MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE “CAPITAL ARQUEOLOGICA DEL
LUYA - LAMUD NOR ORIENTE PERUANO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 142-2025-MPL-L/A
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA — LAMUD

Ldmud, 16 de mayo del 2025

La Resolucion de Alcaldia N° 126-2022-MPL-L/A, de fecha 15 de marzo de 2022, escrito

@D %.\de fecha 13 de mayo de 2025, el Sr. Juan Carlos Renteria Rojas, solicita ampliacién de licencia
%\Ein goce de remuneraciones, Informe N° 05-2025-MPL-L/OGAF/).RR. HH, de fecha 15 de mayo
)

e 2025, Informe N° 000037-2025 de fecha 16 de mayo de 2025;y,
CONSIDERANDO:

Que, el Articalo 194° de la Constitucién Politica del Peri, concordante con el Articulo I
del Titulo Preliminar.de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, establece que las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de Gobierno Local y tienen autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de st competengia. La autonomia que la
Constituci6n Politica del Per(i establece para las municipalidades radica, en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico. En
este sentido el espiritu de la norma disponible los actos de gobierno deben ser emitidos en
concordancia con todas tas normas legales vigentes.

Que, el numeral 6) del articule 20 de la precitada Ley N° 27972, prevé como atribucién
del alcalde, el dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes. Asimismo, el
articulo 43° de la citada Ley, prevé que las resetuciones de alcaldia aprueban y resuelven asuntos

de caracter administrative.

Que, de acuerdo ¢on el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley
N° 29849, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacién
. Administrativa de Servicios, se establece lo siguiente: £/ Contrato Administrativo de Servicios
otorga al trabajador los siguientes derechos: Inc. g) Licencias con goce de haber por maternidad,
paternidad, y otras licencias a las gue tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales

generales (el subrayado es nuestro).

Que, el considerando 2.7, del INFORME TECNICO N° 2226-2021-SERVIR-GPGSC, respecto
a la duracidn méxima que esta licencia podria tener, correspondera remitirnos a lo regulado por
cada entidad en su normativa interna. El reglamento interno u otro dispositivo normativo
emitido por la entidad contempla un limite de tiempo a la extension de la licencia sin goce de
haber que se otorga a los servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y
728, este también serd de aplicacion a los servidores sujetos al RECAS y el considerando 2.8 del
informe citado menciona: “si las normas internas de la entidad no han previsto una duracién
maxima de la licencia sin goce de haber por motivos particulares, sera prerrogativa de la entidad
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en atencidn a la evaluacidn del caso especifico, en delimitar la duracién y el vencimiento de la
misma, asi como la cantidad de veces que esta puede ser ampliada”.

Que, el numeral 2.9 del citado informe sefala que, “anteriormente, este ente rector
habia sefialado que la duracidon maxima de la licencia sin goce de haber por motivos particulares
encontraria su limite en la duracién y fecha de vigencia del contrato administrativo de servicios.
Sin embargo, en mérito de lo dispuesto por la Ley N° 31131, a partir del 10 de marzo de 2021,
los contratos administrativos de servicios cambiaron de condicién a plazo indeterminado. En
consecuencia, es menester precisar que, al tratarse de vinculos laborales con caracter

\indefinido, la duracién maxima de las licencias sin goce de haber por motivos particulares en el
v 5/'RECAS se sujeta a lo sefialado en los numerales 2.7 y 2.8 del INFORME TECNICO N° 2226-2021-
2

SERVIR-GPGSC.

Que, con fecha 17 de diciembre de 2024 fue publicada la Ley N° 32199, que modifica el
inciso e) del Decreto Legislativo N° 276, el cual sefiala que, son derechos de los servidores
publicos de carrera “Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos
personales. Las licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta pgr tres afios continuos o
discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de ¢inco anos" (lo subrayado es nuestro)

En esa misma linea, el informe N°000202-2025-SERVIR-GPGSC, de fecha 01 de febrero
de 2025, en su humeral 2.7 establece que “de tratarse de una entidad sujeta al régimen laboral
del Decreto Legislativo N® 276, |a licencia sin goce de remuneraciones se regira por lo dispuesto
en el articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276 modificado por Ley N® 321992, En este sentido,
segun la Ley N° 321992, las licencias pueden otorgarse hasta el plazo maximo de tres afios
continuos o discontinuos, dentro de un periodo de cinco afos.

Que, el servidor Juan Carlos Renteria Rojas firmo contrato de servicios N° 050-2020-
MPL-L/GM con fecha 02 de marzo de 2020, con la Municipalidad Provincial de Luya-Ladmud, para
asumir funciones como subgerente de Medie Ambiente y Servicios Piblicos, y, con fecha 15 de
marzo de 2022, mediante Resolucidmde Alcaldia N® 126-2022-MPL-L/A, SE RESOLVIO Reconocer

_y aceptar al trabajador dentro del régimen laboral de tiempo indeterminado en concordancia
/s = ‘#’"-/_\con el primer parrafo del articulo 4 de la Ley N° 31131.
5 OFtcuda DE L(,;

ASESORIA
JURIDICA
S

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 048-2025-MPL-L/A, de fecha 20 de febrero de
025, se concede a partir del 20 de febrero de 2025- hasta el 20 de mayo de 2025 licencia sin
goce de remuneraciones, por motivos particulares al servidor publico Juan Carlos Renteria Rojas.

Que, mediante escrito de fecha 13 de mayo de 2025, el Sr. Juan Carlos Renteria Rojas,
solicita ampliacién de licencia sin goce de remuneraciones por un periodo de 08 meses por
- | motivos particulares, desde el 20 de mayo de 2025 al 20 de enero del 2026.

Que, mediante Informe N° 051-2025-MPL-L/OGAF/J.RR. HH, de fecha 15 de mayo de
2025, el jefe (e) de la oficina de Recursos Humanos, Lic. Diego Alexander Sandoval Zabarburu
valida licencia sin goce de compensacion econdmica al servidor Ing. Juan Carlos Rentenria Rojas
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por motivos personales, por el plazo de 7 meses y 11 dias computados desde el 21 de mayo de
2025 al 31 de diciembre de 2025.

Que, mediante Informe N° 000037-2025 de fecha 16 de mayo de 2025, el jefe de la

ademads indica que, conforme al informe técnico N° 000397-2025-SERVIR-GPGSC, de fecha 01 de
marzo de 2025, numeral 2.13, el otorgamiento de licencia no se agota con la solitud de licencia
dado que estd condicionada a la aceptacion de la Entidad, por lo que, se otorga la licencia sin
compensacién econémica solo por el plazo de 7 meses y 11 dias computados desde el 21 de
mayo de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

Que, mediante proveido de fecha 16 de mayo de 2025, Gerente Municipal Dr. Roibert
Pepito Mendoza Reyna, solicita a Secretaria General emitir [a reselucion correspondiente.

Que, conforme a las atribuciones que confiere el inciso'6 del articulo 20°, de la Ley N2
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, contado con gl visto bueno de la Gerencia Municipal y
la Oficina de Asesoria Jurfdica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONCEDER a partir del 21 de mayo de 2025- hasta el 31 de diciembre de
2025 licencia sin goce de compensacion econémica, por motivos particulares al servidor pablico
Juan Carlos Renteria Rojas, identificado con DNI N°® 71620056, trabajador contratado bajo la
modalidad de CAS, (Indeterminado) como subgerente de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, formalmente la presente resolueion al interesado, a la
Jefatura de Recursos Humanos a fin de que sea anexada y archivada en el legajo
correspondiente, a la oficina General de Administracion.y Finanzas, al Organo de Control
Institucional y a las demas instancias administrativas internas de la Municipalidad Provincial de
Luya — Lamud; para los fines pertinentes de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficia de Relaciones Publicas, Imagen Institucional e
Informdtica de la Entidad, realice la publicacién de la presente resolucién en la pagina web
www.muniluya.gob.pe, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1412 “Ley
del Gobierno Digital”, y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley N° 27806 “Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica”.
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