BUREAU

28/01/2025

César Montoya Campaia

Oficial de Cumplimiento

Oficina de Integridad Institucional

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Presente

Atencién:
Representante de la Direccidn
Estimada:
Adjunto acompanamos el plan propuesto para la Auditoria de Seguimiento | del Sistema de
Gestion de Antisoborno, bajo la norma ISO 37001:2016.

Sin mds por el momento quedo de Usted Para cualquier duda o aclaraciéon al respecto.

Cordialmente

Cecilia Barrenechea
Auditor Lider
Global Certification Bureau
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Plan de Auditoria

1- Nombre de la Empresa: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQO
Direccidn: Av. Gral. Salaverry 655, JesUs Maria Lima, Peru.
Teléfono: 01 - 630 6000
Fecha de auditoria anterior: 14y 15 de diciembre de 2023

Num. De NC detectadas en la auditoria anterior: ----
Requisitos afectados y estatus:

NUmero de expediente: OTC-23-419
NUmero de Certificado: ER-0046-21-AS

Fecha de vigencia del certificado: 12 de Enero de 2027

No. Total de Sitios: 01

Tamano de la muestra: 100%

Cédigo IAF o Categoria: 36

Fecha de Auditoria: 13 de febrero del 2025
Auditor Jefe y Experto Técnico: Cecilia Barrenechea (CB)

Auditor y Experto Técnico: -—-

Observadores:

(Le recordamos la facultad de la empresa de recusar a los miembros del equipo auditor
antes de 2 dias hdbiles)

Norma a Auditar:

[ ]1509001:2015 [ ]1s0 14001:2015
[ ] 150 45001:2018 [ ] 150 22000:2018
FSSC 22000 Version 5.1(1SO SO 27001

22000:2018, I1ISO/TS 22002-1:2009 6
ISO/TS 22002-4:2013, Requisitos
adicionales FSSC)

[ ] 150 20000 Il 150 37001
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[ ] 15013485 [ ] BPMs

D Autorregulacion Vinculante D OTRA:

Tipo de Auditoria:

D Certificacion/ Recertificacion .I Seguimiento
D Ampliacion D Reduccién
D Extraordinaria |:| Sin Notificacion

Técnica de Evaluacion a Utilizar:

D Remota ﬂ Presencial

D Mixta |:| Otra:

2.- Objetivos de la Auditoria

% Verificar que el Sistema de Gestion se encuentre documentado e implantado de forma
efectiva para demostrar la conformidad contra la Norma ISO 37001:2016

» Asegurar que el cliente cuenta con la capacidad de cumplir los requisitos legales,
reglamentarios y contractuales aplicables.

% Asegurar que el cliente cuenta con la capacidad de cumplir con sus propios objetivos.

» Sies aplicable, identificar oportunidades de mejora.

DS

3.- Alcance

Los elementos del Sistema de Gestidn contemplados en la Norma I1ISO 37001:2016 correspondientes al:

7

% Inscripcién y Renovacién en el Registro de Auditores de Lima Metropolitana, Autorizados
para la Evaluacion Periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.- Documentos Aplicables

<% Norma ISO 37001:2016
< Manual de Gestidn, Procedimientos e Instrucciones de trabajo
% Normas y especificaciones técnicas aplicables

5.- Confidencialidad

Toda la documentacion que se utilice durante la auditoria, o la originada durante la misma, tiene
cardcter confidencial, incluido el informe de auditoria y no se transcribird o reproducird sin permiso
expreso de la empresa.
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La documentacion generada durante el proceso de evaluacion, quedard bajo la custodia de
Global Certification Bureau

6.- Quejas y Apelaciones
En caso de que exista una queja del cliente sobre el servicio ofrecido o una apelacién sobre alguna
de las decisiones tomadas sobre el estatus del expediente de la empresa auditada, la empresa

podrd interponer el recurso, de acuerdo a lo indicado en el procedimiento de quejas.

7.- Programa de Auditoria

13/02/2023
Hora Proceso / Requisito Auditor
09:00 a 09:30 | Junta de Apertura CB (AL)

GESTION ESTRATEGICA CB (AL)
09:30 @ 10:30 |Req.: 4.1, 4.2, 4.5,5.1,5.2, 6.1, 6.2,7.1,8.1,9.3,9.4

OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL - ADMINISTRADOR DEL SGAS
10:30 @ 12:00 | Req.: 4.3, 4.4, 4.5, 6.1, 6.2,7.1.,7.3, 7.4, 7.5, 8.3, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10, 9.1, 9.2, | CB (AL)

8.4, 10

UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL PREVIO
12000 13:00 | Req.: 4.4, 4.5,5.2, 6.1,7.3,8.1,8.2,8.3,8.4,8.5,8.6,87, 9.1 CB (AL)
13:00 0 14:00 COMIDA

14:00 a 15:00 | GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL (DIRECCION DE
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y SST (PROVISION CB (AL)
DEL SERVICIO DE REGISTRO DE AUDITORES).)

Req.:4.4,4.5,52,6.1,7.3,8.1,82,8.4,8.5,8.6,8.7, 9.1

15:00 a 16:00 | GESTION DE LOGISTICA CB (AL)
Req.:4.4,4.5,5.2,6.1,7.3,8.1,82,8.3,84,8.5, 8.6, 87, 9.1

16:00 a 17:00 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Req.:4.4,4.5,52,6.1,7.3,8.1,82,8.4,8.5,8.6,87,9.1 CB (AL)
17:00 a 17:30 | Elaboracion del Informe CB (AL)
17:30 a 18:00 | Reunién de Cierre CB (AL)

8.- Junta de Cierre
Asistentes:
% Alta Direccién
% Representante del sistema
% Responsables de las dreas visitadas

9.- Objeto:

Informar sobre el resultado de la auditoria, durante la junta de cierre, se entregardn los
informes de no conformidad (cudndo apliquen), asi como el informe de la auditoria.
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El informe de auditoria se entregard en la junta de cierre o en el plazo acordado con el
cliente.

10.- Notas:

< La organizacién y el equipo auditor firmardn los informes de no conformidades (en caso de
gue existan). La organizacién entregard a Global Certification Bureau en un plazo de 30 dias
naturales, un informe de acciones correctivas y el plazo estimado de resolucion.

% La organizacion deberd informar a Global Certification Bureau (GCB) si entre los miembros
del equipo auditor algun integrante colabord o a colaborado en actividades de asesoria,
realizacién de auditorias internas o alguna actividad que represente un riesgo a la
imparcialidad, para que GCB realice cambios en la conformacidon del equipo auditor.

< La auditoria se realizard en los dias preestablecidos y adaptdndose a los horarios de la
empresa.

< La auditoria se realizard en el idioma acordado con la organizacién auditada.

<% La estimacién de la duracién de la auditoria es aproximada y podrd modificarse a criterio
del equipo auditor.

% El auditor Lider podrd detener el desarrollo de la auditoria cuando asi lo considere oportuno,
notificando esta situacién a los representantes de la organizacion.

» El equipo auditor dispondrd de una sala o despacho adecuado para reunirse.
<% Se pondrd a disposicién del equipo auditor un juego de la documentacion del sistema de

gestién de la organizacién incluyendo el manual de gestiéon y los procedimientos, asi como
un listado de los documentos vigentes, para su uso durante la auditoria.

>

7
*

Para auditorias bajo el esquema de certificacién FSSC la organizacion estd obligada a
notificar previo a la realizacién de la auditoria de seguimiento cualquier modificacion a
procesos de produccidén, origen de materias primas, productos y caracteristicas de los
productos o contexto dentro del cual el sistema de inocuidad de los alimentos opera
(cambios en legislacion, cddigos de prdcticas y requerimientos por parte de los clientes)

% En caso de gque dentro del equipo auditor se encuentren observadores, estos no podrdn
tomar decisiones respecto al estatus del sistema de gestidn y en todo momento deberdn de
estar acompanados por algun integrante del equipo auditor.

% Se solicita a la empresa a ser auditada que facilite personal cuyo rol en el desarrollo de
auditoria funjan como guias dentfro de la organizacion, sin embargo estos guias al igual que
los observadores no podrdn tener participacién en las entrevistas de la auditoria, su rol serd
Unicamente guiar al equipo auditor.

>

7
*

En caso de que los integrantes del equipo auditor vayan acompanados por algin miembro
de alguna entidad de acreditacién, éstos fungirdn Unicamente como observadores y no
podrdn hacer comentarios sobre el sistema de gestidén del cliente.
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% En caso de que en una auditoria remota exista falla de internet, energia eléctrica, etc o que
las condiciones no sean las adecuadas para el desarrollo de la auditoria, el auditor lider
notificard al coordinador del sistema de gestion la reprogramacién de la auditoria, vy si las
condiciones insuficientes prevalecen se deberd de realizar de manera presencial o en su
defecto se suspenderd el certificado.

< Toda la informacién que se presente en una auditoria remota o que se envie por medio de
correo, chat en medio de texto o fotografia, el equipo auditor de GCB tiene la obligacién
de eliminar toda la informacién de su equipo de cdémputo, cuenta de correo, nube, etc.
Con el fin de garantizar la confidencialidad de la informacion.
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