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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 190
San Isidro, 15 MAY0 2025

EL ALCALDESA DE SAN ISIDRO

VISTOS: El Informe N° D000020-2025-05.1.0-SPP-GPPDC/MSI de la
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° D000006-2025-05.0.0-
GPPDC/MSI de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, el
Informe N° D000021-2025-04.0.0-GAJ/MSI de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se crea el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) y el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), como 6rgano rector, orientador y de coordinaciéon de dicho
sistema, que tiene la finalidad de coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento
estratégico nacional promoviendo y orientando hacia el desarrollo equilibrado y
sostenible del pais;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13° del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, entre otros, sefiala
que el Presupuesto del Sector Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor
de la poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la
sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normativa vigente, y se articula con
los instrumentos del SINAPLAN;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
0055-2024-CEPLAN/PCD, se aprueba la versién actualizada “Guia para el
Planeamiento Institucional’, la cual establece las pautas para el planeamiento
Institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboraciéon o
modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional
(PQI), en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, de acuerdo con el numeral 2.2 de la citada "Guia para el
Planeamiento Institucional”, la entidad elabora y aprueba su Plan Operativo Institucional
Multianual con la finalidad de orientar la asignacion de recursos al logro de las metas
prioritarias por un periodo no menor de tres (3) afos, para ello toma en cuenta la
situacién econémica y fiscal del pais, descrita en el Marco Macroeconémico Multianual—
MMM vy la estructura presupuestal del afio vigente en coordinacion con el ente rector del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico. EI POl Multianual registra la priorizacion de
cada Actividad Operativa e Inversién, segun niveles establecidos, sobre la base de Ia
Ruta Estratégica definida en el PEI, ademas expresa la Programacion fisica y de Costeo
para cada afio; asimismo, el POl Multianual es aprobado antes de la Programacion
Multianual de presupuesto de la entidad, en consecuencia, el Titular de la Entidad (para
los tres niveles de gobierno) aprueba el POl Multianual hasta el 30 de abril y se realiza
a traves del aplicativo informatico que establezca el CEPLAN;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 042-
2025/CEPLAN/PCD, se prorroga el plazo sefialado en el numeral 2.2 de la “Guia para
el Planeamiento Institucional’, aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, estableciendo el 14 de mayo de 2025 como
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Que, por su parte, en los literales ¢) y f) del numeral 7.3.1.2 de la Directiva
N° 020-2024/MSI — "Normas para la elaboracién, formulacién, actualizacién, ampliacién,
aprobacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional y del Plan
Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de San Isidro”, se indica que la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo en su calidad de
Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo gestionara, a través de la Gerencia Municipal
la aprobacién del Plan Operativo Institucional Multianual, siendo que el Titular de la
Entidad aprobara el mismo, mediante Resolucion de Alcaldia, respectivamente;

Que, en su oportunidad, mediante Resolucién de Alcaldia N° 303, de
fecha 13 de mayo de 2024, se aprobo el Plan Estratégico Institucional 2024-2029, de la
Municipalidad de San Isidro;

Que, con fecha 08 de mayo de 2025, el Grupo de Trabajo para el
Planeamiento Estratégico, validé mediante Acta N° 003-2025 el Plan Operativo
Institucional Multianual 2026-2028 de la Municipalidad Distrital de San Isidro;

Que, en este contexto, acorde con sus funciones previstas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado por Ordenanza N° 505-MSI
y su modificatoria mediante Ordenanza N° 548-MSI, y la Directiva N° 020-2024/MSI, con
los informes del visto, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo, a través de la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, propone la
aprobacion del Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028;

Que, por tales consideraciones, corresponde aprobar mediante
Resolucién de Alcaldia, el Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 de la
Municipalidad Distrital de San Isidro;

Que, considerando los informes de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo, y de la Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto, a través de los documentos sefialados en el visto, y a lo opinado por la
Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° D000021-2025-04.0.0-GAJ/MSI;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 6) del articulo 20° de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y modificatorias;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Institucional
Multianual 2026-2028 de la Municipalidad Distrital de San Isidro; el mismo que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el cumplimiento del Plan Operativo
Institucional Multianual 2026-2028, a todos los Organos y Unidades Organicas de la
Municipalidad Distrital de San Isidro, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR la supervision del citado Plan a
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo.



%)
4 Municipalidad de

: San Isidro
:

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia pervana” 19 0

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente
Resolucién y su Anexo en el Portal Institucional y el Portal de Transparencia Estandar
de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Alcaldesa
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional Multianual 2026 — 2028, se elabora y aprueba con la finalidad de orientar
la asignacion de recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo no menor de tres (3) afios, para
ello toma en cuenta la situacion econémica y fiscal del pals, descrita en el Marco Macroeconémico
Multianual-MMM y la estructura presupuestal del afio vigente. EI POI Multianual registra la priorizacion de
cada Actividad Operativa e Inversion, segtn niveles establecidos, sobre la base de la Ruta Estratégica
definida en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2029, ademas expresa la Programacién fisica y de
Costeo para cada afio.

En ese sentido, el presente documento de gestion de acuerdo a lo establecido en la Guia para el
Planeamiento Institucional, se ha elaborado en coordinacion con los Organos y Unidades Organicas de la
Entidad, el cual presenta la siguiente estructura: Base legal, Estructura Organica Vigente, Declaracion de
Politica Institucional, Mision Institucional, Acciones Estratégicas Institucionales priorizadas por Objetivo
Estratégico Institucional y Anexos ((Anexo N°1: Reporte del POl Multianual 2026-2028 del Aplicativo
CEPLAN (Anexo B- 4), Anexo N°2: Reporte del POI Multianual 2026-2028 del Aplicativo Siga Institucional
(Anexo N°11)).

BASE LEGAL

e Gulfa para el Planeamiento Institucional de CEPLAN, aprobado por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD. .

e Directiva N°020-2024/MSI, “Normas para la elaboracion, formulacion, actualizacion, ampliacion,
aprobacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo
Institucional de la Municipalidad Distrital de San Isidre”, aprobado por Resclucion de Gerencia
Municipal N° 129-2024-0200-GM/MSI.
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IV. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

San Isidro, gobierno transparente cuyo elemento fundamental es la generacién de confianza de la ciudadania
en el manejo honesto, eficaz y eficiente de los recursos, garantizando el respeto irrestricto a las normas
legales. Con una organizacion integra y comprometida, al servicio de los vecinos, con gran apertura a la
participacion vecinal activa; brindando servicios optimos y oporunos, orientados a lograr un equilibrio
armonico y sostenible en el desarrollo urbano, econémico y ambiental; innovando e implementando nuevas
estrategias y mecanismos en seguridad ciudadana en procura del bienestar de las familias de nuestro distrito.

V. LINEAMIENTOS DE POLITICA

e Fortalecimiento de la gobernanza y la parlicipacion ciudadana, afianzando la rendicién de cuentas y la
transparencia de la gestién municipal.

e |mplementacion de la cultura de integridad institucional, evaluando y garantizando el desempefio ético de
los funcionarios y servidores civiles.

e |mplementacion de planes estratégicos y aplicacién de modernos sistemas con tecnologia de inteligencia
artificial para reducir la inseguridad ciudadana, con la participacion de la comunidad organizada y personal
capacitado.

e Aplicacion de diversos mecanismos para facilitar el cumplimiento de abligaciones tributarias a los vecinos.

e Preservacion de la calidad residencial del distrito, con un equilibrio arménico y sostenible en el desarrollo
urbano, econémico y ambiental.

e Brindar servicios publicos de calidad, con oportunidad y eficiencia en beneficio del desarrollo y bienestar
de la comunidad.

e |mplementacion de la Gestion del Riesgo de Desastres de manera dinamica participativa, contribuyendo
en la cultura de prevencion a nivel institucional y comunitario.

e Promocion del desarrollo urbano y econémico del distrito, mejorando las condiciones para las diferentes
actividades econdmicas, comerciales y empresariales, aplicando mecanismos de fiscalizacién y control
para el cumplimiento de las normas municipales.

e Mejorar de los servicios de salud integral, ampliando los servicios en las diferentes especialidades y
reforzando los programas de proteccion para la familia y vecinos calificades como vulnerables.

e Fomentar la generacion de préclicas educativas, deportivas, culturales y turisticas.

e Modernizacion de la gestién municipal, utilizando plataformas tecnoldgicas para mejorar los servicios a la
ciudadania.

MISION INSTITUCIONAL

“Brindar servicios publicos de calidad, coadyuvando al desarrollo urbano, econémico y
ambiental; acercando el gobierno municipal a la comunidad de San Isidro, a través de una
gestion participativa y comprometida”
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OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PE| 2024-2029

EL Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 de la Municipalidad de San Isidro, tiene programado
para el afio 2026 un total de 394 Aclividades Operativas, para el afio 2027 un total de 395 Actividades
Operativas y para el aiio 2028 un fotal de 393 Actividades Operativas, las cuales se encuentran articulados a
los 8 Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2024-2029.

—PEI 20242029 .-
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
cODIGO | DENOMINACION RO 2026 ND 202
4 46
oelot | OF Blg%%os SERVICIOS SOCIALESEN | »oriviDADES | ACTIVIDADES %ngmggs
OPERATIVAS | OPERATIVAS
REDUCIR LOS DELITOS QUE AFECTAN LA 18 18 18
OEI.02 | SEGURIDAD CIUDADANA EN ELDISTRITO | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
DE SAN ISIDRO OPERATIVAS | OPERATIVAS | OPERATIVAS
FORTALECER LA IMPLEMENTACION DE 5 5 5
OE1.03 ;?Essggoggggsséﬁ;éggﬂf"ég%”o ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
SR OPERATIVAS | OPERATIVAS | OPERATIVAS
T T 180
OEI04 | MODERNIZAR LA GESTION MUNICIPAL | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
OPERATIVAS | OPERATIVAS | OPERATIVAS
16 16 16
OEI05 :,"%’Rimﬁgﬁ%f gggﬁgmnspoma ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
OPERATIVAS | OPERATIVAS | OPERATIVAS
FORTALECER EL DESARROLLO URBANO 39 40 29
OEL06 | SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE SAN ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
ISIDRO OPERATIVAS | OPERATIVAS™ | OPERATIVAS
30 20 30
QEI07 ig%ﬂ,%i%@g;ggﬁ%ﬁgké%f LAS ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
OPERATIVAS | OPERATIVAS | OPERATIVAS
MEJORAR LA CALIDAD AMBIENTALY LA 3% 35 %
OEI08 | CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
EN EL DISTRITO OPERATIVAS | OPERATIVAS | OPERATIVAS
394 395 393
TOTAL ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
OPERATIVAS | OPERATIVAS | OPERATIVAS

2025-2027

**Se incorpord 1 actividad operativa en el afio 2027 sobre la actualizacién del Plan Local de Accesibilidad de la
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.

* Se incorpord 1 actividad operativa en el afio 2026 y en el afio 2027 sobre |a ejecucion del Plan de Gobierno Digital

Asimismo, se presenta la articulacién de las Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico
Institucional 2024-2029 y Actividades Operativas programadas por los Organos y Unidades Organicas
responsables de su implementacién.

SERVICIOS DE SALUD GEBTEEJ”ES'? ADF;ESSS(%&[L’ Y
AEI01.01 | INTEGRALES EN BENEFICIO DE 16 16 16
Ve SUBGERENCIA DE SALUD,
BIENESTAR Y DEPORTES
PROGRAMAS Y SERVICIOS
AEL01.02 |  SOCIALES INTEGRALES EN %TEBSEES’?EA*;C:,AD?E';?;TE% 21 21 21
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD




GUINACION

SERVICIOS Y ACTIVIDADES

SUBGERENCIA DE SALUD,
AEL01.03 DEPORT]VAE IEJ;?SALES BNEL ] S eTamey BEFORTES 4 4 4
SERVICIOS EDUCATIVOS Y
AEL1.04 | FORMATIVOS CON ENFOQUE EN | GERENCIA DE EDUCACION, y 9 ;
L LAS NECESIDADES DE LA CULTURA Y TURISMO
COMUNIDAD DE SAN ISIDRO
SERVICIOS CULTURALES DE .
AEI01.05 | CALIDAD EN LA COMUNIDAD DE GEESE%’;;EE, ﬁ%ﬁgﬁ&o”- 2 2 2
SAN ISIDRO
OFERTA DE CIRCUITOS Y :
AEL0106 |  ACTIVIDADES TURISTICAS [ GERENCIADEEDUCACION, |4 1 1
INNOVADORAS EN EL DISTRITO
PATRULLAJE POR SECTOR
AEL0201 | EFICIENTE EN EL DISTRITO DE SUEEFEEREEZC&DE 14 14 14
SAN ISIDRO
COMUNIDAD ORGANIZADA A | CERENCIA DE SEGURIDAD
AEL IR DF LA SEALURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y 5 3 3
02,02 ety GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES
GERENCIA DE SEGURIDAD
AEL0203 | PROGRAMA DE RECUPERACION |  CIUDADANA, TRANSITO'Y 4 ’ i
e DE ESPACIOS PUBLICOS GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES
ESTIMACION, PREVENCION Y GERENCIA DE SEGURIDAD
REDUCCION OPORTUNADEL | "~ s DanA TRANSITO Y
AEL0301 | RIESGO DE DESASTRESANTE | ‘corauid ofeny o 6 6 6
PELIGROS NATURALES EN EL DESASTRES
DISTRITO DE SAN ISIDRO.
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA
PREPARACION, RESPUESTAY | GERENCIA DE SEGURIDAD
AEL0302 | REHABILITACION DE MANERA | CIUDADANA, TRANSITO Y 4 i 3
o INTEGRAL FRENTE A GESTION DE RIESGO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES DESASTRES
EN EL DISTRITO.
SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA %f&gﬁgﬁg%%%ﬂg?
AEI0303 | Y DE COMUNICACION EN EL ’ 2 2 2
DISTRITO DE SAN ISIDRO GESTION DE RIESGO DE
' DESASTRES
GERENCIA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
PROYECTOS IMPLEMENTADOS COMUNICACIONES
AEL04.01 DEL GOBIERNO DIGITAL SUBGERENCIA DE 19 L 18
DESARROLLO DE
SISTEMAS Y SOPORTE
TECNOLOGICO
ALCALDIA
GERENCIA DE ASESORIA
JURIDICA
GERENCIA DE
COMUNICACIONES E
PROCESOS PARA UNA EFICAZ IMAGEN INSTITUCIONAL
AEL04.02 MODERNIZACION DE LA GERENCIA MUNICIPAL 45 45 45
GESTION EN LA ENTIDAD SECRETARIA GENERAL /
CONCEJO MUNICIPAL
PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL




SUBGERENCIA DE

DESARROLLO
CORPORATIVO
GERENCIA DE
PLANEAMIENTO,
GESTION DELEPLANE,E\MIENTO PRESUPUESTO Y
ESTRATEGICO POR DESARROLLO
AELO403 | pesyL TADOS EFICIENTES EN LA CORPORATIVO 16 16 16
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO SUBGERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
GERENCIA DE RENTAS
SUBGERENCIA DE
DETERMINACION Y
RECAUDAGION TRIBUTARIA FISCALIZACION
AE1 04.04 EFECTIVA EN FAVOR DE LA TRIBUTARIA 3 31 31
GESTION MUNICIPAL SUBGERENCIA DE
EJECUCION COACTIVA
SUBGERENCIA DE
RECAUDACION TRIBUTARIA
ESTRATEGIAS EFICIENTES PARA
AEI 04,05 | LA GESTION DEL BIENESTARY | GERENCIA DE GESTION DE 9 g g
- CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA PERSONAS
MSI
GESTION DEL RENDIMIENTO
AE1 04.06 | CON PARTICIPACION OPORTUNA | GERENCIA DE GESTION DE 4 4 4
; PARA LA MEJORA DE LOS PERSONAS
SERVICIOS DE LA ENTIDAD
SISTEMA DE GESTION DE
AE1 0407 | _ SEGURIDADY SALUDENEL | GERENCIA DE GESTION DE 2 5 9
: TRABAJO FORTALECIDO EN LA PERSONAS
INSTITUCION 5
ESPACIOS DE PARTICIPACION
AEI0408 | VECINAL EFICAZ Y OPORTUNO | o ART%fgfggﬁ \?EEC]N R 9 9
EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
ACCIONES DE INTEGRIDAD Y
LUCHA CONTRA LA
AEIL0409 | CORRUPCION FORTALECIDAS GEREE%%EE)%CA E 8 8 8
EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN
ISIDRO
GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
SUBGERENCIA DE
GESTION FINANCIERA EFICIENTE sugsEggENEm OE
AEI04.10 | PARA LAShilr{lITIS%Pé%IDAD DE | ONTABILIDAD Y COSTOS 38 38 38
SUBGERENCIA DE
LOGISTICA
SUBGERENCIA DE
PATRIMONIO Y SERVICIOS
GENERALES
SUBGERENCIA DE
SISTEMA DE SEGURIDAD VIAL
AE 05.01 EFICAZ EN EL DISTRITO TRANSIL% ;Ar:gwumo 9 9 9
CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
EN MATERIA DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE
AE| 05.02 VIAL ¥ MOVILIDAD URBANA TRANSITO Y MOVILIDAD 1 1 1
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE URBANA
SAN ISIDRO
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SISTEMA DE FISCALIZACION AL | SUBGERENCIA DE

AEI0503 |  TRANSPORTE, SEGURQ Y TRANSITO Y MOVILIDAD 6 6 6
OPORTUNO EN EL DISTRITO. URBANA
GESTION URBANA ORDENADA Y | SUBGERENCIA DE OBRAS
AEL06.01 | SOSTENIBLE PRESERVANDO EL PUBLICAS ; 5 4
0601 | CARACTER RESIDENCIAL EN EL | SUBGERENCIA DE OBRAS
DISTRITO PRIVADAS
AGCIONES DE CONTROL Y
FISCALIZACION OPORTUNAS SUBGERENCIA DE
AE106.02 | POR LA EJECUCION DE OBRAS OPERACIONES DE 1 1 1
EN EDIFICACIONES EN EL FISCALIZACION
DISTRITO
AE1.06.03 PL’::*SFT'EEEEI:’TSR%E‘NA PLA[\'SEUAB&EﬁEg%gngO y| s 9 8
06.03 | \MPLEMENTADO EN EL DISTRITO it
DE SAN ISIDRO
SISTEMA DE MOVILIDAD URBANA
SUBGERENCIA DE
AEL0B.04 | EFICIENTE ‘6 ISs?gTENIBLE ENEL | e o iE. . | 4 10 10
ITO
GERENGIA DE
INVERSIONES PUBLICAS Y
INVERSION PUBLICA EFECTIVA | MANTENIMIENTO URBANO
AE1.06.05 | PARA EL DESARROLLO URBANO | SUBGERENGIA DE 10 10 10
DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO | ESTUDIOS Y PROYECTOS
SUBGERENCIA DE OBRAS
PUBLICAS
SUBGERENCIA DE
CATASTRO URBANO
AE106.06 PLANEAMIENTO URBANOY | 2 2 2
ACTUALIZADO EN ELADISTRlTO seabiecs,
VEJORAMIENTO DE AREAS DE
AEI06.07 | RECREACION PUBLICA EN EL SUBGERPELTB?%ESE GBRAS | 4 1 1
DISTRITO
ACCIONES DE CONTROL Y F?ggfg%a%i
FISCALIZACION OPORTUNA DE ADMINISTRATIVA
AELO7.01 | LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS 18 16 18
DESARROLLADAS EN EL SUBGERENCIA DE
oo OPERACIONES DE
FISCALIZACION
‘ GERENCIA DE
AUTORIZACION DE DESARROLLO URBANO Y
EDIFICACIONES COMERCIALES ECONOMICO
AE107.02 | EMITIDAS DE ACUERDO CON LA SUBGERENCIA DE 14 14 14
LEGISLACION VIGENTE EN EL LICENCIAS Y
DISTRITO AUTORIZACIONES
COMERCIALES
DISPOSICION FINAL EFICIENTE
AEL0ao1 | DELOS RESIDUOS SOLIDOS SUBGERENGIA DE i i -
08. APROVECHABLES EN EL GESTION AMBIENTAL
DISTRITO DE SAN ISIDRO
GERENCIA DE
CONSERVACION Y DESARROLLO AMBIENTAL
AEL08.02 RESTAURACION DEL SOSTENIBLE 1 T 1
0802 | 'ECOSISTEMA PARA BENEFICIO SURGERENCIL O
DE LA POBLACION -
GESTION AMBIENTAL
SISTEMA DE RIEGO
AE1.08.03 | TECNIFICADO EFICIENTE EN EL Ggg?%i“fﬂgl'éﬂc}i 4 4 4
DISTRITO DE SAN ISIDRO
EDUCACION, CULTURA Y
AEL08.04 | CIUDADANIA AMBIENTAL SUBGERENCIA DE x » .
0804 | £riCIENTE ENELDISTRITODE | GESTION AMBIENTAL
SAN ISIDRO




SUPERVISION AMBIENTAL PARA SUBGERENCIA DE

| AELOBOS | el DISTRITO DE SANISIDRO | GESTION AMBIENTAL

VIil. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL POI MULTIANUAL 2026-2028

Asimismo, se presenta la cantidad de Actividades Operativas programadas en el Plan Operativo Institucional
Multianual 2026-2028, por Organo y Unidad Organica:

1 | ALCALDIA 4 4 4
2 | GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 6 6 6
3 | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 4 4 4
4 | GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 5 5 5
5 | GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE 4 4 4
6 | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO 6 8 8
7 | GERENCIA DE EDUCACION CULTURA Y TURISMO 5 5 5
8 | GERENCIA DE ETICA E INTEGRIDAD 8 8 8
9 | GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA 3 3 3
10 | GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS 15 15 15
11 | GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS Y MANTENIMIENTO 9 2 9
URBANO _
12 | GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 9 9 9
43 | GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y g g "
DESARROLLO CORPORATIVO
14 | GERENCIA DE RENTAS 2 2 2
16 | GERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL 2 2 2
46 | GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO'Y 23 - 23
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
47 | GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y g 9 8
COMUNICACIONES
18 | GERENCIA MUNICIPAL 4 4 4
19 | GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1
20 | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 6 8 8
21 | SECRETARIA GENERAL 15 15 15
22 | SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 9 9 9
23 | SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO 6 8 8
24 | SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y SOPORTE 10 10 10
TECNOLOGICO
o5 | SUBGERENCIA DE DETERMINACION Y FISCALIZACION 8 8 8
TRIBUTARIA
26 | SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA 9 9 o
27 | SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 4 4 4
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28 | SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL A 3 H

29 SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES 8 8 8
COMERCIALES
30 | SUBGERENCIA DE LOGISTICA 6 6 6
31 SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO 10 10 10
32 [ SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 6 6 6
33 | SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 6 6 6
34 | SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE FISCALIZACION 14 14 14
35 | SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES 12 12 12
36 | SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO 10 11 10
37 | SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 8 8 8
38 [ SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA 12 12 12
39 | SUBGERENCIA DE SALUD BIENESTAR Y DEPORTES 39 39 39
40 | SUBGERENCIA DE SERENAZGO 14 14 14
4 SUBGERENCIA DE TESORERIA 5 5 5
42 | SUBGERENCIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD URBANA 16 16 16
TOTAL 394 395 393
IX. ANEXOS

e ANEXO N°1: REPORTE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026-
2028 DEL APLICATIVO CEPLAN (ANEXO B-4)

e ANEXO N°2: REPORTE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026-
2028 DEL APLICATIVO SIGA INSTITUCIONAL (ANEXO B-11)
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