MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

LURICOCHA

Prov. Huanta - Dpto Ayacucho

ORDENANZA MUNICIPAL N°006-2025-MDL/CM

Luricocha, 23 de abril del 2025

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURICOCHA

VISTO:

En la sesion de consejo ordinaria N° 08-2025, de fecha 23 de abril del 2025,
con la Opinién Legal N° 042-2025-0GAJ/MDL, de fecha 16 de abril del 2025, El
Asesor Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peruq,
en concordancia con el articulo II del titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, los sistemas administrativos, por tanto, alcanzan a todo el Estado en sus
diferentes niveles de Gobierno: Nacional, Regional y Local, siendo de aplicacién a
todas las Municipalidades sean estas Provinciales, Distritales y/o Centros Poblados;
sistemas administrativos entre los cuales se encuentra el Sistema de Modernizacion
de la Gestion Publica;

Que, con la finalidad de mejorar el funcionamiento de la Administraciéon
Publica y construir un Estado Descentralizado al servicio del ciudadano, se
promulgo la Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado - Ley N° 27658,
instrumento legal que sustenta el proceso de modernizacién de la gestion publica a
través de acciones de racionalizacion vinculadas a la obtencion de mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueban los
“Lineamientos de Organizacion del Estado”, precisando en su articulo 2° que la
citada norma tiene por finalidad buscar que las entidades del estado, conforme a tu
tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder
a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania; asimismo, en su articulo
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técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de
la Entidad. Contienen las competencias y funciones generales de la entidad, las
funciones especificas de sus unidades de organizacidn, asi como sus relaciones de
dependencia”; de igual modo en su articulo 46° “Aprobacién o modificaciéon del ROF”,
indica en su numeral 46,2 que, “La Oficina de Planeamiento o la que haga susu veces
elabora un informe técnico que sustenta la propuesta de ROF. El contenido de dicho
informe varia de acuerdo con el supuesto establecido en el numeral 46.1 que le
resulte aplicable”;

Que, mediante el D.S. N° 064-2021-PCM, que modifica los Lineamientos de

Organizacion del Estado, aprobados con el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Establece en su articulo 52° Publicacién del ROF, el procedimiento de publicacién de

la aprobacion del ROE en el cual de acuerdo al numeral 52.1, establece que, los

Ministerios y Organismos publicos del Poder Ejecutivo, los Gobiernos Regionales y

todas las municipalidades de la provincia de Lima y la Provincia Constitucional del

m\ Callao, publican el dispositivo legal aprobatorio del ROF en el Diario Oficial El
i _+ Peruano, el texto integro de su ROF y su organigrama institucional se publican en la
.} Plataforma Digital Unica para Orientacién al Ciudadano y en su Portal Institucional;

Que, de acuerdo al numeral 52.2 se establece que en el caso del seto de
municipalidades del pais, la publicacion de la ordenanza que apruebe su ROF se rige
conforme lo dispuesto en los numerales 2 y 3 del articulo 44 de la Ley Organica de
Municipalidades. Dicha Ordenanza, asi como el texto del ROF y sus anexos, se
publican en el Portal de Transferencia Estandar de la Municipalidad. Cuando no se
cuenta con pagina web institucional, se publica en la Plataforma Digital Unica para
Orientacién al Ciudadano, para lo cual lo remiten a la Secretaria de Gobierno Digital
de la Presidencia del Consejo de Ministros, siguiendo lo dispuesto por esta ultima
como administrador de dichas plataformas;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Gestiéon Publica N° 007-2020-
PCM-SGP, que aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regule el sustento
técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y
funcionamiento del Estado 3.9 Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-
2020-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados
“Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”. 3.10
Resolucidn de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP que establece orientaciones sobre el Reglamento de
Organizaciones y Funciones- ROF y Manual de Operaciones- MOP, Normativa bajo
cual se elabora el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Luricocha;
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Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2022-MDL/CM, con fecha de 08
de julio del 2022, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de
la Municipalidad Distrital de Luricocha, contando con opinién técnica favorable de
la secretaria de Gestion Publica, remitida a través de Oficio N° D000328-2022-PCM-
SGP e Informe N° D0000092-2022-PCM-SSAP, suscrito por el Sr. Heber Cusma
Saldafa, Secretario de Gestion Publica, con fecha 09 de junio del 2022.

Que, mediante Carta N° 006-2025-CONSULTOR /HAYP, con fecha 11 de abril
del 2025, el Consultor Henry Alberto Yauri Palomino, remite la Propuesta de
Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Informe
Técnico Sustentatorio por modificacion de la estructura organica en virtud al

p’%“ articulo 47 del D.S. N° 054-2018-PCM; con los arreglos dispuestos en el Oficio N°
;;;; D000696-2025-PCM-SGP, con el cual se remite la opinién técnica favorable a la
\x‘/ Modificacién del ROF.

:t%\

URI“"-‘Q// Que, mediante Oficio N° D0000696-025-PCM-SGP de la Secretaria de Gestion
Publica de la presidencia del Consejo de Ministros (PCM), con fecha 10 de abril del
2025, remite opinion técnica favorable a la propuesta de modificacion del ROF, por
creacién de la Subgerencia de Servicios de Agua y Saneamiento de la Municipalidad
Distrital de Luricocha;

Que, mediante con Opinién Legal N° 42-2025-0GAJ/MDL, de fecha 16 de abril
del 2025, el asesor legal, opina que es viable la aprobacién de la propuesta:
“Ordenanza Municipal que aprueba la modificacion parcial de la ordenanza
municipal N° 008-2023-MDL/CM, que aprueba la creacion de la Unidad de Gestion
Municipal (UGM) y la Ordenanza Municipal N° 019-2024-MDL/CM, que aprueba la
estructura organica y el reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Luricocha, para la incorporacién de la Unidad de Gestion
Municipal a las mismas adecuando y sustituyendo la denominaciéon de Unidad de
Gestion Municipal por la Subgerencia de Servicio de Agua y Saneamiento”;

Estando a los fundamentos expuestos, de conformidad con las facultades
conferidas por el inciso 3) del articulo 202 y el articulo 412 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley 27972. El Concejo Municipal del distrito de Luricocha, por
UNANIMIDAD;

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

LURICOCHA.
———————
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ARTICULO PRIMERO. APROBAR La Modificacién del Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de
Luricocha que consta de 02 (dos) titulos, 07 (siete) capitulos y 34 (treinta y cuatro)
articulos, 01 (un) anexo del Organigrama de la Municipalidad Distrital de Luricocha,
que forma parte integra de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER Y ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y demas oficinas competentes, adoptar las
acciones necesarias para el cumplimiento de las modificaciones realizadas al
Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura Organica, aprobadas con la
presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO. DISPONER que la Gerencia Municipal y demas oficinas
competentes de la Municipalidad Distrital de Luricocha, adecuen los instrumentos
de Gestidn Institucional de su competencia, conforme al ROF aprobado en el articulo
primero de la presente ordenanza.

ARTICULO CUARTO. DEROGAR toda norma y/o disposicién municipal que se
oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA la presente Ordenanza entrara en vigor a partir del
dia siguiente de su publicacion.

ARTICULO SEXTO. ENCARGAR a la Secretaria General para que, a través, de la
Oficina de Imagen Institucional, publique la presente Ordenanza Municipal en la
pagina web de la Municipalidad Distrital de Luricocha.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Municipalidad Distrital de Luricocha

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LURICOCHA

TiTuLo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Luricocha es una entidad publica con personeria juridica
de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en las
materias de su competencia y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccién
La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Luricocha.

Ariculo 3.- Competencias
La Municipalidad distrital de Luricocha conforme al articulo 73 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una ;
funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de :
fiscalizacion y control en las siguientes materias:

a) Organizacién del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

c) Protecciény conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacién ciudadana.

f) Servicios sociales locales.

g) Prevencién, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
h) Otras que determine la ley.

Articulo 4.- Base legal.

a) Constitucion Politica del PerU

b) Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades

c) Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

d) Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

e) Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacién

f) Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

g) Decreto Ley 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias

h) Ley 28611, Ley General del Ambiente ;

i) Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones. B G

i) Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. \% P Sinos

k) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifos y \&); «
adolescentes. e

l) Dgcrefo Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

m) Las demds normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o |
exclusiva de gobiernos locales. |

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) PN
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Municipalidad Distrital de Luricocha

TiTuLo il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura orgdnica .
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Luricocha s

estructura de la siguiente forma:

01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 Organos Consultivos
02.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital
02.1 Junta de Delegados Vecinales Comunales _b/

03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

04 Grgano de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Publica

05 Administracion interna: Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

06 Administracion interna: Organo de Apoyo
06.1 Oficina General de Administracion

\

07 Organos de Linea

07.1 Gerencia de Desarrollo Territorial, Econémico y Turistico
07.2 Gerencia de Servicios Municipales y Gestiébn Ambiental
07.2.1 Subgerencia de Servicios de Agua y Saneamiento
07.3 Gerencia de Desarrollo Social, Cultura y Deporte.

CAPITULO |
AORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo é.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Estd constituido
por el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional
de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones
normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°
27972 Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias; y las demas Ieyesf:??j e o o
concordantes con ellas. AT

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:

a) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
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Municipalidad Distrital de Luricocha

b) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierng local.
c) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi COmMo
aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del m\
alcalde y reglamentar su funcionamiento. r}/@ ‘ , ' %\

d) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como au'{orizqf
atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos dg f[scoilzocno ._—:_; ‘

e) Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y otro$~ \J
actos de control. _ ‘ ' § {"ﬁ‘_c; 0’?}

f) Aprobarla celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales. _

g) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalado
por ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externosj
exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayoria calificaday conforme
a ley, bajo responsabilidad. N .

h) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley. \,}(

[
o

i) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracion de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar,
suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.

j) Aprobar elsistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestién ambiental nacional y regional.

k) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como (¢
plantear los conflictos de competencia.

) Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades. :

m) Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias ~
solicitadas por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias
simulténeamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y é}

disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

n) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios O
representacién de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente
municipal y cualquier otro funcionario.

o) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos de trabaijo.

p) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi comg/s

venta de sus bienes en subasta publica.
q) Autorizar al procurador pUblico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos 4
jydicicles contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el/«
érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi

como en los demds procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus T”.
representantes.

r) Aprobar por Or_denonzo el reglamento del Consejo Municipal.
s) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
t) Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) :ff"{ etk CPC,
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Aticulo 8.- Alcaldia
La Alealdia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante

legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipaly tiene las facultade
y afribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas

que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipclidod'y los vgginos. )
b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Munlc:lpol: asi
como ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsob,lhdcd. _

c) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plgn de Dggcrrollo
Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

e) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal. ~

f) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsopt_hdcd y d-e'niro.de
los plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Por’ncnponv_o.
debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo |
Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente. /2

g) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre de
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y 1@
memoria del ejercicio econémico fenecido.

h) Proponer al Concejo Municipal la creaciéon, modificacién, supresion
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos vy licencias; y. con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creaciéon de los
impuestos que considere necesarios, asi cComo informar mensualmente respecto
al control de la recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

i) Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental
nacional y regional.

) Prop_oner al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
el gobierno y la administracion municipal.

k) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Caodigo Civil.

) Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demads
funcionarios de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar vy
autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales. j

m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo |z,
y la Policia Nacional del Peru.

n) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor hdbil y las administrativas en el
gerente municipal.

o) Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, exdmenes espegial
y otros actos de control.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
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p) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna. ‘ o

g) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios pard el ejercicio de su f
funciones. _ . _ 1z

r) Proponer la creacion de empresas municpoles bqo _c:uclqwer modohdod-f-;.-:‘\ 4
legalmente permifida, sugerir la participacion accionaria, 'y recomendar la Qe ".'_'v-"
concesidn de obras de infraestructuray servicios publicos municipales. s

s) Supervisar la recaudaciéon municipal, el buen funcionamiento y los resultgd_os
econémicos y financieros de las empresas municipales y de_ !os obras y se.rwcms
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo c}elegocnon al se:ctor pn\{gdo. :

t) Oforgar los fitulos de propiedad emitidos en el admbito de su jurisdiccion Y\ .
competencia. ‘ o

u) Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley. S

v) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudgdgnc: de su _junsd1cc:ion_

w) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o gle ser
el caso, tramitarlos ante el concejo municipal, asi como proponerle espacios de &X
concertacién y partficipacion vecinal. .

x) Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su compefeqcm de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

y) Las demds que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal o
La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccion responsable de dirigiry
coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de Ia\z\" g
Municipalidad Distrital de Luricocha; de acuerdo con la normatividad que regula y *
rige a los Gobiernos Locales. Asimismo, es la responsable de la gestién documentaria,
atencién al publico, imagen vy relaciones publicas, asi como de brindar el apoyo
administrativo al Consejo Municipal y a la Alcaldia.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a fravés de los drganos a su cargo,
_de.lo politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos
institucionales en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal DA EB?(%
Son funciones de la Gerencia Municipal: = 52\ 5\
5; o \2)
| . | o )
a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de\ZX & iiewe , =/
acuerdo con los objetivos y metas institucionales. s
b) e

Proponer las normas y planes para la implementacién de las politicas y estrategias

de la Municipalidad y disponer su implementacion. /

c) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria -
Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia. /<>

d) Evoiuor e informar sobre la ejecucién de los planes municipales, los recursos |- '
invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la
Municipalidad.

e) Dirigir y supervisar la recaudaciéon y administraciéon de los recursos municipales,

conforme a [o normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion
de tecnologia apropiada.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
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f) Fomentaruna administracion participativa para |c1_ Ipnoygcién, o.rg.onizc.::cién dela
gestién en el marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde "{,m\\
con los objetivos estratégicos de desarrollo local. 3 o fQ A

g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en lq ges’ngn municipal. g

h) Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica. - A ALDIA 'mj
institucional. . o B V) -

i) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios ge Participacion tc
Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Quen’rcs.

j) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional y al sistema de
control interno, en el marco de la normatividad vigente; . /

k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumen’rqs de_ gestion, conforme
la normativa y en funcién a las necesidades de la muniCIpOhdc.d. \

) Gestionar las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Reglc_jores de acuerdo
con los plazos establecidos en el Reglamento Interno dfa qu)cejo. _

m) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unldcq de
organizacion correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica. \b/

n) Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la
normatividad interna que lo regula. o _

o) Gestionar la orientacién y atencién al publico sobre el rémite de sus expedientes
y servicios publicos municipales. .

p) Conducir, supervisar y ejecutar la gestién documentaria de la municipalidad.

q) Gestionar la atencién protocolar, imagen Y relaciones publicas de la -
municipalidad en eventos internos y externos, velando por el cumplimiento de los /o
principios de gobierno abierto. ( 7

r) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las Gerencias a suU {25 o/
cargo hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.

s) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

f) Resolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos
por las gerencias de la municipalidad que no hayan agotado la via administrativa,
conforme a la normatividad vigente.

u) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la
municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

v) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

w) Las demds que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacién Local Distrital

concen‘c:;ic’)n de la municipalidad distrital de Luricocha. Estd integrado por el Alcalde
de la Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los
Cem‘rgs Pgblodos de la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier
otra forma de organizacién de nivel distrital, con las funciones y atribucioney|qu
sefala la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
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Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi
como el Presupuesto Participativo Distrital. /.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversién y de servicios publicos |OC(.DII.eS._'i Y

c) Proponer convenios de cooperacion distrifal para la prestacion de servicios =
publicos. ‘

d) Promover la formacion de Fondos de inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

e) Otras que le encargue © solicite el Concejo Municipal Distrital.

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion
integrado por los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que
integran el distrito y que se encuentran organizadas como juntas vecinales. Tambien
la integran las organizaciones sociales de base, vecinales O comunales, las
comunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que
pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las
organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la ‘-b/

participacion vecinal.

Ariculo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y
cenfros poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

c) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo
deportivo y cultural

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Orggno_ de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control
cuya flnglldod es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad DisTriioI‘
prqmowendo la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de Ic;
entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como
el logro qe sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control 'simultc’:nec;
y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la

Contraloria General de la Republi i
aloric epublica. Se ubica en el mayor nivel jerdarqui
organizacional. ! ol Jerdravice

Articulo 17 Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
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a) Formular en coordinacion con las unidades orgdnicas competentes de la
contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la
materia emita la Contraloria. . A

b) Formular y Remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad E
orgdnica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta det 2\
servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

c) Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la
entidad, cuando corresponda. .

d) Eercer el control Gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la
Ley, las Normas Generales de control Gubernamental y demas Normativa emitidaj
por la Contraloria. ) \,

e) Formular y aprobar o remitir para aprobacion del Organo desconcentrado o de
la unidad orgdnica de la Contraloria del cual depende, segun correspondda, los

informes resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de
su aprobacion, realizar la nofificacion correspondiente, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

f) Elaborarla carpetade Control y remitirla al érgano desconcentrado o a la unidad
orgdnica de la contraloria a cuyo émbito de control pertenece el OCI, para su \)X

comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la

Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar |as denuncias que presentan las

personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias

evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa

aplicable.

i) Efectuar el seguimiento a la Implementacion de las recomendaciones, asi como
de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los
formes resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica

~ Que para tal efecto emite la Contraloria.

) Redlizar el registro oportuno en los sistemas informdaticos establecidos por la
contraloria, de la informacion sobre los avances de los servicios de control
gub.er_nomenfof a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
servicios.

k) Anghzor las s_qlicitudes de servicio de control gubernamental, que incluye pedidos
f:-‘e gﬁg?;?(nngrr?:im%dos por el Congreso de la Republica, de acuerdo con los

aplicable.

1) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
designe la Confraloria para la realizacién de los servicios de control
gubernomen_fol en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo con la disponibilidad
de su capacidad operativa.

m) cRie?IISZ'or las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion
ogﬁcgﬁzc de Control Interno en la entidad, de acuerdo con la normativa

n) C_Oudyuvcr con el ejercicio de actividades de audiencias publicas y participacion ‘
cuudc:c!ono desarrolladas en el dmbito de su competencia. \

o) QUmphr con.los encargos asignados en las normas con rango de Ley o norma de
dmbito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en /jos

reglamentos, directivas, manuales, pr imi ;
A ; . procedimientos y demds normativ j
por la Contraloria. /A

—_—

g
h

—_—
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p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le .
rmule la Contraloria. ‘ ol
a) j\cft)o??ener ordenandos, custodiados y @ disposic.iQn de la Contraloria durante diez ; é&\“ ‘ 
(10) afios los informes resultantes de los servicios de con'rrpl gubgrpomenfc,ﬁ;}, VE =
documentaciéon de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y enlé
general toda documentacion relativa a las funciones del OCl, |uegp cjle los cuales” = /
quedaran sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico. . {ORTEee
r) Remitirala Contraloria el acervo documentario del QCl respec?p a los servicios de
control gubernamental, en Caso sé desactive o extinga la entidad en la cual el
OCI desarrolla funciones.
s) Mantener en reservay confidencialidad la i

el ejercicio de sus funciones. N . . o\
t) Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento alo sefialado enla

Ley Orgdnica de Municipalidades y conforme a las disposiciones emitidas por la

Contraloria. ‘
u) Ofras que establezca la Contraloria General de la Republica.

nformacién y resultados obtenidos en 3

CAPITULOIV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA ‘)b/

Articulo 18.- Procuraduria Municipal o
La Procuraduria PUblica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de la

ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos
de la municipalidad, conforme a Io dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa
Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Municipal
Son funciones de la Procuraduria Municipal:

a) Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso /
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado gue se pretende recuperar, conforme a la
normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

c) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mdas onerosas que el
beneficio econdmico que se pretende para el Estado.

d) Efectuar toda accién gue conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello impligue alguna situacion favorable para el Estado.

e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil
en investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la
normativa vigente.

f) Emitirinformes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado,
respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y co
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

a) De:legor representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podrd delegar representacion a abogados de otras entidades publicas
de acuerdo a los pardmetros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

h) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demarigda
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dichos efectos es necesario la autorizacién del Alcalde, previo informe del
Procurador Publico.
ij Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de /- &)
asesoramiento, apoyo técnico profesional 'y capacitacién que brinda en/ </ :
beneficio de la defensa juridica del Estado. £
i) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema \\

Administrativo de Defensa Judicial del Estado. NZJ
CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Asesoria Juridica. .
La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable
de asesorar y emitir opinién de cardcter juridico a la Alta Direccién y a las unidades \:
de organizacion de la Municipalidad Distrital. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar ala Alta Direcciony d las unidades de organizacion de la Municipalidad

Distrital sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias \X
municipales.

b) Absolver consultas de cardcter juridico que le sean formuladas por las diferentes
unidades de organizacion de la administracién municipal; emitiendo dictamenes
y opiniones legales.

c) Formular dispositivos legales en coordinaciéon con las unidades de organizacion ——
de la municipalidad segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos ﬁ L
de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se (3
sometan a su consideracion. :

d) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, \HE W
debiendo gontor previamente con el informe técnico elaborado por el érgano RS
correspondiente.

e) Z?vr;nr?clg (;)Ugrrggrlegpr)ém%n JI\/L:S::;O rgspecto a subosfos,_convenios 1% corj’rro'rés

| . a palidad, en observancia de la normatividad
vrgg_m‘e. _bgjo responsabilidad.

| TP, EO ¥ SO IS BeGS Teaet Tk
Pl izar las normas legales relacionadas con la

h) S;n;c;; ;n;gcrigg?; g:ﬁéﬁcggggﬁeilegi::g;e Municipal d_entro del dmbito de sus

as por normativa expresa.

5|srferncs o?minis’rr.o’rivos de Rloneomiemo estratégico, presupuesto publico, /-
Eoigrc?rglcmon multianual y gestion de inversiones y modernizacion en concordancia E
el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI). ﬂ\’ g

Articulo 23.- Funciones de la Oficina Gener
: d al de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presup:es’ro: i’
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a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito de la Municipalidad Distrijrolt los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, m
Ay
o

Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modernizacién y cooperacion A N

~ e 3
tecnica. i & 4mbito instituci Igé) L L
b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucionalts m

relacionadas con los Sistemas Administrativos  de Presupuesto PL’Jbﬁ(..‘.’O, 5
Planeamiento Estratégico, Inversiébn Publica, Modernizacién y cooperacion
técnica. »

c) Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evol_uocuop de los'plqnes -
estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas Yy lineamientos tecnicos :
vigentes sobre la materia. o f ;

d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las §
normas y lineamientos técnicos sobre la materia. By .

e) Emitir opinion técnica respecto a los documentos :de gestion de_lg entidad.

f) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la ggshon de prqcesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica.

g) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacién del \)X
Presupuesto Institucional de Aperfura (PIA).

h) Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA)
de la entidad.

i) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
sobre la materia.

i) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

) Proponer y gestionar la suscripcién, préroga y modificacién de convenios de
cooperacién, relativos a la Municipalidad y emitir opinién técnica sobre
propuestas de convenios.

m) Orgoni_zqr y controlar la formulacién y evaluacién de la informacion estadistica de
la municipalidad y del distrito.

n) Las demds funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO

Articulo 24.- Oficina General de Administracién

La Oficina General de Administracién es el érgano de apoyo responsable de dirigir\"',

plonecr_,_ organizar y evaluar los sistemas de recursos humanos, obostecimient,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico vy los procesos de gobierno digit
d(—; _ocuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportung
eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 25 Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracién:

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
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a) Planear, organizar, dirigir y evaluar en el Ambito institucional, los procesos ’rfec_mcos
de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, ) /’iﬁﬁ?f\
contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital. o VA, A

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el dmbito ms’ntuuonct‘g\‘ ’;j
relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, 5= ola “’J
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno ~ \( if 4
digital. o <q: AV

c) Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
municipalidad. L ) L

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adguisicion d_e bienes,
contratacion de servicios, ejecucioén de obras y otros de su competencia. { '

e) Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asif
como del control y la actualizacion del margesi de estos. . 5 _ o

f) Proponer, gestionary emitir los actos de adquisicion, administracién, disposicion,
registro y supervision de los bienes de la municipalidad. _ '

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almaceén. _ o

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Pign Estrqteglco
Institucional. el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como \«b/
informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades
competentes sobe la situacion financiera de la municipalidad. '

i) Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la
entfidad.

i) Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, en las fases de programacion y formulacién del presupuesto
institucional de la entidad, asi como conducir su fase de gjecucion.

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

) Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro
de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con la normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos o de administraciéon que correspondan en el marco de
las competencias asignadas en la normatividad vigente.

n) Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.

o) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

p) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

/

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 2é.- Gerencia de Desarrollo Territorial, Econémico y Turistico.
La Gerencia de Desarrollo Territorial, Econdmico y Turistico es el érgano de linea
requnsoble de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones |
relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y
dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas
en proyectos de interés local y el desarrollo econdmico, turismo local, abastecimignt
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administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicu!ar y mqquinaric
pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal. /m\
Z\) AN

VA
Articulo 27.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial, Econémico y Turisiicoﬁf*

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial, Econémico y Turistico: =

a) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evclu_ocién para la orgonizocpn
del espacio y uso del suelo, fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio
ambulatorio del distrito.

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbcno' o rural .
distrital, segun corresponda, con sujecion al plan y a las normas mumcnpcles
provinciales sobre la materia _ _ o

c) Otorgar las autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion, €n\:
materia de organizacion del espacio y uso del suelo. .

d) Organizar, ejecutar y supervisar las actividades relcmono.dos con el catastro
urbano y la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques. plazas y
la numeracién predial.

e) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de
desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanaos, plan de obras y k’%
otros planes especificos. 5 . By

f) Gestionar elsistema de inversion publica en sus etapas de formulacion y ejecucion
de proyectos y obras de infraestructura pUblica urbana y rural, de conformidad
con lo planificado, a través de su Unidad Formuladora.

g) Aprobar expedientes técnicos y liguidaciones de obras.

h) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los drganos
técnicos competentes de la Municipalidad.

i) Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y magquinaria pesada de
propiedad de la Municipalidad Distrital. X P/

j) Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcién de las \ %S
potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose B
de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de
corresponder.

k) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de
las zonas urbanas y rurales del distrito.

) Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para el desarrollo econdmico
local con instituciones pUblicas y privadas de la jurisdiccion.

m) Controlor.el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y
or_denom;en’ro del acopio, distribucidn, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

n) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados//- ‘1@
de abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoya
a los productores y pequeios empresarios locales. VA

o) Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos
locqles y del turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno N
regional. 12

P) Ac_imi_nisf'r’clr _Ios registros de las empresas y comerciantes que operan en su §
jurisdiccion, informando periddicamente de los mismos a la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental y a las entidades correspondientes.

r) Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) e
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s) Emitir Resoluciones en el dmbito de su competencic_:..
t) Las demds que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa. I
Articulo 28.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental 3
La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el érgano d_e Ilnelo;:_
responsable de dirigir, planificar, organizar, supel_fvisor y evaluar lg'gestton .Tr[butqulo 2\
municipal, la proteccion y conservacion del ambiente, defens’o qwl, la pcrhc1pgcmn S A
y seguridad ciudadana, el trénsito, circulacion y T'ranqurtg publico, el saneamiento,
salubridad, y registro civil. Depende de la Gerencia Municipal.

N U’?f ¢ (‘,[.‘e\;

Articulo 29.- Funciones de la Gerencia de Servicios Munlcipclgs Yy Gesﬂén A.mbienfcl
Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

a) Proponer normas y estrategias para Ic:. gestion Tribuforiq _municipoL gestion

ambiental, saneamiento ambiental, salubridad, para los servicios de 1rcnspor’fe'en

vehiculos menores y participacion ciudadana en concordancia con la normativa

de la materia. .

Planificar, implementar y supervisar la aplicaciéon Iocgl de los 1r?s'rrumentols de

planeamiento y de gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional

de gestion ambiental. B L,

c) Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion
de la participacion vecinal. -

d) Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos solidos, su
transferencia y disposicion final de residuos municipales y no municipales del
distrito. |

e) Gestionar el proceso para otforgar licencias para la circulaciéon de vehiculos
menores y demds, de acuerdo con lo establecido en la regulacién provincial.

f) Gestionar el servicio de seguridad ciudadana con participaciéon de la sociedad
civil y de la Policia Nacional del PerU y los servicios de serenazgo.

g) Atenderlas poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole, en
coordinacion con las instancias correspondientes.

h) Conducir, implementar y supervisar las normas, planes y procesos de la Gestion
del Riesgo de Desastres, en el aGmbito de su competencia, en el marco de la
Politica Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente .

- red?r . o | @, .

i) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de dreas verdes A

parques zooldgicos; asi como las relacionadas a la ecologia y proteccion dej

medio ambiente.

Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de registros de nacimientos,

matrimonios, defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados,

b

—_

<<

)

Estado Civil- RENIEC.

k) Coordinar, implementar y controlar los procesos de registro, orientacién y asesoria
de contribuyentes y asi como lo correspondientes a la recaudacion y fiscalizaciéon
fributaria.

)  Conducir, implementar y controlar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas
centros autorizados. cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacic
costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.

m) Administrar y reglamentar, directamente o por concesién el servicio de i
pUblica y tratamiento de residuos solidos.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
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n) Coordinar con las municipalidades de centros poblodqs la redlizacién de
campafias de control de epidemias y control de sanidad gmmol.

o) Emitir actos administrativos en el édmbito de su compe’rencm.

p) Emitir Resoluciones en el dmbito de su compefencu'].'

g) Las demds que le asigne el/la Gerente Municipal
competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 30.- Organizacién de la Gerencia de Servicios

Ambiental By _ o
La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimiento de

sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:

» Subgerencia de Servicios de Agua y Saneamiento

Articulo 31.- Subgerencia de Servicios de Aguay Soqeamit_enfo. '
Es el érgano de linea responsable de contribuir al mejoramiento integral de la salud y

bienestar de la poblacién rural en su conjunto, prestando en Ic_s mejores condlc;lones

de oportunidad y calidad, la operacion técnica, el mantenimiento de los equ!pos e
infraestructura, y la gestion comercial y administrativa /financiera de los sew|§:|c_>s de
saneamiento en el édmbito de su competencia. Asi como también del cumplimiento u}
de las funciones inherentes al ATM. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 32.- Subgerencia de Servicios de Aguay Saneamiento. .
Son funciones de la Subgerencia de Servicios de Agua 'y Saneamiento:

a) Formular e implementar normas y estrategias para la gestion de los servicios de //Oﬁ“_?r\\
saneamiento con autonomia en su gestién, en el marco de lo establecido por la/./
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS) Organisma=|
Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS), y e BN
concordancia con los planes de desarrollo urbano y ordenamiento territorial del
distrito.

b) Proveer a los usuarios de los servicios de saneamiento, en condiciones de calidad
y a costo razonable, de acuerdo a lo establecido en la Ley y su Reglamento.

c) Informar con prioridad a los usuarios de los servicios y a las autoridades que
corresponda, sobre las caracteristicas de los servicios, los planes y obras de
saneamiento, asi como sobre las variaciones en las condiciones de prestacion de
los servicios con la suficiente antelacion.

d) Celebrar con los usuarios el contrato de suministro o similar.

e) Prestar a gquien lo solicite, en el dmbito de prestacion, el servicio o los servicios de
saneamiento que tenga a su cargo, de acuerdo con el contrato de explotacién '
o similar otorgado.

f) Disponer de los medios fisicos, electronicos o telemdticos para que los usuarios
puedan manifestar sus inquietudes y obtener informacién sobre las condiciones
del servicio o las variaciones de los mismos, asi como sobre las facturas o cobros
de los servicios prestados o no provistos.

g) Informar a los usuarios, por medios de amplia difusién local, sobre los concep
tarifarios de los servicios que se prestan y las variaciones de los mismos, con
antelacién a que éstas se produzcan.

h) Operar y mantener las instalaciones y equipos en condiciones adecuaday pa
prestar el servicio o los servicios de saneamiento, conforme a lo conveni
contrato de explotacion.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) i ]
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i)  Ampliary renovar oportunamente la infraestructura vy las instalaciones del servicio
o de los servicios de saneamiento, para que estén en capacidad de atender el
crecimiento de la demanda, acorde con el Plan de desarrollo urbano o el que
corresponda. ‘ f

j) Brindar a la SUNASS, © @ quién corresponda, las faciidades que requiera para
efectuar las inspecciones correspondientes en los sistemas de los servicios detz\
saneamiento o en las instalaciones del prestador de los servicios. X

k) Proporcionar la informacion técnica, contable, financiera'y de otra indole que la
SUNASS, el OTASS o quien corresponda, le solicite, de acuerdo a las normas

sectoriales. )
I) Interconectar sus instalaciones a otros prestadores, por necesidades de cardacter |

técnico o de emergencia, que disponga la SUNASS. o .
Brindar asistencia y capacitacion técnica a los prestadores de los servicios en

pequefnas ciudades y en los centros poblados del ambito 'rural, segln
corresponda, y demdads funciones que correspondan Como el Area técnica
Municipal (ATM), conforme a la normativa vigente.
n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia. 5
o) Las demds que le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental en el marco de sus competencias O aquellas que le corresponda por \_\5
norma expresa.

m

Articulo 33.- Gerencia de Desarrollo Social, Culturay Deporte.
La Gerencia de Desarrollo Social, Cultura y Deporte es el drgano de linea responsable
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y
promocién de derechos ciudadanos, la prevenciéon, rehabilitaciony luchacontralas
drogas, los servicios de salud, educacién, cultura, deporte y recreacion. Depende de /3

la Gerencia Municipal. {3

Articulo 34.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social, Cultura y Deporte.
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social, Cultura y Deporte:

a) Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y
recreocic’m, defensa y promociéon de derechos ciudadanos y los programas
socng!es, en el marco de lo dispuesto por las normas correspondientes.

Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los

procesos para el desarrollo social y humano de la jurisdiccion.

c) Gesf]onor el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacién con el
Gobierno Regional, contfribuyendo en la politica educativa regional y nacional
con un enfoque intersectorial.

d) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad
sociocultura, econdmica, productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas
tecnologias, entre otros.

e) Dirigir y supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que
fomenten la educacién, cultura y lectura como herramienta para generar /= /
conocimiento. I ik

f) Erompver la proteccion y difusidn del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su 2\ i
identificacién, registro, control, conservacién y restauraciéon, en coordinacion con’ \
las entidades correspondientes.

g) Promover actividades culturales para fomentar una cultura de

democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina,
y afroperuana.

b

—
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h) Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campanfas preventivas.
i) Gestionary promover los procesos orientadas a la proteccién de los derechos de /¢
las personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, (=

. 5 . . a =)
ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa dela vz

materia.

i) Organizar, implementary controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios
y Adolescentes -DEMUNA, de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

k) Promover programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo
de drogas y alcoholismo.

I) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la
poblacion vulnerable (nifos y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas
con discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los
organismos publicos.

m) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacién entre
instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.

n) Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

o) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

p) Las demds que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o agquellas que le corresponda por norma expresa.
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