
Independencia, 09 de mayo del 2025 
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"Año de la recuperacum y consolidación de la economía peniana" 

RESOLUCIÓN GERENCIAL Nº 103-2025-MDI/G� 
l!l/li..'!:l!l CODIGO TRAMITE 

lii:238453-10 
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Visto: El Informe Nº 118-2025- 
MDI/GDES/SGSPS/UDOC/OMAPED de fecha 14 de marzo del 2025, Informe 
Nº 112-2025-MDI/GDEyS/SGSyPS/¡JDOC de fecha 17 de marzo del 2025, 
Informe Nº 205-2025-MDI/GDES/SGS.YPS/SG de fecha 18 de marzo del 2025, 
Informe Nº 207-2025-MDI/GDEyS/G 'de fecha 21 de marzo del 2025, Informe 
Nº00666-2025-MDI/OGPP/OP de fecha 09 de abril del 2025, Informe Nºl60- 
2025-MDI/GDES/SGSPS/UDOC/OMAPED/ de,fecha 14 de abril del 2025, 
Informe Nº _158-2025°MDI/GDEyS/SGSyPS/UDÓC_de fecha 15 de abril del 
2025, Informe Nº 360-2025-MDI-GDEYS/SGSPS/,SG' de fecha 25 de abril del 
2025, InformeN" 292-2025-MDI/GDEyS/G de fecha 29 de abril del 2025 y el 

,!.;•(I ,,. ' '! I Informe Leghljl)Iº ·379-2025-MDI-OGAJ /O de fecha 06'de, mayo del 2025, sobre 
la aprob�2iónfdel Plan de trabaj o "Carreras en sill�s�J· �edas derrumbando 

• � ¡ ¡ · .7 • ¿  ~ ; - - -  

barrerail/p<jr\J- personas con discapacidad"; _'¡'( !in) 
' \ \ V ,  - '--- < ., 0  

//, ¡) ';/ ' 'tJ ·'l. 
CONSIDERANDO: --,:J )- , e¡ 

;W,(/•/' ilt:1//1 

¡j.\\','\
1 

Que, según el Art.Nºl94 de la Constit;:fc:�tliPolitica del Perú, 
! \ \  , . -  \ ' ' v · \ • t  en concordancia con 'er-Art: ·n del Título Prelimínar de ·-la,-Ley Orgánica de 

Munitfiali�kdes - Ley Nº 27972, las Municipalidades Piovin1ciales y Distritales 
son 1dslór-�k10s de Gobierno Local. Tienen autonomíá,;.p\litica, económica y 
administi�ti'Ja en los asuntos de su competencia, de{iJd�de su jurisdicción y 

1 , M \ : I , \ ' \ �  -  ,,\:J¡i,,,,/ con los ��!i� 't,ue senala la Ley; ,_';', · - v 

-¡-<>' . \ "''" _1,. i_) •.·,_:,.,:. �- �' / _··;.¡.�-�(. - •,. ·_ , Gue,, mediante el ./ .Informe Nº - 'J: 18-2025- 
~.._,. O " ,  \""-,. ,, , { ... ,, / ,  M  

MDI/GDES/�GSPS/UDO,C/OMAPED, -de  fef_ha0., 14 de marzo del 2025, el 
encargado de1Ia·Ol'4!\PEii�iaj'orrn� alJefe" de ·Ia'._Uni&1.d de DEMUNA, ClAM Y 
OMAPED qué la Ó fi c in a"  Municipal ·de lÁtención a las Personas con 

--�- -- - - .--- -- � > Discapacidad, " e s t á  trabajando en cumplimiento -a lo establecido por las 
' � normas legales en favor a dicho J;�_llpo humano, en esta oportunidad se esta 

organizando actividades en cumplimiento al Plan Operativo Institucional 2025 
(POI-2025), dicha actividad denominada como Carreras en Sillas de Ruedas 
"Derrumbando Barreras" para personas con discapacidad de la jurisdiccion 
del distrito de Independencia, actividad que se llevara a cabo los meses de 
mayo y noviembre del año en curso; para lo cual presento a su despacho el 
Plan de Trabajo de la actividad programada según el POl-2025, para el 
cumplimiento y disponibilidad presupuesta! correspondiente; 
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,. ' . t ·, ? .. -. 

i . ' 
,t/�..f.ir� ¡,, 
.\ ��.�. '_I 
,, . . .  -  r:tm'\.,_,. ,;.. 
t�\:,f·-- . �•Jt' . 

i 
1 'Que, mediante Informe Nº 160-2025- 

MDI/GDES/SGSPS/UDOC/OMAPED; de fecha 14 de abril del 2025, el 
encargado de la OMAPED, solicita al Jefe de la Unidad de DEMUNA, CIAM Y 
OMAPED la aprobación mediante resolución gerencial del Plan de Trabajo 
"Carreras en sillas de ruedas derrumbando barreras, para personas con 
discapacidad", considerando la importancia de la actividad de fortalecimiento 
de la inclusión social y el desarrollo integral de las personas con discapacidad 
en el Distrito de Independencia, cuya finalidad es proceder con su ejecución 
conforme a lo programado; 

Que, , mediante' el Informe Nº 205-2025- 
MDI/GDES/SGSYPS/SG; _de fecha 18 de .�arzo del 2025, el Sub Gerente de 
Servicios y Programas Sociales remite a la Gerencia de Desarrollo Económico y 
Social el Plan de Ti-abajo' "Carreras en sillas de-ruedas derrumbando barreras, 

\ ' ' , . ' 
para personas con discapacidad", de la OMAPED, en cumplimiento al Plan 
Operativo Institucional (POI), para su aprobació¿ correspondiente; 

, ,r.J/¿f< Que , mediante el Informe Nº 20(��b25-MDI/GDEyS/G, de 
fecha 2l¡'de h1arzo del 2025, el Gerente de Desarrollh11Económico y Social 

· A-/'¡'•;Y,t?.G . M · · a1  ! P I  d  ··'-b-<.'-. 1 ividad remite /'ª / a , erencia urncip e an e tra ajo \para a activi a 
· \- " ' '  J  )  ,-,r.,¡J denominadji "Carreras en sillas de ruedas dern.i:mpan_do barreras, para 

11\1/. f di ·d d" d 1 . . d' . d 1 di _. 1 d .. J, I d d . 1 personas c1o,n scapaci a , e a jurrs rccion e strito e n epen encra, e 
· , ! ( .f '  11  b  1  d. / I · - � ,/  b d i  -  mismo 

1
\:l_ue' se evara a ca o en os meses e mayo y noviern re e ano en 

curs�}\'�k\ cumplimiento al Plan Operativo Institu;furi�).¡ (POI), para su 
aprob'itc:ió�'\ mediante-acto resolutivo,. previa evalua.6i�ri! '-y disponibilidad 
presu�yfs�f por el, n:i.<?nto total de S/6,820 .00 (Seis 1-io/r,Qchocientos Veinte 
con 00_tl_�0,

1
�oles); _ _ __ . . - :f((pÍ 

r\' /-. , r: l ;? 
1_, �-,\¡ \\¡ ¡ Que, median fe el Informe Nº006t62,l;l025-MDI/OGPP /OP, de 

fecha 09 de.,a1:i,il del 2025, el Jefe de la Oficina de Presupuesto otorga 
disponibilid;o. p1e�i:ipuestal para atender el P!áñ'..;:dídiabajo "Carreras en sillas 
de ruedas -··derruhib�cld\barreras, p__ara �e;s�IÍ��;·�on discapacidad", por el 

. . . '-\ • . ·, -- ,, ._ / l  \,' ' - monto total:''S/6;820�00;iMetá:i·ooo83,- Rubro: OS-Impuestos Municipales y 

Genérica d�gá.sto:2:;3{ 1 1 
·,;:-- • • < · �1--- •• ( 

,' 

' 

7)�de'l� 
Huaraz - Ancash 

Que, mediante el Informe Nº 
MDI/GDEyS/SGSyPS/UDOC, de fecha 17 de marzo del 2025, el Jefe 
Unidad de DEMUNA, CIAM Y OMAPED informa a la Sub Gerencia de Servicios 
y Programas Sociales que en cumplimiento al Plan Operativo Institucional 
(POI) y disponibilidad presupuesta! (POI) 2025 se tiene previsto realizar la 
actividad denominada "Carreras en sillas de ruedas derrumbando barreras, 
para personas con discapacidad", asimismo, presenta el Plan de Trabajo de la 
actividad para su trámite ante la Oficina de Planificación y Presupuesto para 
su certificación y ejecución; 
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·._ - Q u e ,  mediante· el Informe Nº 2 9 2 - 2 0 2 5 - M D I / G D E y S / G  de 
fecha 29 de abril del 2025, el Gerente de Desarrollo Económico y Social 

. • ' � /,I solicita a la Gerencia: Municipal la aprobación' mediante acto resolutivo del 
Plan de Trabájo "Carreras en sillas de ruedas derhÍi:nbando barreras, para 
personas.'¡�biíY'.discapacidad", por el monto total], d'e;1S/6,820.00 (Seis Mil 

, / �/,1 .\-1\,.': l 

Ochociehto's.Véinte con 00/ 1 0 0  Soles); - \.Y:_·\ 
\,. \ ()/_,; / .t \s _} \ !-:il / 

-1\ 1 }"-',¡ 1 , ;.'--.<í ·.1_¡ 
( ¡ ¡.,,'!¡ Que, el Plan d� Trabajo "Carrera�

1
�en/

1 
sillas de ruedas 

derruiribando barreras, para personas con discapacidatl'/:'J..''\ii.ene como objetivo 
t�¡\•\(lr\ \ \. \ / ,.-  generlµ, 1� participación activa de las personas' con discaI¡ac\dad en el distrito 

de Iri'depbr:ldencia y co�o· objetivo especifico sensibiliz1h\;.lia población en 
,/ 1/ / ' • . • • \ , : �, • general•,acerca de la situación de las personas con dist:apacidad, de su 

. .tJ t ·, \\/ . ' . . / . '- •. \11_� posiClC{�\ s,rrsible_ y C_?bCa . en.  1� . sociedad, �11-r1rwdo desterrar la 
discnrrw¡i.ci9n social y promover la igualdad de derechos¡,f,- 

\\>�•1 \' t - - .�U,il·,·! 
,.-':--,,\!.,1� . { , ( . ·  -  
':'.-::'.:·:· .,,i"'9ue, mediante el Informe 4g�1J::_1.:3,?9-2025-MDI-OGAJ/O, 

de fecha 06'tde rriayo· del 2 025, donde la .Jefa.dejla'Oficina de Asesoría Jurídica 
es de la op�ió-;;_ -legal �E�'c\2edente Aprobar m¡:cli�i:�• acto resolutivo el Plan de 

\ ........ . . . ,� ··--- .,-:...._ · - --  ,_ _., Trabajo "Carreras e�'.'..ilill,as '.de ruedas derriimbandó/ barreras, para personas 
con discapacidad" della_J_1!,ri�diccion del distnto de Ihdependencia; 
" . - -  -  '  /  

l  V  
Que, mediante Resolución deAlcaldía Nº 097-2023-MDI, de 

fecha 13 de abril del 2023, en su artículo 3º ,  numeral 3.2 .2 ,  literal a) faculta al 
Gerente Municipal "Aprobar planes de trabajo, planes operativos, planes de 
acción y planes de actividades propuestas por las Gerencias. Que no sean 
metas pertenecientes al Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestión 
Municipal, previo informe de aprobación de las Gerencias Responsables"; 

De conformidad con los informes técnicos que preceden y de 
acuerdo á los considerandos expuestos, con la visación de la Oficina General 
de Asesoría Jurídica, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina 
General de Administración y Gerencia de Desarrollo Económico y Social; 
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Que, mediante Informe Nº 
MDI/GDEyS/SGSyPS/UDOC, de fecha 15 de abril del 
Jefe de la Unidad de DEMUNA, CIAM Y OMAPED solicita a la Sub Gerencia de 
Servicios y Programas Sociales la aprobación mediante resolución gerencial 
del Plan de Trabajo "Carreras en sillas de ruedas derrumbando barreras, para 
personas con discapacidad", a fin de proceder con su ejecución conforme lo 
programado por la OMAPED en el POI 2 025; 

Que, mediante el Informe Nº 360-2025-MDI- 
GDEYS/SGSPS/SG de fecha 2_5 de abril del 20 25, el Sub Gerente de Servicios 
y Programas Sociales sofü{ta al Gerente .de Desarrollo Económico y Social la 
aprobación mediante acto resolutivo del Plan de Trabajo "Carreras en sillas de 
ruedas derrumbando barreras,' para persou'�s con- discapacidad"; 

' . 



Q\ 

' 
; 

. 

. 

7)i4tlzitat de 'J� 
Huaraz -Ancash 

'  '  '  

SE RESUELVE: ., #11' 
ARTÍCULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo 

"Carreras en sillas de ruedas derrumbando barreras, para personas con 
discapacidad" de la Jurisdiccion del distrito de Independencia, con un 
presupuesto de S/6,820.00 (Seis Mil Ochocientos Veinte con 00/100 soles), en 
merito a las consideraciones precedentemente expuestas. 

• e\.\CA Do( 
q\) IJ� 

�,,; '9G 

' 

ARTÍCULO SEGUNDO. - DISPONER que la ejecución y 
rendición de los gastos efectuados en las actividades referidas en el citado 

... ' 

documento, serán de responsabilidad de la Unidad de DEMUNA, CIAM Y 
OMAPED. 

ARTÍCULO .TERCERO.'- DISPONER que la Unidad de 
DEMUNA, CIAM· Y OMAPED1

,' bajo responsabilidad: cumpla estrictamente con 
los objetivos, metas, actividades y cronogramas: -�st:ablecidos en el plan de 

. 1 '  

trabajo materia de· análisis, debiendo emitir u� informe sobre las acciones 
' t d 1,.,/ ··'lj erec ua as.,1u;. 1 ( • \ 1 ; ,,,Pj,- ' 1 

,1/fr'¡/7¡ t'(,b)·' 
/({j;{f ARTÍCULO CUARTO. -- NOTIFIC�r;'.;el contenido de la 

resolució�1ér'nitida, a las partes que correspondenJ..'·Épii. las formalidades 
1 1 11  •  /{ · • ,11 establ,eciiia� en la Ley. -..1¡'� 'V 

JJ>·(· /1 (\0 5 ''\xi;., - . l! , /,  ¡-�· \,' \ ARTICYLO QUINTO. - DISPONER ( f) la Oficina de 
Tecnolo'gili_,\ de Información," 1a publicación de la preslih't�J,resolución en el 

·\ l \ . \ 1 , portaJ/u�b,,de la Enti1ad. . , .''<(,Vi 'Z-',:__�([' , . . ;•';,-[•;111 \·.,:, ··{) REGISTRESE, C N.CQUESE Y ARCHIVESE. 
•\ • '- - 1 . (; ) '/. -1 
\' \;�,1 \\¡; IW�CIPAI '11111,DIIHDIPIHD!NOI '� · I, . r;- 

'-- ..,..2_\'. ''"1 � I' I _/ - 

>F-----·· J1j\, ' i\.J 11../(_ L;. _, , ,  ..., , . _. \ ...  :..., ,, _.'f,.,{.:-,.A. 

- ...... -. ! , .. � \ l.,; ·, GEREN E f�UNICIP�L , </, .t< 
_a. ; • l · '\t •;\ _..._ ., ' · \ 

'\: �...; .:: ��:�';J\·� .. ;. c--::·1 - . .-::-� ;��-' ;··�_._¿);; �· ,, --- -1· 
' -- � . .  -  "'! ! -::- . / -- .. - 

/:, I \ ,. •• -, Í 

·-==- / --- �-- ---·-· - -- :_ - ::> 
¡ . 
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