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T

EL GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE LA MUNIcTPALIDAD pRovrNcrAl DE sANcHEz canRlóN;

vISToS: el Informe No 0-148-2025-MPSC/SG.RRHH, del subgerente de Recursos Humanos, Informe Legal No054-2025-MPSC/ASES ADM LEG/JEMR, de la Asesora Administrativo Legal de la subgerencia de RecursosHumanos y Expediente No 991-202S-MPSC-GP, de la administrada MERLIT uelra pARDb ToRREs, por et quesolicita ampliación de licencia sin goce de haber por motivos particulares, (0a fs.); y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194" de la constitución Política del Perú, modificado por el Artículo único de la Ley No30305, preceptúa que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomía políüca, económica yadministrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley No 27972, Orgánica de Municipalidades, en su artículo II del Título preliminar prescribe:"Los gobiernos locales gozan de autonomía polftica, económica y administrativa en los asuntos de sucompetencia' La autonomla que la Constitución Política del Perú estabiece para las municipalidades radica en Iafacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de adminisEa¿ión, con su¡eción al ordenamientojurfdico";

Que, la Ley 0rgánica de Municipalidades, Ley No 27g72,en su artículo 26o prescribe: La administración
municipal adopta una estructura gerencial sustentándose en principios de programación, dirección, ejecución,supervisión, control concurrente y posterior, se rige por los principios de iegalidad, economía, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participación y seguriáad ciuáadana, y por loi contenidos en la Ley No 27444.Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos ae geition y la present. l"y y, el Artículo 39,prescribe que "Las gerencias resuelven los aspectos administratiios a su cargo a travéj de resoluciones ydirectivas";

Que, el D. S. No 004-2079-lUS, que Aprueba el Texto Único 0rdenado de la Ley No 27444 - Ley delProcedimiento Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

"Articulo tV.- Principio de procedimiento Administrativo
1' El procedimiento administraüvo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sinperjuicio de Ia vigencia de otros principios generales del Derecho Administativo:

1'1' Principio de Legaliüd - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a laConstitución, la ley, al derecho, dentro de las facultades que Ie estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas,,;

. Qu9, con Expediente No 991-2025-MPsc-cP, la administrada MERLIT MAJTA pARDo TSRRE$ solicitaampliación de licencia sin goce de haber por motivos particulares;

Que, ante el n9{1do efectuado por el servidor municipal, se emite el Informe Legal No lg3-z»zi-MPSCSG'RR' HH/ASES ADM.LEG/JEMR, por la Asesora Adminisrativo Legal de la subgeréncia de RecursosHumanos, como unidad orgánica compeiente y especializada en la materia, donde realiza el análisis técnicojurfdico, expresando lo siguiente:

Que, con escrito del 07 de abril del 2025,|a servidora MERLTT MAITA pARDo roRRES, solicita Iicenciasin goce de remuneraciones a parfir del 14 de abril lrr-O 91 
10 de agosto de ZIZS;de acuerdo a Io previsto en laLey No 321'99 - Ley que modifica el literal e) del artículo 24 del DeC"reto Legislativo 276, enbase a Io estipuladoen el literal g) del artícul:_6:^d:lDecreto Legislativo 1057 y a to exfuesto por SERVIR en el numeral 2.9 delInforme Técnico No 000679-2021-sERVIR-cpcsc y at informe Ño ooossT-z0zs-sERvlR - GpGSC; queconcluyen, que la licencia sin goce de remuneracionei que se otorgue a los servido*r á"i ."gi.en Iaboral del

Huamachuco, 19 de Mayo de 2025

de licencia sin
DECI.ARAR MAITAla solicitud lade administrada MERLIT PARDO sobreTORRE$ solicita

de haber

C)
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Decreto Legislativo No 1057, debe darse de acuerdo a lo regulado 
.p-ara -el régimen laboral general quecorresponde a la entidad, aplicándose el plazo máximo que se ffi "rtrutucido 

para dicha licencia del DecretoLegislativo No 276, podrá extenderse hasia por tres años continuós o discontinuos, contabilizados dentro de unperiodo de cinco años;

Que, el literal e) del artículo 24o d,edel Decreto Legislativo No276- Ley de Bases de lacarrera Administrativa y de Remuneraciones del sector priuli.á, *"Jificada por Ley No 32199; señala que, sonderechos de los servidores púbricos de carrera, entre otras, la siguiente;e) Hacer uso de permisos o licencias por oroí¡*tifrodas o motivos personales. Las licenciassin goce de haber pueden exjeltderse haia por tres años continuos o discontinuos,contabilizadas dentro de un período de cinco años;

Que' en primer término, es preciso señalar que, la Ley No 327gg,que modifica el Decreto LegislativoNo 276' Ley de bases de la carrera aáministrativa y á" ..rrnáraciones del sector público, establece un nuevorango para la licencia sin goce de haber como deiecho para los servidores públicos de carrera del DecretoLegislativo No 276' condición que no ostenta la servidbra MERLIT MAITA pARDo ionnns, quien es unaservidora contratada dentro de los alcances del Decreto LeglslativoÑo rosz y los alcances ae ta r,ey No 31131;

Por lo que' será aplicable para los servidores cAS, en primer orden, lo establecido en el DecretoLegislativo No 1057 y su-Reg amentó; qre al respecto de las Iiceniias en dicho régimen CAS, el artfculo 6o delDecreto Legislativo No 1057, modificado por li Ley No zgaig,-erpone: ,.El contrato Administrativo deservicios otorgo al trabajador los siguientes de¡echás: ¡.,.) g) Licencias con goce de haber por maternidad,paternidad, y otras licencias a las que tiene derecho los t.auá¡aio."r á. lor regfmenes laborales generales,,;

Que' el sERvlR en su Informe No 679-2021, numeral 2.8, de la siguiente forma:.,Ahora bien, enatención o lo consulto planteado, debemos señalar que la Ley N" ¡ii:r a través de la cual seestablece que loscontratos administrativos de servicios de los trabajadores qi" a"rr..olan rabores permanentes en las diversasentidades del Estado son indeterminados, no regula .urpécto al derecho o la licencia sin goce de haber pormotivos particulares que pudiera otorgarse a ros iervidoies bajo er régimen cAS,,; y u, ,u ni*u." r z.9; agrega"Por Io tanto, la licencia sin goce de ñaber que se otorgue a Ios servidores del régimen cAS debe darse deacuerdo a lo regulado por el régimen laboral qu" co.."sponde a la entidad (Decreto ;di.il;, No zz6 o 7zB),aplicando el plazo máximo que se haya estabrecido pr., ái.hr li."r.lrli

Que, de Io expuesto se t¡ene que, el Decreto Legislativo No 10S7 y el Reglamento queregula el contrato Administraüvo de servicios - cáS, régimen que, recalcamos, pertenece la servidorasolicitante' no establece de manera explícita la licencia sin go"ce J" .Jrrn..rciones para los servidores cAS; sino que remite a lo regulado - solo en materia de licencias - alos regímenes laborales generares de Ia enüdad;

Que, el mismo Informe Técnico referido por Ia servidora solicitante en el 4o considerando de su escrito,este es el Informe N'000397'2025-SERVLR-GPGSC, del 01 de marzo de 2l2s,referido a ,,Sobre la licencia singoce de remuneraciones en el régimen laboral del Decreto r,"girrrii* No 1057i; ,e tiere lo rigri"rtu,o "2'4 AI respecto, SERVIR ha_tenido la oportunidad de emitir opinión a irav¿s del InformeTécnico No 000435'2023-sERVIR-gPGj§c (disponibte 
", d;.;;rpe7se.vi.¡, el cuatrecomendamos-revisar para mayor detalle y en el que se precisa, entre ot.os aspectos, losiguiente: " ("') 2.9 En ese sentido, Ios servidóres ba¡o el régimen cAS tienen derecho, ademásde las licencias por maternidad y paternidad, o Iás licencias que se otorguen a los otrosservidores o trabajadores suietos airégimen laboralgeneral ¿u'la 

"niiá"I(sea del régimendel Decreto Legislativo No 276 o deirégimen del óecreto Legislativo No 72s). para suotorgamiento se debe cumplir con los requisitos establecidos á lffi no.nlas del régimenIaboral respectivo.

' "3'1' La licencia sin goce de rg1u,ne-raciones que se otorgue o los servidores del régimenlaboral del Decreto Legislativo No 1057, debe dárse de_acrerdo a lo regulado para el régimenIaboral general que corresponde a.la entidad, aplicándose 
"l 

pruro'*á*i*o quu se hayaestablecido para dicha ricencio, en er caso ael óecLto Legislativo ño zza poa.a eftendersehasta por tres años continuos o discontinuor, .onübil¡rráo, aunt.o au un'p".ioao de cincoaños y en relación al Decreto Legislativo No 728, de acuerdo a los disposicitnes internas decada entidad...,,.
o "3'2' La licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares no constituye underecho del servidor sino uno prerrogativa de-l empleador, por lo que esté último podráevaluar el pedido de licencia, considerando los procedimientos previamente establecidos, las
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razones que la motivan y la necesidad de servicio_ institucional, por lo que podría denegar elpedido de licencia si se amerita la permanencia del servido¡,,;

Que, de lo expuesto, en el ínforme, se rescata lo siguiente, que, i) a los servidores pertenecientes alrégimen cAS les corresponde, las siguientes licencias: la de maternidáa, la ae paternidal y Ls ¿emás licenciasque se les otorga a los servidores y/o trabajadores qr" p".t"r..en al oecreto Legislativo No 2T6o DecretoLegislativo No 728; esto en er sentido de aplícar ras regras y er plazo máximo a los cAS; y, se tiene que ii) ralicencia sin goce de remuneraciones no es ún derecho ,itrróiorri de los servidores y/o trabajadores como sí Ioson Ia licencia por maternidad y paternidad, en las cuales roto ursi" qre el solicitanié acredite Ia situación paraotorgársela, cuyo uso no está sujeto al consentimiento de la entida? como sí Io está la licenc¡a sin goce deremuneraciones;

Que' para otorgar el plazo máximo de la licencia sin goce de remuneraciones a los servidores CAS ennuestra entidad, de acuerdo a lo establecido en la parte in fine"del artículo 6. del Decreto Legislativo No 1057 yel Informe No 000397-202.q-sERVIR-GPGsc, y que remite que esta licencia se otorgará dependiendo de losregfmenes laborales generales de la entidad, rá tión" que en li presente, está conformada por los dos (02) tiposde regímenes laborales generales que señala el artíóulo 5'del Decreto Legislativo No 1057, esto son: i) elrégimen laboral del Decreto Legislativo No276y ii) el régimen del Decreto Legislativo No 72g;

Que, ambos reglmenes laborales generales tienen un plazo diferente para otorgar la licencia sin goce deremuneraciones; por lo.tanto, también repercute en el plazo máximo a otorgar en los casos de los servidorescAS; ya que, en el caso del régimen gene.ri del Decreto iegislativo No 276,se aplica lo establecido en su mismaLey modificado por la Ley No 32L99;y en el régimen laborál general del Decreto Legislativo No 7zg, se aplica elReglamento Interno de servidores de nuestra 
-entidad 

estipuia como plazo máximo para otorgar la licencia de90 días calendarios (la misma que ya se ha otorgado a la servidora); 
t

Que en mérito a la competencia establecida en el lite ral g) numeral 5 de la Directiva No 002-2014_5ERVIR/GDSRH "Normas para la gestión del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos en lasentidades públicas", esto es que la Oficina de Recursos Humanos "Es la unidad responsable de logestión de los recursos humanos en las
orgánica

entidades, que implementa las disposiciones que emita SERVIR comoente rector del Sistema. ..Con 
la finalidad de garantizar la correcLa gestión del personal y porque se está en lafacultad de poder realizar la consulta a SERVIR y más aun siendo que la licencia sin goce no es un derecho vnde de la conformidad institucional es que, se ha solicitado a SERVIR aclare con respecto a la situación deentidad que abarca dos tipos de regímenes laborales generales cual es el plazo máximo que aplicamospara el caso de la servidora que pertenece al régimen CAS;

Que, hasta Ia fecha no se tiene respuesta del ente rector con respecto a Io solicitado por la subgerenciade Recursos Humanos, mediante oficio No 298 -2025-Mpsc/sG.Rñ. HH, del22 deabril de 2025, connúmero deregistro 2025-0025828i.p9t 19 que se tiene que a insistencia de Ia interesada quien solicita verbalmente se le déuna respuesta a su solicitud de licencia sin goce de remuneraciones; es que se debe tener en cuenta loinformado;

Que, en mérito a la competencia de la Subgerencia de Recursos Humanos quien es elente responsable de la gestión de los recursos humanos en nuestra entidad, cuyo ámbito de aplicación en elpresente caso, se encuentra enmarcado en el subsistema de Planificación de políticas de recursos humanos(numeral 6'L de Ia mencionada Directiva); esto es con Ia finalidad de organizar la gestión interna de losrecursos humanos, en congruencia con los objetivos estratégicos de nuestra entidad; y ar habérsere otorgadolicencia sin goce de remuneraciones por 90 dlas calendarios a la servidora, se tiene que, la Gerencia dePresupuesto, Desarrollo y planificación Institucional, de nuestra entidad no cuenta .on ,* secretaria, cargoque desempeña la servidora de acuerdo a su contrato;

Que' resulta improcedente su solicitud de licencia sin goce de remuneraciones; al no haberse expuesto,por parte de Ia Geren:iu gu.Presupuesto y planificación Institucional, la inexistencia de la necesidadinstitucional de prescindir de los servicios dL la servidora durante ros meses qu. ,áti.it, licencia sin queimplique uso de recursos financieros de la entidad para cubrir la ausencia de la servidora;

Que' en mérito a Ia competencia de la subgerencia de Recursos Humanos como ente responsable de lagestión de los recursos humanos en nuestra e.rtiaaa, cuyo ámbiio de aplicación en el presente caso, seencuentra enmarcado en el subsistema de Planificación de polfticas de recursos h;.;;o; ('numeral 6.1 de la
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mencionada Directiva); y, con la finalidad de organizar Ia gestión interna de Ios recursos humanos, encongruencia con los objetivos estratégicos de nuestra entidad ,é ti"n" que resutta Improcedente la solicitud dela servidora MERilT MAITA PARDO tónnfS; al no haberse 

"rp*rO por parte de la derencia de presupuesto yPlanificación Institucional (Gerencia en la cual ú;;;;t,-iljn.r]rt"r.i, de la necesidad institucional deprescindir de Ios servicios de la solicitante durante los meses qr" ,oti.lt, licencia sin que implique el uso derecursos financieros de Ia entidad para cubrir la ausencia d. h ;i;;;;
Que, con Informe No 390-2025'MPSC/S.G.RRHH, el Subgerente de Recursos Humanos, haciendo suyoel informe de asesoría administrativ4 deriva el expedientu 

" 
-c"r"n.i, 

de Administración y solicita emitirresolución declarando improcedente lo requerido poil, aAmin¡rt.Jr;

Estando a lo expuesto, con visación de la subgerencia de Recursos Humanos y Asesoría Legal, enmérito a las facurtades conferidas-por la Ley orgánicaie rtauriJlrriardes, Ley N.27972;y, en uso de lasatribuciones conferidas por el artíiulo 6+, numeial 3) del negtairento de organización y Funciones de laMunicipalidad Provincial sánchez carrión, aprobado po.iraenan7a vtunicipat No 214-Mpsc;

SE RESUELVE:

Ardculo Primero: DECIáRAR IMPRoCEDENTE la solicitud de la servidora MERLIT MAITA pARDo roRREg sobre

;H::ff:?r*i'.t:i:t'sin 
goce de haber por motivos particulares; en mérito a tos tundam"rü, 

"*pu".tos 
en ra

Ardo¡lo segundo: NoTIFÍQUESE la presente Resolución al administrado y unidades orgánicas pertinentes de laentidad para su conocimiento y finel.

Regístrese, comuníquese, pubtíquese y cúmptase.

L.
c.c.

G rúlRR. HH/All/t NrER/ARCH.

Gerencia de
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