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A : Lic. FREDDY HUAYHUALLA HUAMANI H'.ar:::...1..5..‘:.:3»-??.---“”‘”3' % l
Gerente de la Municipalidad Distrital de lgualn — e »
ASUNTD : Eleva para su Evaluacitn y Aprobaci6n la Propuesta de las Bases para la Convocatoria del Concurso

Pablico CAS N°003-2025-MDI. a Plaza Determinado por Necesidad Transitoria.
REF. - RESOLUCIGN GERENCIAL N°033-2025-MDI-FHH/GM.

FECHA : Iguam I de maya 2[125

Medlante el presente nos dlrlglmus a usted 3 fln elevar asu despachu Ia Propuesta de las Bases para el
Concurso Pablica CAS N°003-2025-MOI a Plazo Determinado por Necesidad Transitaria, esto en atencian a la RESOLUCION
GERENCIAL N°093 -2025-MDI-FHH/GM., mediante el cual nos Oesigna y encarga comn Comisitn Encargada de Conducir y Ejecutar
las Etapas de la Convocatoria y Selecci6n de Personal para la Cobertura de Plazas, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N"1057 (CAS): conformada la comisidn de la siguiente:

TITULARES:

Jefe de Recursos Humanos : Presidente
Unidad de Abastecimiento, Almacén y patrimanio  : Secretario
Sub Gerencia de Servicios Publicos - Miembro
SUPLETENTES:

Unidad de Tesoreria y recaudacién tributaria : Presidente
Sub Gerencia de Infraestructura Pablica : Secretario
ADJUNTO:

| Capia simple de la RESOLUCION GERENCIAL N°093 -2025-MDI-FHH/GM. (D) faja

1 Acta de Instalacidn de la Comisitn de Proceso de seleccin (0I) foja

3. Bases y cronograma del Concurso Pablico de Méritos para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°003-2025 a
Piazo determinado por Necesidad Transitoria (13) fojas.

4. Acta de aprobacitn de las bases de la convacatoria y fichas de la evaluacitn para la etapa de evaluacién de currfculum Vitae
y Entrevista personal (DI foja

Es todo cuanto cumplo en informar a su despacho y que eleva el documento linea arriba indicado, a fin de que ponga su atencin
y remita para la opinion legal, dando asi la formalidad y transparencia de dicha convocatoria.

Atentamente: ~

Richard A. amus Huaméan
DN 1D
Pres




ACTA DE APROBACION DE LAS BASES Y CRONOGRAMAS DE LA CONVOCATORIA Y FICHAS DE EVALUACION PARA LA ETAPA DE
EVALUACIGN DEL CURRICULUM VITAE Y ENTREVISTA PERSONAL

En la Ciudad de Iguain, se reunieran los integrantes del Comite de Seleccidn y Contratacidn de Personal - (CSCP). quienes conducirén el
Concurso Piblico CAS, en la Oficina de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Iguain, Sito en la Plaza Principal S/N del
Distrita de Iguain, siendo las 10:30 horas del dia 16 de mayn 2025,

B Comité de Seleccitn y Contratacidn de Persanal, se rednen por la citacidn de fecha IB de febrern 2025, suscrita por Richard Affredn
Ramos Huamén, quien tiene el cargn de PRESIDENTE de la citada comisidn, la cual esta reconocida mediante Resolucidn de Gerencial
N°D93-2025-MDI-FHH/GM. integrada gor los siguientes miembras TITULARES: presentes Sr. Richard Alfredo Ramos Huamén,
Responsable de la Unidad de Recursos Humanaos de la Municipalidad Distrital de Iguain, quien tiene el cargn de PRESIDENTE: Sr. Letn
Fernéndez Renee jefe de la linidad de Abastecimiento, Almacén y Patrimanio de la Municipalidad Distrital de Iguain en el cargo de
SECRETARID y Sr. Nivardo Romant Ledn. Sub Gerente de Servicios Pdblicos de la Municipalidad Distrital de Iquain en el cargn de MIEMBRO.

Nos reunimos con & abjeto de efectuar, los siguientes asuntos agendados por ¢ presidente del citado comité. sefialadas en la citacidn
de fecha 16 de mayo del 2025, siendn estas los Siguientes puntas a tratar;

a)  Aprabacion de as Bases y Lronograma de la convacataria del LONCURSO PUBLICD DENOMIND CAS Ne 003-2025-MDI. A PLAZD
DETERMINADD POR NECESIDAD TRANSITORIA,

b)  Elaboracion y aprobacion de las fichas de evaluacidn de las etapas de evaluacidn del Lurriculum Vitae y Entrevista Personal,

c) Otros temas que los miembros del comité estimen por conveniente,

Bl Sr. Richard Alfredo Ramos Huamén, da la célida bienvenida a los integrantes del comité de seleccidn, y procede a leer desde el numeral
V! al VIl con la finalidad de tener referencia para la elaboracitn de las fichas de evaluacidn de las etapas de evaluacitn del Currfculum
Vitae y Entrevista Personal, y otros documentos complementarios del proceso de seleccitn; [a propuesta de la agenda presentada por
el presidente y habiendo acagida las intervenciones de sus integrantes, se procede a debate, absalucianes y posicianes, arribandn a los
siguientes acuerdos:

>  Respecta ala aprabacicn de las Bases y Lronagrama de la convacataria del Loncurso Pablico denomina CAS N 003-2025-
MDI, A PLAZO DETERMINADD POR NECESIDAD TRANSITORIA, se pracedic a su verificacitn y validacitn, previa intervencidn de
los integrantes del comité de selectidn en Conjuntn, quienes luega de un arduo debate, proyectaran las reglas del mencionado
concurso, la cual serd elevada por el comité de seleccidn mediante un informe a la Gerencia Municipal, para su aprabacitn
de las bases, los anexas y su publicacidn bajo un acto resnlutiva, previa un informe favorable de la Unidod de Planeamiento
y Presupuesta dandn la opinion favorable presupuestalmente, ast comn de la Direccion de Asesoria Legal sedalando la
conformidad del marco normativa legal.

» Respecto a la elaboracion y aprobacitn de las fichas de evaluacitn de las etapas de evalvacitn del Cuerfculum Vitae y
Entrevista Personal, luegn de un debate; se acuerda aprobar las fichas de evaluacitn de Lurriculum Vitae Anexa OB (A) -
Arexo B (B) - Anexa 06 ([); y. la ficha de evaluacitn de la Entrevista Personal Anexa 07,

(ue, siendn fas 12,00 horas. del mismo dia sin haber otro asunto que debatir se levanta la sesidn, precediendn a firmar los integrantes
en sefial de conformidad,

Richard Alfred# Ramas Huaman
LSCP
R.G. N°093 -2025-MDI-FHH/GM

_'./R.B. N° 093 -2025-MDI-FHH/GM

R G. N°D33/-2025-MDI-FHH/GM



ALTA DE INSTALACIDN DE LA COMISON PERMANENTE DE PROGESOS DE SELECCIDN

fn le Ciudad de Iguain, se reunieron los integrantes del Comite de Seleccidn y Contratacin de Personal - (CSCP). quienes conducirén el Concurso Pablico
CAS. en la Dficing de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Iguain, sito en la Plaza Principal S/N del Distrita de lquain, sienda las 3:00 hares
del dia 15 de mayn del 2025,

Bl Comite de Seleccidn y Contratacitn de Personal, se reinen por la citacitn de fecha 15 de mayo 2024 integrodo por los siguientes miembros TITULARES:
presentes Sr. Richard Alfreds Romos Huamén, responsable de la Unidad de Recursos Humonos, en e cargo de PRESIDENTE: Sr. Renee Ledn Fernandaz,
efe de la Unidad de Abostecimiento, Almocén y Patrimonio en el cargo de SECRETARID y Sr. Nivardo Ramonf Leén Sub Gerente de Servicios Piblicos en el
corgo de MIEMBRO,

Nos reunimos can el objeto de efectuar, los siguientes asuntos agendodos por el presidente del citoda comite, sefialadas en Io citacion de fecho 15 de
febrero 2025, siendo estos los siguientes puntos a tratar:

a) Acta de Instalocion del Comité de Seleccitn y Controtocitn de Personal CAS,
b) Aprobar los puestos/plazas a convocar para la contratacitn bajo el régimen laboral D.L. N°I0S7 en lo modolidad a plazo determinado.
c) Elaboracitin de las Bases y Cronograma del Concurso Publico de la convocataria CAS,

H sr. Richard Alfredo Ramos Huamén. da la calida bienvenida o los integrontes del comité. y procede a leer Ios antecedentes de la convocatorio, entre
gllos los Términos de Referencia que forman porte integra del Requerimiento N°075-2025-MDI/RR. HH/RARH la propuesta de la agenda presentada por
el presidente y habiendo ocogido las intervenciones de sus integrontes, se procede o debote. absoluciones y posiciones. arribondn o los siguientes
acuerdps:

»  De [a instolacién del comité paro la conduccidn del proceso de la convocatoria CAS o plazo determinodo por necesidad transitoria, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislative NYIDST: luego de un debate, se acuerda APRDBAR el Acta de Instalacion del Comité de Seleccidn y Contratacitn de
Personal CAS del periodo del afn fiscal 2025,

»  De los plazas y/o puestos a convocar para la contratoci6n de personal bojo & régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, a plaza determinadn
por necesidad transitoria, se procede a precisor a detallor las siguientes plazas, que se acuerda ratificor siendo estas los siguientes:

VALOR AREA USUARIA PERIDDO DE
N DBJETO DE LA CONVOCATORIA MENSUAL CONTRATACION
DI | Subgarencia de Desarraollo Sociol y Medio Ambiente S/ 2.000.00 Gerencia Municipal Tres (03) Meses
02 | Subgerencia de Desarralla Econdmico y Medio Ambiente S/ 2.000.0D Berencio Municipol Tres (03) Meses

>  Respecto o las Bases y Cronograma del Concurss Pablico de lo mencionoda convacatorio CAS, se ocuerda entre las partes elaborar la
estructura de las mismas, previa intervencidn de los integrantes del comité de seleccion en conjunto, quienes luego de un arduo debate,
proyectaron los reglas del mencionado concurso,

{lue, siendo las 17:30 horas, del mismo dia sin haber otro osunto que debotir se levanta la sesidn, procediends a firmar los integrantes en sefial de

/ﬂ

conformidad,

Presidente
Richard AlfrednjRamos Huoman

CSCP
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“ARD DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIGN OE LA ECONDMIA PERUANA"

OR esotucicn & erenciadN 093-2025-MDI-FHH/GM

Iguain, 14 mayo de 2025.

VISTO:

El INFORME N° 075-2025-MDI/RR HH/RARH, del Jefe de Recursos Humanos, comunicando la
necesidad de convocar a las plazas de Subgerencia de Desarrollo Econdémico y Medio Ambiente y;
Subgerencia de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana, por lo que solicita la conformacion del comité
de Procesos de Seleccion de Personal para el concurso CAS 003-2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad a lo dispuesto por €l articulo 11 de Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por las Leyes Nro. 27680 y 30305, Leyes de Reforma Constitucional;

Que, para optimizar y garantizar un adecuado servicio a la poblacion del Distrito de Iguain, es necesario
reforzar con personal idéneo, de acuerdo al requerimiento realizado por las areas usuarias, a fin de cumplir
con este objetivo, se convoca a concurso publico, para dar continuidad a las actividades programadas;

%.wdebiendo en consecuencia conformarse la comisidn de concurso para la calificaciéon y seleccion

rrespondiente;

>§xe, mediante INFORME N° 075-2025-MDI/RR HH/RARH, el Jefe de Recursos Humanos, solicita la
/>obnformacion del comité de evaluacion y seleccion de personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto

i\ - Legislativo N° 1057 (CAS) para el afio fiscal 2025, para la contratacion del personal en la Subgerencia de

Desarrollo Economico y Medio Ambiente y; Subgerencia de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana
sujeto a modalidad de plazo determinado, por tres meses, para el servicio determinado del afio fiscal 2025,

Que, el proceso de Seleccion del Personal, se desarrollard conforme a las bases y el personal seleccionado
se vinculara a la Municipalidad, sujeto a modalidad a plazo determinado por tres meses para el servicio
Jdeterminado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS);

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en uso de las facultades y
atribuciones conferidas conforme Resolucion de Alcaldia N°002-2025-MDI/A, de fecha 02 de enero en
ampar0 al articulo 27° de la ley N°27972 y normas conexas de la nueva Ley Organica de las
Municipalidades;

SE RESUEL VE:

ARTICULO 1°. - CONFORMAR, la Comision Encargada de Conducir y Ejecutar las Etapas de la
Convocatoria y Seleccion de Personal para la Cobertura de Plazas, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 (CAS), en la modalidad de PLAZO DETERMINADO, quedando conformado acorde

al detalle siguiente:
| Miembros Titulares

1 | Jefe de Recursos Humanos. et Presidente.
2 | Unidad de Abastecimiento Almacén y Patrimonio Secretario.
3 | Subgerencia de Servicios Publicos Miembro.

Miembros Suplentes

Unidad de Tesoreria y Recaudacion Tributaria Presidente.

[y

2 | Subgerencia de Infraestructura Plblica | Secretario.
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BASES Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS CASN°003-2025-MDI A PLAZO
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA, BAJO
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057
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“ARD OF LA RECUPERACIfiN Y CONSOLIDACIEN DE LA ECONDMIA PERUANA”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IGUAIN

CONCURSO PUBLICO CAS N°003-2025-MDI, A PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

I. GENERALIDADES
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:
RAZON SOCIAL : Municipalidad Distrital de Iguain.
RUC N° : 20143148492
DOMICILIO LEGAL : Plaza Principal N° S/N - Macachacra. Iguain - Huanta - Ayacucho.

1.2

OBJETIVO GENERAL DE LA CONVOCATORIA:

La Municipalidad Distrital de Iguain, realiza el concurso publico para contratar los servicios de personas naturales
con aptitudes y capacidades necesarias que relnan los requisitos minimos y/o perfi de acuerdo con los
requerimientos y necesidad de las areas usuarias en materia de la convocatoria, para el cumplimiento de las
metas, objetivos y funciones administrativas en los diferentes érganos y unidades organicas segiin la necesidad
institucional, de acuerdo a lo establecido en la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131
> modifica el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que estable la duracién del contrato administrativo de
ervicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROCESO:

Seleccionar y contratar los servicios de personas naturales con conocimiento y experiencia en la administracién
publica, garantizando los principios de méritos, capacidades e igualdad de oportunidades.

1.4 SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige pcr el sistema de ccntratacién regulado en el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y modificatorias
mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales; y, especificamente el articulo
5° del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
de la Ley N° 31131, que autoriza la centrataciin a plazo determinado en casos especificos, se utilice para labores
de necesidad transitorias o suplencia.

1.5 MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL:

Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a Plazo
Determinado por Necesidad Transitoria.

Il. BASE LEGAL

v Constitucién Politica del Peri 1993, modificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacién.

v Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

v Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

v Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

v Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

v" Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

= v" Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién
\ Administrativa de Servicios.
. v Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga Derechos Laborales.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva de SERVIR N° 000132-2022-SERVIR-PE, mediante el cual se aprobé como
opinin vineulante, relativa a la identificaciéon de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién del Tribunal
Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-
GPGSC.

¥ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE.

¥ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, que precisa que en los procesos de seleccién en el
mareo de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y
Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros mecanismos de evaluacién.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guija metodolégica para el disefio
de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

v' Ley N° 29973, Ley General de la Perscna con Discapacidad.

v Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

v Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel la Administracién Pubilica.
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¥ Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel la Administraciin Publica.

v Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

v Ley N° 26771 y Ley N° 30294, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento vy

contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y/o incompatibilidad hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o unién de hecho y normas

complementarias.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Resolucién de Alcaldia N° 024-2025-MDI/A, que conforman el Comité de Seleccién y Contratacion de Personal de

la Municipalidad Distrital de Iguain.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

SRR

-

. ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Unidad de Recursos Humanos.

IV. ORGANO O UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del Comité de Seleccién y Contratacién de
ersonal reconocida por la Resolucién de Gerencia N° 004-2025-MDI-FHH/GM para la contratacién de personal en el

Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, CAS - a Plazo

Determinado por Necesidad Transitoria.

4.1 DE LAS FUNCIONES DEL COMITE:

El Comité de Seleccién y Contratacién de Personal designada con Resolucién de Gerencia N°0093-2025-

MDI/GM, es el 6rgano auténomo, con independencia funcional y cuyas decisiones son colegiadas; las cuales se
encargara de la elaboracién de los documentos del procedimiento de seleccién a su cargo, desde la formulaciéon
de las bases y cronograma del concurso publico hasta la adjudicacién de la plaza; por lo que, sera el responsable
de llevar a cabo el Proceso del concurso publico denominado CAS N°003-2025-MDI, A PLAZO DETERMINADO
POR NECESIDAD TRANSITORIA, la misma gue tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

a. Elaborar el acta de instalacién de la comisién para el concurso publico y suscribir las actas de todas las
reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de la convocatoria.
Elaborar las bases y cronograma del concurso publico.
Hacer cumplir con el proceso del concurso aplicando lo dispuesto en las bases.
Evaluar de manera técnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los postulantes.
Elaborar y publicar los resultados de las etapas del proceso de convocatoria en cada una de las fases
del proceso.
Publicar los comunicados que el comité determine por conveniente.
Resolver los reclamos y demas casos que se presenten en el proceso de convocatoria.
Elaborar el informe final del proceso de convocatoria a la maxima autoridad administrativa de la

Municipalidad Distrital de Iguain, indicando las plazas adjudicadas y desiertas.
i.  Elaborar y/o formular el pliego de preguntas que absolveran los postulantes en la etapa de la evaluacién
de entrevista personal, y ademas la que la norma legal determine.
Vv

L= T o

sa@ =~

DE LA CONVOCATORIA

Las bases de la convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios a plazo determinado por necesidad

lugares visibles de acceso publico, por un periodo minimo de diez (5) dias habiles, conforme los lineamientos de

SERVIR.

5.1 CONDICIONES DEL PUESTO (Termino de Referencia):
Las condiciones del perfil de puestos, se encuentran detallados al final de las bases de la convocatoria, por ofra
parte, se procedera a la Contratacion Administrativa de Servicios — A Plazo Determinado por Necesidad
Transitoria, de acuerdo al requerimiento del &rea usuaria que cuente con la disponibilidad presupuestal
favorable, donde se detalla la descripcibn de los términos de referencia del servicio convocado, siendo
responsabilidad del &rea usuaria lo consignado en el perfil de puesto convocado.

VL. CONDICIONES GENERALES
6.1 REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA POSTULAR:
1) Anexo N° 01 - Solicitud de Inscripcién.
2) Documento Nacional de Identidad (D.N.1.).
3) Anexo N° 02 - Ficha Resumen Curricular. (El Curriculum Vitae debera contener la documentacién en copia simple
legible y foliado, con la finalidad que acredite su participacién en la convocatoria; por tanto, el orden de la
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presentacion de los documentos sera el siguiente):

a. Grado de instruccién y/o formacion profesional.

b. Capacitaciones y actualizaciones.

c. Experiencia laboral en la administracion publica y/o privada.

4) Anexos N° 03 - Declaracion Jurada de Antecedentes Penales y Judiciales.

5) Anexos N° 04 - Declaracion Jurada de Incompatibilidades.

6) Anexos N° 05 - Declaracion Jurada sobre Nepotismo. (El anexo 5 consta de un cuadro donde debera consignar
en caso que NO tenga familiares laborando en la Municipalidad, marcar con una aspa ( x ) y Sl en el caso tenga
familiares laborando en la Municipalidad, debera consignar los datos completos segun corresponda.

7) Anexos N° 06 - Declaracién Jurada de Impedimentos para la Contratacion con el Sector Publico.

8) Ficha RUC que compruebe tener el Registro Unico de Contribuyente Activo.

Nota: Se precisa que los postulantes son responsables de la presentacién de la documentacién que formara parte
de su expediente de postulaciin, advirtiendo que de NO incluir los documentos sefialados como OBLIGATORIOS, o
no cumplan con los regquisitos minimos del perfil de puesto indicando en la presente convocatoria, se declarara
automaticamente DESCALIFICADO. Por otra parte, se detalla que, una vez presentada el expediente de
postulacion, NO se podra incorporar o quitar documentacién que modifique dicho expediente.

6.2 NOTA IMPORTANTE:

a) El expediente de postulacién presentado fuera de la fecha y hora sefalada en la presente convocatoria se
considerara como NO ADMITIDO.

b) El expediente de postulacion debe estar foliado en numeros, no debiendo tener borrones ni enmendaduras,
caso contrario se considerard como DESCALIFICADO.

¢) Se considerara automaticamente DESCALIFICADO a todo aquel postulante que se presente a mas de una
plaza vacante dentro de la misma convocatoria.

d) Los resultados de las etapas del proceso de la convocatoria seran publicados en el portal web oficial, frontis y
medios de comunicacién como las redes sociales de la Municipalidad Distrital de iguain, segun lo sefalado en
el cronograma de las bases de la convocatoria.

e) Es responsabilidad de los postulantes, el hacer seguimiento al respectivo proceso de convocatoria a través de
los medios de comunicacién sefialados en las bases de la convocatoria.

f) La informacién consignada en la Ficha de Resumen Curricular - Anexo N° 02 tiene caracter de DECLARACION
JURADA, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
sometera al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.

6.3 RECEPCION DE EXPEDIENTES:
Los postulantes deberan presentar el expediente de postulacion a través de Mesa de Partes de la Municipalidad
Distrital de Iguain en un sobre de manila cerrado, cuyo rotulo debe contener claramente el nombre completo del
postulantes, la descripcién del puesto al que postula, el N° de item al que pertenece la plaza convocada, la fecha
que lo presenta y la cantidad de folios que contiene el expediente de postulacion, el cual debera estar dirigida al
Comité de Seleccién y Contratacion de Personal, conforme a las bases del proceso de la convocatoria, siendo este

el modelo que se detalla:
=" — e ————

CONCURSO PUBLICO CAS N°003-2025-MD! -APLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
Sres. : Comité de Seleccién y Contratacién de Personal

Municipalidad Distrital de Iguain.

NOMBRE DEL POSTULANTE
PUESTO/PLAZA

N° ITEM

FECHA

N° DE FOLIOS

IMPORTANTE: Los documentos mencionados en el numeral 6.1 de las bases de la convocatoria, debe estar
en un folder de manila, foliado en nimeros, la foliacion debera empezar de la ultima hoja, hacia la primera, y
dentro de un sobre de manila cerrado y rotulado.
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6.4 FOLIACION: .
Todos los documentos que conforman la propuesta técnica, deben estar foliados de manera correlativa sin
excepcion. La foliacién debe iniciar en fa vitima hoja del expediente (parte superior derecha), segln ejemplo de
foliacion:

A/LﬁGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE POSTULACION:
Los postulantes deberan presentar su propuesta técnica en un sobre manila cerrado, en €l siguiente lugar y
horario sefialado:
- LUGAR : Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de iguain.
- DIRECCION : Plaza Principal S/N de Machacra - Distrito de Iguain.
-  HORARIO : Martana de ias 08:00 am. a 1:.00 pm.
- FECHA : El 26 de mayo del 2025

6.6 CALIFICACION:
La calificacion para la contratacién de la persona natural bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 -
Contratacién Administrativa de Servicios — A Plazo Determinado por Necesidad Transitoria, es atribucién exclusiva
de los Miembros del Comité de Seleccién y Contratacién de Personal para la contratacion de personal.

La calificacién se realizara en base a los criterios establecidos en los factores de evaluacién de cada etapa en la
fecha establecida en las bases de la convocatoria, comprobando que contenga la documentacién solicitada en el
numeral 6.1 de las mismas, de no ser asi, se considerara como NO ADMITIDO.

Para que un postulante sea caliﬁr;ado como APTO debera acreditar con la documentaciéon requerida en el numeral
6.1 de las bases de la convocatoria.

ViIl. ETAPAS DEL PROCESO

1.

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estara a cargo del Comité de Seleccion y Contratacion de
Personal, el mismo que esta integrado por los cuatro (05) miembros, tres (03) titulares designados y dos (02) suplentes,
en Merito a la Resolucién de Gerencia N°053-2025-MDI/GM para tal fin.

El proceso para la contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057 — A Plazo
Determinado por Necesidad Transitoria, consta de las etapas que se detallan a continuacién, mencionando que cada
etapa es eliminatorio e independiente, de los cuales la suma de cada etapa tendra como resultado el puntaje final del
proceso:

Evaluaciéon de curriculum vitae.

2. Evaluacién de la entrevista personal.

E PUNTAJE | PUNTAJE
N ETAPA DE SELECCION CARACTER PESO | "MiNMO | MAXIMO
01 | Inscripcion de Postulantes Obiigatorio - - -

02 | Evaluacion de Curriculum Vitae Obligatorio / Eiiminatorio 60% 40 60
03 | Evaluacién de la Entrevista Personal | Obligatorio / Eliminatorio 40% 30 40
TOTALES _ 100 % 70 100
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7.1 DE LA EVALUA CION DEL CURRICULUM VITAE:
La verificacién de cumplimiento de los requisitos para postular es de caracter ELIMINATORIO, se calificara los
documentos presentados segln e numeral 6.1 de las bases de la convocatoria, teniendo en cuenta el cumplimiento
del perfil de puestos, siendo estos los siguientes criterios:

»  Grado de instruccion y/o formacion profesional. . _

»  Capacitaciones y Actualizaciones se considerara SOLO DE LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS A PARTIR
DEL 2020.

»  Experiencia laboral en la administracién pablica y/o privada se consideraré de acuerdo con €l término de
referencia al cual postula, el cual se acreditara con certificados de trabajo, contratos y/o resoluciones. (de
los certificados, constancias, contratos y/o resoluciones, deberan ser emitidos por el Titular de la
Entidad o la Unidad de Recursos Humanos y/o la que haga de sus veces, siendo la documentacién
INVALIDO emitida y/o firmada por otros actores)

v En el caso de la experiencia laboral por servicios prestados como LOCADOR DE SERVICIOS, se
acreditara la experiencia adjuntando las ORDENES DE SERVICIOS, donde debera estar sedalado el
tiempo de la prestacion de servicios.

Nota: Esta etapa tiene una calificacion maxima de sesenta (60) puntos, siendo de caréacter eliminatorio segun el perfil de
puesto (profesional), en el caso de no cumplir con alguno de los rubos de formacion académica o experiencia laboral o
capacitacion, se declarara como DESCALIFICADO, la calificacion minima serd cuarenta (40) puntos, el cual los postulantes
pasaran a la siguiente etapa. El expediente calificado con el puntaje mayor o igual al puntaje minimo de cuarenta (40) puntos,
serd publicado como APTO, la calificacién con puntaje menor al puntaje minimo sera publicado como NO APTO.

a) Puntajes para la Evaluacion del Curriculum Vitae:

' PERFIL DE PUESTO PROFESIONAL
’ FACTORES PARA EVALUACION TOTAL
1.- FORMACION ACADEMICA
(de no acreditar la documentacion, sera declarado DESCALIFICADO) 2
Titulo Universitario 25
Grado de Bachiller Universitario 20
Titulo técnico 20
2.- EXPERIENCIA LABORAL
(de no acreditar la documentacion, sera declarado DESCALIFICADO) 25
[ | Por cumplir la experiencia general del perfil de puesto o cargo. 10
"Por cumplir la experiencia especifica del perfil de puesto o cargo. 5
5 Por tener de un (1) afic a dos (2) afos mas de experiencia especifica del perfil de puesto o .
i cargo.
- Por tener de tres (3) afios a cinco (5) afios més de experiencia especifica del perfil de puesto 3
o cargo.
Por tener de seis (6) afios a mas de experiencia especifica del perfil de puesto o cargo. 5
3.- CAPACITACION (vigencia de los (ltimos cinco afios, a partir del 2019)
(de no acreditar la documentacion, sera declarado DESCALIFICADO) 10
Mayor a 120 horas lectivas. 10
Menor a 120 horas lectivas. 8
60
TOTAL PUNTOS

Nota: De aplicacién para los perfiles de los Items N° 01, 02, 03, 04 y 05.

7.2 DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL:
Los postulantes que fueron declarados APTOS en la etapa de evaluacién del curriculum vitae, pasan a la etapa de
la entrevista personal AUTOMATICAMENTE. Asimismo, es obligatorio que los postulantes presenten su DNI al
momento de la referida entrevista, a fin de validar su identidad; cabe recalcar que esta etapa es de caracter
ELIMINATORIO. La entrevista personal se desarrollara en forma presencial, siendo evaluados de acuerdo con el
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perfil de puestos teniendo en cuenta los siguientes criterios:

» Aspecto personal.
» Puntualidad, iniciativa y proactividad.
» Conocimiento y dominio esenciales del puesto o cargo.
» Seguridad y facilidad de comunicacion.
Esta etapa tiene una calificacibn méxima de cuarenta (40) puntos, siendo de caracter eliminatorio, la
calificacion minima es de treinta (30) puntos, con el cual se determinara al ganador de la convocatoria.
a) Puntajes para la Evaluacién de la Entrevista Personal:
E : | PesomAxmo pe Las
FACTORES DE EVALUACION il b
Aspecto personal 5
Puntualidad, iniciativa y proactividad 5
Conocimiento y dominio esencial al puesto 25
Seguridad y faciidad de comunicacion 5
TOTAL | 40
| PUNTOS

7.3 PUNTAJE PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
El puntaje minimo aprobatorio acumulado para la suscripcién del contrato (segun el resultado del cuadro de

méritos), sera de setenta (70) puntos, que resulta de la suma de la etapa de evaluacion del curriculum vitae y
la etapa de la evaluacién de la entrevista personal. Los puntajes de las evaluaciones deberan, consolidarse en
las Fichas de Evaluacién, que forman parte integra de la presente bases de la convocatoria.

7.4 OBSERVACIONES, CONSULTA, RECLAMOS O DISCREPANCIAS:
Las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrolio del proceso, podréan
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) por mesa de partes dirigido al Comité de Seleccion y
Contratacion de Personal, una vez publicados los resultados de cada evaluacién hasta antes de que se lleve a
cabo la siguiente etapa del proceso.

Cabe precisar que el Comité de Seleccién y Contratacion de Personal, resolvera la presentacién de reclamo,
respecto al proceso de la convocatoria, las mismas que se efectuardn segin el cronograma, los reclamos
presentados fuera de la fecha y hora sefialada en las bases de la convocatoria NO serdn consideradas para su
absolucioén.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con el articulo 48° de la Ley 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, las personas con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio hasta la etapa de la
entrevista personal obtendrd una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Las
bases de los concursos consignan la aplicacion de este beneficio bajo sancion de nulidad. El postulante con
discapacidad debera acreditar su condicién de discapacitad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76° de la Ley
29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, debiendo adjuntar copia simple del documento oficial como
carnet, certificado o resolucién de discapacidad, en la oportunidad que presente la documentacion sustentatorios, al
momento de su postulacion.

De conformidad con el articulo 61° de la Ley 29248 - Ley del Servicio Militar, se otorgara una bonificactin del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, debiendo adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en la oportunidad que presente
la documentacién sustentatorios, al momento de su postulacién.

De conformidad con el articulo 2° de la Ley N° 27674 - Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel la
Administracién Publica, le otorgard una bonificacion obtenida en la evaluacién curricular conforme a los criterios
establecidos en el articulo 7° del Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, Reglamento de la Ley N° 27674. debiendo
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adjuntar copia simple de la Acreditacion de Deportista Calificado-respectiva, en la oportunidad que presente [a
documentacion sustentatorios, al momento de su postulacion.

La bonificacién antes mencionada serd asignada de acuerdo con los siguientes niveles:

NIVEL DESCRIPCION PESO
BONIFICACION
Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen
en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas

mundiales 0 panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos  Panamericanos  y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord 0 marcas
sudamericanas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/lo participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Nivel § Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

IX. RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO
Se considera ganador (ADJUDICADO) al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de la suma de la
etapa de evaluacién del curriculum vitae y la etapa de la evaluacion de la entrevista personal.

Todas las publicaciones se efectuardn en el portal web oficial de la Municipalidad Distrital de Iguain:
https://www gob.pe/muniiguain, el frontis del palacio municipai y los medios de comunicacion de redes sociales
conforme la fecha y hora sefialada en las bases de la convocatoria.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO
10.1 Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declaro desierto en alguno de los siguientes.

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ningun postulante cumpla con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningun postulante obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

YVVY

10.2 Cancelacién del Proceso de Seleccién: El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

> Cuando desaparece la necesidad del servicio.

> Por restricciones presupuestales.

» Otras razones debidamente justificadas.

10.3 Postergacion del Proceso de Seleccion: La Unidad de Recursos Humanos o €l Comité de Seleccion y
Contratacion de Personal, seglin corresponda, podran disponer de manera justificada, la postergacién del proceso
de seleccién y/o de una etapa del proceso, que sera comunicada a través del portal web oficial, frontis del palacio
municipal y en los medios de comunicacién de redes sociales de la Municipalidad Distrital de Iguain:
hitps://www.gob pe/muniiguain.

XI. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
Los postulantes declarados ganadores seran ADJUDICADOS en estricto orden de méritos; por lo que, los
postulantes que resulten aprobados y no logren adjudicarse, tendran la calidad de ELEGIBLES Y/O
ACCESITARIOS, segin orden de méritos.
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La suscripcién del contrato, seran sujeto a la contratacién regulado en el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y modificatorias
mediante el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legisiativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales; y, especificamente el articuio 5°
del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA de
la Ley N° 31131, que autoriza la contratacion a plazo determinado en caso ‘(.. ] se ulilice para labores de necesidad
transitoria [...]".

En caso de que el adjudicado del proceso de seleccién, NO se apersone a suscribir el contrato dentro del
cronograma establecido en las bases de la convocatoria, se declarard como ganador al primer ELEGIBLE ylo
ACCESITARIO segin orden de mérito, para que proceda a la suscripcién del contrato, de no existir elegibles y/o
accesitarios, la plaza se considerara DESIERTO.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero. -

Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de funcionarios o servidores publicos y de los
miembros del Comité de Seleccién y Contratacién de Personal para la contratacion de personal, seran separados
automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que hubiere lugar, conforme a
Ley.

Segundo.-
Los asuntos no contemplados en las bases de la convocatoria seran resueltos por el Comité de Seleccién y
Contratacién de Personal, conforme las atribuciones seflaladas en el numeral 4.1. de las bases de la presente
convocatoria.

Tercero. —

La informacién consignada en la Ficha de Resumen Curticular - Anexo N° 02 tiene carécter de DECLARACION
JURADA, por lo que la Entidad se reserva el derecho de verificar los datos proporcionados en dicho documento
durante cualquier etapa del proceso. En caso de detectarse omisién o falsedad de los datos, el postulante sera
DESCALIFICADO de forma automatica.

Cuarto. —

El Comité de Seleccién y Contratacién de Personal, de forma justificada podra realizar variaciones al cronograma
del concurso pulblico, las mismas que seran notificadas y publicadas en la siguiente direccion
https://www.gob pe/muniiguain, asi como en €l frontis del palacio municipal y medios de comunicaciéon de redes
sociales de forma oportuna cada etapa que sera reprogramada.

Quinto.-

El Comité de Seleccién y Contratacion de Personal, dispone que, una vez culminado el proceso de la presente
convocatoria, el postulante declarado NO ADMITIDO, NO APTO ylo DESCALIFICADO tendra diez (10) dias
habiles, a partir de la publicacion de los resultados finales de la presente convocatoria, para que solicite la
devolucién de su expediente de postulacion, una vez transcurrido el plazo seflalado, dichos expedientes seran
ELIMINADOS y/o DESTRUIDOS, siendo responsabilidad Unica del postulante.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
El presente proceso se desarrollara por el programa seguidamente detallado, siendo de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente en el portal web oficial de la Municipalidad Distrital de Iguain:
https://www.gob.pe/muniiguain, frontis del palacio municipal y medios de comunicacién de redes sociales, siendo

este cronograma aplicable para todos los items del presente proceso de convocatoria.
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La Publicacién del concurso publico CAS N°002-2025-MDi, A
PLAZO DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIO se

realizara en la Plataforma de Talento Peru de la Autoridad Nacional 21/05/2025 Responsaple fiel
del Servicio Civi — SERVIR y en el portal institucional de la al imagen Institucional
Municipalidad Distrital de Iguain https://www.gob.pe/muniiguain, asf y la Unidad de
como en el frontis del palacio municipal y medios de comunicacién 25/05/2025 Recursos Humanos
de redes sociales de la Entidad.

ETAPA DE SELECCION
}NSCRIPCION DE POSTULANTES:

26/05/2025

Presentacion de expedientes de postulacion por mesa de partes de
la Municipalidad Distrital de Iguain ubicado en la direcciéon Plaza
Principal s/n Sector Macachacra del Distrito de Iguain, donde

de 08:00 am - 1:00 pm.

Mesa de Partes

: en punto
presentaran, segun la fecha y hora establecida.
. 27105/2025 Comité de Seleccién
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE: y Contratacion de
2:00 pm. Personal
Pubiicacion de resultados de ia Evaluacion del Curriculo Vitae en el
portal Web de la Municipalidad Distrital de Iguain 27/05/2025
https.//www.qob.pe/muniiguain, asi como en el frontis del palacio Ag‘:sg:r;s?::;:ia
municipal y medios de comunicacién de redes sociales de la 6:00 pm
Entidad en el siguiente horario.
ENTREVISTA PERSONAL:
Para la entrevista el postulante deberd de presentar su DNI en 28/05/2025 Comité de
original a fin de acreditar su identidad. & martic s laa Seleccion y
P Contratacién de
La entrevista se desarrollar4 de manera presencial para ello se 03:00 pm. Personal
publicara el cronograma de fecha y hora de la entrevista de los
postulantes APTOS.
Publicaciéon de resultados finales en el portal web de la 28/05/2025
Municipalidad Distrital de iguain https://www.gob.pe/muniiguain, en . Responsable del
el siguiente horario. a partir de las Area de Informatica
06:00 pm
"~ ETAPA DE VINCULACION:
30/05/2025 Gerencia Municipal
Adjudicacion de plazas, suscripcion de contrato e inicio de iabores.
11:00 am

13.1. CONSIDERACIONES:

> El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a
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través de la pagina web oficial institucional, frontis del palacio municipal y medios de comunicacién de
redes sociales de la entidad.

» El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

XiV. CONSULTAS:

Las consultas sobre las bases y el proceso de seleccién se absolveran a través del centro telefénico de la Comité
Permanente de Proceso de Seleccion: 934050550 — 991587109— 902203126, en los horarios de lunes a viernes de
8:00 a 17:00 horas.

XV. RECLAMOS Y RECURSOS IMPUGNATIVOS:

v Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccion, asi como los recursos
administrativos de reconsideracion seran resueltos por el Comité de Seleccion y Contratacion de Personal.

os recursos administrativos de apelacion, seran derivados ante el Tribunal del Servicio Civil, y deberan contener
los requisitos establecidos en el Reglamento del Tribunal de Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°
008-2010-PCM y su modificatoria, asi como lo sefialado en la Directiva N°001-2021-SERVIR/TSC “Disposiciones
para el Uso del Sistema de Casilla Electronica del Tribunal del Servicio Civil", aprobado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 085-2021-SERVIR/PE.

PERFIL DE PUESTO/CARGO

DENOMINACION DEL PUESTO/CARGO:

ITEM 01: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA—
GERENCIA MUNICIPAL

| CANTIDAD: 01

i REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PERFIL DEL PUESTO:

_REQUISITOS — DETALLES
Formacion Académica > Grado de Bachiller y/o Titulo universitario de las carreras de
Administracion, Trabajo Social, Sociologia y/o otras afines al
perfil de puesto.
Requisito Adicional » Colegiado y Habilitado.
Experiencia Laboral » Experiencia General de tres (03) afios, en el sector publico y/o
privado.
» Experiencia Especifica de dos (02) afios, en el sector publico
desempefiando funciones relacionadas al puesto o cargo.
Cursos ylo estudios de | » Cursoen Gestion Publica.
Especializacién » Curso en Ofimatica nivel basico.
Conocimientos » Conocimientos técnicos normativos especializados en gestién
e de promocion social, programas sociales.
Competencias ylo | » Cooperacién, orden, disefio de objetos, planificacion y andlisis.
habilidades » Trabaijo a presion y vocacion de servicio.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO: Principales funciones a desarrollar.

1. Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de educaciin, cultura, deportes y
recreacion; salud; participacion vecinal; apoyo a la mujer, anciano, niflo, adolescente y discapacitado; cultura,

folklore y artesania; alimentacion complementaria.

2. Planificar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades preventivas, de recuperacion y de proteccién de la

salud para la poblacién del distrito.

3. Coordinar, supervisar y evaluar acciones de promocion y difusién relacionadas con actividades educativas,
culturales, deportivas dirigidas a capacitadores, lideres, educadores, educandos, juntas vecinales, clubes de

madres y comunidad en general.

4. Planificar diseflar, Monitorear y evaluar politicas, planes, programas y proyectos integrales relacionados con la

educacion, cultura, deporte y la recreacién, con el Objetivo de contribuir al desarrollo integral de la poblacién.
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Coordinar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas a promover la participacion de la juventud en su
desarroflo integral y el desarrollo de la comunidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de seguridad alimentaria y de las operaciones de atencion del
programa del vaso de leche y otros similares destinados a la poblacién en situaciones de extrema pobreza.
Realizar el empadronamiento en la modalidad de demanda o en la modalidad selectiva mediante la aplicacion de
la Ficha Socioeconémica Unica (FSU), en forma continua.

Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres.

Promocionar, registrar y reconocer a las organizaciones Vecinales y de coordinar su participacion de conformidad a
la normatividad vigente.

Realizar inspecciones permanentes sobre la forma en que se imparte la educacién en el distrito, velar por el
mantenimiento y mejora de las instituciones educativas de nivel inicial, primario y secundario, asi como participar
en programas de alfabetizacion.

Promover e impulsar en los ciudadanos, una cultura de identidad histérica, respeto y conservacion del patrimonio
cultural, monumentos arqueologicos y bienes comunales ylo artisticos, con el proposito de aportar con el
desarrolio cultural del distrito.

Apoyar las iniciativas y actividades que propicien la participacion de los jovenes, fomentando el espiritu
democratico y solidario.

. Promover el desarrollo de actividades preventivas, de proteccién de la salud individual de la poblacion.
. Promover €l desarrollo e implementaciéon de estudios técnicos, proyectos y programas, en materia de salud

_publica, seguridad alimentaria y desarrollo humano, con enfoques de responsabilidad social, autosuficiencia y
sostenibilidad, equidad social y de género.

. Dirigir, promover y supervisar las actividades orientadas a la proteccién de los derechos de las personas, en

especial de los grupos vulnerables, nifios, adolescente y ancianos de acuerdo a lo establecido en el cédigo
vigente.

. Planificar y dirigir la ejecucion de programas y actividades sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la

pobtlacion vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jévenes y personas con discapacidad), promoviendo
la participacién de la sociedad civil y de los organismos publicos.

Dirigir, promover y supervisar las actividades orientadas al ejercicio responsabie de los derechos del Adulto Mayor
(CIAM), de las personas con discapacidad (OMAPED) y sus familias, de acuerdo a la normatividad vigente.
Promover las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y filiacion, entre conyuges, padres y familiares
(DEMUNA).

Proponer y establecer mecanismos de participaciéon vecinal y del ejercicio de derechos publicos de conformidad
con la Constitucion y la Ley,

Fomentar y coordinar la participacién ciudadana en la formulacién, debate y concertacién de los planes de
desarrollo, programa de inversiones, presupuesto participativo y gestion municipal.

Promover y orientar la constitucion de las Juntas Vecinales Comunales, Consejos Ciudadanos, Comités de
Gestion y otras Organizaciones Sociales de Base.

Organizar la participacién ciudadana por zonas y/o areas geogréficas con el propésito de difundir y hacerlas
participes en el control de las disposiciones municipales, ejecucion de las obras publicas, prestacion de los
servicios comunales y otras acciones que realiza la Municipalidad.

Administrar el registro y empadronamiento de las Organizaciones Vecinales.

Elaborar Normas Técnicas y Administrativas, Guias de Manejo y protocolo de atencién de salud integrat al Adulto
Mayor y mejorar su calidad de vida.

Promover la atencién de las personas con discapacidad a través de fa Oficina Municipal de Atencién a la Persona
con Discapacidad (OMAPED) y de las personas adultas mayores a través del Centro Integral del Adulto Mayor
(CIAM).

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misisn del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Régimen Laboral D.L. N° 1057 — A Plazo Determino por Necesidad Transitoria

Lugar
servicio

de prestacion de | Municipalidad Distrital de Iguain

Duracién del contrato Seré de tres (03) meses desde la suscripcion del contrato, el cual

podria ser renovado previa evaluacion del jefe inmediato sujeto a
la necesidad institucional y la disponibitidad presupuestal del 2025.

Remuneracién mensual S/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES)

Otras

del contrato como toda deduccién aplicable al trabajador.

condiciones esenciales | La remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de Ley, asi
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PERFIL DE PUESTO/CARGO

.  DENOMINACION DEL PUESTO/CARGO:

ITEM 02: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO
AMBIENTE - GERENCIA MUNICIPAL

CANTIDAD: 01

II.  REQUISITOS MINIMOS_EXIGIDOS PARA EL PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLES
Formacion » Grado de Bachiller y/o Titulo universitario de las
yg'démlca carreras de Administracién, Contabilidad,
Economia y/o afines al perfil de puesto.
 Requisito Adicional » No aplica.
Experiencia Laboral » Experiencia General de un (03) ano, en el
sector publico y/o privado.

» Experiencia Especifica de seis (02) afios, en €l
sector publico desempenando funciones
relacionadas al puesto o cargo.

Cursos y/o estudios de | » Curso en Gestion Publica.

Especializacion » Curso en Ofimatica nivel basico.

Conocimientos » Conocimientos técnicos normativos
especidlizados en politicas, planes vy
proyectos de desarrollo empresarial,
productivo y comercial en sus diferentes
niveles, promover la  diversificacion
productiva local, dinamizando la micro y la
pequena empresa y €l turismo receptivo.,

» Conocimientos técnicos normativos
especidlizados en gestidon del territorio y
politicas y regulaciones a las que se sujetardn
la recuperacidén, conservacion, proteccion,
ordenamiento, manejo, uso y
aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales renovables y del ambiente.

Competencias y/o | » Cooperaciéon, orden, diseic de objetos,
habilidades planificacién y andlisis.

> Trabajo a presion y vocacién de servicio.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO: Principales funciones a desarrollar.

Dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de la Sub Gerencia impartiendo las
disposiciones necesarias para el funcionamiento eficaz de las personas a su cargo.
Ejecutar acciones destinadas a la coordinaciin con entidades publicas y privadas sin
fines de lucro, de nivel nacional e internacional, aspectos referidos a cooperacién
inter institucional, para el desarrollo del distrito en todos los dmbitos de competencia
municipal. Promover actividades econémicas con extensién cultural y turistica con
participaciéon de la comunidad vecinal.

Fomentar el autoempleo a través de la promocién y organizacién de la micro y
Pequenas empresas.

Programar, ejecutar y evaluar actividades conducentes a incentivar la prdctica
de manifestaciones de cardcter comercial en ferias y exposiciones.

Integrar comisiones y grupos técnicos de trabajo segun sea designado por el
Concejo Municipal, Alcaldia y/o la Alta Direccion.

. Elaborar anualmente el POI de su Gerencia,

Propiciar el fortalecimiento organizacional de la MYPES.

Promover la generaciéon de empleo a través de la formalizacién de las MYPES.
Concertar con el sector publico y privado con fines de promover el desarrollo
econdmico y ambiental y la inversion a través de proyectos productivos.

. Elaborar y Ejecutar el Plan Estratégico de Desarrolio Econdmico y Ambiental-PLADELA,

el Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) y todos los planes que sean de su
competencia.

.Mantener la cartera actuadlizada de oportunidades laborales y sistematizar

informacién sobre demandas de trabajo de empresas del Distrito y desarrollar
actividades para mejorar la formacién técnica y profesional de la Poblaciin
Econémica Activa (PEA) del distrito.

. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,

financieros, materiales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.

. Administrar y coordinar el disefo, perfeccionamiento y actualizaciin de los sistemas

de informdtica para un mejor desarrollo de la gestion en el dmbito de su
competencia. En coordinacién con la Unidad de Informdatica.

. BUsqueda de socios estra¥gicos privados y PUblicos, quienes brinden mecanismas

de apoyo técnico y financiero a productores orgdnicos.

. Proponer, ejecutar y evaluar politicas y estrategias a nivel distrital para la mejora

continua en la provision de servicios ambientales.

Formular el Registro Unico de organizaciones de productores y de empresas.
Promover la creacién y fortalecimiento de Cadenas de Valor agregado.

Fomentar la implementacién de Sistemas de Produccién Sostenible.

Insertar a la Municipalidad en certificaciones, concursos, ferias y certdmenes que
promueve el Ministerio del Ambiente.

Promover y generar oportunidades de participacion ciudadana en la gestion
ambiental.

Difundir, orientar, conducir y supervisar la aplicacién del enfoque ambiental en las
instituciones educativas, en el marco de la educacién para el desarrollo sostenible.
Coordinar con los gremios empresariales de la micro y pequeha empresa de
productores agropecuarios y comerciantes para la bUsqueda de soluciones a sus
problemas sectoriales.




23. Impulsar la asociatividad de los productores agropecuarios como motor de
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competitividad y eficiencia,

24. Elaborar e implementar propuestas para promover el Plan de Desarrollo Turistico

Distrital.

25. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del

puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Régimen Laboral

D.L. N° 1057 - A Plazo Determino por Necesidad
Transitoria

Lugar de prestacion de

Municipalidad Distrital de Iguain

servicio
D/ur'ocién del contrato Seré de tres (03) meses desde la suscripcion del
/ contrato, el cual podria ser renovado previa

evaluaciin del jefe inmediato sujeto a la
necesidad institucional y Ila disponibilidad
presupuestal del 2025.

Remuneracion mensual

S/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES)

Otras condiciones
esenciales del contrate

\

La remuneracién mensual incluye montos y
dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.
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ANEXD N° Di
SOLICITUD DE INSCRIPCION
SENORES COMITE EVALLUADIR:
Yo, . identificado (a) con DNL NP e, EStAdD vl
Soltero y con domicilio en _ con el debido respeto

o

£ presento y expongo:

(lue, deseando participar en el Cancurso Pablico CAS N° ......-2025-M0I, A PLAZO DETERMINADD POR NECESIDAD
TRANSITORIA. para la plaza de solicito se me admita coma postulante; dejando

constancia que tengo conocimiento de los Bases del Concurso a las cuales me someto para intervenir en este proceso.

Para tal efecto, declara bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los documentos que se presentan

al concurso proporcionan informacion veraz.

/ lguain, ... 08 ..o del 2025

(Firma)
Nombre y Apellido:
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ANEXD N° 02

FICHA RESLIMEN CLRRICLLAR

CONCURSO PUBLICO CAS N° .....-2025-MOI, A PLAZO DETERMINADD POR NECESIDAD TRANSITORIA

| DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov. /Dist.

Nimero de DNI

Nimero de RUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Opto. /Prov./ Dist.

N? de teléfonos fijp y mévil (*)

Corren electrénico (*)

(*) Consigne correctamente su ndmero telefdnico y direccidn electranica, pues en el caso de requerirse, la
entidad utilizaré tales medios para la respectiva comunicacidn.
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Persona con Discapacidad Licenciado de las Fuerzas Armadas Ley N° 23248

, 0w U s Lo

(Margue con un aspa la alternativa valida.)

. GRADDS Y TITLLOS ACADEMICOS

FECHA EXPEDICION DEL | M vERSIDAD/ | N° Folio Cindicar
TIPD OF FORMACIGN ESPECIALIDAD TITULD D EGRESD CENTRODE | N° folin donde
DOCTORADD
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
BACHILLER
TITULD TECNICD
ESTUDIOS SECUNDARIDS
NP COLEGIATURA PROFESIONAL VIGENTIA OF e : -
(si aplica) HABILITACION asta

NOTA: Dejer los espacios en blanco para aguellos que no aplique. Si no se cuenta con titulo, favor de especificar
del siguiente moda: Se encuentra en tramite, egresado, etc. y adjuntar el documento que acredite tal
situacidn.
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Il. ESPECIALIZACIONES / DIPLOMADOS / CURSOS / SEMINARIOS

Completar dnicamente |os programas de especializacin, diplomados y/n cursos requeridos para el

puesto.

(Los progromos de especializocidn y/o diplomados no deben tener menos de 30 horas, y Ios cursos no menos
de 17 horos de capocitacidn, cuando el curso es orgonizado por el ente rector, se aceptara certificado /

constancia por 08 horas).

N° Falio
N tspecializacitn/ Fecha Inicio Fecha Fin Centro de Total, (lagl;:;:‘nd
Diplomado/ Curso (Dia/Mes/ Afin) (Dra/Mes/ Afio) Estudins Horas
donde se
ubica)
|
i
3
4
g
\ :
(Puede insertor més filas si osf lo requiere)
IV. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGD (*)
CURSDS (Seminarizs, Lamputaciin
Ingles corsidere agregar ef nive/ ek~ 7 3
/ alcanzado, acorde 3 los requisitos del OOCUMENTD Lmz,f:;d:a:bi:)
pertil) NIVEL ALCANZADD
Computacin
Microsoft office
Inglés

(*) Consignor de acuerda ol perfil requerido.
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EXPERIENCIA LABORAL Y/0 ESPECIFICA Y/D PROFESIONAL

(DIA/MES/ARD)
FECHA DE EGRESQ DE:
CARRERA PRDFESIDNAL/ TECNICA

—— — FECHA P ANDS/MESES/DIAS '(‘n%g;m:f

N | LAENTIDADD | CARGD st NUMERD FOLID
ENpRER DUA/MES/AND DIA/MES/ AND DE EXPERIENCIA “ﬂ:ﬁ;)s‘

|
?
3
4
b
]
7
8
g
0
f
2

- TOTAL
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NOTA4 H comité de seleccidn evaluard & tiempo de servicias que se encuentre debidamente acreditado,

Los documentos consignodos en el cuodra anterior, deberan estar adjuntos en el curriculum vitae del postulante. de o
controrio, el Comité Evaluador tomar4 como no presentodo.

Lo informacitn contenida en lo presente Ficha de resumen curricular, tiene cardcter” de Declaracion Jurada, paro lo
cual el SAT Huomongo tomar4 por cierto la informocitn en ello consignodo para la Etapa de Evoluocion Curricular,
reservandose el derecho de llevar o cobo o verificocitn correspondiente; osi coma solicitor |o acreditacion de la misma,
de conformidad ol Articulo N° 32 (Numerales 324, 32.2, 32.3) y Articulo N° 42 (Numeral 42.1) de lo Ley N° 27444 "Ley de

Procedimiento Administrativo General”, en fe de lo cunl firma Io presente.

Lugaor y Fecha: lguain, ....... 08 oo del 2025

FIRMA DEL POSTLILANTE
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ANEXD N° 03

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaracidn Jurada de Antecedentes Penales y Judiciales; que formulo Yo

identificodo (3) com DNL N7 sooeeeossssssssnsenn, EStODD Civil

Solterc y con domicilio en

DECLARD BAJD JURAMENTD:

No tener ontecedentes penales ni judiciales.

Iquain, ... d& ..o del 2025

(Firma)
Nombre y Apellido:

.....................................................
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ANEXD N° D4
DECLARACKN JLIRADA DE INCOMPATIBILIDADES

Conste por el presente documento, la Declaracidn Jurada de Incompatibilidades. que formuln Yo

identificada (a) con DNJ N° e, €Stado civil Soltern y con

domicilio en S en aplicacion de a Lley N° 27588 y. su Reglamento
Decreto Suprema. N° 013-2002/PCM:

BAJD JURAMENTD:

Que no me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N®27588 "Ley de prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidor piblico. asf como de las personas que prestan servicios a Estado, bajo

cualquier modalidad”.

L lguain, .....de ..., del 2024

(Firma)
Nombre y Apellido:

DNI N




/)
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ANEXO N° 05

DECLARACIGN JURADA SOBRE NEPOTISMO

identificado/a con DNI, N° ...

distrito de ...
postulante al proceso de Concurso Pablico CAS NP ...

............ iy

____________ provingia de ... , departamento "de

con domicilip. en

-------------------------------

~-2025-MDI, A PLAZD DETERMINADD POR NECESIDAD TRANSIT[IRIA
al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo 43 del Texto Unico Drdenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo Ge neral, aprobada por Decreto Supreme N° 004-2019-JUS, DECLARD BAJO JURAMENTO Io siguiente:

Bue alafecha SI( )ND( ). tengo familiares laborando en el Municipalidad, los cualés sefiolo a continuacidn:

N

¥

Apellidos y nombres completos del
fomilior

Dependencia en la que labora o
presto servicios el familior

Porentesco

4

0. Vinculo Matrimonial -

b. Hasta el Cuarto Grado de
consanguinidad

c. Hasta el Sequndo Grado de afinidad

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento: que. si lo declarado es falso, estoy sujeto
a Ios alcances de los establecido en el Articulo 438 del Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro D4
afios. para Ios que hacen una falsa declaracidn, violondo el principio de verocidad, asf como pora oguellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdod intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificocidn automatica del procesn de seleccitn, y de ser el casn, o nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las occiones a que hubiere lugar.

(Firma)

Nombre y Apellido: ...

lguain, ..... de ... . del 2025
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTDS PARA LA CONTRATACIGN CON EL SECTOR PUBLICO

Conste  por el  presente  documento, la  Decloracion  Jurado, que formula Yo

identificado (a) con DN.L. N° .....connnen... EStado civil Soltero y
con domicilio en natural del distrito de ... provincio de
............................... deportamento de ........................... DECLARD BAJD JURAMENTO:

I./[lun; no me encuentro inhabilitado(a) o sancionado (a) por mi colegio profesional.
2. Que no tengo inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el estodo.
3. {lue no tengn inhabilitacidn vigente en el registro de Sanciones de Destitucidn y Despido - RNSDD.
4 [lue no tengn sancidn vigente en el Registro Nocional de Proveedores.
9. (ue no me encuentra sancionodo(o) en ninguna entidad piblica.
B. [ue de ser seleccionado(o), durante lo vigencia del controto no percibirg otros ingresos del estado, solvo por
actividad docente o por ser miembro Gnicamente de un 6rgano colegiado.

L Asumo cualquier verificacidn posterior, responsobilidad civil y/o penal, que se compruebe la falsedad de la presente
declarocidn jurodo.

e o 08 i del 2025

(Firmn)
Nombre y Apellido: ............onn




ANEXD W° DB

FICHA DE EVALUACI{N DE CURRICULIIM VITAE (PERFIL PROFESIDNAL)

Nombre del postulante: ) -

Pugstn/Plaza:

L VERIFICACIGN DE DOCUMENTOS DBLIGATORIDS: (segiin numeral B de las bases de b convocatoria)

N Dacumentas a Presentar | Si/No Dbservacitn
o Anexo 0l - Salicitud de Inscripsidn.

173 Documento Nocional de ldentidad (DNI).

1¢] Anexo N° 02 - Ficha Resumen Curriculor.

04 Anexos N° 03 - Declaracion Jurada de Antecedentes Penales y Judiciales.
05 Anexos N° 04 - Declaracitn Jurada de Incompatibilidades.
[ ] Anexos N 05 - Declaracion Jurado sobre Nepotisma,

17] Anexgs N° 06 - Declorocidn Jurada de Impedimentos para la Contratacicn con e Sector Publico.

Ficha RUC que compruebe tener el Registra Onico de Contribuyente Activa.

NOTA.- Si algunos de los documentos obligatorios no se evidencian y/o acreditan, sa declorord DESCALIFICADD 4 postulante y termina el procesa de evaluacidn, ello segin e ditimo parrafa del

numeral 6.1 de les beses de la canvocatoria.
I CALIACACION DEL CURRICULUM VITAE: (segdn numeral 7.1 de las bases de la convocatpria)

Aspactos aE valuar Puntsje Puntsje Puntajs CalificacitaFinal
| Maxima Asignade
Formacién Académica Grado Bachiller y/o Titulo Universitario. Vi)
Tituto técnica. a0 ]
Experiencia Laboral Par cumplir a experiencia general del perfil de puesto o cargo. 1}
Par cumplir la experiencio especifica del perfil de puesto o carga. g
Par tener de un (I} afin o dos (2) anos més de experiencia especifica del 7 %

perfil de puesta o carga.

Par tener de tres (3) anos 8 cinca (5) afios més de experiencia 3
especifica def perfil de puestn o cargn.

Por tener de seis (B) anos a més de experiencia esoecifica del perfil de ]
puesta o cargo.

Capacitaciones y/a Mayor a 120 horas lectivas. (1
Actuskzaciones 0
Menor a 120 horas lectivas. ]
Mot
* Aglica para los perfiles del ltem N° 01, 02 03, 04 y 05.
* B puntaje minima para pasor a la siguiente etapa es de cuarenta (40) puntos.
Richard A Ramos Huomén Renee Letn Fernandez Nivardo Romani Ledn
DNI 10253783 DNI N°70203930 DNI N° 42323372

Presidente Secretario Miembro



ANEXO N° 07

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
Nombre del postulante:

Puesto/Plaza:

DNE:_

Fecha:

L CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL: (segin numeral 7.2 de las bases de la convocatoria)

FACTORES DE EVALUACION
Puntaje Puntaje
s : Maéximo Asignado
Criterios especifico Competencias profesionales
Aspecto personal Mide las caracteristicas individuales evidenciadas por 5
las expresiones, aparencia personal, limpieza y
pulcritud.
Puntualidad, Iniciativay | Mide la habilidad, expresion y persuasion del 5
proactividad postulante, para emitir argumentos vdlidos, a fin de
lograr la aceptacién de sus ideas.
Conocimiento y dominio | Mide la capacidad de andisis y habilidad que 25
esencial al puesto demande el puesto, demostrando su interés
constante en el desamollo y actualizacién profesional.
Seguridad y facilidad de | Mide el grado de seguridad y serenidad del 5
comunicacién postulante, para expresar sus ideas; ademds del
aplomo y circunspeccidn  para adaptarse a
determinadas circunstancias.

Nota:
* Aplica para los perfies del item N° 01, 02, 03, 04 y 05.
* B puntaje minimo para de esta etapa es de treinta (30) puntos.

Richard A Remos Huaman Renee Ledn Fernéndez Nivardo Romani Ledn
DON! 10253783 DN! Ne70209930 DNi N° 42323372

Presidente Secretario Miembra



