MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO 4
. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

8 DE SETIEMBRE
“PRIMER DIA DE LA UBERTAD DEL PERU" “CUNA DE LA PRIMERA BANDERA NACIONAL"
LEY N® 23586

RESOLUCION DIRECTORAL N° 007 -2025-OGAF

Pisco, 16 de Enero del 2025

VISTO:

El Exp. N° 00024104 2024, promovido por dofia Madeley Jasmin Manrique Pérez, mediante el
cual solicita reconocimiento de vinculo laboral, al amparo de la Ley N° 24041 e ingreso a Planilla
de Remuneraciones, en calidad de Empleado Contratado Permanente, acorde al D. L. N°® 276.

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativas en los
asuntos de su competencia. La Autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, conforme lo establece el Art. II del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en concordancia con el Art. 194° de
la Constitucion Politica del Perti, modifiw Ley de Reforma Constitucional N° 27680.

Que, con Exp. N° 00024104 2024 y Exp. N° 0002644322024, dofia Madeley Jasmin Manrique Pérez,
solicita reconocimiento de vigigtlo 1a Ath k# ifhle-la K8y N° 24041 e ingreso a Planilla de
Remuneraciones, en calidag e'ﬁm ader Tt 0 erhan®nte, acorde al D. L. N° 276, por
haber laborado ene esta gotidad Mahicipg afio 2021.‘&\ actualidad, conforme a los
documentos que adjunts.  » (1

Qué, con Informe N° 011 £ MPP-OGAF/UACP, laYefakur ia Unidad de Abastecimiento

y Control Patrimonia! hace de cpnocimiento que dofia Ylafe ey 13 smin Manrique Pérez, fue
contratada bajo la madalidéd defLocacién de Servicios, laliprapéo dutante el mes de Diciembre
2021, como ApoyagpAdeh jistraty nidad g deinfignthd Control Patrimonial, con

un monto de s/. 1,6Q00 fl mes de Enero percibio el
monto de s/. 1,5{)0.0 plementacion al Siga del
Mdédulo de Control Halyi d | : .-jt‘rr & ontrol Patrimonial, y
durante los meses de Eebrerty a ma ¢ 2, ghles mensualmente, como
apoyo administrativgie -__x‘ Unidad d | \;)* Fisgonial.

Asimismo, en el ano ;l_ vy if A v, fn un monto des/. 2,100.00
soles en la Oficina Gené : i /s RGistiva,; en el mes de Febrero con
el monto de s/. 1,900.00 g6 Wamwn monto de s/ . 2,000.00 soles,
asi también durante los medes A Rqsto a Diciempd @g 3 S#ftente Técnico y apoyo en la
Oficina General de Planificatiény, PresupudsterEstad m?’! el monto de s/. 2,000.00 soles,
\Ademds en el afio 2024, realizd r',r,/i;ins cofmo Asjstenta Féfhico y Apoyo en la Oficina General
fide Planificacion, Presupuesto y Estadistica, con I%? E_la dé's/. 2,200.00 soles

Qué, con Informe N°® 635—2024-MPP-O'GAF£P$CE, la Jefatura del Area de Control y Escalafén
hace conocer que revisado el acervo documentario, no se ha encontrado documento sustentatorio
que acredite Io manifestado por la administrada, y pueda generar algin derecho laboral, ya sea
en el D. L. N° 276 o 728, que las personas que brindan servicio al Estado, como Locadores de
Servicio, no estan subordinados al Estado, si no que prestan servicio bajo las reglas del Cédigo
Civil y sus normas complementarias, cuya contratacion se efectiia para realizar trabajos no
subordinadas, de manera auténoma por un determinado tiempo, a cambio de una retribucion
econémica, sin que ello implique una vinculacién y reconocimiento de naturaleza laboral o
estatutaria con el mismo.

Qué, el ingreso de Personal a la Administracién Puablica, se efectiia necesariamente por
Concurso Piblico de Méritos, y sujeto a los documentos de gestion respectivo, en atencion a
la experiencia legal establecida en el articulo 57 de la Ley marco del Empleo Pablico y articulo
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IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N® 1023, salvo en caso de Puestos de
Confianza, la inobservancia se sanciona con Nulidad de los Actos Administratives que
contravengan las normas de Acceso al Servicio Civil, sin perjuicio de las responsabilidades
Administrativas, Civiles o Penales, de quienes lo promuevan, ordena o permitan, siendo de
opinién que no procede lo peticionado por [a administrada.

Qué, con Informe N° 1503-2024-MPP-OGAF-UP, la Jefatura de la Unidad de Personal hace de
conocimiento, que de acuerdo a lo peticionado por la administrada, y segun el informe
precedente, realizada la bisqueda en el acervo documentario de dicha drea, n o se ha encontrado
documento alguno a su nombre, asi mismo que no se ha no se encuentra afiliada a ninguna
Organizacién sindical, ademas que en el Pacto Colectivo suscrito y aprobado con Resolucién N°
482-2014-MPP-ALC de fecha 29 de Diciembre 2014, se indica que este beneficio, se otorga solo a
los servidores sindicalizados, sugiriendo se derive lo actuado a la Oficina de Asesoria Juridica
para su opinion, )

Qué, con Informe Legal N° 066-2025-MPI'U;&A;_. Direccién de Asesoria Juridica comunica que
el objeto del presente informe, es el de deteilﬁ nar si corresponde ampara la peticion formulada

por dofia Madeley Jasmin M'iﬂueéw

vinculo laboral e ingreso a Iaml% Theratiageds/ bajd-loskalcances de la Ley N° 24041, y
segin lo sefialade por lgeadministpd a5 b /que pregeden, se menciona que dofia

Madeley Jasmin Manriqile Pérez Ja : réd{er permanente desde el aio 2021
( mes de Diciembre ) ta Ja : inistrativo en la Unidad de
Abastecimiento y Contr i i ici pera| lanificacién, Presupuesto y

Estadistica, amparand@
que reconoce la

c@'ﬁh&m de la Ley N° 24041, la
Bs e laboran de manera

Qué, sobre el particu a pnocimiento de vinculo
laboral e inclusién en pla gratada Permanente, en
aplicacién de la Ley NI 1 ' a por trada, debido a que solo

2 : 7l Hogenera subordinacién de

caricter laboral, misas : st e Setiembre 2022, nuestro
115} g0 S 3 a"‘ deda pandemia del COVID-19,

lapso en el cual no se reflizakoft I S ef{cB en esta Entidad Municipal.

Qué, sobre los Contratos déToeation de Fesvieit’ Tas parboriga gue brindan servicio al Estado,
bajo [a modalidad de Servicioﬂin)?ersonalﬁ?,m se eﬁvran subordinados al Estado, si no
que prestan servicio bajo las r'gglas ge Codigp vil ¥'sus normas complementarias, cuya
contratacion se efectiia para realizar la L8 ap subordinadas, de manera auténoma por un
tiempo determinado a cambio de una retribucién econémica, sin que ello implique una
vinculaciéon de caricter laboral, es decir se trata de un contrato distinto a los Contratos
Laborales.

Qué, en ese sentido, es de advertirse que segiin Informe N° 01182-2024-MPP-OGAF/UACP, la
Jefatura de la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial hace de conocimiento que dofia
Madeley Jasmin Manrique Pérez, fue contratada bajo la modalidad de Locacién de Servicios,
como proveedora a favor de esta Entidad Municipal, lo cual queda probado con los recibos por
Honorarios Electrénicos anexos al presente, por lo que al pretender invocar la aplicacién de los
alcances de la Ley N° 24041, es pretender desnaturalizar la realidad contractual, que concerté
libremente con la Municipalidad Provincial de Pisco.
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Qué, la Ley N> 24041fué promulgada el 28 de Diciembre 1984, como medio de proteccién al

servidor publico contratado, para que no pueda ser cesado ni destituido, salvo en los casos

previstos en el D. L. N® 276, para tales efectos se requiere el cumplimiento de dos requisitos i)

Que, el servidor haya sido contratado para desempenar labores de naturaleza permanente y,

ii) Que las labores se hayan realizado por un periode mayor a un aiio ininterrumpido en la
administracién publica; al respecto, cabe precisar que el Articulo Primero de la ley N° 24041, no

otorga en lo absoluto, estabilidad laboral ni viene a significar el ingreso a la carrera
administrativa, toda vez que para que ello ocurra, debera efectuarse Concurso Piblico de

Meéritos, situacién que en el presente caso no se configura, como también no se evidencia que

Ia reclamante haya ingresado por Concurso Piblico, ni muche menos haya sido contratada

bajo los alcances de la Ley N° 276. Luego de evaluar los informes que obran en el presente, y de

la forma en que la administrada y de la forma en que realiza el servicio como proveedora, se llega

( a determinar que no se configura ninguno dg Jps elementos de relacién laboral que argumenta
' la solicitante, toda vez que se ha llegad trar que no fue contratada bajo los alcances
del D. L. N° 276, constatindose que-To regisifa-ni ingreso ni salida, que prueben haber

laborado con un horario fij(#{t_ra‘li@hn E P[Scoﬂx .

En uso de las facultades co{@ér’iaa\ste pirticulo 3" Thjso F) de reto de Alcaldia N° 001-2016-
MPP de fecha 18 de Enerd016, de gbnformidad teg la 1% ecﬁ\:ﬁ W 001-2007-EF/77.15 aprobado
con la Resolucion Dirgctor!l " 0p2-2007-EF/77. rRu Odi{icatoria; con las visaciones

respectivas; . .
r

ARTICULO PRIN
dona MADELEY JASM]
VINCULO LABORAJM
DE REMUNERACIQON
066-2025-MPP/OGAJY o

b },_ lg peticion formulada por
Fente) V ‘ONOCIMIENTO DE
)4 ( ’.i-ft:"u A LA PLANILLA
4 lq -8 seg(in Informe Legal N*

--.._.I fPl‘ ente 7 .re
REGISTRESE, COMUNIQU&SE, CUMPLAS {; Y ARCH#YESE.

L W/ \‘J B 4

ARTICULO SEGUN -Li,“!

- gi%s que corresponde, el
cumplimiento de lo disg igs
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