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1. PRESENTACION

El Ministerio de Educacion - MINEDU, en el marco de la modernizacion del Estado
y su compromiso de hacer realidad la educacion de calidad, a la que tienen derechos
todos en el pais, firmé el Convenio Marco de Cooperacion Institucional N° 118-2013-
MINEDU con fecha 06 de junio del 2013 con la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
del Estado Peruano, a fin de implementar estrategias orientadas a mejorar el
desempefio de los servidores civiles publicos del sector.

La Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la
formalizacién de la Directiva N°002-2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades
Puablicas”, en su articulo 5.3 sefiala que, el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, comprende siete (7) subsistemas: a) Planificacion de politicas
de recursos humanos, b) Organizacién del trabajo y su distribucién, c) Gestion del
empleo, d) Gestion del rendimiento, e) Gestion de la compensacion, f) Gestion de
desarrollo y capacitacion y g) Gestion de las relaciones humanas y sociales.

El Area de Recursos Humanos de acuerdo al Manual de Operaciones aprobado con
RM N°215-2015-MINEDU, tiene como uno de sus productos de Gestion del
desarrollo del talento humano, los reportes de desemperfio de los servidores.

Dentro del marco de principios establecidos para la modernizacion de la gestion
publica, la Gestidén del Rendimiento es un elemento que contribuye a la identificacién
y mejora de los procesos de gestion y la calidad de los servicios publicos, que
impacta en la percepcion que la ciudadania tiene respecto al valor publico que se
ofrece a todos los ciudadanos. Constituida también como elemento estratégico en la
politica de Recursos Humanos en las organizaciones, por el alto impacto que tienen
sus resultados en la mejora continua de su desempefio y el desempefio general de
la organizacioén en el logro de objetivos institucionales del sector.

La implementacién del subsistema responde a una gestibn meritocratica de los
recursos humanos de la entidad, siendo ello uno de sus pilares de la Politica de
Modernizacion de la Gestién Publica orientado al logro de resultados que impacten
de manera positiva en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais.

Con el compromiso de la Alta Direccion para la implementacién del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, el 13 de marzo de 2019 la UGEL 05 expresa al Ministerio
de Educacion su interés en participar de la implementacién del Subsistema de
manera progresiva.

El resultado de la implementacion de Gestidn del Rendimiento 2024 da cuenta de un
progreso significativo en la implementacién del subsistema, el cual abarcd (02)
organos y (07) areas, con una participacion de (206) servidores en el inicio del ciclo
y (175) servidores que culminaron el ciclo.
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2. MARCO NORMATIVO

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley del Servicio Civil (DS 040-2014-PCM, DS N° 127-2019-PCM).

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR-PE, Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos en las Entidades Publicas.

e Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento (RPE N° 068-2020-SERVIR-PE).

e Ley N2 28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley
N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueban la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica.

e Resolucidon Ministerial N° 215-2015-MINEDU, que aprueba el Manual de Operaciones
(MOP) de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

e Resolucion Ministerial N° 287-2016-MINEDU, que aprueba el Documento Prospectivo al
2030 del Sector Educacién.

e Resolucidon Directoral N2 02656-2013-UGELO5.SJL-EA, que aprueba el Manual de
Organizacidn y Funciones de la Unidad de Gestién Educativa Local 05.

3. CONTEXTO INSTITUCIONAL

3.1 Visién
Segun el Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Educacion (PESEM 2016-
2026), aprobado con RM N° 118-2022-MINEDU:

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen
sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

3.2 Misidn
Segun el Plan Estratégico Institucional (PEI 2019-2026) modificado, aprobado con
RM N° 344-2022-MINEDU:

“El Ministerio de Educacion es competente a nivel nacional en las siguientes materias,
cuyo ambito comprende: a) Educacién basica. b) Educacion superior y técnico-
productiva. ¢) Deporte, actividad fisica y recreacién. d) Aseguramiento y calidad del
servicio educativo en todas las etapas. e) Educacion comunitaria.”

3.3 Valores

Segun el Plan Estratégico Institucional (PEI 2019-2026) modificado, aprobado con
RM N°344-2022-MINEDU:

Servicio: Orientamos nuestros esfuerzos a lograr el bienestar de las personas
teniendo el compromiso e iniciativa de buscar soluciones a sus necesidades.

Respeto: Otorgamos a las personas un trato digno y cordial, reconocemos y
valoramos los derechos, libertades y las diversas tradiciones y experiencias culturales
de nuestra sociedad. Respetamos el marco normativo que regula el funcionamiento
de la administracion publica.
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Integridad: Actuamos con honestidad, transparencia, objetividad e imparcialidad en
nuestras decisiones.

Excelencia: Ejercemos el servicio publico maximizando nuestras experiencias y
recursos con los que se cuentan, con el proposito de lograr la mayor satisfaccion del
ciudadano.

3.4 Periodo 2024

La UGEL 05 viene implementando progresivamente desde el afio 2019 la Gestién
del Rendimiento. En el periodo 2024 se inici6 con la participacion de 206 servidores
y se concluyé con 175 servidores, por motivos de rotacion de personal y renuncias.
Para el presente afio 2025, se ha previsto la participacion de 02 6rganos y 07 areas
gue conforman la entidad. Se detalla el siguiente comparativo.

Item/Afio 2023 2024
Areas y Organos 2 6rganos y 07 2 6rganos y 07
participantes areas areas
Servidores que iniciaron
el ciclo GDR 202 206
Servidores que
culminaron el ciclo GDR 183 175
Servidores reconocidos
con Rendimiento 00 00
Distinguido

4. OBIJETIVOS E INDICADORES ANUALES DE LA IMPLEMENTACION

4.1 Objetivo General:

Garantizar la implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento en la
UGEL 05, a fin de coadyuvar con los lideres y el personal en el logro de objetivos
institucionales, los que, a su vez, agregan valor publico a los servicios educativos
brindados a la ciudadania.

4.1.1 Objetivo Especifico 1: Cumplir con la ejecucion del Ciclo de GDR 2025 de
acuerdo al cronograma establecido.

4.1.2 Objetivo Especifico 2: Promover la participaciébn y compromiso de los
servidores evaluados y evaluadores que participan en el ciclo de GDR 2025.

4.1.3 Objetivo Especifico 3: Incentivar las buenas practicas de gestion publica en
los érganos y areas participantes en el ciclo de GDR 2025.

4.2 Indicadores:

La medicion de los indicadores presentados en el ciclo 2025, podra rendir cuenta del
nivel de avance en el logro de los objetivos especificos y el objetivo general del
presente plan:
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ACTIVIDAD
VINCULADA . VALOR
AL OBJETIVO INDICADORES FORMULA META FRECUENCIA
ESPECIFICO
. . ' (Cantidad de informes finales
Porcentaje de informes finales
de cada etapa presentados de presentados de acuerdo al
OEl pap cronograma establecido / Cantidad de 80% Anual
acuerdo al cronograma . )
establecido informes finales presentados en el
' Ciclo de GDR 2025) *100%
(Cantidad de servidores que
Porcentaje de participacion de | participaron al cierre del Ciclo de GDR
OE2 los servidores al cierre del 2025/ Cantidad Total de servidores 90% Anual
ciclo GDR 2025. participantes que iniciaron el Ciclo de
GDR 2025) *100%
C,anydad de Asistencias Sumatoria de Asistencias Técnicas y/o
técnicas y/o talleres . .
. . Talleres ejecutados en el Ciclo de
OE2 ejecutados en el Ciclo de GDR 2025 de acuerdo al cronograma 3 Anual
GDR 2025 de acuerdo al . 9
) establecido.
cronograma establecido.
Canti_dad _de buenas Sumatoria de buenas practicas o
OE3 practlcas implementadas al mejoras N 2 Anual
cierre implementadas por los participantes
del ciclo GDR 2025. evaluados, al cierre del ciclo

5. ALCANCE DE LA IMPLEMENTACION

La implementacion del modelo de Gestion del Rendimiento, como subsistema de la
Gestion de Recursos Humanos, se viene realizando de manera gradual desde el afio
2019. Para el 2025, la meta fijada es de 02 Organos y 07 Areas, es decir un total de 218
servidores.

Los Organos, Areas y Equipos participantes son:

N° Organos., Areas 'y N
Equipos
1 DIR Direccion
1.1 EPC Equipo de Participacion y Comunicacion
12 CPPADD C_om.isi.()n I?ermanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de Docentes

2 OCl Organo de Control Institucional (*)
3 AAJ Area de Asesoria Juridica
4 APP Area de Planificacion y Presupuesto
4.1 APP - EPP Equipo de Planificacion y Presupuesto
4.2 APP-EEM Equipo de Estadistica y Monitoreo
4.3 APP-EPI Equipo de Proyectos de Inversién
4.4 APP-ERMC Equipo de Racionalizacion y Mejora Continua
4.5 APP-ETI Equipo de Tecnologias de la Informacion
5) ARH Area de Recursos Humanos
5.1 ARH - ST Secretaria Técnica
5.2 ARH - EAP Equipo de Administracion de Personal
5.3 ARH - EPP Equipo de Planillas y Pensiones
5.4 ARH - EEL Equipo de Escalafon y Legajos
5.5 ARH - ERS Equipo de Reclutamiento y Seleccion de Personal
5.6 ARH - EDBTH Equipo de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano
6 ADM Area de Administracion
6.1 ADM - EC Equipo de Contabilidad
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6.2 ADM - ET Equipo de Tesoreria

6.3 ADM - ETDA Equipo de Tramite Documentario y Archivo

6.4 ADM - EL Equipo de Logistica

6.5 ADM - EP Equipo de Patrimonio

7 ASGESE Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo

7.1 ASGESE - ECIE Equipo de Creacién de Instituciones Educativas

7.2 ASGESE - ESIE Equipo de Supervision de Instituciones Educativas

7.3 ASGESE - ESSE Equipo de Soporte del Servicio Educativo

8 AGEBATP Ar’ea.de Gestién.de la Educacion Basica Alternativa y
Técnico Productiva

9 AGEBRE Area de Gestién de la Educacién Basica Regular y Especial

6. MODELO DE GESTION DEL RENDIMIENTO

El Modelo de Gestiobn del Rendimiento se formaliza a través de la Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N°000068-2020-SERVIR-PE de fecha 27 de agosto de 2020.

6.1 Etapas del Ciclo de Gestion del Rendimiento:

Esta integrado por las etapas de planificacion, seguimiento y evaluacion. Es de
caracter continuo y se ejecuta anualmente dentro de una entidad y puede exceder
el periodo fiscal. Asimismo, comprende acciones de retroalimentacién que se
ejecutan permanentemente en cada una de las etapas.

6.1.1 Etapade Planificacién:

Comprende las acciones de comunicacion, aprobacién del cronograma,
definicién de la matriz de participantes y la definicion de los factores de
evaluacion.

6.1.2 Etapade Sequimiento:

En esta etapa se realiza continua orientacion, retroalimentacion,
motivacion y apoyo del evaluador al evaluado, para el cumplimiento de
los factores de evaluacién establecidos, asi como también recoge
evidencias sobre relacionadas a las metas de evaluacion establecidas.
Tiene una extension minima de seis meses no pudiendo exceder del 31
de diciembre del periodo fiscal en curso.

6.1.3 Etapade Evaluacion:

En esta etapa, el evaluador valora el desempefio del evaluado, luego de
revisar los resultados logrados en el cumplimiento de los factores de
evaluacion establecidos, a partir del seguimiento realizado y las
evidencias registradas previamente.

6.2 Actores Intervinientes:

Actor ¢ Quién es? Funciones
luad Directivos publicos (confianza o no), los Part|C|par_ actlva,l dif permanente g Iy
Evaluado servidores civiles de carrera y servidores ceonsftr,uc(t;v?gen;(.e e_n as diferentes etapas de la
de actividades complementarias. estion del Rendimiento.
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Son responsables de planificar, asignar los
Servidores civiles que tienen bajo su | factores de evaluacion, realizar el seguimiento
Evaluador | responsabilidad la conduccion 6rganos, | del  desempefio, evaluar y dar Ia
unidades orgéanicas 0 equipos | retroalimentacion individual y grupal para la
funcionales. mejora del desempefio. Es el responsable de la
calificacion final de los servidores a su cargo.
Un representante de la ORH, quien lo
Comité preside, un representante de los , e
Instituci . ! Encargada de confirmar la calificacién otorgada
nstitucional | servidores (del mismo grupo que el o
. en la etapa de evaluacion, cuando un evaluado
de servidor evaluado) y un representante | lici . formi |
luacién | directivo, jefe o responsable a cargo de o solicite ante_ su dlgcon ormidad por  los
eva - L o resultados obtenidos en dicha etapa.
(CIE) la unidad organica que realizd la
evaluacion.
ORH Jefe del Area de Recursos Humanos de | Es la responsable de la conduccion operativa del
la Entidad. Subsistema de Gestion del Rendimiento.
Titular de L . - . . . .
la Entidad Es la maxima autoridad administrativa de | Responsable del funcionamiento del Subsistema
aentida la entidad. de Gestion del Rendimiento.
Instancia conformada por un maximo del
Junta de cincuenta por ciento (50%) de los
Directivos directivos de la entidad, pertenecientes, | Esta junta define a los evaluados que obtienen la
como minimo, a organos de direccion, | calificacion de rendimiento distinguido.
6rganos de linea y oOrganos de
administracion interna.
Define los instrumentos normativos y técnicos, la
estrategia y los procedimientos para la
SERVIR Ente rector del Sistema Administrativo de |mple_mgntaC|on del Su_b,5|stema de Gestlgn_ del
o Rendimiento, en relacién a las caracteristicas
Gestion de Recursos Humanos. L .
institucionales de las entidades. Sus
responsabilidades estan descritas en el articulo
27 del Reglamento General.

6.3 Segmentacion:

6.3.1 Segmento Funcionario:

Es la clasificacion de los servidores civiles para fines del Subsistema de Gestion del
Rendimiento. La clasificacidén se establece en cinco segmentos:

Integrado por servidores que ejercen funciones de gobierno en las
entidades publicas de acuerdo a lo establecido en el literal &) del articulo
3delalLey N° 30057, Ley del Servicio Civil. En el Subsistema de Gestion
del Rendimiento, tienen rol de evaluador/a.

6.3.2 Segmento Directivo:

Integrado por servidores que desarrollan funciones relativas a la
organizacion, direcciébn o toma de decisiones de un érgano, unidad
organica, programa o proyecto especial. Un servidor del segmento
directivo es evaluador y a su vez puede ser evaluado por otro servidor
del segmento directivo de mayor nivel jerarquico o por un funcionario.
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6.3.3 Segmento Mando Medio:
Servidores, no pertenecientes al segmento directivo, a quienes
formalmente se les ha asignado la responsabilidad de conducir y
coordinar equipos funcionales. Un servidor del segmento mando medio
es evaluador y a su vez evaluado, por un funcionario, un directivo o por
otro mando medio.

6.3.4 Segmento Ejecutor:

Servidores sin conduccién de personas, con funciones relacionadas a
las competencias y/o funciones del érgano o unidad organica. En este
segmento se incluye a los asesores.

6.3.5 Segmento Operador y de Asistencia:

Servidores sin coordinacion de personas con funciones de asistencia,
apoyo o soporte a las funciones del érgano o unidad orgénica.

7. RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION

7.1 Equipo Humano del Area de Recursos Humanos:

- Jefa del Area de Recursos Humanos.
- Especialista de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano.

7.2 Aliados de GDR:

Son servidores designados por cada Jefe de Area participante del Ciclo 2025,
quienes seran capacitados en Gestion de Rendimiento para fortalecer y facilitar la
gestion interna de cada area y sean la ayuda idénea de los Evaluadores y
Evaluados. Asi como del Area de Recursos Humanos.

Se encargaran de las siguientes funciones:

- Motivar la participacion de los servidores del Area a los Talleres y/o Asistencias
técnicas que se desarrollen.

- Motivar el cumplimiento de entrega de los formatos de GDR en el plazo
establecido.

- Motivar y guiar en la presentacion de Acciones de Mejora o Buenas Practicas
de su area a través del Formato de Registro, cumpliendo las caracteristicas que
representa una Accién de mejora.

- Solicitar Asistencia Técnica a Recursos Humanos cuando el area lo requiera.

- Guiar a los Evaluadores y Evaluados en el desarrollo de cada etapa del Ciclo
de Gestion de Rendimiento.

- Informar a Recursos Humanos con respecto a las dificultades que tuvieron
durante cada etapa del Ciclo de GDR.

Al finalizar el ciclo de Gestion de Rendimiento 2025, habiendo cumplido con las
funciones encargadas y previa coordinacion con el Jefe Inmediato, se otorgara un
reconocimiento al Aliado de GDR.
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7.3 Materiales y servicios:

-La implementacioén de la Gestién del Rendimiento empleara medios virtuales para
la difusion y comunicacion de las etapas y actividades propias del ciclo 2025.

-Se entregara un Diploma firmado y aprobado por el Titular de la Entidad a los
servidores con Rendimiento Distinguido.

7.4 Formato de Registro de Accién de Mejora/Buena Prdctica:

Se ha disefiado un formato para registrar la Accion de Mejora o Buena Préctica que
el servidor haya implementado, el cual permitira tener la evidencia completa sobre
la accion de mejora y ayudar en la toma de decisiones de la Junta de Directivos.
Para el reconocimiento como Servidor Distinguido solo se consideraran las
Acciones de Mejora 0 Buenas Practicas que se presenten con el formato en mencién
el cual debera estar firmado por su Jefe Inmediato.
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Formato de Reqistro de Accion de Mejora/Buena Préactica en el Ciclo de GDR 2025

La asignacion de la Accién de Mejora o Buena Practica implementada es de manera
individual; sin embargo, podria estar relacionada a mas de un servidor, solo en el caso que
hayan participado en la propuesta y sobre todo en la implementacion, lo cual debera ser
validado previamente por el Jefe inmediato y puesto en conocimiento de la Oficina de
Recursos Humanos. Toda Accién de Mejora debera estar documentada.

1. Nombre de la Accién de Mejora o Buena Practica implementada:

2. Dato del servidor que implement6 la Accién de Mejora o Buena Préctica:

Apellidos y Nombres

Cargo

Descripcion de la
participacion del servidor en
la Accion de Mejora

3. ¢Cbmo nacid la idea de la Accibn de Mejora implementada? ¢Qué problemética

resolvio?

4, ¢Cual fue el impacto de su implementacién? ¢Cuales han sido los logros de su

implementacién?

5. ¢La Accién de Mejora o Buena Practica implementada se encuentra formalizada en
algin documento (resolucion, plan, informe, memorando)? Describir.

5. Adjuntar la evidencia correspondiente a la Accién de Mejora o Buena Practica

implementada.

Firma del servidor y el Jefe inmediato en sefial de conformidad.
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Area de Recursos

Humannc

Ministerio Unidad de Gestidon

Educativa Local N.2 05

de Educacion

8. CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2025, aprobado segtin
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 01428-2025-DRELM

Fecha
Etapa / Actividad Responsable: DRELM / UGEL
Inicio

ETAPA DE PLANIFICACION 23/04/2025 | 30/05/2025
Aprobacion del cronograma institucional de la GDR 2025 URH / Titular 23/04/2025 | 30/04/2025
Planificacion y ejecucion de acciones de comunicacion URH 23/04/2025 | 30/05/2025
EJeCl‘JCIOﬂ de acciones de oper’rurq,(formollzocpn de serv]d.ores de URH / Titular 23/04/2025 | 30/04/2025
confianza no directivos y elaboracidn de la matriz de participantes)
Formollzoao_n dg factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del URH/ Evaluadores/as / 03/04/2025 | 14/05/2025
segmento directivo Evaluados/as
Formalizacion de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de URH/ Evaluadores/as / 23/04/2025 | 28/05/2025
otros segmentos Evaluados/as
Revision de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a Evaluados/as / URH 03/04/2025 | 28/05/2025
(cuando corresponda)
Envio de la informacién de la etapa de planificacion a SERVIR URH 28/05/2025 | 30/05/2025

ETAPA DE SEGUIMIENTO 2/06/2025 | 19/12/2025

Ejecucidon de acciones de comunicacion URH 2/06/2025 | 12/12/2025
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Pre;gnfoglon de propqes’ro / p‘rc?yec.’ro de mejora, para optar por la Evaluados/as / URH 2/06/2025 | 5/09/2025

calificacion del rendimiento distinguido

Enfrega de evidencias y ejecuciéon de las reuniones de seguimiento Evaluados/as y 2/06/2025 | 1/12/2025

evaluadores/as

De’r.e.rmln.qmon del mgoho qy’rorlzodo por el/la evaluado/a para la URH 13/10/2025 | 7/11/2025

notificacion de la calificacion

Implemen’roclon q§l prqyecfo de mejora, para optar por la calificacidn Evaluadores/as y 2/06/2025 1/12/2025

de desempeno distinguido. evaluados/as

Envio de la informacién de la etapa de seguimiento a SERVIR URH 15/12/2025 | 19/12/2025
ETAPA DE EVALUACION 19/12/2025 | 30/01/2026

Ejecucion de las acciones de comunicacion URH 19/12/2025 | 30/01/2026

Pre;gnfoglon de los res'ul’rodos' qe Iqs mejoras implementadas para la Evaluadores / URH 22/12/2025 | 5/01/2026

calificacion de rendimiento distinguido

Designacion de Junta de Directivos (cuando corresponda) URH 22/12/2025 | 7/01/2026

Puntuacion y calificacion Evaluadores 22/12/2025 | 7/01/2026

Evaluacidon y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido Junta de directivos 23/12/2025 | 8/01/2026

(cuando corresponda)

Notificacion de la calificacion Evaluadores 23/12/2025 | 14/01/2026

E}eetjgglrgn de retroalimentacioén final e identificacidon de acciones de Evaluadores / evaluados | 23/12/2025 | 23/01/2026
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Presentacion de solicitud de la confirmacidon de la calificacion (cuando Evaluados/as / URH 03/12/2025 | 16/01/2026
corresponda)

Conformacién y pronunciamiento del CIE (cuando corresponda) URH / CIE 24/12/2025 | 26/01/2026
Envio de la informacidén del cierre de ciclo de Gestidon del Rendimiento

2025 & SERVIR URH 27/01/2026 | 30/01/2026

* En caso de presentarse una solicitud de verificacion de la calificacion, el CIE se activara y correspondera su atencidn, segun los tiempos previstos en la
Directiva de Gestién del Rendimiento.

(**) El reconocimiento publico a los servidores de rendimiento distinguido se realizara el dia del Servidor Publico de UGEL 05 (mayo 2026, segiin RD N°
09914-2024-UGELO05).

9. LISTA DE SERVIDORES PARTICIPANTES

ITEM | APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO AREA REGIMEN LABORAL SEGMENTO
REGIMEN DE
DIRECTOR DE UNIDAD DE
1 LARA QUISPE JENNY KEITH 07620448 GESTION EDUCATIVA LOCAL DIRECCION CARRERAS FUNCIONARIO
ESPECIALES
2 ﬁjggﬁir CORREAELVIRA 07514231 PROFESIONAL ABOGADO DIRECCION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
NURNEZ VILLAVERDE .
3 MARITZA GISELLA 07489556 | OFICINISTA DIRECCION D.LEG. N° 1057(CAS) | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
4 \S/IALlll_gEFL{JEVA TORRE 42976932 | TECNICO ADMINISTRATIVO DIRECCION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
CAPILLO CHAVEZ CESAR PROFESIONAL R
5 HERMINIO 32764754 ADMINISTRATIVO DIRECCION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
6 ARCE ALE MARIELA 10664532 SECRETARIA DIRECCION D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
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RIOS ECHEVARRIA . .
7 LEONARDO ANTHONY 44837718 DISENADOR GRAFICO DIRECCION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
CHAMBILLA SARMIENTO ESPECIALISTA .
8 IRMA EDITH 41063154 ADMINISTRATIVO DIRECCION D.LEG. N° 276 EJECUTOR
PALOMINO FLORES .
9 GERSON IVAN 48066076 | OFICINISTA DIRECCION D.LEG. N° 1057(CAS) | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
10 LOAYZA LOZANO CECILIA 40272039 ABOGADO PARA COPROA DIRECCION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
11 CONDOR MOSQUERA 46860855 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION D.LEG. N° 1057(CAS) | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
DEISY PATRICIA
12 QEQ?J;AZAN JORGE 10007480 ABOGADO DIRECCION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
13 RAMIREZ QUIROZ MARCO 06148539 | ABOGADO ocl D.LEG. N° 276 EJECUTOR
ANTONIO
14 SANCHEZ CABRERA EVA 10285045 | SECRETARIA ocl D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
CLORINDA
HURTADO SANDOVAL .
15 YUDITH ROSARIO 70191316 AUDITOR (e]6]] D.LEG. N° 276 EJECUTOR
16 PIO APARICIO ELSA DORA 22504272 | AUDITOR ocl D.LEG. N° 276 EJECUTOR
17 DIAZ UCHUYA LEYSI KARLA 44823928 ABOGADO (e]6]] D.LEG. N° 276 EJECUTOR
18 VARGAS SUAREZ CELIA IDA 09091699 PROFESIONAL ABOGADO odl D.LEG. N° 1057(CAS) | DIRECTIVO
D.LEG. N°
19 JARA CASTRO ROMMY 28283370 | ASESOR JURIDICO ASESORIA JURIDICA 1024(Gerentes DIRECTIVO
GIOVANNA Ll
Publicos)
20 PEREZ VILLANUEVA MARIA 08315045 | ABOGADO ASESORIA JURIDICA D.LEG. N° 276 EJECUTOR
MARTHA
21 SANDOVAL LOPEZ LUCY 15752156 OFICINISTA ASESORIA JURIDICA D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
22 E:?;AII_\I/IZ?EI'\I{TE GUEVARA 43782454 | TECNICO EN DERECHO ASESORIA JURIDICA D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
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MARTINEZ SUAREZ ANALISTA DE ASESORIA .
23| ICHAEL ELVES 45003540 || L ASESORIA JURIDICA | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
ABOGADO EN ASUNTOS .
24 |DIAZCELESTINOROYLIEV | 46110138 | foo ou oo o0 ASESORIA JURIDICA | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
CHINCHAYAN SANCHEZ .
25 | L ARA MARGARITA 07400996 | ABOGADO ASESORIA JURIDICA | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
26 ATEELEOLAMADO MIGUEL 75702073 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO |  ASESORIA JURIDICA | D.LEG. N° 1057(CAS) | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
TORREJON SIALER ALDO ESPECIALISTA EN ASUNTOS .
27| \nDREE 47021001 | 0L T ASESORIA JURIDICA | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
BENITES ZAPANA DE JEFE DE GESTION PLANIFICACION Y D.LEG. N*
28 | | EZAMA GLORIA MARILU 10185846 || \sTiITUCIONAL PRESPUESTO 1024(Gerentes DIRECTIVO
Publicos)
ESCALANTE MANZANARES PLANIFICACION Y .
29 | A COALENA TERESA 10619767 | OFICINISTA RESPUESTO D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
VARGAS ARBIETO BETTY PLANIFICACION Y .
30 | eosativa 06982028 | SECRETARIA RESPUESTO D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
QUISPE CHAUCA OSCAR COORDINADOR EN PLANIFICACION Y .
31 I grauLio 23991025 | o ADISTICA Y MONITOREO PRESPUESTO D.LEG. N*1057(CAS) | MANDO MEDIO
MESIAS SANDOVAL PLANIFICACION Y .
32| rrenoy WiLLIAM 25456258 | ESTADISTICO RESPUESTO D.LEG. N° 276 EJECUTOR
ZUMARAN VALVERDE PLANIFICACION Y .
33 | GiADYS ELICIA 10133440 | ESTADISTICO RESPUESTO D.LEG. N° 276 EJECUTOR
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RICALDI MEJIA HUGO ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y .
3% | GUILLERMO 10170221 | £ADISTICA Y MONITOREO PRESPUESTO D.LEG. N"1057(CAS) - | BJECUTOR
CRISANTO ROBLES PROFESIONAL EN PLANIFICACION Y .
35 | ALEJANDRO OSWALDO 46875279 | bROYECTOS DE INVERSION PRESPUESTO D.LEG. N*1057(CAS) - | BJECUTOR
COORDINADOR DE
36 EADAU“X’QE'C)CH'NO JORGE 72729853 | PLANIFICACION Y PLQSE'ELCSEC;%' Y D.LEG. N° 1057(CAS) | MANDO MEDIO
PRESUPUESTO
BAUTISTA PANTOJA PLANIFICACION Y .
37 | GUILLERMO JOSE 06104630 | ESPECIALISTA EN FINANZAS DRESPUESTO D.LEG. N° 276 EJECUTOR
CONTRERAS CAHUANA PLANIFICACION Y .
38 | \WigER 43598092 | PLANIFICADOR DRESPUESTO D.LEG. N° 276 EJECUTOR
PEREZ OJEDA SEGUNDO PLANIFICACION Y \
39 | JLVENGIO 06136223 | PLANIFICADOR PRESPUESTO D.LEG. N° 276 EJECUTOR
TECNICO PARA EL AREA DE
40 | DIAZ SOTO MIGUEL ANGEL | 72847832 |PLANIFICACION Y PLQSEIELC&CS!?(')\I Y D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
PRESUPUESTO
ALLENDE QUISPE ELMA PLANIFICACION Y .
41| ariA 46319990 | TECNICO ADMINISTRATIVO DRESPUESTO D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
VERGARA ALARCON LISETT ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y .
42| U AGROS 46424262 | oo o oieero DRESPUESTO D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
PORTILLA YUPAICO JUAN ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y .
43 |cantos 44893677 | R ACIONALIZACION PRESPUESTO D.LEG. N 276 EJECUTOR
44 | ORE EUSEBIO JAIME SIXTO | 09665118 | TECNICO ADMINISTRATIVO PL/;;\'E'ELCSECS?S Y D.LEG. N° 276 EJECUTOR
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PULIDO QUINTANILLA ROY PLANIFICACION Y R
45 DARIO 48447568 ASISTENTE PRESPUESTO D.LEG. N° 1057(CAS) | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
LOPEZ ROJAS LUIS PLANIFICACION Y o
46 ALBERTO 09903557 COORDINADOR DE TI PRESPUESTO D.LEG. N° 1057(CAS) | MANDO MEDIO
CORTIJO SALINAS MARIA PLANIFICACION Y o
47 CECILIA 41361087 ANALISTA DE SISTEMAS PAD PRESPUESTO D.LEG. N° 276 EJECUTOR
SEGURA TELLO MARIA PROGRAMADOR DE PLANIFICACION Y o
48 VSABEL 16137262 SISTEMAS PAD PRESPUESTO D.LEG. N° 276 EJECUTOR
ESPECIALISTAEN
49 gfgillf\lSDl\I;IngAJESUS 42457907 INFRAESTRUCTURA PL':SI—!ELCL'JA:SISS Y D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
TECNOLOGICA
CATACORA ALATRISTA JEFE DE GESTION D.LEG. N*
50 EDDY AMERICO 23868765 ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION 1(?24(Gerentes DIRECTIVO
Publicos)
ZUBIETA CALDERON R
51 MESIAS ANGELA 08293711 SECRETARIA ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
PALOMINO MENDOZA
52 LIDIg 0 © 10657567 ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
COSQUILLO CHUQUIN R
53 ELENA SILVIA 06569774 CONTADOR ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 MANDO MEDIO
54 le_i:SDl\gARCOS PERCY 15447478 TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 EJECUTOR
55 :/IA:F?IXINO NARVAEZ LUCY 08336085 ESPECIALISTA CONTABLE ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
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D.LEG. N°

VALDEZ ORTIZ OMAR ESPECIALISTA

56 GERMAN 04436498 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION 1(,)24'(Gerentes MANDO MEDIO
Publicos)

SANCHEZ RODRIGUEZ o
57 VICTOR ANGEL 06071025 | OFICINISTA ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
58 FUENTES OBREGON OLDEN 06935343 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 EJECUTOR

MARCELINO
59 BOTELLO CASTRO JAVIER 08136560 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 EJECUTOR

NATIVIDAD
60 E:éiA()SARDON AGUSTIN 21519985 TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 MANDO MEDIO

GONZALES MANRIQUE .
61 TOMAS EDUARDO 08669646 | TRABAJADOR DE SERVICIO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 OPERADOR 'Y DE ASISTENCIA
62 QSSVZL:; EGOAVIL 42702270 | TRABAJADOR DE SERVICIO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
63 iﬁiELEEI:rSOANTOS ARTURO 09027816 | TRABAJADOR DE SERVICIO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 OPERADOR 'Y DE ASISTENCIA
64 ::;SE:SP'NOZA GLORIA 07461924 | TRABAJADOR DE SERVICIO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 OPERADOR'Y DE ASISTENCIA
65 POMA ESPINAR LAURA 07677508 | TRABAJADOR DE SERVICIO Il ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
66 Z?{illil_ADROOJAS JORGE 10116546 CHOFER ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
67 S\I/-:ijZI\IngAS ERICK 09955188 CHOFER ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
68 ?OU'\:SAI;E_I(Z‘EICANO ADAMS 41297195 CHOFER ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
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PASCUAL GUTIERREZ TECNICO ADMINISTRATIVO o
69 PERCY GARY 43261533 EN CONTRATACIONES ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
70 2CN)_I|\_/I(;\IT%MORIN DAVID 10469738 | ESTIBADOR EN ALMACEN ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
SACSA HUAMAN JUAN TECNICO ADMINISTRATIVO R
71 ALBERTO 75486442 EN ALMACEN ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
72 ;T;J(:::IODE\IQARGAS 75154134 | ASISTENTE LOGISTICO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
73 HUAMAN HUAMANCAYO 07048033 | OFICINISTA ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
WALDO RAUL
TECNICO ADMINISTRATIVO
74 VEGA SOLIS YOSMELI ELFI 47101810 | PARAEL EQUIPO DE ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
PATRIMONIO
ROSALES GONZALEZ .
75 FERNANDO JAIR 42966560 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
76 ﬁg&%iANTIAGO JHUDYTT 46381294 | TESORERO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 MANDO MEDIO
77 IZARRA HUAMAN PABLO 23249190 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 EJECUTOR
LAVALLE ERAZO VILMA o
78 ROSA MARCELINA 08080294 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 EJECUTOR
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79 ;ES;‘E:ARINGANO KETTY 10696533 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 EJECUTOR
80 RAMIREZ VILLARREAL 06740731 | OFICINISTA ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
VILMA GABY
81 gg;{w'\;EZNMANRIQUE 06127452 | OFICINISTA ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
82 POMASONCCO RIVERA 45797861 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
MIGUEL ANGEL
JULCA MONTALVAN .
83 ANGEL ANTONIO 43023779 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
84 F(;ESII_EA CRUZ GARCIA AXEL 73240038 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
ACUNA VILLANUEVA BETTY PROFESIONAL PARA o
85 JANETH 15722272 EL EQUIPO DE TESORERIA ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
TEC. ADM. EN LA OFICINA
86 CANO CARAZAS JESUS 46940825 DE CONSTANCIA DE ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
ALBERTO
HABERES
SEDANO PORRAS ELSA ESPECIALISTA o
87 NERIDA 08082709 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 MANDO MEDIO
88 MQ#?LOD':ADO MARCILLA 06931315 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 EJECUTOR
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89 URCIA CUEVA MAGDA 08576845 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 EJECUTOR
ESPERANZA
90 /:LCSS':ILEAQU'SPE ROCIO 28849955 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 EJECUTOR
91 TITO GAVILAN ASUNTA 06614809 | OFICINISTA ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
ALEJANDRA
92 E"ZicDéECAR“N MERCY 09594327 | OFICINISTA ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
93 RAMOS RAMIREZ GLADYS 10352166 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 276 EJECUTOR
94 Z'I\']/T";'\:\ITKE)L PIMENTEL JOSE 43837778 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
DUNCAN VILLARREAL .
95 ROBERTO OSWALDO 07719542 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
96 /irgEVRETZOSANCHEZJ uLIo 44504653 | ORIENTADOR ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
MURGA CASTANEDA .
97 GUSTAVO EMILIO 42181943 | ORIENTADOR ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
98 IZ'ZETL/ZYO ONORBE JESSICA 42106906 | ORIENTADOR ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
ZAVALA SUAZO LIZBETH TECNICO ADMINISTRATIVO .
99 MELIZA 70062489 PARA ACTAS Y CERTIFICADOS ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
LEIVA ALVARADO YULI TECNICO EN ATENCION AL .
100 SUSANA 71021165 USUARIO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
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101 fg:ﬁ:R RAMOS JESSICA 70519421 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
102 ﬁi;'?LSAPAC WILLIAMS 40854131 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
103 \S'EEQE'IEL:S SERNA YRSA 10592170 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
104 x:sgg;lAAAPCHO YOSELINE | 47579501 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
105 | URETA ROJAS LOURDES 46900636 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
106 m%:i?ﬁﬁ%g\ 43800062 | TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
107 ngBTA:(L/:iﬁgR\Q;Ef:RA 45063110 | NOTIFICADOR ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
108 i%TGEELL(l) C\:LLAR MABEL 43316803 ;/Ex(r:{ﬁIE(LDEATDD'\:(IEFLSCTHﬁCEVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
CENTRAL)
109 (?ERDI\(ZEII\EIZDS; Léf)':;ﬁ o 41784996 EEC:'F'éa Icg'\g'E'\ll\l'i;RAﬁT'vo ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
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LEO ALAGON FERNANDO TECNICO ADMINISTRATIVO o
110 RONY 48184277 PARA ARCHIVO CENTRAL ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
AYALA FERNANDEZ TECNICO ADMINISTRATIVO R
111 CARLITA DIANE 42671881 EN ARCHIVO CENTRAL ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
112 glL:ECSI;JI ORE VANESSA 40766848 TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
LLANOS FARIAS CECILIA JEFE DEL AREA DE RECURSOS D.LEG. N*
113 MAGALY 18094223 HUMANOS RECURSOS HUMANOS 1(?24(Gerentes DIRECTIVO
Publicos)
114 ELOCTULOMATIO ANA 07999943 OFICINISTA RECURSOS HUMANOS D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
115 ALBORNOZ SALAZAR 44857876 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS D.LEG. N° 276 EJECUTOR
MARCO JHOEL
PASTOR MINGUILLO ESPECIALISTA R
116 MARIA ELISA 07620153 ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS D.LEG. N° 276 EJECUTOR
ESPECIALISTA EN GESTION DE .
117 OBLITAS VERA LILY 16755624 RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
RIVEROS CABRERA R
118 VIUHNNI KRUPSKAYA 72729853 ABOGADO RECURSOS HUMANOS D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
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COORDINADOR DE
119 MORENO CAMPOMANES 08168211 | ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | MANDO MEDIO
JOHN ROBERT
PERSONAL
ARAUJO DAVILA PAMELA ASISTENTE PARA EL EQUIPO o
120 ANDREA 09946813 DE PERSONAL RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
121 ETEZEIN(I;%RBERA ROMMEL 08745371 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 EJECUTOR
122 Egll-y;/l-\\ls BRICENO ATLAS 08339207 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 EJECUTOR
123 IS\;IAIII-RI,DAAB':f RANGEL EDITH 08343220 | OFICINISTA RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
124 ROJAS PEZO RAFAEL 10579909 | OFICINISTA RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
125 j_EOsF:st ACOSTATERESA DE 07710670 | OFICINISTA RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
QUINONEZ YUPANQUI .
126 CLAUDIA KRYSTHEL 47110337 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
GALAN GONZALES o
127 CATHERYN NANCY 46692181 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
128 Eg:\él#rNDo TORRES 04072605 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
129 E':“V/llgs LULO RAFAEL 41083322 | OFICINISTA RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
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SOLORZANO PORLES IVAN .
130 MANUEL MARTIN 15617601 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 EJECUTOR
131 QFLZ':ARiOFALCONl MIGUEL 10813193 | TECNICO EN ESCALAFON RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
RAMIREZ BARCIA COORDINADOR DEL EQUIPO o
132 GERONIMO 10815925 DE ESCALAFON Y LEGAJOS RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | MANDO MEDIO
133 ;ZOG'\:EEAUSKAHUA MARIA 47371321 | OFICINISTA RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
134 NEIRA SARDON FELICIA 10356605 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 EJECUTOR
135 ETAEEgl(ERIBSOHORQUEZ 72201769 | TECNICO EN ESCALAFON RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
136 CHOCOS DIAZ TERESA 06163198 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
HERMELINDA
137 ASTO ASTO JOSE LUIS 43125548 | TECNICO EN ESCALAFON RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
MARTINEZ CORASMA . o
138 KARIN VANESSA 48355197 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
HUATUCO DAVILA o
139 ORLANDO FLAVIO 74778557 | ASISTENTE RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
140 ':'Els/liiASARAWAJOSHELYN 74760090 | TECNICO EN ESCALAFON RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
141 SLLCISRT TORRES SONIA 09501930 | TECNICO EN ESCALAFON RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
142 -'l\-/IOE?z:iSD\éISLLEGAS CLAUDIA 42079520 | TECNICO EN ESCALAFON RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
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QUISPE CERVANTES o
143 SANTOS CARMELO 15402584 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 EJECUTOR
144 :\J/:-\;;!\éé QUISPE JORGE 07630420 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 EJECUTOR
145 \F;i::lcésDSI:Z CARLA 41217005 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 EJECUTOR
HERRERA MONTERO DE o
146 GUZMAN SILVIA CECILIA 08330711 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 EJECUTOR
TECNICO ADMINISTRATIVO
HUAROC SAMANIEGO EN EL MANEJO DE SISTEMAS o
147 EDUARDO WALDIR 73347422 INFORMATICOS DEL EQUIPO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
DE PLANILLAS Y PENSIONES
CARHUANCHO LOPEZ o
148 JENNIFER ARABELLA 44831226 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
COORDINADOR DEL EQUIPO R
149 DELGADO VASQUEZ ELENA 71940539 DE PLANILLAS Y PENSIONES RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
150 :fEinﬁgé:To MANUEL 42286369 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
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151 (REAR:\:/IOS BARBEYTO JOAO 41308936 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
152 22&E§|\?D|\3AMAN| JORGE 42325652 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
153 mf;gl\JIULCA TOMAS 70562597 | TECNICO EN PLANILLAS RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
154 FC?:I/I\IiRo MEDINA NELLY 44481959 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
155 SISRC())RIO DIAZ WILMER 71023712 | TECNICO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
- COORDINADOR DE
156 PINILLOS MINANO ZARELA 43769349 | RECLUTAMIENTOY RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | MANDO MEDIO
FRANCISCA
SELECCION
ANALISTA DE
157 CARLOS TORRES LUIS 47649297 | RECLUTAMIENTOY RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
ALBERTO .
SELECCION
GRIMALDO PAULINI o
158 MARIANELLA LUPE 09301789 | ASISTENTE SOCIAL RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
159 II;?EAI\TiA EGOAVIL MARIA 07515681 | ASISTENTE SOCIAL RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
160 JF{'ASZ/IAERTSREZ SARA 21419141 | MEDICO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 EJECUTOR
CASIMIRO PATRICIO o
161 ANDREA MILAGROS 42487008 | OFICINISTA RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
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ESPECIALISTA DE
162 j\gﬂ\ﬁazfA%g'spE 43597360 | DESARROLLO Y BIENESTAR RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
DEL TALENTO HUMANO

163 ;@E;’;BNREANO 47695026 | ANALISTA DE APOYO LEGAL RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR

164 i’tg";é%o PAIVALUIS 40482285 | ABOGADO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
ARREDONDO BERNABE .

165 NORMA MIRIAN 08266018 | ABOGADO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | MANDO MEDIO

166 gfigﬁgg GONZALES 06245331 | ABOGADO RECURSOS HUMANOS | D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR

REGIMEN DE
167 'L'I\'SOCENC'O SILVA BELENY 09456062 JPEEFDEA%EOEEIEI\'ON AGEBRE CARRERAS DIRECTIVO
ESPECIALES

168 ALMEYDA REYES ROSA 40918265 | SECRETARIA AGEBRE D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
MILAGROS
CASTILLO ESPINOZA .

169 JACQUELINE GRACIELA 10110621 | OFICINISTA AGEBRE D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA

170 | PAREJA CISNEROS ROY 41301019 | TECNICO ADMINISTRATIVO AGEBRE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR

171 mss#iSANCHEZ 08438782 | PROFESIONAL PEDAGOGICO AGEBRE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
PRINCIPE MELGAREJO COORDINADOR DE EQUIPO A

172 LAURA VIRGINIA 32285509 PARA AGEBRE AGEBRE D.LEG. N° 1057(CAS) | MANDO MEDIO

173 | DIAZ ARONI LUZ ELENA 10662738 | PROFESIONAL PEDAGOGICO AGEBRE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
PEREZ GRANADOS A

174 VDILBERTO HUGO 10875006 | PROFESIONAL PEDAGOGICO AGEBRE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
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GARCIA ORTIZ GISELA

175 ETELBINA 06982825 | PROFESIONAL PEDAGOGICO AGEBRE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
LONGA GUTIERREZ DE
176 | VALDIVIESO ROCIO 06284166 | PROFESIONAL PEDAGOGICO AGEBRE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
ELIZABETH
177 JSSESHEZ VICENTE ARTURO 06688927 | PROFESIONAL PEDAGOGICO AGEBRE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
REGIMEN DE
178 BUSTAMANTE ROMANI 09329599 | ESPECIALISTA EN EDUCACION AGEBRE CARRERAS EJECUTOR
GARDENIA
ESPECIALES
REGIMEN DE
179 ESLAVA CHUMPITAZ ANA 09463164 | ESPECIALISTA EN EDUCACION AGEBRE CARRERAS EJECUTOR
MERCEDES
ESPECIALES
REGIMEN DE
180 TEL;GZ"AAN' SICHA LUCIA 10656779 | ESPECIALISTA EN EDUCACION AGEBRE CARRERAS EJECUTOR
ESPECIALES
REGIMEN DE
181 ’;E;?JEL\&LEL?EC; RTA 08313381 | ESPECIALISTA EN EDUCACION AGEBRE CARRERAS EJECUTOR
ESPECIALES
REGIMEN DE

SIFUENTES MARQUEZ
182 GUSTAVO FELIPE 25507842 | ESPECIALISTA EN EDUCACION AGEBRE CARRERAS EJECUTOR

ESPECIALES
REGIMEN DE

183 :gAAF;ﬁ DAVILA GLORIA 07292825 | ESPECIALISTA EN EDUCACION AGEBRE CARRERAS EJECUTOR
ESPECIALES
REGIMEN DE

184 VASQUEZ ESCOBAR 21539238 | ESPECIALISTA EN EDUCACION AGEBRE CARRERAS EJECUTOR

FREDDY ARTURO

ESPECIALES
REGIMEN DE

185 | YANEZ CHUMPITAZ 15441322 | ESPECIALISTA EN EDUCACION AGEBRE CARRERAS EJECUTOR
MARLENE ELIZABETH ESPECIALES

Av. Peru s/n, Urb. Caja de Agua, San Juan de Lurigancho Telf.: (01) 459-8490 / (01) 459-1135
Pagina Web: https://www.gob.pe/ugel05



et L. R “Decenio de la Igualdad de oportunidades para
Ministerio Unidad de Gestidon mujeres y hombres"
de Educacion Educativa Local N.2 05 “Afio de la recuperacion y consolidacién de la

economia peruana”

REGIMEN DE
186 INCA MALDONADO 09507067 | ESPECIALISTA EN EDUCACION AGEBRE CARRERAS EJECUTOR
CARMEN ISABEL
ESPECIALES
REGIMEN DE
187 ?Eii'gA DIAZ JORGE 27990401 | ESPECIALISTA EN EDUCACION AGEBRE CARRERAS EJECUTOR
ESPECIALES
REGIMEN DE
188 RODRIGUEZ ARRIBASPLATA 10670933 | ESPECIALISTA EN EDUCACION AGEBRE CARRERAS EJECUTOR
JANET MERCEDES
ESPECIALES
REGIMEN DE
189 FLORES TELLO MARISOL 09650480 | ESPECIALISTA EN EDUCACION AGEBRE CARRERAS EJECUTOR
ESTHER
ESPECIALES
REGIMEN DE
190 ABREGU CALDERON FLOR 09363181 | ESPECIALISTA EN EDUCACION AGEBRE CARRERAS EJECUTOR
DE MARIA
ESPECIALES
191 | SANCHEZ ORTIZ CAROLINA | 43273484 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
RODRIGUEZ OBANDO .
192 SILVIA MARIANELA 09743608 | SECRETARIA ASGESE D.LEG. N° 276 OPERADOR Y DE ASISTENCIA
MONTENEGRO SANCHEZ
193 | DE GRADOS ROSARIO DEL 08342174 ESI(E)RD'NADOR DE EQUIPO ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | MANDO MEDIO
PILAR
194 2;’25[‘0 TICSE GABRIEL 19878370 | PROFESIONAL ARQUITECTO ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
COORDINADOR DE EQUIPO
195 :g'\c/:(ADCCHE%'EaMERO 29116126 | DE SUPERVISION DE ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | MANDO MEDIO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
VALENZUELA QUEVEDO
196 EDGAR Q 07262908 | PROFESIONAL ABOGADO ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
Av. Peru s/n, Urb. Caja de Agua, San Juan de Lurigancho Telf.: (01) 459-8490 / (01) 459-1135
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197 ;ON';EEZLMAMAN' MIGUEL 42749248 | ABOGADO ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
198 ESSZAANI LOZANO JULIA 41652781 | ABOGADO ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
REGIMEN DE
199 CISNEROS CASTILLO 06773082 | ESPECIALISTA EN EDUCACION ASGESE CARRERAS EJECUTOR
GIOVANNA AZUCENA
ESPECIALES
REGIMEN DE
200 | LUNA ABARCA SATURNINA | 09882893 | ESPECIALISTA EN EDUCACION ASGESE CARRERAS EJECUTOR
ESPECIALES
REGIMEN DE
201 Y,\'ILELSANUEVA DE LA CRUZ 09569304 | ESPECIALISTA EN EDUCACION ASGESE CARRERAS EJECUTOR
ESPECIALES
. REGIMEN DE
202 ggfgg;E LA PENA PILAR 09202742 | ESPECIALISTA EN EDUCACION ASGESE CARRERAS EJECUTOR
ESPECIALES
203 E&Fﬂ'o VERGARA TANIA 31657628 | ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
204 BRIO CALIZAYA EMERITA 10656229 COORDINADOR DE EQUIPO ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | DIRECTIVO
DINA ESSE
205 | JESUS AQUINO ANGEL 09038036 | INGENIERO ASGESE D.LEG. N° 276 EJECUTOR
EVANGELISTA SOLIS .
206 MIGUEL ANGEL 21285709 | INGENIERO CIVIL ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
207 :;/'A/;Fi'(')\' SANCHEZ PEDRO 09087662 | ABOGADO ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
ZAPATA LAVADO MIRIAM
208 NANCY 21119110 | TECNICO ADMINISTRATIVO ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
CORCIO DE LA CRUZ TECNICO ADMINISTRATIVO .
209 CARINA JAQUELINE 18111749 PARA EL SIAGIE ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
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PROFESIONAL
210 | ORE CARDENAS JULIO 09662266 | ADMINISTRATIVO PARA ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
ACTAS Y NOMINAS - SIAGIE
SALDIVAR CARRASCO TECNICO ADMINISTRATIVO .
211 JOHNNY PIERRE 41701755 PARA SIAGIE ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
URBANO MATURRANO .
212 ELMER GIANCARLO 40149180 | TECNICO ADMINISTRATIVO ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
AGUIRRE SOLORZANO TECNICO ADMINISTRATIVO .
213 JESUS VONI 41588590 EQUIPO ESIE ASGESE D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
VALVERDE GONZALES .
214 ZOILA MARGOT 07955413 | JEFE AGEBATP D.LEG. N° 1057(CAS) | DIRECTIVO
215 'LVIE:;';' AP,\'/INEDA ROSSANA 09663945 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO AGEBATP D.LEG. N° 1057(CAS) | OPERADOR Y DE ASISTENCIA
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
216 HME;;(E)R&SMS’ETC'LLA 10123042 | PARA LA EDUCACION AGEBATP D.LEG. N° 1057(CAS) | EJECUTOR
TECNICO PRODUCTIVA
REGIMEN DE
217 RODRIGUEZ CANDELA 10227770 | ESPECIALISTA EN EDUCACION AGEBATP CARRERAS EJECUTOR
JOSE LUIS
ESPECIALES
N REGIMEN DE
218 FERNANDEZ NAUPARI 09770531 | ESPECIALISTA EN EDUCACION AGEBATP CARRERAS EJECUTOR
MILAGROS MARITZA ESPECIALES

(*) Nota: El Director de UGEL y Jefe del Organo de Control Institucional solo tienen el rol de evaluador.
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. Objetivo de la . Publico . Medio/ Fecha de
N Etapa . Actividad . Mensaje i » S/.
actividad objetivo canal ejecucion
Sensibilizar a *Correo
: *Ejecucion de i .
los servidores Tall / “Qué es la GDR? institucional
participantes alleres y/o
sobre la Asistencia . “Cuales son los *Microsoft
. . Técnicas Servidores o ”
importancia participante objetivos de GDR” | Teams 23/04/2025
1 Planificacién | de la - del cicl - S/.0.00
ers s del ciclo “p
implementaci | oY Cudles son los *Grupos 30/05/2025
én del videos 2025 beneficios de Whatsapp
informativos :
subsistema de implementar
GDR - ciclo GDR” *Plataforma
2025 Kallpachay
. . Correo
: : *Ejecucion de
Difundir el Talleres y/o institucional
cronograma ) y “Cémo dar una
de actividades | Asistencia Servid buena *Microsoft
) Aeni ervidores
del hito | Tecnicas participante retroalimentacién | Teams 02/06/2025
2 Seguimiento | intermedio de . ” - $/.0.00
o *Flyers s del ciclo .
seguimiento a | . . Grupos 19/12/2025
informativos 2025 “
los Promover las Whatsapp
participantes *Videos Buenas Practicas”
. *Plataforma
del ciclo 2025 instructivos
Kallpachay
*Ejecucion de
Talleres y/o
Asistencia
Correo
Técnicas L
institucional
Orientar sobre
" . .
la evaluacién | ~ Testimonios . “Como evaluar *Microsoft
. Servidores
final 'y los | - correctamente al | Teams 19/12/2025
» Flyers participante
3 Evaluacion planes de | . . . servidor” - S/.0.00
. informativos s del ciclo *
mejora a los 2025 Grupos 30/01/2026
evaluadores *Videos Whatsapp
del ciclo 2025 | . .
instructivos *plataforma
*Reconocimie Kallpachay
nto al servidor
distinguido
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