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VISTO:

El expediente N° LEGUARH20250000068, y la Nota Informativa N° 000035-2025-
INS/LEG-UARH, de fecha 25 de abril de 2025, emitido por el responsable del Equipo de
Registro y Control de la Unidad de Administracion de Recursos Humanos, relacionado con
el pago de la Compensacién Vacacional No Gozada y por Compensacion Vacacional por
periodo trunco de la ex servidora profesional de la salud, MARTHA AYDE GLENNY
ARAUJO; Yy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Situacional N° N° 112-2025-LEG-RCL-UARH-ORRHH/INS de fecha
08 de mayo del 2025, el Equipo de Legajo, Registro y Control de la Unidad de
Administraciéon de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
informa sobre la documentacién que obra en el legajo de la ex servidora profesional de la
salud MARTHA AYDE GLENNY ARAUJO, indicando como fecha de ingreso a la Entidad el
30 de diciembre de 1983, siendo nombrada mediante Resolucion de Directoral N° 601-83-
DGI/INS, en el cargo de Técnico en Laboratorio Il, Grado Il, Sub-Grado 2. del Instituto
Nacional de Salud;

Que, con Resoluciéon de Oficina de Gestion de Recursos Humanos N° 0331-2024-
ORRHHY/INS de fecha 04 de octubre de 2024, se cesa por limite de edad, a partir del 20 de
octubre de 2024, a la servidora, MARTHA AYDE GLENNY ARAUJO, profesional de la salud
nombrada en el cargo de Bidlogo V, Nivel remunerativo VIII, en la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion del Instituto Nacional de Salud, dandosele las gracias por los
servicios prestados;

Que, mediante Nota Informativa N° 000035-2025-INS/LEG-UARH, de fecha 25 de abril de
2025, el responsable de Equipo de Registro y Control de la Unidad de Administracién de
Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informa que la
mencionada ex servidora profesional de la salud MARTHA AYDE GLENNY ARAUJO, tiene
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considera como Personal de la Salud, al personal compuesto por los Profesionales de la
Salud, el Personal Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud;

Que, el articulo 6 del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, “Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado”
sobre entrega econodmica por el derecho vacacional establece en su numeral 6.1 que; “La
entrega econ6mica otorgada por el derecho vacacional que le corresponde percibir al
personal de la salud, por cada afo laboral cumplido, contabilizado desde la fecha que
ingresG a prestar servicio en la entidad, debe ser equivalente al monto mensual de la
valorizacién principal mas la valorizacibn ajustada y/o la valorizacién priorizada y/o
asignacion transitoria, de corresponder. Los supuestos descritos en el articulo 4 del
presente reglamento, son considerados para el computo del afio laboral”,

Que, asimismo el numeral 6.2. del articulo citado precedentemente sefiala que: “La
acumulacién de periodos vacacionales procede de manera excepcional y solo hasta por
dos (2) periodos, por acuerdo escrito con la entidad preferentemente por razones del
servicio, y que sea suscrito con anterioridad al vencimiento de la oportunidad para hacer
uso del descanso vacacional. Las entidades adoptaran las medidas necesarias para
asegurar el descanso vacacional del personal de la salud segun la programacién de su rol
vacacional”, asimismo que, “Si se da el término de la relacion laboral del personal de la
salud antes de que éste haga uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir el integro de
la entrega econémica por el derecho vacacional por cada afio laboral acumulado”, y, “Si se
da el término de la relacion laboral del personal de la salud antes de que éste haya cumplido
el afio de servicio, percibird la entrega econémica por derecho vacacional de manera
proporcional al tiempo trabajado por tantas dozavas y treintavas partes

como correspondan”, en sus numerales 6.3 y 6.4, respectivamente;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 834-2018-MINSA de fecha 11 de setiembre de
2018, se aprueba el documento técnico denominado “Lineamientos para la aplicacién de
las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por
Decreto Supremo N° 015-2018-SA”, estableciéndose en su numeral 5.1.3 los requisitos y/o
condiciones para la entrega econémica por derecho vacacional: descanso vacacional,
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas;

Que, en el articulo 1 del Decreto Supremo N° 324-2019-EF — se aprueban nuevos montos
de la valorizacién principal que forma parte de la compensacion econémica que se otorga
al personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y autorizan
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 a
favor de diversos Pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales;

Que, del andlisis de los documentos que obran de la ex servidora MARTHA AYDE GLENNY
ARAUJO, se ha elaborado la liquidacién N° 007-2025-REMYPRESUP-UARH-ORRHH/INS,
considerando su Ultima Remuneraciéon Mensual Total, de conformidad con el articulo 1 del
Decreto Supremo N° 324-2019-EF, asimismo, se verifica que el 30 de diciembre de cada
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afio adquiere su derecho a gozar de su periodo vacacional y que dejo de prestar servicios
a la Institucién el 20 de octubre de 2024 por limite de edad, por lo que se evidencia que a
la ex servidora profesional de la salud se le tiene pendiente el pago total ascendente de S/
14,097.77 (Catorce mil noventa y siete con 77/100 Soles), por los conceptos de pago de la
Compensacion Vacacional No Gozadas y por Compensacion Vacacional por periodo
trunco, segun el siguiente detalle:

) MES DE
PERIODO A CONCEPTO M"é'ggﬂgl_ g:;:yo‘; BASEDE | F ROPORCIONAL M?S'})TO
INICIO TERMINO CALCULO [ MESES | DIAS
2023 301122022 | 291272023 | COmpensacion 7,796.00 30 | Diciembre de 7,796.00
Vacacional 2023
Vacaciones Setiembre de
2024 30/12/2023 | 19/10/2024 o 7,796.00 ; oo 9 21 6,301.77
TOTAL 14,097.77

Que, en aplicacion a lo dispuesto en las normativas citadas en los parrafos precedentes, el
Equipo de Remuneraciones y Presupuesto de la Unidad de Administracién de Recursos
Humanos anexa al expediente de la ex servidora profesional de la salud, las Boletas
Electrénicas de pago correspondiente a los meses de setiembre y octubre de 2024, en donde
gueda acreditado el cumplimiento del inciso i) del numeral 5.1.3 de la Resolucién Ministerial
N° 834-2018-MINSA,;

Que, a través el Memorando N° 000267-2025-INS/ORRHH, de fecha 12 de mayo de 2025,
el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos solicita al Jefe de Unidad de
Presupuesto de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, la modificacion
presupuestal para financiar el pago de la Compensacion Vacacional no Gozadas y
Compensacién por Vacaciones Truncas, segun corresponda, por la suma total ascendente
de S/ 18,968.00 (Dieciocho mil novecientos sesenta y ocho con 00/100 Soles), entre otros,
de la ex servidora MARTHA AYDE GLENNY ARAUJO;

Que, mediante Nota Informativa N° 000184-2025-INS/OPPM-UPRE de fecha 14 de mayo de
2025, el Jefe de Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, comunica que lo solicitado precedentemente ha sido atendido mediante la
Nota de Modificacion Presupuestal N° 371-2025 vy, por consiguiente, existe disponibilidad
presupuestal por el importe solicitado, para el pago de la Compensacién Vacacional no
Gozadas y Compensacion por Vacaciones Truncas;

Que, con Memorando N° 000278-2025-INS/ORRHH de fecha 14 de mayo de 2025, el Jefe
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos solicita al Jefe de Unidad de Presupuesto de
la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, la ampliacion del Certificado de
Crédito Presupuestario N° 0000000217, para el pago de la Compensacion Vacacional no
Gozada y Compensacion por Vacaciones Truncas, segun corresponda, entre otros, de la ex
servidora profesional de la salud MARTHA AYDE GLENNY ARAUJO, por la suma total
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ascendente de S/ 14,097.77 (Catorce mil noventa y siete con 77/100 Soles), documentacion
remitida al Equipo de Remuneraciones y Presupuesto a través de la Nota Informativa N°
000012-2025-INS/UARH-REMYPEN-LFSS, de fecha 19 de mayo de 2025;

Que, por consiguiente, la entrega del pago por los conceptos de la Compensacion Vacacional
No Gozadas y por Compensacion Vacacional por periodo Trunco, por la suma total
ascendente a S/ 14,097.77 (Catorce mil noventa y siete con 77/100 Soles), a favor de la ex
servidora profesional de la salud MARTHA AYDE GLENNY ARAUJO, cuenta con el
financiamiento conforme al certificado sefialado en el parrafo precedente;

Que, mediante el N° 000016-2025-INS-UARH-REMYPENS-BVN de fecha 20 de mayo de
2025, el Equipo de Remuneraciones y Presupuesto de la Unidad de Administracion de
Recursos Humanos de la Oficina de Gestiébn de Recursos Humanos concluye que de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2018-SA, corresponde otorgar a favor de dofia MARTHA AYDE GLENNY
ARAUJO, ex servidora profesional de la salud del Instituto Nacional de Salud, la suma total
ascendente a S/ 14,097.77 (Catorce mil noventa y siete con 77/100 Soles), por los conceptos
de la Compensacién Vacacional No Gozadas y por Compensacion Vacacional por periodo
Trunco;

Con el visto del Equipo de Remuneraciones y Presupuesto y del Coordinador de Equipo de
Registro y Control de la Unidad de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, en el Decreto Supremo N° 324-2019-EF,
en la Resolucién Ministerial N° 834-2018-MINSA, en la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2025 y en uso de las atribuciones establecidas en el
literal g) del articulo 51 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Salud, aprobado mediante RPE N° 006-2023-PE/INS de fecha 22 de
junio de 2023;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER Y OTORGAR a favor de MARTHA AYDE GLENNY ARAUJO,
ex servidora Profesional de la Salud, Bidlogo V, Nivel remunerativo VIII, de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Instituto Nacional de Salud, la suma total
ascendente a S/ 14,097.77 (CATORCE MIL NOVENTA Y SIETE CON 77/100 SOLES), por
los conceptos de pago de la Compensacion Vacacional No Gozadas y por Compensacion
Vacacional por periodo Trunco.

Articulo 2°.- DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento de la presente
Resolucion, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal existente en la
Especifica de Gastos: 2.1.4.1.1.6 Compensacion Vacacional por periodo trunco de la
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Unidad Ejecutora 001-151: Instituto Nacional de Salud- Pliego 131 — Instituto Nacional
de Salud.

Articulo 3°.- PRECISAR que el monto reconocido en el articulo 1 de la presente Resolucion
se encuentra afecto a los descuentos de Ley de acuerdo a la hormatividad vigente.

Articulo 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién de Oficina de Gestion de Recursos
Humanos a la interesada que se encuentra comprendida en el presente acto resolutivo y a
los Equipos de Remuneraciones y Presupuesto y Registro y Control de la Unidad de
Administracion de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para
su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 5°.- Encargar, a la Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional proceda a
publicar la presente Resoluciéon en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional de
Salud (www.ins.gob.pe).

Registrese y comuniquese,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
RAMON OMAR OSTERLOH CUETO
Jefe de Oficina
Oficina de Gestion de Recursos Humanos

cc.: ORRHH - UARH - REMUNERACIONES Y PENSIONES
ORRHH - UARH - REGISTRO Y CONTROL
GG - UCOM - UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

ROC/amg
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