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RESOLUC16N DE GERENCIA I)E ADMINISTRACION Y FINANZAS N°
031-2025-rosL

San Luis, 20 de Mayo de 2025

LA GERENCIA DE AI)MINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DH SAN LUIS - CANETE

VISTOS:

EI  Informe  N°669-2025-GDSYSP"DSLC,  del   16  de  Mayo  del  2025,  el  lnfome  N.a  264-2025-
GPPR-MDSLC del  16 de Mayo de 2025, el Informe N.a 959-2025-OAYCP-MDSL, del 20 de Mayo del
2025, el lnfonne Legal N° 087-2025-GAJ-MDSLC, del 20 de Mayo del 2025, y,

CONSIDERANDO:

Que,  el Articulo  194° de la Constituci6n Politica del Estado, modificado mediante la
Ley de A Reforma Constitucional Ley N.a 30305, en concordancia con el articulo 11 del Titulo
Preliminar  de  la  Ley  Orginica  de  Municipalidades  Ley  N.a  27972,  establece  que  Los
gobiemos  locales gozan de autonomfa politica, econ6mica y admiristrativa en los asuntos de
su  competencia.   La  autonomia  que  la  Constituci6n  Politica  del  Peri  establece  para  las
municipalidades  radica  en  la  facultad  de  ejercer  actos  de  gobiemo,  administrativos  y  de
Administraci6n, con suj eci6n al ordenamiento juridico.

Que,  mediante Resoluci6n de  Gerencia Municipal N.° 002-2023-MDSL/C, de fecha
18   de  enero   del  2023,  aprueba  la  Directiva  N°  002-2023-GM/MDSL/C,  "NORMAS  Y
PROCEDIMIENTOS  PARA  EL  OTORGAMIENTO,  UTILIZACION  Y  RENDIcldN  DE
FONDOS BAJO LA MODALIDAD I)E ENCARGO INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL   DE    SAN    LUIS   CANETE",   cuyo   objetivo   es   dinamizar   las   acciones
admjnistrativas para la correcta ejecuci6n de los  gastos  en  la modalidad de Encargo lntemo
financiados con recursos pdblicos de la Municipalidad Distrital de Sam Luis - Cafiete.

Que,    el    numeral    40.1    del    Articulo    40    de    la    Directiva   de   Tesoreria   N.°
00l-2007-EF/77.15,   aprobada   por   Resoluci6n   Directoral   N.0   002-2007-EF/77.15   de   la
Direcci6n Nacional del Tesoro Pbblico del Ministerio de Economia y Finanzas, establece las
disposiciones  sobre  el  manejo  de  fondos  por  la  Modalidad  de  "Encargos",  sefialando  que
puede   utilizarse  excepcionalmente  la  modalidad  de   "Encargo"   a  personal  expresamente
designado  para  la  ¢ecuci6n  del  gasto  que  haya  necesidad  de  realizar,  atendiendo  a  la
naturaleza    de    determinadas    funciones,    al    adecuado    cumplimiento    de   los   objetivos
institucionales, entre otros aspectos, y el numeral 40.2 del mismo cueapo normativo sefiala que
el   uso   de  esta  modalidad  debe  regularse  mediante  Resoluci6n  del  director  general  de
Administraci6n o dc quien haga sus veces, y que para cada caso debe realizarse, 1a descripci6n
del objeto del encargo, los conceptos del gasto, sus montos maximos las condiciones, etc.

Que, mediante Resoluci6n Directoral N.a 004-2009-EF-77.15,  se modifica Directiva
de  Tesoreria N.0 00l-2007-EF/77.15, entre otros articulos, el articulo 40, numeral 40.I, de la
Directiva  de  Tesoreria N.a 001-2007-EF/77.15,  sefialando que los "Encargos" consiste en la
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eentrega de dinero mediante cheque o giro bancario a personal de la instituci6n para el pago de
obligaciones  que,  por  la  naturaleza  de  determinadas  funciones  o  caracteristicas  de  ciertas
trabajos  indispensables para el cumplimiento de sus objetivos  institucionales, no pueden ser
efectuados  de  manera  directa  por  la  Oficina  General  de Administraci6n o la que haga  sus
veces en la Unidad Ejecutora o Municipalidad, tales como: a) Desarrollo de eventos. talleres o

vestigaciones,  cuyo  detalle  de  gastos  no  pueda conocerse  con  precision  ni  con  la  debida
ticipaci6n. b) Contingencias derivadas de situaciones de emergencia declaradas por Ley. c)

Servicios  basicos  y  alquileres  de  dependencias  que,  por  razones  de  ubicaci6n  geografica,
ponen  en  riesgo   su  cumplimiento  dentro  de  los  plazos  establecidos  por  los  respectivos
proveedores. d) Adquisici6n de bienes y servictos, ante restricciones justificadas en cuanto a la
oferta local, previo informe del 6rgano de abastecimiento u oficina que haga sus veces.

Que,  a  trav6s,  del  lnforme  N°669-2025-GDSYSP/MDSLC,  del  16  de Mayo  del  2025,  la
Gerencia de Desarrollo  Social   y Servicios Publicos,  remite  el Plan de Trabaj6 denominado
"REUNION  DE   MESA   DE  TRABAJO  DISTRITAL  EN  BENEFICI0  DE  NUESTR0

ADULTO MAYOR"

Que,  mediante  el  INFORME  N.°  264-2025-GPPR-MDSLC  del  16  de  Mayo  de  2025,  la
Gerencia  de   Planeamiento  Presupuesto   y   Racionalizaci6n,   informa  que   cuenta   con   la
disponibilidad  presupuestal,  otorgando  la  certificaci6n  de  cr6dito  presupuestario  Nota  N°
0000000515 .

Que, mediante el INFORAAI N.° 959-2025-OAYCP-MDSL, del 20 de Mayo   del 2025 , la
Oficina  de  Abastecimiento  y  Control  Patrimonial  de  la  MDSLC,  bajo  fas  consideraciones
expuestas       y       en      virtud       del       procedimiento       sefialado       por       la       Directiva
N°002-2023-GM/MDSLC-C  "Normas  y  procedimientos  para el otorgamiento,  utilizaci6n y
rendici6n de fondos, bajo la modalidad de encargo intemo", se considera procedente el trinite
correspondiente para el encargo intemo a favor de la Lie. Martha Talia Valentin Vicente por el
monto  ascendente de S/ 460.00 (CUATROCIENTOS  SESENTA   CON 00/100  SOLES), ya
que la oficina de abastecimiento no podra atender de manera regular esta necesidad.

Que, mediante la lnforme Legal N.0087-2025-GAJ-MDSLC,del 20 de Mayo del 2025,
emitido por la Gerencia de Asesoria Juldica de la MDSL,considera FACTIBLE la aprobaci6n
del     fmanciamiento    de    encargo    intemo    por    la    suma    ascendente    de     S/460.00
(CUATROCIENTOS  SESENTA    CON  00/100  SOLES),  a nombre de  la Lic.  Martha  Talia
Valentin Vlcente, en su condici6n de   Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Pdblicos  para  llevar  a  cabo  el  desarrollo  del  Plan  de  Trabajo "REUNION DE MESA  DE
TRABAJO DISTRITAL EN BENEFICIO DE NUESTRO ADULT0 MAYOR"

Que,  habichdose  cumplido  con  acreditar  los  requisitos  establecidos en la Directiva
. ° 002-202 3 -GM/MDSL/C , "NORMA S          Y         PROCEDIMIENTO S         PARA         EL

OTORGAMIENTO,     UTILIZACION     Y    RENDICION     DE    FONDOS     BAJO     LA
MODALIDAD DE ENCARGO INTEEN0 EN LA MUNICIIIALIDAD DISTRITAL DE SAN
LUIS CANETE", amerita aprobar el habilit6 de fondos bajo la modalidad de encargo intemo,
a nombre de la Lie. Martha Talia Valentin Vicente en su condici6n de  Gerente de la Gerencia
de Desarrollo Social y Servicios Priblicos de la MDSLC.
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En uso de la atrfouci6n conferida por el 3.er pinafo del Articulo 39° y 26 de la Ley N° 27972,
LLey Orginca de  Municipalidades,  la facultad administrativa confchda mediante Resoluci6n
de Alcaldia N.°  113-2024-AL/MDSL, de fecha 05 de junio de 2024, y en cumplimiento de las
normas vigentes :

SE RESUELVE:

ARTfcuLO  PRIMERO.  -  APROBAR  la  habilitaci6n  de  fondos  bajo  la  modalidnd  de
ENCARG0 INTERNO,  a  favor de la Lie.  Martha Talia Valentin Vicente, en condici6n de
Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Ptiblicos de la MDSLC, por la suma

#Au.  /   ascendente de S/460.00 (CUAmocIENTOS SESENTA  CON 00/100 SOLES), para cubrir el
=f''``      plan  de trabajo  "REUNION DE  MESA  DE TRABAJO DISTRITAL EN BENEFICIO DE

NUESTRO ADULro MAyoR"

ARTfcuL0  SEGUNDO.  -DISPONER qpe el cheque u orden de pago electr6nico por el
importe mencionado se gire a nombre de la Lie. Martha Talia Valentin Vicente como Gerente
de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pthlicos de la Municipalidad Distrital de San
Luis de Cafiete.

ARTicuLO  TERCERO.  -  ENCARGAR  a  la  Oficina  de  Contabilidad  que,  en  caso  de
incumplimiento de la presentaci6n de  la rendiei6n por parte  del respousable del manejo del
fondo  asignado  dentro  del  plazo  establecido,  informara a la Gerencia de Administraci6n y
Finanzas, para el inicio de las acciones adnrinistrativas colTespondientes.

ARTfauLO CUARTO. - ENCARGAR a las Oficinas de Contabilidad, Tesoreria y demds
instancias administrativas el cumplimientl de la presente Resoluci6n.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a...,,...`-.``.-
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INFORME LEGAL N°087-2025-GAJ-MDSLC

ABOG. ANGEL WILFREDO ARMAS GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y F`INANZAS - MDSLC

ABOG. plEREE KEVIN cONZALEs ORMEdro
GERENTE DE ASESORiA JURiDICA - MDSLC

`

ASUNTO    : ENCARGO INTERNO PARA BL FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE
TRABAJO "REUNION DE MESA DE TRABAJO DISTRITAL EN BENEFICIO
DE NUESTR0 ADULTO MAYOR".

REF.

FECHA

a) Informe N°0669-2025-GDSYSP/MDSL de fecha 16
b) Informe N°264-2025-GPPYR-MDSLC de fecha 16
c) Informe N°0959-2025-OAycp-MDSLC de fecha

2025.

: Sam Luis, 20 de mayo de 2025

0
Ord¥PZEtiELO§,an#6ml6fRAChoNv

odeR¥u¥:r:2:s+

FChJO:-.--------- F'RMA.I---

Por medio del presente me es grato dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente, y
conforme al asunto materia del presents, cumplo con manifestar lo siguiente:

ANTECEDENTES.b

Mediante INFORhill H°0669-2025-GDSYSP/rosL de fecha  16  de mayo  del
2025,  la Gerencia de  Desarrollo  social y Servicios P`iblicos remite el  Plan  de
Trabajo  "REUNION  DE  MBSA  DE  TRABAJO  DISTRITAL  EN  BENEF`ICIO  DE
NUESTRO  ADULTO  MAYOR",  que  se  realizafa  el  dia  miercoles  21  de  mayo  del
presente  afio,  en  el  cual  solicita la  habilitaci6n  del  presupuesto  por la  modalidad  de
Encargo  lnterno  por el  monto de S/460.00(Cuatrocientos sesenta  con  00/100  soles),
para los gastos mencionados en el plan de trabajo.

1.2.     Mediante INFORME N®264-2025-GFTYR-hmsI€ de fecha 16 mayo del 2025,
la   Gerencia   de   Planeamiento,   Ppesupuesto   y   Racionalizaci6n   remite   la
disponibilidad y/o  certificaci6n presupuestal a favor de la Lic.  Martha Talia
Valentin Vicente, por el monto de S/460.00(Cuatrocientos sesenta con 00/ 100
soles) con Ctertificaci6n de Credito Presupuestario N°OOO0000515.

1.3.     Mediante  INFORhRE N°0959-2025-OAYCP-MDSI€  de  fecha 20  de  mayo  del
2025.,  1a  Oficina  de  Abastecimiento  y  Control  Patrimonial  remite  a  esta
Gerencia   de   Asesoria   Juridica;+  donde   concluye   procedente   el   trinite
correspondiente  para  el  encargo  intemo  a  favor  de  la  Lic.   Martha  Talia
Valentin Vicente, por el monto de S/460.00{Cuatrocientos sesenta con 00/ 100
soles), por tanto, la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial no podra
atender de manera regular esta necesidad.

2- ANALISIS LEGAL.
2.1.    LAs   MUNlclpAIIDADrs   pROvlNCIAI;Es   y   DlsTRITAIEs   SON   LOs

6RGANOS DB                                                                                               G0BIERNO
LOcAb. TIENEN AUTONOMiA polfrlcA, BcON6MlcA y ADMINls`I`RA.rlvA
EN I®S ASUNTOS DE SU Coh©CIA, conforme al articulo  194° de la

±Iaiae,iei-_i`~,?  .sriL~i .,-`~`,` i*`_-t,i`?rriLmHI t`.+  ~i .  z   -``Srfi.`r=i-5:u/.`Jf}:I.--.- Ipg55-*,``tqj#Ct± '`_ _ *i:js±=I *v   1_" .  I,`  `-``±J>Zjh±tjq" i..  Hih  L<-_`_/``` .-iA`t=|,v,i=.=s!tt±fa

SANLuls"CuNAYELEGANC]ADELARTENEGRO"
Cal. Comercio S/n (plaza de Armas)



J!gJ,w[#AI     Ljpe

lr,   (,tf!!T,`,.i      ^E

^SAN  LUIS

"Afro de la Recuperaci6n y Consolidaci6n de
la Economia Peruana" AS[SORIAIURIDloA

MDSLC

Constituci6n Politica.  Ia az4€oriomfo otte Za Oortstztt.c£6n Pozftzca dlez Jterizrtz
establece para las Mung±e€Daunedes riadlca en la f iacal:tod de e.]ercer ac&os
de   aobierno.   adminlstratfuros  y  de  adminlstraci6n,   con   su3eci6n  al
ordenamiento juridico, en concordancia con el articulo 11 del Titulo Pidiminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Muricipalidades.

2.2.    Que, el numeral 40.1 del articulo 40° de la Directive de Tesoreria N° 001-
2007-EF/77.15,  aprobada por  Resoluci6n  Directoral  N°  002-2007-EF-77.15,
modificada   por   Resoluci6n   Directoral   N°   004-2009-EF`-77.15,   seflala   que
"encargos" a personal de la instituci6n. consiste en la entpega de dinero
mediante cheque a riro bancario a tiersonal de la instituci6n Dara el I)ago
de  ol)liEaciones  que.  per  la  nafuraleza  de  determinadas  flincione8  o
caracteristicas   de   ciertas   tareas   a   trahaios   indispensables   para   el
cunt.limiento de sue obietivos institucionales. no pueden ser efectundos
de manera directa per la Oficina General de Administraci6n o la que haga
sus veces en la Unidad Ejecutora a Municipalidad.

2.3.     Que, a su vez el numeral 40.2 del articulo 40° de la Directiva antes mencionada,
precisa   que   se   regu]a   mediante   re§®luci6n   del   director  geneml   de
administraci6n o de quien hags sue veces, estableciendo el nombre de la(s)
persona(s), la descripci6n del objeto del "encargo", los conceptos del gasto,
log  montos,  1as  condiciones a  que  deben  sujetar8e  lag  adquisiciones  y
contrataciones a ser realizadas, el tiempo que tomari el desarrouo de las

i   mismas y el plazo pars la rendici6n de cuentas debidamente documentada,i   y numeral 40.3 sefiala que la rendici6n de cuentas no debe eHceder log tree
131  dias  hibiles  despues de concluida la actiwidad materia  del encargo.'        satwo cuando se trate. de actftyidades desarrolladas en el erierior del pair.
en cuvo case puede ssr de haste quince 1151 dias calendario.

2.4.     Que, conforme a lo mencionados lineas arriba, son aplicables las disposiciones
contenidas en la DirectiwaL N°002-2023-GM/MDSL-C denominada NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIEHTO. UTILIZAC16N Y REND[C16N
DE FONDOS, BAJ0 LA MODAutDAD DE EHCARG0 INTERNO, que establece
lo siguiente:
"5.3 Los rondos de encargos intemos, otorgados a personal de la Municipalidad
Distrital de Sam Luis Cafiete, se destinan solamente a la adquisici6n de bienes
y/o contrataci6n de servicios de las actividades o la ejecuci6n de proyectos de
inversi6n, en los siguientes casos.`
a)  DesarTollo de eventos, talleres o\ investigaciones,  cuyo detalle de gastos no
puede conocerse con precisi6n ni con la debida anticipaci6n.
b) Contingencias derivadas de situaciones de emergencia declaradas por Ley
c)  Servicios basicos alquileres de dependencias que por razones de ubicaci6n
geografica ponen en riesgo su Gum.plimiento dentro de los plazos estableQidos
por los respectivos proveedores.
d) Adquisici6n de bienes y servicins, ante restricciones justificadas previo
informe del jefe de la Oficina de Ahastecimiento a Logistica y opini6n de
Asesoria lregal de la Municipalidad Distrital de Sam Luis - Cafiete."

2.5.    El siguiente numeral 5.4de la acotada norma establece que el encargo interno
otorgado  al  personal  se  aprueba  mediante  acto  resolutivo  emitido  por  la
Gerencia de Administraci6n y Finanzas, designando el nombre de la persona
a quien se le encarga.

2.6.     Como  se  ha  sustentado  con  la  base  legal  precedentemente  esgrimida,  1os
encargos intemos basicamente tienen su raz6n de ser en el auxilio financiero
inmediato que requieren las areas usuarias para hacer frente a actividades y

•anm/+*==a`Iz~ren+_t+3±¢c±:ia?il.`*+<r.*©E-rm!i"tgi@~rm9,i(*`uTfa=ct3€s*-.R-Lytti*`=iiJ`'`€-+`fflca#.`.Da±ee=I,-ngTw`-L.`_._/;~+*€.Ti~r.i,`-`I.I,k,_=±,aa
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incluso proyectos de inversion cuya provisi6n de los recursos necesarios no se
pueda gestionar  por  el  conducto  regular,  en  raz6n  de  la  falta  de  la debida
anticipaci6n o por desconocimiento del detalle del gasto respectivo.

2.7.     El  presente  requerimiento  de  encargo  intemo  a  favor  de  la  Gerencia  de
Desarrollo   social  y  Servicios  Publicos  a  nombre  de  la  Lic.   Martha  Talia
Valentin  Vicente,  en  su  calidad  de  Gerente  de  dicha  dependencia  de  la
Municipalidad    Distrital    de    San    Luis    -    Cahete.    por    el    importe    de
S/460.00(Cuatrocientos  sesenta  con  00/loo   soles),   ha  sido   debidamente
justificado en el Informe N°0959-2025-OAYCP-MDSLC emitido por la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial con fecha 20 de mayo del 2025,  donde
sefiala en el inciso 2.4 que la Gerencia de Desarrollo social y Servicios P`iblicos,
con  la  aprobaci6n  de  la  Gerencia  Administraci6n  y  Finanzas  con  Proveido
N° 1445-2025, ha fundamentado que es una actividad imprevista. Por lo tanto,
es  fundamental  considerar  altemativas  que  permitan  agilizar  el  proceso  de
financiamiento o implementar medidas que minimicen los retrasos,  a fin  de
asegurar la g.ecuci6n exitosa del proyecto.

2.8.     Cabe resaltar que el plan de trabqjo fue formulado con fecha  16  de mayo de
2025 y contempla actividades programadas para el dia 21 de mayo del mismo
afio, 1o que evidencia la necesidad de una gesti6n oportuna y eficiente de los
recursos asignados.

3-      CONCLUSION:

3.1.     Por las consideraciones expuestas,1a Gerencia de Asesoria Juridica, considera
FACTIBIE  que  la  Gerencia  de  Administraci6n  y  F`inanzas,  mediante  acto
resolutivo apruebe el encargo interno de S/460.00(Cuatrocientos sesenta con
00/ loo soles),  a fin de que habdite oportunamente el recurso financiero que
requiere  la Gerencia de  Desarrollo  social y  Servicios  P`iblicos  a nombre  Lic.
Martha Talia Valentin Vicente„  para llevar  a cabo  el  desarrollo  del  Plan  de
Trabajo: "REUNION DE MESA DD TRABAJO DISTRITAI EN BENEFICIO DE
NUESTRO ADULTO MAYOR".

Es todo cuanto informo para su conocimiento, atenci6n y fines pertinentes.

SANLu]S"CuNAYELEGANCIADELARTENEGRO"
Cal. Comercio S/n (Plaza de Armas)



®#RE+esae
..,

i+%

PARA

DE

€fp.     6ql

OFicil\i^ DE ABASTEclNIENTO y cONTFroL pATRINoi\IIAL

"Afio de la recuperaci6n y consolidaci6n de la ecoromia peruana"

NFORN E brce3&2026-OAyc pw es Lc            r#i..:,Tnrfe

ASUNTO

REFERENCIA

ABC. plERRE KEvlN GONZALEs ORMEFao
Gerencia de Asesoria Juridica

ING.  IVIARTIN TELLO BELLO
Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

Continuidad de tfamite de encargo intemo

a) I nforme N°0669-2025-GDSYSP/MDSLC

FECHA                           :         San Luis de caflete, 20 de mayo del 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de informarle en atenci6n al documento de fa referencia a),  respecto
al tralTiite de encargo intemo para el Plan de Trabajo y Requerimiento "REUNION DE MESA DE TRABAJ0
DISTRITAL EN BENEFIclo DE NUESTRO ADULTO MAYOR"

I.    ANTECEDENTES:

1.1.    Que,   mediante   Directiva   N°002-2023-GM/MDSL€   se   formalLza   la   directiva   de  "Normas  y
procedimientos  para  el  ctorgamiento,  utilieaci6n  y  rendici6n  de  fondos,  bajo  la  modalidad  de
encargo interro".

1.2.    Que,  mediante  lnforme  N°0669-2025-GDSYSP"DSLC,  de  fecha  16  de  mayo  del  2025,  la
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pdblicos remite el plan de trabajo "REUNloN DE IVIESA
DE  TRABAJ0  DISTRITAL  EN  BENEFICIO  DE  NUESTR0 ADULTO  MAYOR",  solicitando  el
encargo interno a  nombre de la  Lic.  Martha Talia Valentin Vlcente,  por el  monto de  S/ 460.00
(Cuatrocientos sesenta con 00/100 soles).
Que, mediante lnforme N°264-2025-GPPYR-MDSLC, de fecha 16 de mayo del 2025, la Gerencia
de   Planeamiento,   Presupuesto   y   Racionalizaci6n,   remite   la   disponibilidad   y/o   certificaci6n
presupuestal  a  favor  de  la  Lic.   Martha  Talia  Valentin  Vlcente,   por  el  monto  de  S/  460.00
(Cuatrocientos sesenta con 00/100 soles).

11 ANALISIS

2.1.   Que,  como es de conocimiento,  mediante  Directjva  N°002-2023-GM/MDSL-C  se formaliza
la directiva de "Normas y procedimientos para el otorgamiento, utilizaci6n y rendici6n de
fondos, bajo la modalidad de encargo interno".

Al  respecto,  la citada directiva establece las siguientes disposiciones generales para efectuar el
otorgamiento,  utilizaci6n y rendici6n de fondos,  bajo la modalidad de encargo interno:

5.3. Los fondos de encargos intemos, citorgados a personal de la Municipalidad Distrital de
San Luis - Cahete, se destinan solamente a la adquisici6n de bienes y/o con`trataci6n de
servicids  de  las  actividades  ylo  la  ejecuci6h  de  proyectos  d-e  inve;si6n,  en  los
siguientes casos:

a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos
no puede conocerse con precisi6n ni con la debida anticipaci6n.

b) Contingencias derivadas de situaciones de emergencia declaradas     por
Ley.

c)   Servicios   b6sicos  alquileres  de   dependencias  que   por  razones   de
ubicaci6n geogfafica ponen en riesgo su cumplimiento dentro de los plazos
establecidos por los respectivos proveedores.
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d) Adquisici6n  de  bienes y servicios,  ante restricciones justificadas previo
informe  del  Jefe  de  la  Ofilcina  de  Abastecimiento o  Logistica y opini6n  de
Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de San Luis - Cafiete.

2.2.  Asimismo,  la  citade  norma  legal  precisa  a  traves  del  numeral  5.4.  de  las  disposieiones
legates que EI encarao intemo otoraado al Dersonal. se reaula mediante Resoluci6n
Administrativa. emitida i>or la Ofilcina Gen_era_I _de_Ad_miElis_t_raci6n o auien haaa sus
veces. estableciendo el nombre de la (s) Dersona_L5sb_i

2.3 Dado que el plan de trabajo IIeg6 de manera imprevista, Ia Gerencfa de Desarrollo Social y
Servicios Ptlblicos ha considerado procedente solieitar el encargo intemo a favor de fa Lie.
Martha  Talia  Valentin  Vlcente,  por  el  monto  de  S/  460.00  (Cuatrocientos  sesenta  con
00/1cO  soles),  conforme  al  sustento  y  presupuesto  adscrito  al  plan  de  trabajo  de  fa
referencfa.

2.4 En este sentido, le Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Ptlblicos, con la aprobacich de
le   Gerencia   de   Administraci6n   y   Finanzas   con   N°   de   proveido   1445-2025,   ha
fundamentade  que  es   una  actividad   imprevista.      En   este   sentido   la  Oficina   de
Abastecimiento y Control  Patrimonial  en oumplimiento del  numeral  5.3 de continuidad
al tfamite de encargo intemo.

a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos
no puede conocerse con precisi6n ni con la debida anticipaci6n.

Ill CONCLUSI0NES Y RECOMENDACIONES

3.1     Bajo  las  consideraciones  expuestas,  y  en  virtud  del  procedimiento  seftalade  per  la
Directiva   N°002-2023-GM/MDSL{  "Normas  y  procedimientos  para  el  otorgamiento,
utilizaci6n y  rendicien de fondos,  bajo la modalidad de encargo intemo",  este despacho
considera procedente el tramite correspondiente para el Encargo lntemo a favor de fa Lie.
Martha  Talia  Valentin  Vicente,  por el  monto  de  S/ 460.00  (Cuatrocientos  sesenta  con
00/100  soles),  por  tanto  la  oficina  de  abastecimiento  y  control  patrimonial  no  pod fa
atender de manera regular esta necesidad.

3.2.  En   tal   sentido,   se   solieita  emitir  el   acto   resolutivo  que  apruebe  dicha   accich,   en
conformidad con lo dispuesto a travds del numeral 5.4. de la directiva en mencich.  Previo
a ello, se recomienda solicitar fa opinion legal ante la dependencfa correspondiente, a fin
de emitir pronunciamiento respecto al tfamite sehalado.
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Munlclpalidad
Dlstrltal de

San Luls                    I

DE

264- 2025

: ABG. ANGEL ARMAS GUTIERREZ
Gerencia de Administraci6n y Finanzas

: CPC. CARLOS ARTURO CONTRERAS FEENANDEZ
Presupuesto yGerencia de Planeamiento,

Racionalizaci6n

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

: DISPONIBILIDAD Y CE

: PROVEIDO N°  1445-202
INFORME N ° 0669-202

:  Sam Luis,  16 de mayo del

Por medio de la presente,

ofcoAof.NERAiDEADWN.9TRAcroNy

lcACION NdH5i.5C

.GAyF.rdrfuREA¥  2oz55 . Ofty
DSYSpiiMLD.St€deaLj®

AA<,^.                             _ FIRMA: ...-

reciba un cordial saludo y

tamente..,.

en atenci6n

al  documento  mencionado  en  el  cual  se  solicita  disponibilidad  y  certificaci6n

\ \J\  ,\ ,--. _  _-  -_.i

presupuestaldeencargointemoparalaejecuci6ndelplandetrabajodenominadopr:G#;5RE-ri&E;si--iriiRABAjoDISTRITAL.£5_I_:^E^r=\F^]:^[,:,.`+%n

IVUEsrROADUzro"yoR",alrespectodebomanifestarlequelosolicitado
cuentaconladisponibilidadycertificaci6npresupuestalenlacadenaprogranatica
siguiente:

Meta          : 27-GSE¥v¥:[%sDPEUE::c¥°LL°S°CIALY

Rubro          : 09 -RECunsos DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Esp.Det.       :2.3.27.1099-OTRASATENCIONESY
CELEBRACIONES

TOTAL    S/ 460.00

Estodocuantoinformoparalosflneg.pertinentes.?,i

ESANUU\ScgivE{E

r`andez
.;::p;.Sd%,;3:e£`8ko:;`,;`S;;`=;„

GERENCIADEPLANEAMIENTO,PRESUPUESTOYRACIONALIZAC16N
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CERTIFICAC16N DE CREDITO PRESUPUESTARlo
NOTA N®  0000000515

(EN SOLES)
DEPARTAMENTO :  15     LIMA

PROVINCIA :  05    CANETE

PLIEGO :  14     MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS [301324]

MES                                                   :  RAYO

FECHA DE DOcuMEI\fTO         :  ievan25

TIPO DOCuMENTO                        :   MEMORAI\IDUM No DE DoCuMENTo  IMF Nes69-2025GDsysp

Fecha :    16/05/2025
Hora:     16:57:48

Pag.:    1del

FECHA AF]ROBACJON   :  1cO5RE5

ESTADO CERTIFICACION   :  APROBADO

JuSTIFICACION                              :   ENCARGO INTERNO A NOMBRE BE LA LIC MARTHA TAUA VALENTIN VICENTE F'ARA EL PLAN DE TRABAJO DENONINADO: REUNION DE MESA DE TRABAJO

DET+ifDELGASTO DisTRITAL EN BENEFicio DE NUESTRo ADULTo mvoR

SECUENCIA
MONTO

pRcpRODmfIVACT/AioBR   FN.    DlvF      GRPF

META    FF  RB  CGTTG SG  SGD ESFESPD

0001         lNICIAL

9001    3999999    5000003   03  006   0008     GESTloN ADMINISTRATIVA

0027   GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

2  09  RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

5             GASTOS CORRIENTES

2.3           B]ENES Y SERVICIOS

2.3. 2        CONTRATACION DESERVIclos

2.3. 2   7      SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS

2.3. 2  7.10          SERVICIO POR ATENCIONES Y CELEBRACIONES

2.3. 2  7.10 99          0TRAS ATENCIONES Y CELEBRACIONES
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INFORnm No o66gr202slGDs¥Sp/hrmsLc

: Abg. Angel Wilfrd8 Arias Gutierma
Gerente de Adnrinistracion y Fin

DE              : Lie: Martha Tatia val€ntin vieente
Germcia de Desarmllo Social y Servicios in

ASURTO   :  sE soncrrA  ENCARGonFTEnnFo.

FECHA      : SanLqis,16demayodel2025

omAeewMpiurN*Tw9"Ac`ow

ices     1 6  HAV  2025
RECi8I.D©

Medianrfug eE presenfe es grate dirigine a Us8c4 para sahadrrlo edialmente y a

la vcr soEieitarEe de habilhacich de[ presupufro per !a modalidrd de eDcangD inerno prra

elahorar eL   PLAN DE TRABAJO REUHIonc BE MESA DE TRABAI0 DISTRITAL EN

BENEFICEO DE NUSTRO ADULTO MAYon El cual se rt=alizari e] dfa  m±frooles 21 de

mayo a fas 10:00 am del 2025 en el cErfe del adrfro mayor den distrito de sac Luis

(CIAM}. El oval se enfoca en mejorar fa ca!idad de vide y el bienestar de log adtifros
mayores de rmestro disrfuo y Su oQjcthro es prornover polfficas locales de prctceci6n y

prcimoci6n de los derechos de este grxpo pchifeonal, asl' crmo impdsar fa coordimrich
entre instinciimes y ha pazticipaci6n acthra de ke achlItes mayores. Se busca inplenentan

aecioriespraasiegurarquelesaduftosmayqREPErfufrosusderceho6,curnoaeces®

a seEvicies de s3had, atenci6n social y pezticipaeidr en ha vida cormmitariaL Poe tat motive

se necesin ha habilinci6n de encargD irfroo per el morfeo que ascinde a ha sirma de S/

460.cO (ourmiofentus seserffa"8/ I co Sofes}.

AnJtRTA
•     PLAN  DE  TRABAIO  .  REUNIORE  DE  MESA  DE  TRABAI0  DISTRITAL  EEN

BEINEFECI0 DE NuSTR0 ADULTO MAYOR -

Sin afro particular, aproveeho fa aprfuzrfedad pare reiterarle fas rmiesfros de nd

especial ccEtrideracich }- estirBa persamal.

Afrofuenfe
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lvIUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS DE CAflETE

P[IAN DE TRABAJO
REUNION DE MESA DE TRABAJO DISTRITAL EN BENEFICIO DE NUESTRO

ADULTO M.AYOR.
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I.            DATes DEL PLAi\i

Regivn,
Prowhcia
Distrfe,
Entidat
Respenseble
Fed de eieoucfon :

: Lira
: Cafiete
: San Luis de Caficte
: MunigivaREad Distrital de Caifefe
: Gerencia de desarndo Social y Sewides PBbrtcos
: 21 de maxp del ae25

11.            hfTREBUccfoN:

Las peFsonas adrifes mapres son aque[fas que tienen 60 atce a mis, segth fa ngrfu narfautal.
Existen sifuaciones de riesgo que rfectan sue derechos a la visa, salnd, integrided, disnidad, isuekled y
la segivdad sceial, entre fas que se encuefTtran fab pobreza, el ma!fato, Ia vielencfa, el abandono y le
dependencia.Tam8ienladiscrfuinaci6nperfaedadgeneracondieionesdedesisuaREadquefropifenque
centindenpatofpandeactivamenteenlasociedal.

LaConstifuci6nreconceeunaespecialprotecct6nafatspersonasachifemaples,porlequelaspdiifeas
deEstadodebenseradaptedasparagarantizarfaprestaeiendeprogfamasysendciesquegaranticenel
goce y eiercicio de sus derechos bgiv un enfoque que oonctbe a fa persona mayor oomo st+pe de
derecho.

Pop eke, fa Defenrm'a clef Pueblo considers a las personas aduttas m@ysres cofne uno de les gnipos de
atenci6n prichtaria y su§ intenenciones se encaminan a la proteecich de sus diereches a traces de las
siguientes acctones`: supervision de fa adminishacien estatal, promoci6n de deechos, fohaleciniento de
capacidades y ooordinaci6n intrfetitucfonal. Ntfests aceiones se desarrollan princhalmenfe en be
sigrientes tema§: derecho a uns vida diana y lifere de violencta, derecho a la penstch, salud, demaho a
la patisipacien, aese§o a progfanas sociates y senririos de ouidades,
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!!!£             ti'uST!F!CAC!ON :

Los CIAM son espacios creados por los gobiemos locales, en el marco de sus competencias,  para la

participaci6n  e  integraci6n  social,  eeon6mica  y  oufural  de  la  persona  adulta  mayor,  a  traves  de  la
prestacich de servicios en coordinacidn o artjoulacich con institueiofles ptlblicas o privadas, asi coma de
programas y proyectos que se brindan en su jurisdieci6n a favor de la promocien y  proteccien de sus
derechos, segdn la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Maiyor.

Pare  ello,  !a  municipa[idad  toma  en  cuenta  sue  condicjones  especificas  de  sa!ud,  g6nero  y  cultura,

promoviendo  una  imagen  positiva  del  enveiecimiento  en  la  sociedad  y  reconociendo  les  valores  y
experiencia de la vida de lee adultos mayores.

lv.         OBJ ETIVOS

Objeti.vo  genera`:  Mejorar e`  bienestar  fisl.co,  psiquico  y  social  de  `as  personas  adu`tas
mayores,    a   traves   de   actividades   artisticas,   culturales,    recreativas,    artesanales   y
eeijpecior!ales  Cue  prcmuevar!  uns  mayor  perifeipaei5n  pare  sir  dese,rrol;c  peFser!al  e
integraci6n a la sociedad.

OBJET!VOS ESPEC!F!C®§

•       Aceroarlajusticia a lacomunidad:
a     Organizar  act!videdes  en  !ugares  donde  !a  gents  puede  acceder  a  !os  servjcios,

eliminando la necesidad de viajar grandes distancias.
•     Brindar asistencia legal:
©      Gfi'£aer  asgsfieia  jijF3aliear  deFeREsa  Friha{j'ca  y  f!arSs  set"v`ja:ias  jegales  grrfutjife5  a

personas que los necesiten,
•     A trav6s de !a interacci6n con !a comilnidad, se busca forta!ecer la confianza en !as

j!nstifuciones y ei sentido de perfroeneia a ia comuriidaci.
•     Crear espacios de talleres productivos para los adultos mayores

v.          EfficARGABes DE LAS ACTmaADES A EjEcuTfiR

INTEGRANTES DEL CIAM DEL DISTRITO DE SAM LUIS

~       |] La !ofLfri.RETFi%!id`.g± ,:ifftrl€a} de sa#.S Lds de aa±~REte

-|]  SUBPREFECTURA

I JEirz DE F'ff
-l]  C}**3 ,±idr[jri„nut.i,&`p
-|]  lNTEGRANTES DE COMEDORES POPULARES
-|]  i`NTEGRAit`TES I;]E `ti'fisG EH-LEciiE
-I)  GEFiEFdc!S =`E DEs.£FUFRG§LL3 sfro^!ri.i

-D  DivIsioN DE PROGRAMAs seeIALEs
-|]  cifiRE ife iji RELu,`iJic;iLFSALifi`RE p'Rcz''t'iivi€'ifeL i}E cfiF-iEiE
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VI.           LOGISTICA A REQUERIR
I                                                                                   _                                   _    ___    ____

Los bienes que se requieren, son necesarios para ejecutar la, el presupuesto requerido para la ejecuci6n
de!  presen:e  p!8in  de  ifebajo  es  de  apro\%jrr!at@r#ente  S,/,  46f:I.¢30  S`3!es3  s!Ei  gmfrargo,  !g  3f;ci,nLq  de
Logistica,  debefa  de  realizar  un  estudio  de  mercado  con  mayor  precision  para  la  adquisici6n  de  los
mismos.



Municipalidad
Dist,ital de

San Luis

A

DE

"Aha de la recuperaci6n y consolidac.16n de la economia peruana"

INFORME N. 263 -2025 - GPPR - MDSLC

LIC. MARTIIA TALIA VALENTIN VICENTE
Gerencia De Desarrollo Social y Servicios Ptibllcos

CPC. CARLOS ARTURO CONTRERAS FERNANDEZ
Gerencia de Plancamiento, Presupuesto y Raciona]iza

ASUNT0

REFERENCIA  :

FECHA

HABILITACION PRESUPUESTAL

INFORME N 0 0668-2025-GDSYSP/MDSLC

San Luis, 16 de mayo del 2025

r{ I a I a I D
E2EEL -.... __   f,a,.A.

7 6  MAT  2ng

REC|Blnr

Por la presente, me dirijo a usted para expresarle un cordial saludo y, en
atenci6n al docuinento de referencia mediante el cual se solicita la hatilitaci6n presupuestal para
el "PLAN I)E TRABAJO: REUNION DE MESA DE TRABAJO DISTRITAL EN BENEFICIO DE
NIJESTRO ADULTO MAYOR". se le comunica que se ha efectuado el analisis correspondiente en
funci6n a las competencias y requerimientos de la Gerencia De Desarrollo Social y Servicios Piiblicus. En
tal sentido, se confirma la existencia de disponibilidad presupuestal en la cadena programatica siguiente:

Meta             : 27 -GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICI0S pthLICOS

Rubro           : 09 -RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Esp. Det.       : 2.3. 2 7.10 99 -OTRAS ATENCI0NES Y CELEBRACIONES
TOTAL    S/ 460.00

Es cuanto tengo a bien informar para los fines que correspondan.
Atentanente.

a+®MUNicipAuoro

rjore".aeplanemi8nto,

ESANLU`SCANETE

ernandez
P16supu8s`oyRacfonal.'zaci6n

•.€:i..a.a.;i.6.;..A....5.;.ffr.6.ia

GERENCIA DE  PLANEAMIENTO,  PRESUPUESTO Y RACIONALIZAC16N
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INFORnm No o668-zo2slGDs¥sEvhusLc

: Carfos Arfuro Contreras Fernandex
Genencia ds Planeamiento, Presxpuesto y Racio

DE              : Lie: Martha Talia valentin vicente

t\rim\m7ip7ItlDAD 0lsTniT,u  I.)E  S,0 "  I  t ,I , :

c^ivETE
6millc!'A  lf  i''  ,1,';fiaiiE|'jto   pfi:{iioili-f`Tri  t.  R.I.+cio|iAi  17.L}rioi:    .I

i  6  i.riA`I--I   2025     \5i

iRE C I 8 I in
FOLIO: ................  FIRMA:  .

Germcia de Desarmlle Sorial y Servicius Pthlicus
ASUNTO       : Se soEici€a EEahiHtaci6B The3xpuesfal

RECHA          : Sam Luis,16 de may® dtl 2025

Mediante el presene es grate dingine a Usted5 pare saludalo cordiainerfue y a

)a vez  SOEJCITAR DE HABILZTACIORE PRESUPUESTAL EN EL PLAN OPERATIV0

INSTITuCEONAL {POI}. Pha redizar el PLAN DE IRABAI0 REUNIORE  DE MESA DE

TRABAJO DFSTRITAL EN BENEF[CI0 DE NUSTRO ADULTO MAYOR~ per tat mofvo se

solidta LaEiferi6n presbpred] pop di moBfo de S/4sO.cO (Cuatceientes Sesenfa

Soles)

Sin otro pordeular, aprvecho fa opeftunidad para reiterarie fas mu±s de mi

especial eonsidsrmi6n y estina personal.

Atentanente

G,i-..I.,T...-`,.`i-I-::.:'`-`:I:


