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RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 19 MAY 2025

ISTO: El Memorando N°® 473-2025-UND-DES-RR.HH/HSR-AND, de fecha 15 de mayo del 2025, expuesto por la Jefatura de la Unidad
de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone la elaboracion de la Resolucion Directoral
de Contratacion de personal bajo la modalidad de SUPLENCIA temporal a favor del PROFESIONAL MEDICOS Y NO MEDICOS,
TECNICOS Y AUXILIARES que laboran en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, con eficacia anticipada a partir del 01 al 31 de
mayo del afio 2025, y;

CONSIDERACIONES:

Que, conforme a la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2025, en el Subcapitulo Ill Medidas De
Austeridad, Disciplina Y Calidad En El Gasto Ptblico; Articulo 8. Medidas en materia de incorporacion del personal, numeral 8.1 Prohibir
la incorporacion del personal en el Sector Pablico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: (...)
¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o
promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de
los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiendo tomar en
cuenta que la incorporacion a la administracion piblica se efectiia necesariamente por concurso ptiblico de méritos, sujeto a los
documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Solo para el caso de los reemplazos por cese del personal
administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728, este comprende al cese que se hubiese
_ producido a partir del afio 2024. Los registros de plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el
\. financiamiento correspondiente son eliminados del AIRHSP a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
- Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

* Que, la Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece los
principios, normas y lineamientos que regulan la carrera administrativa, el acceso al servicio civil, la progresion, permanencia y cese
del personal, asi como la estructura remunerativa del'sector piblico, garantizando la meritocracia, la eficiencia y la equidad en la gestion
de los recursos humanos del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que es
responsabilidad del estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion
en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, la Ley N° 23536 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM establecen el régimen juridico que regula
el trabajo, la carrera y las modalidades de contratacion del personal de la salud en el sector pablico, incluyendo la contratacion por
suplencia como mecanismo para asegurar la continuidad de los servicios asistenciales en caso de ausencia temporal del titular;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que la autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision solo si fuera mas favorable a los administrados y
siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe, protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto administrativo el supuesto de hecho justificatorio para su adopcion;

Que, conforme al Informe N° 281-2025-UND-DES-RR.HH/HSR-AND, de fecha 07 de mayo del 2025, emitido por el Jefe de la Unidad

T T de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, solicita autorizacion para la continuidad de la
ﬂ)ﬁk" B gmg}\ contratacion por suplencia del personal de salud durante el mes de mayo, sustentado en la necesidad de cubrir plazas vacantes y

3 ’<y\i garantizar la continuidad del servicio en el hospital, resaltando que estas contrataciones temporales son esenciales para mantener la
;“h* 3‘) atencion de calidad en el dnico hospital de Nivel Il de la region;

5/ Con el visado de la Jefatura de la Oficina de Administracion, de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Jefatura de la
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos y de la Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modemizacion del Hospital

Sub Regional de Andahuaylas, y;

UNID
RR. HH

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia exclusiva que les
asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion Directoral N° 194-2025-DG-DISA
APURIMAC 1, del 12 de marzo del 2025, mediante el cual se designa al Dr. Porfirio Mufioz Vasquez, en el cargo y funciones de Director
Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, por la modalidad de Suplencia Temporal, al PERSONAL PROFESIONAL DE SALUD,
MEDICOS, PERSONAL NO MEDICO, TECNICOS Y AUXILIARES que laboran en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, para
cubrir las plazas vacantes presupuestadas, con eficacia anticipada del 01 al 31 de mayo de 2025, con las funciones y obligaciones de
participar activamente en las acciones y diligencias encomendadas, de acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones, asi
como con la disposicion para asumir otras funciones que se le asignen. Seg(in se detalla a continuacion:
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N° | CODIGO AIRHSP %ACIE(;S:I? NOMBRES Y APELLIDOS MODALIDAD
1 000065 Médico Cirujano Yessica Velasque Guillen SUPLENCIA
2 000346 Médico Cirujano Luis Antonio Ramirez palomino SUPLENCIA
3 000480 Enfermera Adela Rios Alarcén SUPLENCIA
4 000074 Médico Cirujano Ruben Jhony Coaquira Mamani SUPLENCIA

ARTICULO SEGUNDO.- El Servidor Civil no podra invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho para
postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad
con los dispositivos legales vigentes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el personal contratado cumpla con las funciones asignadas conforme al Reglamento de
Organizacion y Funciones ya lo sefialado en el presente acto resolutivo, bajo supervision de los Jefes de Departamentos y Servicios
Asistenciales, a fin de garantizar la continuidad y calidad de la atencion en los servicios hospitalarios.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al 4rea de Remuneraciones de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, y a la Oficina de
Administracion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento
y supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, alas areas pertinentes para el cumplimiento del presente acto resolutivo.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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