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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 50 - 2025 - A/MDC

Calana, 04 de Abril del 2025.
VISTOS :

El Proveido de Gerencia Municipal N° 1064 (ID: 002728) de fecha de recepcion 04 de abril del 2025, el
Informe N° 173-2025-URRHH-GAF/MDC de fecha 04 de abril del 2025, In Carta de Renuncia de fecha
03 de abnl del 2025.

CONSIDERANDOS:

Que, la Municipalidad Distrital de Calana, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica,
?“‘; ccondmica y administrativa en los asuntos de su competencia conforne lo dispone el articulo 194° de la
/5y Constitucion Politica del Estado y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y normas concordantes; también dicta que la Entidad,
tiene la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad Distrital Calana, y
' segiin numeral 17, articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, puede designar y
cesar al gerente municipal y a los demds funcionarios de confianza; asimismo tiene competencia también

para remover, encargar o ratificar a los funcionarios que ejercen cargos de confianza.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 106-2024-A-MDC de fecha 16 de setiembre de 2024, se
designa a la Prof. Jolanna del Rosario Saavedra Vasquez, como Gerente de Servicios Sociales y
Connunales de la Municipalidad Distrital de Calana, bajo el régimen N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS.

Que, con escrito de fecha 03 de abril del 2025, la Prof. Johanna del Rosario Saavedra Vasquez presenta
su renuncia irrevocable a su cargo como Gerente de Servicios Sociales y Comunales de la Municipalidad
Distrital de Calana.

Que, con Informe N° 173-2025-URRHH-GAF-MDC de fecha 04 de abril del 2025, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos sugiere aceptar la renuncia de la funcionaria aludida, exonerandosele del plazo
de conmnicacion previsto por ley, dindose por concluida la relacion laboral a partir del 04 de abril del
2025 y solicitando su formalizacion via acto resolutivo.

Estando a las consideraciones expuestas, al amparo de las atribuciones emanadas de la Constitucion
Politica del Perii y la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, y contando con los vistos buenos
de la Gerencia Municipal, ln Gerencia de Asesoria Juridica y la Unidad de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR Ia RENUNCIA irrevocable al cargo como Gerente de
Servicios Sociales y Comunales de la Municipalidad Distrital de Calana, presentada por la Prof.
Johanna del Rosario Saavedra Vasquez, en los términos de los articulos subsecuentes.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR CONCLUIDO a partir de la fecha (al término de la jornada
laboral), el vinculo laboral de In Prof. Johanna del Rosario Saavedra Vasquez, v su designacion en ¢l
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o "gmg%b de confianza como Gerente de Servicios Sociales iy Comunales de la Municipalidad Distrital de

Calana.

ARTICULO TERCERQ: DEJAR SIN EFECTO LEGAL, la Resolucién de Alcaldia N° 106-2024-
A-MDC de fecha 16 de setiembre del 2024, asi cono toda encargatura o designacion contenida en
cualquier resolucion o documento, toda vez que con la expedicion de la presente se corta el vincilo
laboral.

ARTICULO CUARTOQ: DISPONER, que la servidora citada en los articulos precedentes, cumpla
con efectuar la respectiva Entrega de Cargo, conforme a la normativa de la materia.

ARTICULO QUINTOQ: NOTIFIQUESE la presente resolucién a la interesada y demds unidades
orgdnicas pertinentes de la Entidad, conforme a lo prescrito por Ley.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Unidad Responsable la publicacion de la presente en el portal
web de ln Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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