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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000760-2025-P-CSJCU-PJ

Fecha: 20.05.2025 18:15:32 -05:00

I. VISTA:La Carta de renuncia al cargo que vieng desempefiando del servidor Benny
Eduarcdo iLopez Pinto, Especialista Legal de Juzgado de Investigacion Preparatoria
Transiloria, e Informe N°01235-2025-RH-LUAF-GAD-CSJCU-PJ de la Coordinacién de
Recursos Humanos (expediente N°005423-2025-OTD-CS); vy,

il.- CONSIDERANDO:

1. La Presidencia de la’ Corte Superior de Justicia es la ‘mAxima autoridad
administrativa, llamada a representar los intereses del Poder Judicial dentro del
Distrito Judicial a su cargo; como tal, posee facultades para adoptar las medidas
administrativas- aue considere convenientes a efecto de lograr el cabal
cumplimientc de las labores jurisdiccionales como adininistrativas.

2. En fecha 10 de abril de 2025, el servidor Benny Eduardo LoOpez Pinto,
Especiaiista Legal de Juzgado de Invesiigacion Preparatoria Transitoria,
presenta su carta de Renuncia, al carge ™ gue viene desempefiando en esta
Coite Superior de Justicia, siendo su Witiino dia de labor el 10 de abril 2025; a
razén de haber resultado ganador de uina plaza CAS en otra dependencia.

3. En principio corresponde sefaiar conforme al informe del visto, que el servidor se
encuentra sujeto a un contraio administrativo de servicios bajo el régirnen del D.
Leg. 1057, dentro de este régimen laboral, entre las causales de-extincién del
contrato de trabajo, se tiene la renuncia o retiro voluntario del trabajador.

4. La Extincién del Contrato Administrativo de Servicios, se regula en el articulo
10.1 del Decreto iegislativo N°1057, que prescribe en ei inciso c) lo siguiente:
“Renuncia. En ‘esie caso, el trabajador debe comunicar pcr escrito su decision a la entidad
contratante cori una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del
contratedc. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es

rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado”. Ello en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 13.1 inciso c¢) de! Decreto Supremo N°075-2008-PCM.
rmodificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

5. Que, siendo ello asi, se ha estabiecido que el contrato CAS puede extinguirse
por decision unilateral del contratado. En ese sentido, consideranido que el
régimen CAS es un régimern especial de naturaleza laboral, su extincion por
renuncia debe definirse cormo aquella manifestacion unilateral, libre y voluntaria
del servidor destinada a dar por finalizado el contrato de trabajc, sin expresion de
causa. Bajo esta premisa, y porgue es voluntario, no es forzoso, el empleador no
puede obligar al servidor a prorrogar o renovar su contraio. De este modo, Si un
servidor ya no desea seguir laborando para determinads empleador, le asiste el
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derecho a extinguir unilateralmente y sin justificacién alguna su vinculo laboral a
través de la renuncia formal. El Decreto Legislativo N°1057 impone al contratado
la obligacion de dar ‘aviso previo (sobre la renuncia) a la entidad empleadora con
treinta (30) dias naturales de anticipacién previos al tese, y si desea retirarse
antes de dicho plazo debe solicitar a la entidad su exanaracion.

Asi mismo, establece que la entidad empleadora tiene la atribucion de exonerar o
no al servidor del referido plazo de preaviso, no habiéndole impuesto la
norimativa especial del régimen CAS la chiigacion de fundamentar su decision
2n ¢aso que resolviera denegar el pedidc de exoneraciéon al servidor el plazo
de preaviso. Sila entidad empleader2 decidiera no exonerar al servidor del piazo
de preaviso, debe comunicar por 2scrito hasta el tercer dia natural de presentada
la renuncia, entendiéndose que’una vez transcurridos los tres (3) dias desde que
se ha presentado la renuncia, s¢ da por aceptada automaticamente esta.

6. En este caso, el trabajaclcr debe comunicar por escrito su decision a la entidad
contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos ai cese. Este plazo
puede ser exoneradn por la autoridad competente de ia entidad, por propia
iniciativa o a_pedido del contratado. En este Ultims caso, el pedido de
exoneracion 53¢ -entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del
tercer dia natural de presentado.

7. Por otra parte, la Coordinaciéon de Recurscs Humanos, informa que se debe
tener en cuenta que al servidor Benny Eduardo Lopez Pinto, se le aboné el haber
merisual del mes de abril afio en cursc, sin embargo, el area de pagos indebidos
fia indicado que, la reversidon del pago en exceso se realizara el recupero en el
proximo pago de haberes del servidor.

8. Asimismo, la Coordinacion de Recursos Humanos, indica que la peticiébn de
renuncia se encuentra accrde a la normatividad descrita, y ateridiendo que la
esta renuncia obedece & que el recurrente gané una nueva plaza en la
convocatoria CAS en oira dependencia de esta misma Corte, es procedente
aceptar la exoneracicn de la comunicacibn con anticipacion de 30 dias
naturales previos al cese, por tanto, se debe dar por exiinguida la relacién laboral
por efecto deia referida renuncia, a partir del dia 11 de abril de 2025.

9. Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, se debe precisar que la
aceptacion de la renuncia formulada por: 2! recurrente no implica en modo
alouno  eximirlo de responsabilidad -pcr  cualquier presunta infracciéon
adiinistrativa que hubiera cometido ~durante el ejercicio de sus funciones,
por lo que, de llegar aimponérseie medida disciplinaria, ésta sera anoiada
en el registro personal de la Gerencia General del Poder Judicial; asi
como en el Registro de Sancioiies de la ANC/PJ.

10. En este contexto se tiene que mediante Resolucion Administrativa N°000179-
2025-P-PJ de 17 de maiza de 2025, se resuelve:

“..)
ARTICULO PRIMERD.- DELEGAR en los Presidentes de las Corteés Superiores de Justicia las
facultades de:
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« Suscribir contratos de trabajc y adendas, asi como la extincién de los misiios, en relacién a los
servidores bajo los alcances de los Decretos Legislativos N.° 728 v N.® 1057, respecto a las
posiciones de su Distrito judicial.

* Suscribir contratos de trabajo y adendas, asi como la extincién da los mismos, en relacion a los
servidores bajo los alcances de los Decretos Legislativos 4.2 728 y N.° 1057, respecto de los
organos jurisidiccionales transitorios, en tanto estén ubicatios geograficamente dentro de su
jurisdicciori, adscritos presupuestalmente a la Unidad Ejecutora 001-12: Gerencia General; esta
facultad ienece o se extingue cuando concluya o se supriman los 6rganos jurisdiccionales
transitorios o se disponga su reubicacion en otro Distrito Judicial.

En consecuencia, estando a los fundamenios expuestos, el informe del visiz y en
gjercicio de las facultades conferidas & este Despacho por la Resolucién Administrativa
N°000179-2025-P-PJ, y por el numeial 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

lll.- SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la exoneracion del plaze de comunicacion de

renuncia (30 dias previos al cese) al servidor Benny Eduards i.0pez Pinto - Especialista
Legal de Juzgado dz investigacion Preparatoria Transitoria.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR en via de regularizacion, PROCEDENTE el
pedido de. RENUNCIA VOLUNTARIA, presentada por Benny Eduardo Lopez Pinto,
Especialista Legal de Juzgado de Investigacién Preparatoria Transitoria, a partir del 11
de abytii de 2025.

ARTICULO TERCEROQO: TENGASE po# EXTINGUIDO a partir del 11 de abril de 2025 el
Contrato Administrativo de Servicias - CAS, por decisiébn Unilateral del contratante
Benny Eduardo LoOpez Pinto, Especialista legal de Juzgado de Investigacion
Preparatoria Transitorio, debiendo efectuar la entrega de carge conforme a las
Directivas vigentes, bajo apericibimiento de iniciar acciones cdisciplinarias por su
incumplimiento.

ARTICULO CUARTZ: COMUNICAR el texto de la presenie resolucion a la Oficina
Descentralizada de{a Autoridad Nacional de Control de! Poder Judicial Cusco, a la
Gerencia de Adrmiinistracién Distrital, a la Jefatura .de Unidad de Administracion y
Finanzas, a la Coordinacion de Recursos Humanos, a la Coordinacion de Informatica,
asi como & ins interesados para los fines consiguientes.

Registrese, comuniguese y cumplase.

Documents finnado digitalmente

LUIS ALFONSO SARMIENTO NUNEZ
Presidente(e) de la CSJ de Cusco
Presidencia de ia Corte Superior de Justicia de Cusco

LSN/kac
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