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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CAS N.2 001-2025 - GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

. CONDICIONES GENERALES

1.1 Objeto

El Gobierno Regional de Arequipa requiere seleccionar y contratar bajo la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, POR NECESIDAD
TRANSITORIA, a través del presente PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) N.2001-2025-GRA a personas que relinan los requisitos y cumplan con el perfil
establecido para ocupar los cargos que se mencionan a continuacion:

1

3

5

I8

9

vl

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL CARGO

GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

2 ‘ GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

GERENCIA REGIONAL AMBIENTAL

GERENCIA REGIONAL AMBIENTAL

GERENCIA REGIONAL AMBIENTAL

GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO
EXTERIOR Y TURISMO
GERENCIA DE COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

|
| OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

12 GERENCIA REGIONAL DE PRODUCCION

13

14

GERENCIA REGIONAL DE PRODUCCION
| GERENCIA REGIONAL DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION

ESPECIALISTA EN FISCALIZACION
| MINERA

| ESPECIALISTA EN FORMALIZACION
MINERA

ESPECIALISTA EN SUPERVISION Y
‘ FISCALIZACION AMBIENTAL

EVALUADOR AMBIENTAL

EVALUADOR AMBIENTAL

‘ ANALISTA DE MARKETING

ESPECIALISTA EN TURISMO

ESPECIALISTA DE
: TRANSFORMACION DIGITALY TIC

ABOGADO

ESPECIALISTA EN GESTION

| CULTURAL

ESPECIALISTA EN GESTION DEL
DEPORTE

ESPECIALISTA DE INDUSTRIAY
MYPE

| ESPECIALISTA DE PESQUERIA

| ESPECIALISTA EN INNOVACION

ore@IP?

GORBIERNG REGIONAL

REGIMEN
PLAZAS | CEMUNERACION | LABORAL
1 5,500.00 1057
|
- |
| 5,500.00 1057
1 3,500.00 1057
I
‘ 1 3,500.00 1057
1 3,500.00 1057
|
|
‘ 1| 250000 1057
SRR T
1 2,500.00 1057
| ‘ 6,000.00 1057
|
1 4,500.00 1057
1| 500000 1057
1 5,000.00 1057
1 5,000.00 1057
1 5,000.00 1057
5,000.00 1057

La presente convocatoria publica se sustenta en lo sefialado en el numeral 2.18 del Informe
Técnico N.° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, teniendo como supuesto de contratacion, en el marco
del régimen del Decreto Legislativo N.“ 1057 y su reglamento, las labores por necesidad

transitoria de labores por incremento extraordinario y temporal de actividades.

b



“Ario de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

1.2 Base legal

Constitucion Politica del Pert de 1993,

Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2025

Ley N.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N.” 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Ley N.” 27972 Ley Organica de Gobierno Regionales modificada por la ley N.® 31433

Ley N.° 29849 - Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y modificatorias.

Ley N.° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N.° 003-2013-DE

Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N.2 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N.° 008— 20019-JUS.

Ley N.° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo

Ley N.° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.°
019-2002-PCM

Ley N.° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento

Ley N.° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

Ley N.° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N.° 30220, Ley Universitaria

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.

Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Decreto Legistativo N.° 1246, que aprueba diversas medidas de Simplificacién
Administrativa.

Decreto Legistativo N.” 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico y sus modificatorias
Decreto Suprerno N.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N.° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones
al Reglamento del Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N.° ((:4-2019-JUS que aprueba el Texto Unicc Ordenado de la Ley N.°
27444

- Ley del Precedimiento Administrativo General
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e Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado y sus modificatorias.

» Sentencia N.°979/2021 recaida en el Expediente N.°00013-2021-Pi/TC, “Caso de

la incorporacidn de los trabajadores del régimen CAS al Decreto legislativo 276 y

Decreto Legislativo 728 “el Tribunal Constitucional declaré inconstitucional el segundo

parrafo del articulo 4° de la Ley N.* 31131, norma que conteniz la prohibicién de

s contratar personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057;

manteniendo en vigencia Unica Disposicién Modificatoria de la Ley N.° 31131, norma
gue -entre otros- modificé el articulo 5° del Decreto Legislativo N.° 1057.

'« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.® 018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N.® 003-2024-SERVIR-GDSRH "Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacién,
administracidn y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

e Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N.2 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector publico”.

¢ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N.® 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos
y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”,

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N.° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 170-2011-SERVIR-PE el cual dispone gue el inicio
de la vigencia de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011- SERVIR/PE, que
aprueba reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos
conforme alos cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N.° 1057,

Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) sera a partir del 28 de febrero de 2012.

"Q;("g\ona.i 0‘5:;:”

[ °B° %Y o Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
( \Q = / para asignar una bonificacidon en concursos para puestos de trabajo en la administracién
S S publica en beneficio del personel licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada por
-QR-."'."'\"." Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011 y 330-2017-SERVIR/PE.

¢ Resolucion de Secretaria de Integridad Pdblica N.2 012-2024-PCM/SIP que aprueba la
Directiva N.2 004-2024-PCM/SIP “Directiva para la participacién de la Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos
de seleccién de personal en las entidades de la administracion publica”

¢ Elinforme Técnico N.° 1479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17 de agosto de 2022
e Resolucion Gerencial General Regional N.° 209-2025-GRA/GGR

«  Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



“‘;\GA 1173 ”E’q
4

“d7o de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

1.3 Consideraciones a tener en cuenta por el postulante

El postulante deberd prever las siguientes acciones necesarias durante el proceso de

seleccion:
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b)
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Contar con una direccion de correo electrénico activa.

Los postulantes deben respetar los horarios y fechas establecidos para la
presentacion de documentos que sustenten todos los requisitos del perfil solicitado,
fas declaraciones juradas y bonificaciones de ser el caso, en el plazo y hora de la
presentacién (segun lo establecido en el cronograma) y las fechas establecidas en
cada etapa de evaluacién. Las postulaciones realizadas fuera de dicho horario no
seran consideradas.

Si el postulante agrega o elimina algiin documento después de su postulacion, asi sea
en el mismo dia de postulacién y en el horario establecido, estos cambios no seran
tomados en cuenta. Es responsabilidad del postulante verificar la correcta
presentacion de toda la documentacion necesaria antes de postular al concurso.

Es responsabilidad exclusiva del postulante observar las indicaciones establecidas en
cada etapa del proceso de seleccion, segtin cronograma, publicaciones y/o
modificaciones de cronograma, que se publique en el portal institucional.

Los certificados y/o constancias que presente el postulante para acreditar el
cumplimiento de algln requisito establecidos en el perfil, deben estar debidamente
firmados por el érgano o unidad correspondiente de la institucidn y/o entidad que
los emite, a fin de poder realizar la fiscalizacion durante y/o posterior al proceso de
seleccién, caso contrario no se tomara en cuenta.

Las bonificaciones especiales por ser licenciados de las Fuerzas Armadas,
discapacidad o por haber sido declarados deportistas calificados por alto
rendimiento, serdn otorgadas siempre y cuando se presente el documento oficial
remitido por las instituciones competentes que los acrediten como tal.

Los postulantes que no cumplan con algunos de los requisitos establecidos en las
bases del concurso seran descalificados automaticamente en cualquier etapa del
proceso de seleccidn de personal.

Los postulantes son responsables de presentar todos los documentos que sustenten
el cumplimiento del perfil, declaraciones juradas y/o bonificaciones por Ley, los
mismos que deben ser legibles y claros, caso contrario no serdan tomados en cuenta
en la evaluacién.

Los postulantes son responsables de la informacién entregada al momento de su
postulacién y se someten a la verificacién que realice el Gobierno Regional de
Arequipa, durante y en forma posterior al proceso de seleccion.

Todas las acciones y/o modificaciones que se desarrollen en la presente
convocatoria, seran comunicadas a través de la pagina web institucional del
Gobierno Regional de Arequipa, siendo responsabilidad de postulante tomar

conocimiento al respecto.

GOBIERNO REGIONAL
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1.4 Del Comité de Evaluacion

1.4.1 Conformacion del Comité de Evaluacién

Fue conformado por Resolucién Gerencial General Regional N.° 209-2025-GRA/GGR

serd conducido por tres miembros titulares y tres suplentes, conformado de Ia
siguiente manera:

Titulares:
Presidente I JEFE DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Primer Miembro  JEFE DE LA OFICINA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
Titular ORDENAMIENTO TERRITORIAL
" Segundo Miembro | JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECUSOS HUMANOS
| Titular | - ) -
Suplentes:
Presidente | JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA

Primer Miembro
Titular
Segundo Miembro
Titular

JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

JEFA DE LA OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Funciones del Comité de Evaluacidon

El Comité de Evaluacién es autdonomo en sus decisiones y cumplira sus funciones de
acuerdo a lo recogido en la presente Directiva. Asi, seran de cumplimiento obligatorio

las siguientes disposiciones:

a) El Comité conduce la integridad del proceso de seleccidon, desde la
convocatoria hasta la publicacién del resultado final.
@T”a’ﬂ’e b) Interpretay resuelve los aspectos no previstos, dentro del marco legal vigente,
adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas
para la institucion.

A 'J- ’ll . ’ a z . L e
\ —4 ) ) c) El Comité de Evaluacién en coordinacién con la OGRH, podra reprogramar el
NOr v~ o . . .
‘- --ﬁ;ﬁ‘.‘ cronograma de actividades consignado en la respectiva convocatoria,
S debiendo sustentar y comunicar las razones que originan dicha

reprogramacion.

d) Concluido el proceso de seleccién, el Comité de Evaluacidn elahorard el
cuadro de mérito para ser publicado en el portal institucional del Gobierno
Regional de Arequipa; posterior a ello, elaborara y elevara el informe final
del concurso a la Gerencia General Regional.
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1.5 Abstenciones

Los miembros del Comité de Evaluacidn que se encuentren en los siguientes supuestos
deben abstenerse de participar en el Proceso en los siguientes casos:

e Sjescolnyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los postulantes.

¢ Cuando personalmente, o bien su cdnyuge, conviviente, o algin pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el

) ..&@&AL “Rg,
& % resultado del concurso publico de méritos.
/S 4 P
| & \
| =
'[g - § e Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
NG - s X . . )
\ af " é: objetivos con cualquier de los y las postulantes, que se hagan patentes mediante
W§giona\¢ev actitudes o hechos evidentes en el proceso.

¢ Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Gltimos doce (12) meses alguna
forma de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de

los y las postulantes.

En caso de una abstencién, en el marco de los articulos 99 y siguientes del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, dicho miembro serd sustituido por el miembro suplente
ebidamente autorizado por la por Resolucién Gerencial General Regional N.° 209-2025-
/ GRA/GGR y conforme a las reglas establecidas en la presente directiva. El miembro de la
Comisién Evaluadora que se abstiene lo hace solo respecto a esa plaza con el cual

comparte un supuesto de abstencién.
La solicitud de abstencién debe ser dirigida a la jefatura de Gerencia General Regional,

quien aceptard o denegara dicha solicitud.
Il. CONDICIONES ESPECIFICAS

2.1 Sobvre la difusién del proceso

a) El Comité de Evaluacidn, a través de la OGRH, deberd publicar la convocatoria
por un periodo minimo de diez (10} dias habiles en el portal virtual de Talento

0ng . . . . R R . .
-'Sn?‘ij f_\lfeﬁ Peru, y simultdneamente, en el portal web institucional del Gobierno Regional
/ e = )
[ ( 23 de Arequipa.
|© R
i
\ — > / .
N\ O A%/ 2.2 Registro del postulante

e Los curriculums documentados pueden ser presentados de manera fisica o
digital, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Presentacidn fisica:

Lla documentacidn se presentara en sobre manila
cerrado, ademds afuera del sobre debe incluirun (01) CD
se encuentre visible y que cuente con toda la
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informacion que fue presentada de manera fisica, el
sobre debe contener el siguiente rétulo:

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2025-GRA

—

APELLIDOS: ....... G oo e S4B A e b e e e e B e s
NOMBRES:
CARGO: S o e RT o i e Fa e

FECHA: ... T S SO S

La mencionada informacion debe ser presentada en
la fecha programada segun cronograma, desde las
08:00 horas hasta las 15:30 horas en mesa de partes
del Gobierno Regional de Arequipa, ubicada en
avenida unién numero 200, Urb. Cesar Vallejo -
Paucarpata, Arequipa, los documentos registrados
fuera de este horario, no seran considerados.

b) Presentacion digital:

La documentacién debera ser presentada mediante
mesa de partes virtual del Gobierno Regional de
Arequipa (https://mpv.regionarequipa.gob.pe/#/), en
la fecha programada segin cronograma desde las
07:30 horas hasta las 15:30 horas, con el asunto:
PROCESO DE SELECCION CAS N.° 001-2025-GRA.

Los documentos registrados fuera de este horario, no

seran considerados.

e los postulantes deberdn de registrar (sea de manera presencial o fisica) en los anexos

‘- e . « . .
_.-Q@‘Q‘\““aldeﬁ, correspondientes los datos requeridos y adjuntar los documentos sustentatorios
‘& AN ° o - . . . -
[& (B ‘fg declarados (debidamente foliados y firmados) en la parte superior derecha, segtn el
-~ =]

\S k\ * ] ejemplo adjunto a continuacion, los documentos que no cumplan con estas
1 ] J
" indicaciones no seran considerados.
LORfaX:
S




2.3 Perfil de la plaza
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Los requisitos correspondientes al presente proceso se encuentran detallados en el
formato de Perfil del Puesto adjunto en la pagina web del Gobierno Regional de Arequipa.

2.4 Criterios de evaluacidon

| PUNTA JE | PUNTAIE
EVALUACIONES PORCENTAJE % P X
2 & | MINIMO | MAXIMO
QS,\()NALA?'(‘;; i ‘

;QQ‘ i 0%‘ EVALUACION CURRICULAR 60% 35 puntos| 60 puntos
Q‘ o 7\' S : ! il
Y \

i % 5| a. Experiencia Laboral 30% 30 puntos
B \L'n B —
~hegional ™ b. Formacién Académica 15% ‘ 15 puntos
c. Estudios Complementarios ‘
(Conocimiento de ofimatica, Cursos y/o |
programas de especializacion 15% 15 puntos
requeridos)
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 puntos ! 40 puntos
| f .
a. Puntaje de la entrevista personal 40% ‘
60 puntos | 100 puntos

PUNTAIJE TOTAL 100%

2.5 Seleccion

2.5.1 Evaluacién curricular

a) Laevaluacién curricular es obligatoria, otorga puntaje y es ELIMINATORIA.

b) Esta a cargo del Comité de Evaluacion.

v§o \I-F{:Ta_‘/f"v,‘;; ¢) Esta etapa tiene como finalidad verificar si el postulante cumple con
g \) % ? acreditar mediante documentos, todos los requisitos exigidos en el perfil del
\ cargo. Asimismo, si no cumple con al menos uno de los requisitos
_C;Z;LRM\_ establecidos en el perfil del cargo se evallia como NO CALIFICA.

T d) Los postulantes deberdn acreditar informacion que se requiere en el perfil

del puesto convocade, NO deben adjuntar informacién que no tenga
relacién con el perfil del puesto. En ese sentido, todo postulante es
responsable de acreditar de manera documentada toda la informacion
proporcionada, en especial la referida a las funciones que ha desempefiado

durante su experiencia laboral.

e) El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de 35 puntos.

9
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2.5.1.1 Formacion académica acreditacién

Secundaria completa: Para los casos donde el perfil del cargo reguiera
secundaria completa, deberd presentar certificado oficial de estudios de
secundaria completa.

Formacidn superior: En caso se requiera nivel educativo de técnico superior
completa se deberd acreditar con el titulo Técnico, y en caso se solicite
universitaria completa se deberd acreditar con el diploma de bachiller, de
titulo universitario o del grado académico de maestria y/o doctorado, de
acuerdo a los requisitos establecidas en el perfil.

Formacion universitaria: En caso se solicite formacién universitaria debera
acreditarlo mediante constancia y/o certificado de estudios universitarios
debidamente firmado por la universidad, en el cual se debe sefialar con
claridad el ciclo de estudios universitarios.

Maestria: En caso de que el perfil solicite egreso de maestria, el postulante
debera acreditarlo mediante constancia de egreso, debidamente firmada por
la universidad, o con documento el cual indique que el postulante egresé de
la maestria, y en caso el perfil solicite maestria, el postulante deberd
acreditarlo de la misma manera.

El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe
estar inscrito en el Registro de Grados Académicos y Titulos Profesionales en
el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU).

Los grados o titulos emitidos por una entidad extranjera deberan estar
reconocidos por la SUNEDU.

Colegiatura y Habilitacion: Para los casos que el perfil requiera colegiaturay
habilitacién vigente, la Comisidn Evaluadora, de acuerdo con lo establecido
en el inciso f) del articulo 5 del Decreto Legislativo N.°1246, que aprueba
diversas medidas de simplificacién administrativa, verificara en el portal
institucional del colegio profesional, cuando la interoperabilidad lo permita.
Corresponde a los postulantes revisar bajo responsabilidad, que se
encuentre habilitada la opcidén en el portal institucional de su colegio
profesional, a fin de que el comité evaluador pueda corroborar la
habilitacién, caso contrario el postulante debera presentar la constancia de
habilitacién vigente expedida por el colegio profesional correspondiente.

La documentacién presentada por el postulante que no cumpla con lo
sefialado en los literales precedentes, NO sera tomada en cuenta por el

Comité de Evaluacion.

2.5.1.2 Experiencia: acreditacién

+ La experiencia laboral solo se acreditard con constancias o certificados de

trabajo, constancias ¢ certificados de prestacion de servicios, suscritas por el
jefe de las Oficinas de Recursos Humanos o Abastecimiento o Logistica, segun
corresponda. En el caso de la experiencia en el sector privado, se acreditard

10
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con constancias o certificados emitidos por el drea de recursos humanos, area
de logistica, representante de la empresa o el representante competente. Las
constancias o certificados presentades deben acreditar fehacientemente en
cada caso que los postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado
(fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del
servicio brindado) asi como el cargo o funcién desarrollada. Todos los
documentos que acrediten la experiencia, sin excepcidn alguna, deben
precisar fecha de inicio (dia, mes y afio) y fin (dia mes y afio) y/o tiempo
laborado en dias; no serén considerados los documentos que no tengan dichos
requisitos.
No es suficiente la presentacion de un contrato de trabajo, aun cuando sea
indeterminado, pues la simple suscripcion de dicho documento no acredita la
superacién del periodo de prueba o la duracién efectiva de la relacion laboral.
e Lla experiencia laboral, podra ser contabilizada con rescluciones de

‘nombramiento, encargatura o designacién. Para estos casos, la
documentacién presentada debera consignar inicio (dia, mes y afio) y fin (dia
mes y afio) y/o tiempo laborado en dias, o permitir su cémputo, asi como
cargo o funcién desarrollada, no seran considerados los documentos que no
tengan dichos requisitos.

ﬂ e lasconstancias o certificados de trabajo que no precisen funciones pueden ser
g complementadas con cualquier otro documento que, de manera fehaciente,
coadyuve a acreditar la experiencia especifica. Estos documentos no
reemplazaran a los certificados de trabajo o constancias, pues solo sirven para
acreditar de manera complementaria los requisitos requeridos en la presente
directiva.

» El tiempo de experiencia general sera contabilizado desde la fecha de egreso
de la formacidn académica correspondiente, siempre y cuando el postulante
presente la constancia de egresado; caso contrario se contabilizard desde la
fecha en que optd dicha condicién indicada en el documento de formacién
académica que presente (diploma de bachiller o titulo profesional

universitario).

Se considerard como experiencia especifica aquella adquirida en cargos o
puestos con funciones o materias propias del cargo, en el sector piblico o
privado, considerando el nivel requerido en el perfil del cargo.

Se consideran las prdcticas preprofesionales y practicas profesionales como

experiencia, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 31396. No se considera como
experiencia la formacién laboral juvenil, el voluntariado y el ad honorem.
Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestado al Estado, para lo cual el
postulante deberd adjuntar el Certificado de SECIGRA Derecho, el cual debe
haber sido otorgado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, y debe
indicar en qué Unidad ha efectuado su SECIGRA.

La documentacion presentada por el postulante que no cumpla con lo

sefalado en los literales precedentes, no sera tomada en cuenta por el

Comité de Evaluacion.

11
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2.5.1.3 Programas de especializacion, diplomados y cursos: Acreditacién

a) Elpostulante deberd acreditar su participacion como alumno y/o asistente de
los cursos, diplomados y/o estudios de especializacion que el perfil lo requiera,
los mismos que se acreditardn con certificados y/o constancias
correspondientes, siempre y cuando la materia o drea tematica esté
relacionada al perfil del puesto.

b) Los documentos presentados deben precisar el nimero de horas, asi como la
materia de capacitacién mencionada en el perfil del puesto, de lo contrario se
deberd adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del perfil.

¢) Es responsabilidad del postulante adjuntar documentos legibles, cuyo
contenido se pueda apreciar, y estar debidamente firmados por la autoridad o
ente emisor competente, caso contrario no seran tomados en cuenta.

d} Solo se considerardn documentos presentados para acreditar cursos,
diplomados y/o especializaciones con una antigiiedad no mayor de cinco (05)
aflos, computados desde la fecha de expedicién a la fecha de postulacion.

ﬂ e} Encaso presenten documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
/ / postulante deberd adjuntar la traduccidn oficial seglin el TUO de la Ley 27444,
/;Q;EGOT%\ // Ley de Procedimiento Administrativo General.
rg\’ Vop°© @'.{'-. f) La documentacién presentada por el postulante que no cumpla con o
:;i“:% ;-’J sefialado en los literales precedentes, no serd tomada en cuenta por el

Comité de Evaluacion.

2.5.1.4 Ofimatica e idiomas

a) De serrequerido en el perfil del puesto, para la acreditacién del conocimiento
de ofimdtica, el postulante debera presentar el certificado o constancia en
donde se indique de forma clara y precisa el nivel alcanzado (basico,
intermedio o avanzado). Se entiende por ofimatica: el procesador de textos
(Word), hojas de calculo (Excel), y programa de presentaciones (Power Point).

sonal g
>y 40 Go .
g“ NN 7;‘,;\ En caso el documento presentado no precise el haber cursado dichos
5 =8 . - . . .
8 "D B programas, el postulante podrd adjuntar el temario para acreditarlos. Si el
=/ postulante no cuenta con documentos que acrediten los conocimientos de
Ok s . - [ .,
A ofimadtica en el nivel solicitado en las bases, deberd presentar la declaracién

jurada de conocimientos (Anexo 08), lo cual serd fiscalizado posteriormente,
durante o finalizado el proceso de seleccidn.

b} Los conocimientos de idiomas, de ser requerido en el puesto, el postulante
debera presentar el certificado o constancia en donde se indique de forma
clara y precisa el nivel alcanzado (basico, intermedio o avanzado)
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Entrevista personal

a)
b)

c)

d)

e)

f)

La entrevista personal es obligatoria, otorga puntaje y es ELIMINATORIA.
Solo acceden a la entrevista personal los postulantes que hayan obtenido el
puntaje minimo aprobatoria en la evaluacién preliminar (curricular). Las
entrevistas seran de manera presencial en las instalaciones del Gobierno
Regional de Arequipa.

El postulante debera tener a la mano su DNI (a fin de evitar cualquier tipo de
fraude o suplantacion)

Esta etapa estard a cargo del Comité de Evaluacién quienes determinaran si el
postulante es la persona iddnea para ocupar el puesto vacante. Ademas de
conocimientos, se podrd evaluar competencias, desenvolvimiento, ética y
otros criterios relacionados con el perfil al que postula, lo que serd
determinado en las bases de cada concurso.

El Comité de Evaluacién determinara la forma de evaluacién a realizar durante
la Entrevista Personal, el nimero de preguntas a formular durante la
entrevista, cuyos temas podrdn versar sobre preguntas de conocimiento
general, sobre el quehacer de la entidad, casos practicos y de aplicacién de la
normativa correspondiente, conocimiento sobre las funciones a desempeiiar
y otras de cultura general.

La entrevista personal se realizarad de manera presencial, si el postulante no se
presenta a la entrevista personal en la fecha y hora sefialada (cronograma y
etapas del proceso) sera eliminado de forma automatica, con la indicacion de
“NO SE PRESENTO".
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2.6 Cronograma

ETAPA DELPROCESO _ FECHA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacién y difusién de la convocatoria en: Del jueves 22.05.25
01 - Pagina web del Gobierno Regional de Arequipa al miércoles OGRH
. (https://www.zob.pe/90184-convocatoria-contrato- 04.06.25
,,./Q”Q\éﬁ‘ON"l}&é administrativo-de-servicios-cas-ano-2025)
‘ f o Oéﬁ |- Portal Talento Perd 1 |
13 F 1 Jueves 05.06.25
\.\? T~ ,@2 Postulacion presencial o virtual: (ver detalles de Postulante
% \o‘v’ Presentacion de la hoja de vida documentada, postulacién en las
R e@gfk?‘:‘ﬁ | _ | incluyendo los anexos y declaraciones juradas ) paginas 7y 8) -
' T SR SELECCION 5T
; viernes 06.06.25 y
Evaluacién de la Hoja de Vida | lunes 09.06.25 Comité de Evaluacién

Lunes 09.06.25 Comité de

Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de
Evaluacién/OGRH

| vida
Martes 10.06.25
Presentacion de reclamos y/o recursos impugnatorios Postulante
contra el resuttado de la evaluacién de la hoja de vida [ | -
Absolucién de los reclamos y/o recursos impugnatorios |
interpuestos contra el resultado de la evaluacién de la | Comité d
hoja de vida Miércoles 11.06.25 Evalu‘;:"igs/oeGRH
| Publicacién del rol de la entrevista personal | . N
Miércoles 11.06.25 OGRH
' Entrevista Personal T -
| B - ' qu_ves 12.06.25 Comité de Evaluacién |
Publicacién de resultados de la entrevista personal y i Jueves 12.06.25 OGRH
publicacién del resultado final
xojh?ﬂr\*\, 10  Presentacion de reclamos y/o recursos impugnatorios | Viernes 13.06.25
~ contra el resultado final - | Postulante
12 | Absolucién de los reclamos y/o recursos impugnatorios Lunes 16.06.25 Comité de
impuestos contra el resultado final Evaluacién/OGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO (VINCULACION) |
: : S, — She S
13 | Firma de contrato Martes 17.06.25 | OGRH

2.7 Determinacidn de las bonificaciones

a) Bonificacidn por licenciado de las FFAA

Conforme a fa Ley N.7 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hay=n cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuarteiado que participen
en un concurso publico de méritos, llegando hasta lz evaluacién de la Entrevista

14
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Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.
Bonificacidon por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N.°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total; para ello, se debera adjuntar obligatoriamente
copia simple del carné de discapacidad emitido por el CONADIS.

Bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento

De conformidad con los articulos 2°y 7 ° de la Ley N.° 27674 y su reglamento, se
otorgara una bonificacion a Ia nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al

siguiente detalle:

e Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el
20%.

e Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
o que establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el
16%.

e Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marca bolivariana. £l porcentaje a considerar sera
el 12%.

* Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en
juegos deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje
a considerar sera el 8%.

e Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar
serd el 4%. Para tales efectos, el postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Esta bonificacidn se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida
en la evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la
condicion “APTO” en la evaluacion curricular. Para tales efectos, el/la postulante
debera presentar una Certificacidn de Reconocimiento como Deportista Calificado de
Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd

encontrarse vigente,

GOBIERNO REGIONAL
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2.8 Resultados del procesc

Se realizard la publicacidon de los resultados de cada etapa {evaiuacidn curricular, y entrevista
personal) en el portal web del Gobierno Regional en los plazos establecidos en el cronograma 'y
con el puntaje obtenido (en caso corresponda realizarlo).

La eleccidn del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de os resultados y suma de las evaluaciones realizadas,
incluyendo la Entrevista Personal de los/as postulantes que alcanzaron la condicion de “APTO”.

Para la publicacion de los resultados de cada etapa del Proceso, se elabora un listado de
postulantes ordenado de manera alfabética segtin los apellidos y nombres de cada postulante;
para luego proceder a elegir a los/las postulantes seleccionados/das, considerando el nimero de

posiciones convocadas.

En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento de fa Ley N.2
29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente un empate en un
concurso publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacién a que se hace mencién en el
articulo 51 del Reglamento de la mencionada Ley, se debe seleccionar a la persona con
discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un empate
entre dos 0 méas postulantes, se considerard como ganador del proceso al postulante que haya
obtenido mayor puntaje en la entrevista final.

En cada etapa se firma el acta y/o matriz de resultados finales en la que el comité, segun
corresponda, declara al postulante Seleccionado/a del Proceso,

2.9 Suscripcién y registro del contrato

El/la postulante declarado APTO en el Proceso para efectos de la suscripcidn y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

. La Oficina de Gestidon de Recursos Humanos y/o Comité de Evaluacién publicard

7 edonal go x en el portal Institucional, la fecha, horario y requisitos para la suscripcidn del

o T

AN contrato.
=
/ o Posterior a la publicacién de los resultados finales en el Portal Web de Ia

i Gobierno Regional de Arequipa el/la postulante Seleccionado/a dispone de un
St plazo méximo de un (01) dia habil para suscribir el Contrato Administrativo de

Servicios.

. En caso en esta elapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega
de documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o
adulterada, deteccion de algin impedimento para contratar con el Estado, se
procederd a llamar a la persona gque ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente, para que proceda a la suscripcidn del respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion; de no suscribirse el
contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede
declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérnto inmediatamente

siguiente o declarar desierto el proceso.

. Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, fa

16
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entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que corresponde.

° El postulante debera de entregar proporcionar toda la documentacién original
acompafada de copias.

2.10Declaracién del proceso como desierto o cancelacion

Desierto: El proceso serd declarado desierto cuando se presente alguno de los
Qgé\'ﬁhm\ siguientes supuestos:
R
O .

A
@ b . s
'9 - Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
S ) . . . .

a S/ - Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos o no
% &7

% e . e

N califique en alguna de las etapas.

pional ge > 4 g P

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
alcance el puntaje minimo en cada etapa.

Cancelacidn: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
§ sea responsabilidad del Gobierno Regional de Arequipa
2

- Cuando desaparece la necesidad del servicio Iniciado el proceso de seleccidn.
- Cuando se realicen promociones internas.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras razones debidamente justificadas.

2.11 Declaracion de accesitarios

2.11.1 La lista de accesitarios estd conformada por los postulantes con la condicién de APTO
pero que no resultaron ganadores de una vacante convocada, de acuerdo con el
puntaje final obtenido, en estricto orden de mérito y conforme a las posiciones
convocadas.

La OGRH es la encargada de invitar a los accesitarios para asumir una plaza vacante.
La invitacion a una plaza vacante se puede realizar en alguno de los siguientes

supuestos.

a) Elganador de la plaza desista de asumir la vacante obtenida.

b} Elganador de la plaza no cumpla con firmar el contrato de trabajo y/o presentar la
documentacién requerida, en el plazo previsto en las bases.

¢} Elaccesitario tiene plazo de un (1) dia habil siguiente a la comunicacion para mostrar
su aceptacion, vencido dicho plazo, sin que este haya aceptado o respondido, la
jefatura de OGRH o la que haga sus veces, podra inviar al accesitario siguiente de
acuerdo con el cuadro de méritos de ser el caso.

17
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2.12 Mecanismos de impugnacion y/o reclamos

2.12.1

Todo postulante de un concurso publico de mérito, puede impugnar el proceso
mediante el recurso de reconsideracidén ante el Comité de Evaluacion, cuando considere
se han producido vicios e irregularidades que afecten el interés general, la eficacia y
eficiencia, la igualdad de oportunidades, el mérito, lalegalidad y especialidad normativa,
la transparencia, y la probidad y ética publica, durante las etapas del proceso de
seleccian.

El plazo para interponer este recurso es de un (1) dia habil a partir de la publicacién de
los resultados en el marco de lo sefialado en el cronograma de las bases del presente
concurso desde las 08:00 horas hasta las 15:30, de manera presencial en la oficina de
mesa de partes de las instalaciones del Gobierno Regional de Areqguipa ubicada en
ubicada en avenida unién nimero 200, Urb. Cesar Vallejo — Paucarpata, Arequipa, El
Comité de Evaluacidn puede desestimar o acoger la reconsideracién en un plazo
sehalado en el cronograma.

2.1} Mecanismos de transparencia e integridad

Conforme lo establece la Directiva N.° 004-2024-PCM/SIP, Directiva para la participacion de
la oficina de integridad institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los
procesos de seleccidén de personal en las entidades de la administracién publica aprobada
mediante la Resolucion e Secretaria de Integridad Pablica N.2 012-2024-PCM/SIP, la Oficina
de Integridad Institucional o la que haga sus veces, de manera inopinada o programada
participara como observador durante el desarrollo del proceso de seleccién de personal;
para ello, se utilizara el procedimiento y documentacion establecida en la directiva y

normativa complementaria.

Del conflicto de intereses en los procesos de seleccién

» Sidurante las etapas del proceso algin miembro del Comité de Evaluacién a cargo de
conducir dicha etapa, incurre en un conflicto de intereses real, potencial o aparente,
debe solicitar su abstencién a su superior jerarquico inmediato.

¢ Encasodequeelconflicto deinteresesreal, potencial o aparente fuera advertida por otro
servidor/a civil y/o postulante al proceso, debe denunciar dicho hecho a través de la
plataforma unica de denuncias del ciudadano, mesa de partes presencial, virtual o por
correo electrédnico.

GOBIERNO REGIONAL
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2.14 Consideraciones finales
Son causales de descalificaciéon automatica del postulante:

+ No contar con los requisitos minimos exigidos para el perfil del puesto, los cuales
deben estar acreditados.

] @G\QNAMQ@ ¢ No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria
$ 2 ¢ No presentar los documentos, anexos y declaraciones juradas de corresponder,
! g ‘g\ debidamente firmados, llenados y foliados.
g _—§ | - »
gk = & ¢ No consignar de forma expresay clara el concurso ptblico de mérito al cual postula.
Aﬁ'\?"’eniona\de"‘@" e No presentar el DNI en fisico al momento de la entrevista personal.

¢ No presentarse a alguna de las etapas de evaluacion exigidas.

¢ Lasuplantacion de personas y/o fraude durante el proceso de seleccion.

s Los postulantes ganadores no deberdn incurrir en incompatibilidad por razén de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad, y
por matrimonio con el personal que labora en el Gobierno Regional de Arequipa,
bajo cualquier modalidad laboral o contractual, y no deben tener impedimento
para contratar con el Estado: Tampoco pueden estar incursos en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC, el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM y/o Registro de Sanciones por responsabilidad
Administrativa Funcional a cargo de la Contraloria General de la Republica.
Asimismo, sus grados académicos y titulos solicitados en el perfil deben estar
inscritos en SUNEDU, caso contrario seran automaticamente descalificados del

proceso y no procederd su contratacién. El Comité de Evaluacion realizard la
verificacién de impedimentos mencionados.

¢ No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles o deteriorados,
que no se aprecie su contenido v/o aquellos en los que no se consigne la fecha de

expedicién.
s Tampoco serdn calificados aquellos documentos constancias v/o certificados que
no se encuentren debidamente firmados por la institucién v/o entidad

Sobre nepotismo:

e Los miembros del Comité de Evaluacidn, el personal de la OGRH o cualquier servidor
incluyendo los funcionarios, que gocen de la facultad de designacidon o contratacion
de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion,
estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el dmbito de su entidad respecto a sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio, de convivencia o de union de hecho, o ser progenitores de sus hijos,
en conformidad con la Ley 31299, Ley que modifica la Ley 26771, que establece la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en casos de parentesco y fa Ley 30057, Ley del Servicio Civil, para
ampliar los supuestos de nepotismoe a s contratacidn de progenitores de los hijos,
velando por los principios de meritocracia, buena administracién y corresto uso y

9
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asignacién de los recursos publicos.
2.15 Anexos y Declaraciones Juradas

e Anexo N.” 01: Ficha del Postulante (Declaracién Jurada De Datos Personales)
¢ Anexo N.° 02: Declaracidén Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin el Registro

}_ edo‘m}‘% Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC.
/ '§$ " é"’o{o ® AnexoN.° 03: Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos
(,-’f,%‘k \'on, ¥, e Anexo N.204: Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo
tllllg‘ - 5 ¢ Anexo N.” 05: Declaracién Jurada (Régimen Pensionario)
9’3 & Anexo N.° 06: Declaraciéon Jurada (Antecedentes Policiales, Penales y de Buena Salud)

%y &

" Ran ) L - .

\\"9«'?!‘?@‘_‘“&' * AnexoN.207: Declaracion Jurada de no percibir otros ingresos del estado
s Anexo N.2 08: Declaracidn Jurada de conocimientos de ofimatica

Gobierno Regional de Arequipa
Arequipa, mayo de 2025
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QOBIERMNO REGIONAL
ANEXO N.° 01
FICHA DEL POSTULANTE
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

I. DATOS LABORALES

- ZONAL NOMBRE DEL PUESTO ORGANO

o« e ) S ]
%

(& o | g

=]

i —

e s

5 UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE
: & | DIRECTO
% & | —
II. DATOS PERSONALES
| DOCUMENTODE | B T —
DENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES - GENERO |
DNE | imeagorin

DIRECCION DEL DOMICILIO |

DISTRITO

| ‘ |
/\ ‘ M F
L | i
__;_C

| PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA DE )
LUGAR DE NACIMIENTO
NACIMI.ENTO {DISTRITO/PROVINCIA/DEPARTAMENTO) NACIONALIDAD
| (DD/MM/AAAA) | ~ N |
|
"TELEFONO |  TELEFONO CORREO ELECTRONICO |  CORREO ELECTRONICO |
CELULAR1 | CELULAR2 | PERSONAL PERSONAL ALTERNO
| (ES USTED UNA PERSONA | - 1 NO i o ' 5
| CONDISCAPACIDAD? |

De ser su respuesta SI, consigne lo siguiente:
| De ser su respuesta SJ,
especifique la discapacidad

N.° Carnet de] CONADIS

| Tipo de discapacidad

De ser su respuesta Si, especificar si requiere de algtn tipo de asistencia (ajuste razonable), durante el proceso de seleccion

(ES USTED LICENCIADO De ser su respuesta SI, consigne el documento que lo acredite:
DE LAS S . NO = = redit
| FUERZASARMADAS | _ _ B
:ES USTED DEPORTISTA | De ser surespuesta S, consigne el documento (jue lo acredite:
:E p
CALIFICADO? S NO
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\ ITLFORMACION ACADEMICA

OORIERAND REGIORAL

|
| Nivel

educativo

Grado
académico/
Situacion

VONAL; *
QS&G L 4,%60
Z,
% . Primaria

)

(7]

4

n-

)

5.
~Egionat de P

" - LUEL,
.,_o\_,\’) Ep

e

Secundaria

Técnica basica
| (1 a2 aiios)

| Nombre de la carrera o
especialidad/
maestria/Doctorado

Afio

Desde |

Hasta

Centro de
estudios

N.°
FOLIO

Maestria

Doctorado

Otros

Colegio profesional

CONDICION A LA
FECHA

¢Habilitado?

Numero de
colegiatura

V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (Cursoe, diplomado, programa de especializaciéon)

Tipo de accién
de capacitacion
(curso/diplomado

/programa de
especializacién,

Titulo de la accion de
capacitacion

Periodo de
estudios
[Fecha o AAAA/MM)

Inicio Fin

;Inhabilitado?

N.° de
horas

Motivo:

Centro de estudios

N.° |
FOLIO
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etc) o

=) '5  — - )
:F—‘é VE,) OTROS ESTUDIOS (Idiomas, herramientas informaticas) |
e 7 - OFIMATICA |
— IDIOMAS Y/0 DIALECTOS (Procesador de textos, hojas de calculo, programas de
- N — presentacion, otros) R
Marque con una ‘X’ el N.° Marque con una ‘X’ el N
idioma o Dialecto nivel alcanzado FOLIO Programa o nivel alcanzado FOLIO |
| Software T === =&
Basico Intermedio | Avanzado | Bésico Intermedio | Avanzade
S egonal |, : a ]
s — - —
3 I I Bl I — L !
\ =l |
NOghnE7 5 | ’ b | |
VII. EXPERIENCIA LABORAL (completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)
TIEMPO DE |( ‘ TIEMPO DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EN EL . EN EL SECTOR PRIVADO:
SECTOR PUBLICO: '

~ , Aiios, meses, dias
(Afios, meses, dias) ( ! ’ )

Nombre de la Sector Puesto/Cargo Desde Hasta
Empresa/Institucién (Ptblico/Privado) | 4 | (MM/AAAA) | (MM/AAAA)

Ne
FOLIO

Remuneracidn fija Mensual |
(Bruta)

Puesto/Cargo del jefe
directo

Nombre del jefe Directo Motivo de Cambio ‘
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DOBIERMO REGIONAL

Funciones Principales
1
2
%L — = =
b
\
5
sl | - -
\ -%,A |
&L 1 = -
¥ s
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO |
NOMBRE PUESTO /CORREQ | |
— - gy N°
Nombre de la Sector Desde Hasta | ‘
/I;Dpresa /Institucién (Piiblico, Privado) Puesto/Cargo (MM/AAAA) | (MM/AAAA) @ FOMIO
S ES R [ ! -, o
bre del jefe Directo Puesto/Cargo del jefe directo Motivo de cambio ‘ Remunera(t:::tg;a Mensual
I |. !
Funciones Principales '
: ; = - —
1 ]
;.
% —_ _
x
b 4 — —_— —
ff
:} = —
5
REFERENCIA LABORAL
‘ TELEFONO ‘
NOMBRE PUESTO JCORREQ I
o S = TN
Nombre de Ja Sector Desde Hasta ‘
Empresa/Institucién (Piiblico/Privado) | Puesto/Cargo | (MM/AAAA) | (MM/AAAA) | FOLIO
— — —r. : —=——— — '
| Remuneracién fija Mensual |

Nombre del jefe Directo

Motivo de cambio

Puesto/Cargo del jefe directo

(bruta)
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GOBIERMO REQIONAL

Funciones Principales

o3
P I Y B = T
ﬁ \!"a 4-\%.
[} 5 - o -
% 2 S
Gy A
o Regjora 1 REFERENCIA LABORAL
i = e .
NOMERE PUESTO TELEFONO/

| | CORREO

Declaro que la informacién proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdadera y podra ser

verificada por la entidad

Huella Dactilar

Firma del/la postulante
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ANEXO N.° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES - RNSSC.

P 'E’\QNM- AR(‘Q

£ e )7

g N 5

3 Spor |

) &Por la presente, yo ...

\&, & identificado (@) con DNIN.©. ..o,
\\\/c/ /

Neegjord &
—

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL
- SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES — RNSSC'.

Arequipa, ........ de .o, del 2025.

FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRES: Huella Dactilar

1 Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema
Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar consulta o constatar
que ninglin candidato se cncuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento,
designacidn, eleccién, contratacién laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente
deberén ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionada bajo ninguna modalidad.

El Texto dnico Ordenado de fa Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2017-]US, mediante el articulo
242 dispuso a creacién det Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD), con el objeto de impedir el reingreso de las personas
inhabilitadas administrativamente y/o judicialmente a la Administracién Piblica, a través del registro de las sanciones administrativas de despido,
destitucién y suspension do los servidores pablicos de una entidad, sanciones de Contraloria General de la Republica y ¢l Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas, asf como las sanciones de inhabilitaci6n dispuestas por ¢l Poder Judicial, Posteriormente, el Decreto Legislativo N.°
1295, modifica cl articulo 242 de la Ley N.° 27444, dispone la creacién det Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (en adelante el
RNSCC), el cual tiene como finalidad consolidar toda la informacién relativa al ejercicio de Ja potestad administrativa sancionadora disciplinaria y
funcional ejercida por las entidades de la Administracién Pablica, asf como aquellas sanciones penales impuestas de conformidad con los articulos
382,383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395,396.397. 397-A, 398, 399, 400 v 401 del Codigo Penal L
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# gob.pe/regionarequipa

@ SEDE CENTRAL: Cambioy Desarrollo

Av. Union N° 200 Urb. César Vallejo - Paucarpata / Teléfono (054) 382860
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ANEXO N.° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

iG\ONA[
® o¥ 'P“b POr 18 Presente, YO .. .. ..ot e e e,
g V°B ‘Iden’uflcado (a)con DNIN.°................ eaeeeneeen e
B
% DECLARO BAJO JURAMENTO:

X/ %*z

\lpﬁlonaydew“ No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N.° 28970.

- R de ... del 2025.
FIRMA - e
APELLIDOS Y NOMBRES: Huella Dactilar
B e N, T T TE O LTI SRS ST TR T T TR
@ gob.pe/reglonarequa .
8 SEDE CENTRAL: Cambio y Desarrollo

Av. Unién N° 200 Urb. César Vallejo - Paucarpata / Teléfono (054) 382860
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ANEXO N.° 04
_ DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
?_éélENALA
/@0 0 Y0, identificado (a) con D.N.I. N.°
¥ Y 3 domiciliad
S 5T B »domiciliado  en
@ @lstrlto de .o , provinciade ................ , departamentode .................. ,al amparo
‘%;) \ﬂiel Principio de presuncion de veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo 1V del Tltulo Preliminar

del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

g\°"\
oS
N '%Wonal deP N

DECLAROC BAJO JURAMENTO:
Marcar con una equis (X) la alternativa correspondiente:

A. EN CASO DE NO TENER PARIENTES

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios, directivos
o servidores Civiles del Gobierno Regional de Arequipa, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

B. EN CASO DE TENER PARIENTES:

DECLARO BAJO JURAMENTO que, en el Gobierno Regional de Arequipa, laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M), convivencia (CO) o unién de
hecho (UH), sefalados a continuacion:

N° | 3 . NoMRREs | AREADE
| RELACION/VINCULO APELLIDOS NOMBRES | 1o thio |
01 ‘

02
| |

LR - = = — — B F— -

En caso de falsedad de lo declarado, me someto a la responsabilidad de caracter administrativa, civil
y penal previsto en la normativa legal vigente.

Arequipa, ........de. ..o del 2025.
-
|
FIRMA |
APELLIDOS Y NOMBRES: |
| Huella |
..................................... . R - _[)act“ar
BT T T T S e T T 7 e N Y T Y SRR gy s ey
» gob.pe/regionarequipa
© SEDE CENTRAL: Cambioy Desarrollo

: == TP

Av. Unidn N° 200 Urb. César Vallejo - Paucarpata / Teléfono (054) 382860
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GOBIERNO REGIONAL
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ANEXO N.° 05
DECLARACION JURADA
(REGIMEN PENSIONARIO)
L.;_'if-:‘ P | o R , identificado (a) con D.N.I.
PR N e AOMIGHIAAO €N ...
distritode ...l ,provinciade ... , departamento de
Y o
%, &
o 822

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No pertenecer a un régimen pensionario

( )

Pertenecer a un réegimen pensionario

( )

Si pertenece a un régimen pensionario, marque con una equis (X) el Sistema que pertenece.

| Sistema Nacional de Pensiones | |

| Sistema Privado de Pensiones

FAFP_Integ_ra

[ AFP Pro Futuro
| AFP Habitat
[I_Aﬁs'Prima

—........del 2025
FIRMA ' . |
APELLIDOS Y NOMBRES: e D aator
EEISEEYT | e at T Y T E Y A I T T T P S ST S TR e T
® gob.pe/regionarequipa
© SEDE CENTRAL:

Cambioy Desarrollo
Av. Unidn N° 200 Urb. César Vallejo - Paucarpata / Teléfono (054) 382860

et
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GOBIERNO REGIONAL

ANEXO N.° 06
DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena saiud)

o

e domiciliado €N ...,
distritode ....................... ,provinciade ... , departamentode ...............
y habiendo sido contratado (a) por el Gobierno Regional de Arequipa.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

- No registro antecedentes policiales.
- No registro antecedentes penales.
- Gozo de buena salud.

Ratificandome en el contenido de la presente declaracion, la suscribo para los fines del caso, de
; conformidad a lo prescrito enla Ley N.° 25035 “Ley de Simplificacion Administrativa” y disposiciones
\__ﬁ% \/ legales vigentes.

Arequipa............. deSesy. Bl aaghn del 2025
[ ¥y  mgr
FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRES: Huella Dactilar

T T T s R T ] S e T T T o S N e R T - T IEIT
® gob.pe/regionarequipa

@ SEDE CENTRAL Cambia y Desarrollo

Av. Unidi M° 200 Urb. César Vallejo - Paucarpata / Teléfono {054) 382860 S
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ANEXO N.° 07

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

SQ;gc,\ONALm
& Do YO, o i
@ TANS domiciliado €N ...,
@ 7 distritode ....................... ,provinciade ... departamento de ...................
on s
~Egional de,,?//

) NO PERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO
) SIPERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO.
En caso perciba otro ingreso por el estado, detalle:

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley N.°

27444 | ey del Procedimiento Administrativo General

del 2025

g g\Ona/d

Q
/ Q \
TN o
) 1\
§ B

- FIRMA = =
APELLIDOS Y NOMBRES: { Huella Dactilar

Cambio y Desarrolio

& gob.pe/regionarequipa
@ SEDE CENTRAL:
Av. Union N° 200 Urb. César Vallejo - Paucarpata / Teléfono {054) 382860

iy
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ANEXO N.° 08

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

o T A IO , identificado (a) con D.N.I.
N domiciliado eN ..o,
distritode ................... ,provinciade ....... ... , departamentode ...................

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Que de cuerdo con el perfit del puesto de ... ... parala
........................................................................ que postulo, correspondiente al Proceso de
Selgceion de Personal CAS N.° 001-2025, cuento con los siguientes conocimientos solicitados que
sedetallan a continuacién

Z
e
; 5—3 || 7 3 T T =E
\ & L) Nivel de dominio
N\ 4 Conocimiento de
S e pessi 7 = Iy e = T
N ofimatica Basico ‘ Intermedio - Avanzado
= = : i oo |
Procesador de textos |
(Word) |
Hoja de calculo
(Excel) —
Programa de
presentaciones
(Power Point) ] ) |

/ En caso de falsedad de lo declarado, me someto a la responsabilidad de carécter administrativa, civil
\ Op / " y penal previsto en la normativa legal vigente

Arequipa...........de ... del 2025
FIRMA | |
APELLIDOS Y NOMBRES '

Huella Dactilar

CETNU RNy RS TRl o G TR I TN T T T
@ gob.pe/regionarequipa

@ SEDE CENTRAL: Cambio y Desarrollo
Av. Unién N° 200 Urb. César Vallejo - Paucarpata / Teléfono (054) 382860




