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Huamachuco ,2L de mayo del 2025.

Et ALcAtDE DE tA MUNIcrpAt¡DAD pRovrNqAt sÁtvcurz cnRRrótrr

VISTO:

La Resolución de Alcaldía N" 157-2025-MPSC de fecha 3L de marzo de 2025, el recurso de
reconsideración de fecha 07 de abril de 2025, el lnforme Legal N"157-2025-MPSC/ASES ADM LEG/JEMR,
de fecha 31 de marzo de 2025, de la Asesora Administrativo Legal de la Subgerencia de Recursos

umanos, El lnforme Legal N" 061-2025-MPSC-GAJ/AIV-JAGB delAbogado lV de la Gerencia de Asesoría
Jurídica, y;

CONS¡DERANDO

Que, el artículo 194" de la Constitución Política del Perú establece que "Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los Órganos de Gobierno Local y tienen autonomía política, económica y

nistrativa en los asuntos de su competencia", autonomía que según lo anotado por el artículo ll del
ulo Preliminar de la Ley N"27972, Ley Orgánica de Municipalidades, modificada por la Ley N'31433,

radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administración, con sujeción al

ordenamiento jurídico;

Que, mediante el Expediente N"5917-2025-MPSC-TD, de fecha 07 de abril de 2025, el señor
Wilfredo Ledesma Armas, interpone recurso de reconsideración a la Resolución de Alcaldía N"157-2025-
MPSC, que Resuelve: DECLARAR el CESE Definitivo, por la causal de Límite de edad al servidor Municipal
Wilfredo Ledesma Armas, considerando como su úlümo día de labores el 31 de marzo del 2025, en su

condición de trabajador bajo el régimen laboral N" 276. Pide se le permita seguir laborando, por tener
un préstamo bancario otorgado por el Banco de La Nación y se le viene descontando el monto de
5/1,000.18 soles mensuales, cuyo plazo de pago vence el mes de octubre de 2029, y su carga familiar su

conviviente Carmen Josefa Cerna Cerna, padece de Diabetes y, su hija Luisa Francisca Ledesma Cerna,
sigue estudios superiores en la ciudad de Lima;

Con el lnforme Legal N"122-2O25-MPSCIASES ADM LEGIEMR, de fecha 15 de abril de 2025, la
Asesora Administrativo Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos, señala que, el impugnante tiene
41 años de servicios, y eue, el lnforme Técnico N"049-2024-5ERVIR-GPGSC expone que las enüdades de
manera excepcional y a potestad de esta pueden diferir la declaración de cese definitivo por límite de
edad por un plazo razonable únicamente con la finalidad de salvaguardar yf o garanttzar el acceso a una
pensión; realizando la conclusión: "3.L No obstante, el cese por límite de edad no debe afectar el
derecho del servidor al acceso a una pensión dentro de algún régimen previsional, por tanto, las

enüdades públicas pueden diferir la emisión de la resolución de cese por tal moüvo por un plazo
razonable a efectos de salvaguardar el derecho previsional de dicho servidor". Concluye que, es
improcedente el recurso de reconsideración presentado por el Wilfredo Ledesma Armas, de diferir su

cese definitivo por límite de edad declarado en la Resolución de Alcaldía N"157-2025-MPSC;

Que, el Decreto Ley N" 25967; Declara en su Arh'culo 1". - Ningún asegurado de los distintos
regímenes pensionarios que administra el lnstituto Peruano de Seguridad Social, podrá obtener el goce
de pensión de jubilación, si no acredita haber efectuado aportaciones por un periodo no menor de
veinte años no completos, sin perjuicios de los otros requisitos establecidos en la Ley. El monto de la
pensión que se otorgue a los asegurados que acrediten haber aportado veinte años completos será
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equivalente al cincuenta por ciento (50%)

incrementará en cuatro por ciento la%) de

completo de aportación, hasta alcanzar com

referencia";

2Y5
I de su remuneración de referencia. Dicho monto se

la remuneración de referencia, por cada año adicional

o lirnite ef cien por ciento (100%) de la remunerac¡ón de

eue, según prescribe la Ley N" 321gg - Ley que modifica elartículo 35" del decreto legislativo

276,leyde bases de la carrera administrativa y de remunerac¡ones del sector público, a fin de establecer

el periodo de cese: "Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) Límite de edad de

setenta años, pudiendo conünuar en su puesto hasta el 31 de diciembre del año en que cumple el

servidor dicha edad; (...)";

eue, del análisis de los actuados se colige los argumentos esgrimidos por el impugnante en su

recurso de reconsideración en et sentido se les permita seguir laborando debido a que tiene un

préstamo bancario otorgado por el Banco de La Nación, tiene familiares a su cargo como es conviviente

con Diabetes y una hija que sigue estudios superiores en la ciudad de Lima no enerva el hecho que a la

fecha tiene 41 años de servicios y aportes por lo que su derecho a una pensión digna está asegurada,

así como el hecho que, el pasado año cumplió los 70 años de edad por lo tanto no se puede aplicar el

Art. 65 numeral a del Decreto Legislaüvo N" 276 que es para quienes cumplen los 70 años de edad en

el año, y pueden laborar de manera excepcional sólo hasta el 31 de diciembre del año en que cumplen

dicha edad, por lo que no corresponde acceder a su pedido;

Estando a las normas glosadas y considerandos expuestos, con las visaciones de la Gerencia

Municipal, Gerencia de Administración, Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoría

Jurídica de la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión, y en mérito a las atribuciones conferidas por la

Ley Orgánica de municipalidades - Ley N" 27972;

SE RESUELVE

ARTíCUtO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el recurso de reconside ración interpuesto por el señor

W|LFREDO LEDESMA ARMAS contra la Resolución de Alcaldía N" 157-2025-

MPSC de fecha 31 de marzo de2025, conforme a los considerandos expuestos

en la presente resolución.

ARTfcuto SEGUNDo. - ENCARGAR a secretaría General la notificación de la presente resolución al

solicitante y a las áreas que corresponda para su debido cumplimiento

ARTícuto rERcERo. - ENCARGAR al área de Tecnologías de la lnformación, la publicación en el Portal

I nsütuciona I $JWlc¡J. r¡1 Li níl¡ua L¡co,soh.pe.

REGISTRESE, COMUNIqUESE, PUBLIQUESE Y CUM PI.ASE.

v.
t(ua Guerra

LDE


