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| BASES DEL PROCESO CAS N° 003-2025-MDLL-GM/RRHH

BASES PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLOCHEGUA
I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria:
Contratar bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 CAS — transitorio, los servicios de
personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias, que retnan los requisitos minimos
v/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
El presente establece LINEAMIENTOS para el proceso de seleccion de personal bajo la
Contratacién Administrativa de Servicios CAS transitorio de la Municipalidad Distrital de
Llochegua que permita cubrir las siguientes plazas concursables. A continuacion, se muestran
las plazas concursables y las dreas solicitantes.
LISTA DE LAS PLAZAS CONCURSABLES

| CANT. PERS.
L o CARGO Y/O FUNCION UNIDAD ORGANICA
01 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | GERENCIA MUNICIPAL
02 01 TESORERO Il (JEFE DE TESORERIA) SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION
03 01 SERENAZGO DIVISION DE SERVICIOS MUNICIPALES
04 01 INSPECTOR SANITARIO | (RESPONSABLE DE ATM) | DIVISION DE SERVICIOS MUNICIPALES
ESPECIALISTA DE ESTUDIOS Y EJECUCION DE OBRAS
S I i i Il (JEFE DE LA DIVISION DE INFRAESTRUCTURA) DIVISION DE INFRAESTRUCTURA
, SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
s - ASISTENTE TECNICO | Y DESARROLLO URBANO RURAL
RELACIONISTA PUBLICO Il (RESPONSABLE DE .
i 0% IMAGEN INSTITUCIONAL) ALGALEIA

13. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
La Unidad de Recursos Humanos, a través del Comité encargada del Proceso de Seleccién CAS.

1.4. Base Legal

a) Constitucidn Politica del Perd, 1993.

b) Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

c) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

d) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

e) Decreto Supremo 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil

f) Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos.

g) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

h) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

i) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
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Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico

Ley N° 29849, Ley de Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-
2010- PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su
naturaleza laboral.

Ley N2 31564, Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en
el Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico.

Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley
N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE, que establece
los criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en
concursos para puestos de trabajo en la administracién piblica en beneficio
del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, conforme a lo establecido
en la Ley del Servicio Militar y su Reglamento.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueba
reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos
conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057, el modelo de convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios y el modelo de Contrato Administrativo de
Servicios.

Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestion del proceso
de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puesto,
aprobada mediante Resolucion N° 312- 2017-SERVIR/PRE.

Resolucion de Alcaldia N° 134-2019-MDLL/A, Perfil de Puestos de la
Entidad, 2019.

jBienestar y progreso

para todos!




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLOCHEGUA
HUANTA - AYACUCHO
Creado por ley N° 27346 14 - 09 - 2000

*Aiio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

LLOCHEGUA

MUNICIPA_IDAD DISTRITAL
4 VRAEM - AYACUCHO P

z) Resolucion de Alcaldia N° 061-2023-MDLL/A, Resolucién que aprueba la
“Directiva para el procedimiento de contratacion bajo el régimen laboral
especial de contratacion administrativa de servicios cas de la municipalidad
distrital de Llochegua”.

aa) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Il.  PERFIL DE PUESTOS, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

Z2.1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
a) Dependencia, unidad organica
Gerencia Municipal

b) Perfil de puestos

REQUISITOS

MINIMOS DETAHES
FORMACION Técnico Superior o universitario titulado en carreras de
ACADEMICA Administracion, Contabilidad, Economia o carreras afines.

Conocimientos técnicos (ne requiere documentacidn sustentatoria)

e Sistemas Administrativos.

Cursos, programas de especializacion y/o diplomados
(requiere documentacion sustentatoria)

CONOCIMIENTOS e Relacionados con la Administracion y Gestion Pdblica.
Ofimatica e idiomas (no requiere documentacién sustentatoria)
* Procesador de textos, hojas de calculo y programas
de presentacion a nivel intermedio.
e Quechua a nivel basico.
Experiencia general
e Experiencia laboral minima de un (01) afo en el
sector publico o privado.
EXPERIENCIA Experiencia especifica
e Experiencia profesional minima de un (01) afio en el
cargo o equivalente en el sector publico, desde el
nivel auxiliar o asistente.
Habilidad para trabajar en equipo, analizar y optimizar
HABILIDADES O recursos y criterio en los trabajos; habilidad para trabajar bajo
COMPETENCIAS presion y para relacionarse; conducta responsable, honesta y
proactiva; vocacion al servicio publico y lealtad institucional.

c) Caracteristicas del puesto y/o cargo
Realizar acciones de cardcter administrativo y de apo;o'técnico.
Formular y/o revisar anteproyectos administrativos, directivas y otros de aplicacién institucional
Absolver consultas en aspectos técnicos administrativos. '
Apoyar en la formulacion de proyectos referentes a convenios, contratos y similares.
Emitir opinidn técnica sobre expedientes especializados.

nisWiNP
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Analizar y resumir los dispositivos legales de caracter general para mejorar los procedimientos de la unidad
organica. _ ]

7 | Evaluar, seleccionar y ordenar el acervo documentario de la unidad organica.

Redactar y digitar los documentos técnicos administrativos de acuerdo a las indicaciones del gerente

8 .
municipal. - -

9 Coordinar con las unidades organicas a cargo de la gerencia municipal las comisiones y/o reuniones seguin
delegacidn, para su adecuado desenvolvimiento.

10 Cuidar la integridad de los equipos asignados para el desarrollo de sus labores que se encuentren bajo su

responsabilidad.
11 | Otras que le seas asignadas por el Gerente Municipal.

d) Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad distrital de Liochegua

A partir de la fecha de inicio de contrato por tres
Duracién del contrato {03) meses, renovable en funcidn de necesidades de
la entidad. )

S/ 1,964.19 (mil novecientos sesenta y cuatro con
19/100 Soles) mensuales, las cuales incluyen los
montos vy afiliaciones de ley, ademas los
incrementos estipulados en el DS 265-2024-EF y
279-2024-EF, asi como toda deduccién aplicable al

Remuneracion mensual

trabajador.
' Modalidad de trabajo Presencial }
2.2.  TESORERO Il (JEFE DE TESORERIA)
~ a) Dependencia, unidad organica
Subgerencia de Administracion
b) Perfil de puestos
REQUISITOS
MINIMOS DETALLES
FORMACION Titulo universitario o técnico en la carrera de Contabilidad,
ACADEMICA administracion, otros afines al cargo.

Conocimientos técnicos (no requiere documentacion sustentatoria)
e Administracion publica.

Cursos, programas de especializacion y/o diplomados

(requiere documentacion sustentatoria)

e Cursos y programas de normas técnicas y aplicativos
del Sistema de Tesoreria, Sistema Integrado de
administracién Financiera (SIAF), otras afines al
cargo.

Ofimatica e idiomas (no requiere documentacion sustentatoria)

e Procesador de textos, hojas de célculo y programas
de presentacion a nivel intermedio.

¢ Quechua a nivel basico.

CONOCIMIENTOS
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Experiencia general
e Experiencia laboral minima de un (01) afio en el
sector publico o privado.
| EXPERIENCIA Experiencia especifica
e Experiencia profesional minima de un (01) afio en el
cargo o equivalente en el sector publico, desde el
nivel auxiliar o asistente.
Habilidad para trabajar en equipo, analizar y optimizar
HABILIDADES O recursos y criterio en los trabajos; habilidad para trabajar bajo
COMPETENCIAS | presion y para relacionarse; conducta responsable, honesta y
= proactiva; vocacién al servicio plblico y lealtad institucional.

¢) Caracteristicas del puesto y/o cargo
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las diferentes actividades a desarrollar en el Sistema de
Tesoreria. _ 1
2 | Supervisar, ejecutar y controlar actividades de ingresos y egresos financieros.
Supervisar que la recaudacion diaria sea depositada en las cuentas bancarias respectivas dentro del plazo
de ley.
Custodiar cartas fianza, cheques de gerencia y otros valores de promedad de la Municipalidad que
4 | garanticen el fiel cumplimiento de los contratos, adelantos a proveedores y otros, cautelando su
permanente vigencia y renovacion oportuna mediante la gerencia de Administracion y Finanzas.

'\< Programar diariamente los pagos a realizar por obligaciones pendientes de bienes y servicios, planillas,

5 | endeudamientos, amortizaciones, y otros, para el giro de cheques conforme al calendario de pagos y saldos
—D bancarios.

Suministrar diariamente la informacion financiera de saldos de Caja y Bancos a los usuarios y niveles
autorizados para la toma de decisiones.

7 | Efectuar conciliaciones periddicas y anuales de los compromisos pendientes de pago.

Mantener actualizado los compromisos por endeudamiento a través del SIAF GL- modulo Endeudamiento

E Publico.

3 Emitir el reporte y/o informe de saldos bancarios por fuente de financiamiento para ser considerado como
SALDOS DE BALANCE en el presupuesto del siguiente ejercicio.

10 Custodiar bajo su entera responsabilidad la totalidad de los documentos que sustentas el movimiento
financiero contable de Tesoreria.

$i Recepcionar y verificar la conformidad del expediente que sustenta el gasto a pagar (0/C, O/S, planillas,
rendiciones de gastos, Sentencias Judiciales, liguidaciones, entre otros)

55 Facilitar arqueo de caja, cuando lo requiera la Entidad, otorgando toda la informacion y documentacion

necesaria para verificar su conformidad.
13 | Integrar el comité de caja, de ser el caso.
14 | Gestionar endeudamiento conforme a las exigencias o necesidades de |a Entidad, debidamente autorizado.
15 | Supervisar los fondos de caja chica para su oportuna reposicion.
16 | Velar por la seguridad en la emision y anulacion de los cheques.
Supervisar la actualizacion permanente de los registros contables de caja y bancos: Libro de caja y Registros
auxiliares, asi como las respectivas conciliaciones.
Gestionar los tramites y correspondencia para las transferencias de fondos abono en cuenta personal de
planillas de haberes.
Disponer la adecuada custodia de los documentos fuente que sustenten el movimiento de caja y bancos,
por el tiempo que establece la ley.
20 | Remitir la informacion de las colocaciones de los fondos publicos en las Entidades Financieras.
21 | Las demas funciones propias de su campo de competencia y las que le asigne el Gerente de Administracion.

17

18

19
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d) Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad distrital de Llochegua

A partir de la fecha de inicio de contrato por tres
Duracion del contrato (03) meses, renovable en funcién de necesidades de
la entidad. B

S/ 2,564.19 (dos mil quinientos sesenta y cuatro con
19/100 Soles) mensuales, las cuales incluyen los
montos vy afiliaciones de ley, ademds los
incrementos estipulados en el DS 265-2024-EF y

Remuneracién mensual

5 279-2024-EF, asi como toda deduccion aplicable al
i trabajador.
— | Modalidad de trabajo Presencial
2.3. SERENAZGO (SERENAZGO I)
a) Dependencia, unidad organica
Division de servicios municipales
b} Perfil de puestos
REQUISITOS
2 LL
MINIMOS g
FEORMACION j;zz;\gir::a czmpler:a\c/i/o js;ult.iit’)sh:éclnicols bétsicos f(.1 o] 2I
ACADEM’CA uerzas a as olicia Nacional y otros arines a

cargo.

Conocimientos técnicos (no requiere documentacion sustentatoria)
e Administracion Publica.
Cursos, programas de especializacion y/o diplomados
{requiere documentacidn sustentatoria)
e Seguridad Personal, estrategias de Seguridad
Ciudadana y otros afines al cargo.
Ofimatica e idiomas (no requiere documentacién sustentatoria)
e Procesador de textos, hojas de calculo y programas
de presentacion a nivel basico.
e Quechua a nivel basico.
Experiencia general
e Experiencia laboral minima de un (01) afio en el
sector publico o privado.
EXPERIENCIA Experiencia especifica
e Experiencia profesional minima de un (01) afio en el
cargo o equivalente en el sector publico, desde el
nivel auxiliar o asistente.
Habilidad para trabajar en equipo, analizar y optimizar
HABILIDADES O recursos y criterio en los trabajos; habilidad para trabajar bajo
COMPETENCIAS presion y para relacionarse; conducta responsable, honesta y
proactiva; vocacion al servicio publico y lealtad institucional.

CONOCIMIENTOS

—
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¢) Caracteristicas del puesto y/o cargo

1 Ejecutar operaciones de ronda y patrullaje en general, ya sea a pie o en vehiculos motorizados en
coordinacién con la Policia Nacional del Peru (PNP);

2 Realizar el trabajo o labor que le encomiende con gran sentido de responsabilidad, honradez, eficiencia y
buena voluntad;
Intervenir mediante acciones disuasivas y de dispersion en caso de agresiones verbales o fisicas que por

3 diversos motivos se susciten la via publica;
Participar activamente en los programas de instruccién y entrenamiento, a fin de lograr una mejor

4 preparacion para el desempenio de su labor;
Guardar respeto y consideracion a las autoridades, funcionarios, jefes y compafieros de trabajo, asi como

3 tratar cortésmente a las personas con las que tuvieran que alternar en el desarrollo de sus funciones;

6 Auxiliar a las mujeres y nifios que sufran maltratos fisicos y psicoldgicos, reportando estos tltimos a la
DEMUNA y a la Comisaria Sectorial de la Policia Nacional del Perd;

P 7 Permanecer en su puesto de trabajo durante la jornada de trabajo, y usar correctamente el uniforme y los

implementos que se le proporcionen para el desempeiio de su labor;

3 Apoyar a las victimas de cualguier acto delictivo, trasladandose de ser r el caso al Centro de Atencion Médica
mas cercano;

9 | Apoyar en las distintas actividades organizadas por las diferentes dreas de la institucion;

10 | Las demés funciones propias de su cargo de competencia y las que le asigne el jefe inmediato.

d) Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad distrital de Llochegua

A partir de la fecha de inicio de contrato por tres
19/100 Soles) mensuales, las cuales incluyen los

.. montos vy afiliaciones de ley, ademas los

Remuneracion mensual

279-2024-EF, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

Duracién del contrato (03) meses, renovable en funcién de necesidades de
| - la entidad.
f S/ 1, 664.19 (un mil seiscientos sesenta y cuatro con
incrementos estipulados en el DS 265-2024-EF y
? Modalidad de trabajo Presencial

2.4. INSPECTOR SANITARIO | (RESPONSABLE DE ATM)
a) Dependencia, unidad organica
Division de servicios municipales

b) Perfil de puestos

REQUISITOS
MINIMOS DETALLES
| FORMACION Téc.nico s.up'erio-r‘titulado' o Ft-gresado univefsitario en carreras
‘ de ingenieria, Bidlogo, técnico agropecuario y otros afines al

| ACADEMICA
; cargo.

Conocimientos técnicos (no requiere documentacion sustentatoria)
E e Administracion Publica.

| CONOCIMIENTOS
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Cursos, programas de especializacion y/o diplomados ‘
(requiere documentacién sustentatoria)

o Afines al cargo.
Ofimatica e idiomas {no requiere documentacidn sustentatoria)

e Procesador de textos, hojas de calculo y programas
de presentacion a nivel basico.
e Quechua a nivel basico.
Experiencia general
¢ Experiencia laboral minima de un (01) afio en el
sector publico o privado.
EXPERIENCIA Experiencia especifica
e Experiencia profesional minima de un (01) afio en el
cargo o equivalente en el sector publico, desde el
nivel auxiliar o asistente.
Habilidad para trabajar en equipo, analizar y optimizar
HABILIDADES O recursos y criterio en los trabajos; habilidad para trabajar bajo
COMPETENCIAS | presion y para relacionarse; conducta responsable, honesta y
' proactiva; vocacion al servicio publico y lealtad institucional.

c) Caracteristicas del puesto y/o cargo

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con las
leyes y reglamentos sobre la materia.
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacion a usuarios y operadores del servicio
2 | de agua y saneamiento del distrito, en concordancia con las metodologias y contenidos de capacitacion
disefiados y/o actualizados por el ente rector.
3 | Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.
4 Dotar a los usuarios del sistema de suministro de agua potable, asi como de servicios de alcantarillado y
disposicion de excretas y aguas servidas.
|5 | Mantener operativo la infraestructura de la red de agua potable.

6

7

Organizar y mantener el registro de usuarios del servicio de agua potable y alcantarillado.

Apoyar en la ejecucién de estudio técnicos y/o proyectos de inversion publica para la ampliacion y

mejoramiento del servicio de agua potable y alcantarillado.

administrar el funcionamiento y conservacion del sistema de agua potable, dando el debido mantenimiento
a los equipos, instalaciones y efectuando las acometidas domiciliarias.

Planificar y programar el suministro de agua potable y controlar el funcicnamiento de la red de

Alcantarillado.

10 | Presentar propuestas tarifarias basado en costos reales para su aprobacién por el érgano competente.

Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto a cumplimiento de las obligaciones de las

organizaciones comunales JASS.

Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de los servicios de

saneamiento.

Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de proyectos integrales de agua y

13 | saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacion y

mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacién del texto Unico de

Procedimientos Administrativos TUPA en el ambito de su competencia.

Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda ser presentada o publicada en

cumplimiento de las normas de transparencia.

11

12

14

15
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Elaborar el Manual de Procedimientos Administrativos de la Unidad Organica a su cargo. E
Elaborar la memoria anual de la unidad orgénica a su cargo y presentarla a la oficina inmediata superior
hasta el ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente.

Elaborar con oportunidad la informacién correspondiente al ambito de su competencia para la rendicion
18 | de cuentas, del resultado de gestidn del Titular del Pliego, para la conciliacién general de la republica,
procesos de presupuesto participativo, audiencias publicas entre otros.

Programar, coordinar y supervisar las acciones de capacitacion a usuarios y operadores del servicio de agua
y saneamiento del distrito.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras del servicio de
saneamientos del distrito.

Dotar a los usuarios del sistema de suministro de agua potable, asi como del servicio de alcantarillado y
disposicion de excretas y aguas servidas.
22 | Mantener operativo la infraestructura de la red de agua potable.

23 | Organizar y mantener el registro de usuarios del servicio de agua potable y alcantarillado.

Administrar el funcionamiento y conservacion del sistema de agua potable, dando el debido mantenimiento
a los equipos e instalaciones y efectuando las acometidas domiciliarias.

. 25 Planificar y programar el suministro de agua potable y controlar el funcionamiento de la red de
S alcantarillado

Presentar propuestas tarifarias basado en costos reales para su aprobacion por el organo competente.

27 | Las demas funciones prapias de su campo de competencia.

17

19

20

21

24

e

d) Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad distrital de Llochegua
A partir de la fecha de inicio de contrato por tres
Duracion del contrato (03) meses, renovable en funcién de necesidades de
la entidad.
S/ 2, 264.19 (Dos mil doscientos sesenta y cuatro
con 19/100 Soles) mensuales, las cuales incluyen los
montos vy afiliaciones de ley, ademds los
incrementos estipulados en el DS 265-2024-EF y
279-2024-EF, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
Modalidad de trabajo Presencial

Remuneracion mensual

2.5. ESPECIALISTA DE ESTUDIOS Y EJECUCION DE OBRAS Il (JEFE DE LA DIVISION DE
INFRAESTRUCTURA)
a) Dependencia, unidad organica
Division de Infraestructura
b) Perfil de puestos

REQUISITOS
MiNIMOS DETALLES
FORMACION Titulo universitario en carreras de ingenieria o afines al cargo,
ACADEMICA colegiado y habilitado.

Conocimientos técnicos (no requiere documentacion sustentatoria)
e  Administracion publica.
Cursos, programas de especializacion y/o diplomados

CONOCIMIENTOS | (requiere dacumgptacidn sustentatoria)
© Direccién: Plaza principal de Llochegua - Huanta - Ayacucho -

€) FAN PAGE: Municipalidad distrital de Liochegua

© Email: munillocheguavraem@gmail.com jBienestar y progreso
para todos!

f




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLOCHEGUA

HUANTA - AYACUCHO
Creado por ley N° 27346 14 - 09 - 2000
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”™

LLOCHEGUA

MUNICTPALIDAD DISTRITAL
< VRAEM - AYACUCHO fr

e Sistema Nacional de Programacion Multianual y
gestion de inversiones y otras afines al cargo.
Ofimatica e idiomas {no requiere documentacisn sustentatoria)
s Procesador de textos, hojas de calculo y programas
de presentacion a nivel intermedio.
e Quechua a nivel basico.
Experiencia general
e Experiencia laboral minima de un (01) afio en el
sector publico o privado.
EXPERIENCIA Experiencia especifica
s Experiencia profesional minima de un (01) afio en el
cargo o equivalente en el sector publico, desde el
nivel especialista.
Habilidad para trabajar en equipo, analizar y optimizar
HABILIDADES O recursos y criterio en los trabajos; habilidad para trabajar bajo
COMPETENCIAS presion y para relacionarse; conducta responsable, honesta y
proactiva; vocacion al servicio publico y lealtad institucional.

¢) Caracteristicas del puesto y/o cargo
Programar, dirigir y ejecutar las obras de caracter publico bajo la modalidad de ejecucion presupuestal
directa y supervisar y controlar las obras ejecutadas a favor de terceros; o
2 | Supervisar, controlar y autorizar las obras de servicio ptiblico, asi como su equipamiento y nﬁtenlrﬁi;{o
Hacer cumplir [a normatividad técnica administrativa vigente referidos a la elaboracién de proyectos y
expedientes técnicos;
Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas, como requisito
para la recepcion de la obra o parte de los contratistas;
Gestionar el financiamiento de obras a diferentes entidades plblicas, privadas o cooperacién técnica;
6 | Formular o reformular, hasta su aprobacion final, los expedientes técnicos asignados;
Revisar, evaluar y emitir opinion de aprobacion a los proyectos elaborados por consultoria de obras,

? haciendo cumplir la normatividad técnica administrativa y presupuestales vigentes;

8 Elaborar informes técnicos requeridos, evaluacion de obras adicionales, absolucién de observaciones
hechas a expedientes técnicos, emitir opinion técnica a consultas puntuales, entre otros; _

9 Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de inversion, suwtandose ala

concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudios de preinversion;
Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de optimizacion, de
10 | ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacion registrada en el
banco de inversiones;

Ejecutar fisica y flnanmeramente el proyecto inversion y de las |nver510nes de optimizacion, ampliacion
marginal, de reposicion y rehabilitacion, sea que lo realice directa o indirectamente conforme a la
11 | normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones del Estado. En caso de los proyectos de
inversion a ser ejecutados mediante asociaciones publico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de
la ejecucion se establecen en los contratos respectivos;

Mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el banco de inversiones durante
12 | la fase de ejecucion, en concordancia con la ficha técnica o el estudio de preinversion para el caso de
proyectos con inversion con el PMI respectivo;

Programar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de mantenimiento de la infraestructura vial, urbana
y ornato de ciudad; o

Emitir los informes de valorizacidn y avance fisico de las obras en ejecucion en concordancia con la ley de
contrataciones del Estado y normativa legal vigente;

13

14
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Organizar y mantener un archivo catalogado de expedientes técnicos de obras ejecutadas y liquidadas tanto
por administracidn directa o contrata; |
Dar tramite a los procedimientos administrativos de competencia emitiendo los informes técnicos
correspondiente, en observancia al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, vigente;

Emitir los informes técnicos correspondientes para el otorgamiento de licencias de edificacion,
17 | remodelacion y/o demolicion. Autorizaciones para instalaciones de estructuras de telecomunicaciones,
radio emisoras y avisos publicitarios; asi como las autorizaciones de obras menores en espacios publicos;
Prestar asistencia técnica en la ejecucién de obras de pavimentacion bermas y veredas de vias publicas en
18 | las organizaciones vecinales y comunales, de acuerdo a las normas sobre la materia; asi como controlar su
ejercicio oportuna; )

Promover y promover las viviendas de tipo econdmico y saneamiento de areas tugurizadas; asi como
19 | efectuar estudios de renovacion urbana sobre dreas subdesarrolladas planteando los mecanismos
necesarios correspondientes;

Controlar, comunicar e informar |la ejecucion de obras privadas, en armonia con las normas relacionadas

15

16

20 ;
/ con plan de desarrollo urbano y otras normas afines; = -
21 Autorizar, supervisar, controlar y comunicar los trabajos y obras que realicen las entidades en |a via pablica, !
relacionados con la conservacion y embellecimiento de la ciudad;
/ 52 Recepcionar las obras ejecutadas por la municipalidad bajo la modalidad de ejecucion presupuestaria

directa y/o contrato de conformidad con el reglamento de contrataciones del Estado;
23 | Ser responsable de la fase de formulacién y evaluacion del ciclo de inversion;

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion aprobados por la DGPMI o por los
24 | sectores, segn corresponda, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos
estén vinculados con los fines para los cuales fue creada la entidad;

Elaborar el contenido de las fichas técnicas y para los estudios de preinversion con el fin de sustentar la
concepcion técnica y dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion de su
25 | viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto y metas de producto e indicadores
resultado previsto en la fase de programacion multianual, asi como, los recursos para la operacion y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento;
Registrar en el banco de Banco de Inversiones los proyectos de inversidn y las inversiones de optimizacidn,

= de ampliacion marginal, de reposicion y rehabilitacion;

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y rehabilitacion, no
27 contemplen intervenciones que constituyen proyectos de inversion;
28 Aprobar la ejecucién de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y

rehabilitacion;

29 | Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion

30 | Apoyar en las distintas actividades organizadas por las diferentes areas de la institucion;
31 | Otras que se deriven del cumpllmnento de sus funciones vy, las que le designe el Jefe inmediato.

d) Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad distrital de Llochegua

A partir de la fecha de inicio de contrato por tres
Duracidn del contrato (03) meses, renovable en funcion de necesidades de
la entidad.

S/ 2,764.19 (dos mil setecientos sesenta y cuatro
con 19/100 Soles) mensuales, las cuales incluyen los
montos vy afiliaciones de ley, ademas los
incrementos estipulados en el DS 265-2024-EF y
i 279-2024-EF, asi como toda deduccion aplicable al
| trabajador.

Remuneracion mensual
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| Modalidad de trabajo | Presencial , |

2.6.  ASISTENTE TECNICO DE OBRAS |
a) Dependencia, unidad organica
Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

b) Perfil de puestos

REQUISITOS
MiNIMOS DETALLES
FORMACION Bachiller universitario en carreras de ingenieria civil,
i ACADEMICA arquitectura o afines al cargo

E Conocimientos técnicos (no reguiere documentacicn sustentatoria)
f e Conocimiento en metrados, Costos y Presupuestos
de obras civiles y programas similares,
- Administracion publica
( h Cursos, programas de especializacién y/o diplomados
CONOCIMIENTOQS | [requiere documentacion sustentatoria)
e Programas de ingenieria y cursos afines al cargo
Ofimatica e idiomas (no requiere documentacion sustentatoria)
* Procesador de textos, hojas de calculo y programas |
de presentacion a nivel intermedio '
e Quechua a nivel basico
Experiencia general
e Experiencia laboral minima de un (01) afio en el
sector publico o privado.
EXPERIENCIA Experiencia especifica
e Experiencia profesional minima de un {01) afio en el
cargo o equivalente en el sector publico, desde el
et nivel auxiliar o asistente
Habilidad para trabajar en equipo, analizar y optimizar
HABILIDADES O recursos y criterio en los trabajos; habilidad para trabajar bajo
COMPETENCIAS presion y para relacionarse; conducta responsable, honesta y
proactiva; vocacion al servicio publico y lealtad institucional.

¢) Caracteristicas del puesto y/o cargo
Actualizacion del SISTEMA INFOBRAS;
Realizar el seguimiento y registro del formato de INVIERTE.PE de los F12B y FBA-C
Realizar el cierre de los proyectosenelf
Revisién y evaluacion de los expedientes técnicos en oficina;
Asistencia técnica en el control y seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de las actividades bajo la
3 | modalidad de contrata y administracion directa de acuerdo al expediente técnico aprobado que ejecuta la
Municipalidad;
Asistencia técnica en el control y seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de obras puiblicas bajo la
4 | modalidad de contrata y administracion directa de acuerdo al expediente técnico aprobado que ejecuta la
Municipalidad;
5 | Apoyar con los documentos a la evaluacion de acuerdo a lo que solicitan;
6 | Proyeccion de documentos técnicos;
7 | Apoyar y/o ejecutar con las partidas de las actividades programadas;
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Asistir en los requerimientos de la calidad y el buen uso de los materiales, insumos, herramientas y equipos;
9 | Realizar las verificaciones de campo de los distintos actividades y proyectos a través de actas;
10 | Realizar levantamientos topograficos en funcion a las actividades y apoyos solicitados;
11 | Apoyar en la busqueda de los documentos para realizar el cierre de los proyectos;

12 | Apoyar en las distintas actividades organizadas por la sub gerencia, y la institucion;

Realizar la verificacién de las valorizaciones mensuales de las diferentes actividades y/o proyectos en
campo;

Realizar visitas programadas a las obras a fin de verificar el avance correspondiente, asi como el
cumplimiento del expediente técnico;

15 | Apoyar en las distintas actividades organizadas por las diferentes areas de la institucion;

16 | Otras funciones propias de su competencia y las asignadas por su jefe inmediato.

14

a) Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad distrital de Llochegua.

A partir de la fecha de inicio de contrato por tres
Duracidon del contrato (03) meses, renovable en funcidn de necesidades de
la entidad.

S/ 2, 264.19 (dos mil doscientos sesenta y cuatro
con 19/100 Soles) mensuales, las cuales incluyen los
montos vy afiliaciones de ley, ademads los
incrementos estipulados en el DS 265-2024-EF y
279-2024-EF, asi como toda deduccion aplicable al
| trabajador.
' Modalidad de trabajo | Presencial.

Remuneracion mensual

2.7. RELACIONISTA PUBLICO II (RESPONSABLE DE IMAGEN INSTITUCIONAL)
a) Dependencia, unidad organica
Alcaldia

b) Perfil de puestos
REQUISITOS
MiINIMOS
FORMACION Técnico superior titulado o universitario titulado en carreras
ACADEMICA afines al cargo.
Conocimientos técnicos (no requiere documentacion sustentatoria)
e Sistemas administrativos.

Cursos, programas de especializacion y/o diplomados
(requiere documentacién sustentatoria)

DETALLES

e Programas relacionados con la Administracidn vy
Gestion Publica.
Ofimatica e idiomas {no requiere documentacién sustentatoria)

CONOCIMIENTOS

e Procesador de textos, hojas de calculo y programas
de presentacion a nivel intermedio.
e (Quechua a nivel basico.

EXPERIENCIA Experiencia general
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e Experiencia laboral minima de un (01) afio en el
sector publico o privado.
Experiencia especifica
e Experiencia profesional minima de un (01) afio en el
cargo o equivalente en el sector publico, desde el
nivel auxiliar o asistente.
Habilidad para trabajar en equipo, analizar y optimizar
HABILIDADES O recursos y criterio en los trabajos; habilidad para trabajar bajo
COMPETENCIAS presion y para relacionarse; conducta responsable, honesta y

proactiva; vocacion al servicio publico y lealtad institucional.

¢) Caracteristicas del puesto y/o cargo
Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones de comunicacion e informacion interna y externa de la
Municipalidad;
Coordinar, establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacién a fin de
{ 2 | informar de manera regular y oportuna a la comunidad local y nacional sobre las normas, acciones y
k programas que realiza la Municipalidad;
Difundir la buena imagen institucional a través de campafias de difusion y publicacién de la gestion del
gobierno local;
4 Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con organismos e instituciones publicas y privadas
nacionales;
5 | Establecer comunicacidn con las arganizaciones de la poblacion, instituciones civiles y tutelares;
6 Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades de relaciones publicas, acciones civicas y los actos
de cardcter protocolar de la Municipalidad;
7 | Elabarar y mantener actualizado el Calendario Civico de actividades;
8
9

Coordinar las entrevistas periodisticas del alcalde y Regidores y/o de los funcionarios autorizados
debidamente;

Elaborar las notas de prensa de la Municipalidad y brindar sugerencias sobre los discursos del alcalde;

10 | Participar en la elaboracion de boletines, revistas, periodicos murales y otros;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Sistema Nacional de informacion de la Administracion
Publicas;

12 | Apoyar en las distintas actividades organizadas por la institucion;

13 | Oftras funciones propias de su competencia y las que asigne sus superiores. - |

d) Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad distrital de Llochegua
A partir de la fecha de inicio de contrato por dos (02)
Duracion del contrato meses, renovable en funcion de necesidades de la
entidad.
S/ 2, 264.19 (dos mil doscientos sesenta y cuatro
con 19/100 Soles) mensuales, las cuales incluyen los
montos vy afiliaciones de ley, ademas los
incrementos estipulados en el DS 265-2024-EF y
279-2024-EF, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Modalidad de trabajo Presencial.

Remuneracion mensual
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Creado por ley N° 27346

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLOCHEGUA
HUANTA - AYACUCHO
14 - 09 - 2000

"Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

_ . AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
PREPARATORIA
1 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo fuzn?cfc;:r;g;sl e URH
CONVOCATORIA f
Publicacion de la convocatoria en la pagina institucional:
2 [ op ; V . g 22 de mayo del 2025 URH
https://www.gob.pe fnmnl{lc:(:l}eguq.
Presentacion de la solicitud del participante junto con la hoja UREE .melo Gal 2023
4 y Atencion desde 8:00am Mesa de partes
de vida documentada
hasta las 4:00pm
& 5 | PROCESO DE SELECCION
B 6 | Evaluacion de la hoja de vida 06 de junio del 2025 Comité de seleccién
Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de
7 | vida en la pdgina institucional GO.PE: 06 de junio del 2025 URH
https://www.gob.pe/munillochegua
Entrevista
8 | Lugar: En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de | 09 de junio del 2025 Comité de seleccion
. Pl Llochegua
9 Publicacién d?lresultad‘o ﬁnfﬂ en_ la pagina institucional en 09 de junio del 2025 URH
GO.PE: https://www.gob.pe/munillochegua
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
10 | Suscripcién del contrato D?n_t s los S dias URH
habiles

"

La publicacién de resultados se realizara en la pagina web institucion.
Los postulantes deberan enviar la hoja de vida documentada y anexos en el lugar y la fecha establecida por
cronograma. de existir modificaciones en el cronograma serdan comunicadas oportunamente a través de la

pagina web institucional

La entidad se reserva el derecho de realizar verificacién posterior a los documentos presentados por los

postulantes.

Es deber del postulante comprobar la veracidad de sus documentos antes de presentarlo ante la entidad.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

A continuacion, se detallan los factores de evaluacién del proceso de seleccién, las mismas que
tienen un maximo y un minimo de puntos:

© Direccion: Plaza principal de Llochegua - Huanta - Ayacucho
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Puntajes de la evaluacion

[EVALUACIONES

% PESO MAX P#;T. UNT.
: X.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (1) 50% 47 50
1. Formacién académica 24 25
2. Experiencia 18 19
3. Capacitacién 5 6
ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50
1. Dominio Tematico 14 20
2. Capacidad Analitica 6 12
3. Facilidad de Comunicacion 6 12
4. Etica y Competencias 4 6
PUNTAJE TOTAL 100% 77 100

(1) Los postuiantes que cumplan con los requisitos minimos solicitados en la Evaluacién Curricular obtendran el puntaje

cuarenta y siete (47 puntos).
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Factores de evaluacion

VALOR MAXIMO
FACIONSS 9K DESCRIPCION Sin examen de
EVALUACION conocimiento
Formacién académica minima en el puesto, funcién 24
Formacién o materia en el sector publico
académica 1 punto adicional en caso de superar a la formacion 25
| academica minima
" Experiencia minima en el puesto, funcién o materia 18
Experiencia en el sector publico
1 punto adicional en caso de superar a la 19
experiencia minima
Capacitacion minima en el puesto, funcién o 5
Capacitacién materia enre‘l sector publico
1 punto adicional en caso de superar a la 6
capacitacion minima

3.1. Criterios de evaluacién curricular
Los curriculos documentados de los postulantes serdn revisados tomando como
referencia el perfil del puesto del punto (Il) de la presente base, donde se podra
obtener una puntuacion minima de cuarenta y siete (47) puntos y un a maxima
de cincuenta (50) puntos. Los puntos maximos y minimos se evaliian de acuerdo
aloindicado en el cuadro de los factores de evaluacién.
Se otorga la puntuacion maxima solo a quienes superen los requisitos minimos
del perfil del puesto establecidos en las bases y adjunten las declaraciones
juradas requeridas. Los postulantes que no cumplan con alguno de estos
requisitos seran considerados como NO APTO, no pudiendo continuar en el
proceso.
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun
lo siguiente:

a) Formacion Académica
Para el caso de formacion universitaria se sustentaran con: diploma de
bachiller, magister o doctor, titulo profesional o resolucion de la
universidad confiriendo el grado académico, constancia de estudios o
notas.
Para el caso de formacién técnica se sustentaran con: titulos o grados
emitidos por los Centros de formacion Técnica — Profesional.
Para el caso de formacion escolar se sustentaran con: certificados de
estudios.
Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos
que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR.
En caso de habilidad profesional, solo se le exige la papeleta de
habilidad cuando esta condicion no pueda verificarse via portal
institucional del Colegio Profesional; en este caso, el postulante debera
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sefalar a qué colegio profesional al que pertenece y la pagina web.

b) Experiencia se sustentaran con
Certificados, constancias de trabajo, resoluciones de designacion,
encargatura y cese, ordenes de servicios, boletas de pago, contratos,
adendas. Los documentos deberan consignar fecha de inicio y fin y/o
tiempo laborado.
Cuando se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se cuenta desde el egreso de la formacion correspondiente,
lo que incluye las practicas profesionales. Cuande no se requiere
formacion técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se
cuenta cualquier experiencia laboral. Para ello el postulante deberd
presentar la constancia de egreso, de no presentar la constancia de
egreso se contabiliza desde el documento que presente el/la postulante
(diploma del grado de bachiller o titulo profesional).

c) Capacitacion

N Cursos y/o programas de especializacion

Debera acreditarse con Certificados y/o constancias. Las horas de los
cursos debe tener no menos 12 horas de y Los programas de
especializacion o diplomados deben tener una duracion no menor de
90 horas.
Conocimiento para el puesto
Debera consignarse en la Ficha de Datos Personales. No requieren ser
acreditados documentalmente. Los conocimientos se validaran en la
entrevista personal.
La publicacion incluird a resultados de la evaluacion curricular
aprobados serdn convocados a la siguiente etapa de la entrevista
personal segun el cronograma de entrevistas.

3.2.  Criterio de entrevista personal
Se encuentra a cargo del Comité de Seleccion, quienes evaluaran los
conocimientos, habilidades, competencias, ética, compromiso de los candidatos
y otros criterios relacionados al perfil del puesto.

La entrevista personal se desarrollara en el lugar y la hora establecido en el
cronograma. Es importante precisar que, al momento de realizar la entrevista al
postulante, el postulante debera mostrar su DNI a fin de corroborar su
identificacion y evitar fraude o suplantacion. De no contar con su DN u otro
documento que lo identifique con validez igual, tendra la condicion de
DESCALIFICADO.

Ejecucidn: la entrevista Personal estard a cargo de la Comisién de Seleccidn
quienes evaluaran conocimientos, habilidades, competencias y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. La Comision de Seleccion, podra
considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas
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durante la misma. Se realizara en el lugar y la hora establecido en el
cronograma.

Criterio de Puntaje: Los postulantes entrevistados deberan tener como
puntuacidn minima de treinta (30) puntos y maxima de cincuenta (50) puntos
para ser considerado en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.
Criterios de evaluacion: Los candidatos entrevistados deberan obtener una
puntuacion igual o superior a la minima requerida para ser considerados en el
cuadro de Resultados Finales que sera publicado en la web.

Observaciones: los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de
entrevistas,

Cuadro de resultados finales

Criterios de Calificacion

Se publica el Cuadro de Resultados Finales considerando unicamente a los
candidatos que APROBARON todas las evaluaciones de todas las etapas del
proceso de seleccion: evaluacion curricular y entrevista personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccidon y las
bonificaciones, en caso correspondan, de licencia de las fuerzas armadas y/o
Discapacidad.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 77 puntos y no resulten
ganadores, seran considerados accesitarios, de acuerdo con el orden de mérito.
El o los candidatos que hayan aprobado todas las evaluaciones y obtenido la
puntuacion mas alta aprobatoria, siempre y cuando cubran el nimero de
posiciones requeridos, seran considerados como GANADOR o GANADORES.
Los candidatos que superen el minimo puntaje y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito. Solo se tendra
dos accesitarios por posiciones concursadas.

El o los candidatos ganadores que no presente la documentacion requerida para
la firma del contrato dentro del plazo establecido, motivara que se convoque al
primer accesitario segun el orden de mérito, debiendo notificarsele para ello.

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

4.1.
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Forma de presentacion de la documentacién

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad. Los interesados deberdn presentar los documentos,
declaraciones juradas solicitadas, todo expediente debera estar firmado y
debidamente foliado (desde atras hacia delante en nimeros, no se tomara en
cuenta enmendaduras, uso de lapiz en ninguno de los formatos incluyendo en
foliacion y firma), la presentacion se realizara en mesa de partes de la
municipalidad en el horario establecido en el cronograma, en sobre cerrado,
debiendo etiquetar el sobre cerrado con el Anexo 01 (solicitud de
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participacion). El expediente del postulante al proceso de seleccién CAS se
debera presentar respetando el siguiente orden:
a) Solicitud de participacion (anexo N° 01, sera etiquetado encima del

sobre)
b) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
¢) Ficha RUC.

d) Solicitud de suspension de 4ta categoria

e) Formato de hoja de vida (anexo N° 02, adjuntar dentro del sobre)

f) Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente segln registro
nacional de sanciones contra servidores civiles (anexo N° 03, adjuntar
dentro del sobre)

g) Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos
(anexo N° 04, adjuntar dentro del sobre)

h) Declaracion jurada DS N° 034-2005-PCM — Nepotismo (anexo N° 05,
adjuntar dentro del sobre)

i) Declaracion jurada antecedentes policiales, penales y de buena salud
(anexo N° 06, adjuntar dentro del sobre)

j) Otras declaraciones juradas (anexo N° 07)

k) Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional {anexo N° 08)

1} Declaracion jurada de domicilio (anexo N° 09)
m) Hoja de vida documentado (todo el sustento del anexo N° 02, adjuntar
dentro del sobre)
El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,
consignar mal el numero de folio sustentatorio, por consignar fecha distinta a lo
establecido en el cronograma, no presentar en el orden indicado, no presentar alguno

caso contrario sera DESCALIFICADO por utilizar formatos distintos a los aprobados,
de los documentos sefialados, no firmar o foliar toda la documentacion, presentar
borrones enmendaduras o correcciones, utilizar lapiz en el llenado de los formatos
incluyendo en foliacion y firma; asi como no consignar correctamente el nimero vy
nombre del proceso CAS a la que se postula y/o presentar su expediente fuera de fecha
y hora (antes y/o después de la fecha y hora programada en el cronograma de
publicacion de las bases).

Es responsabilidad del postulante verificar la publicacién de los resultados en la pagina
web de la Municipalidad, asimismo de revisar el correo electronico consignado en el

registro de Convocatoria, para efectos de que la entidad pueda realizar la comunicacion
correspondiente.

V.  BONIFICACION
Se otorgara bonificacion a los postulantes que cumplan con los requisitos minimos para
el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio en la Etapa de Entrevista Personal.
Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas Se otorgard una bonificacion del
diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 61° de la Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar, en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas, al postulante que adjunte el documento oficial
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emitido por la autoridad competentes que acredite haber cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de acuartelado.

PUNTAJE TOTAL + 10% DE BONIFICACION Lic. FF. AA = PUNTAJE FINAL
Bonificacion por Discapacidad Se otorgara una bonificacion del quince por ciento {15%) sobre el
puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del Reglamento de la Ley
29973, que establece que, en los concursos publicos de méritos en la administracion publica, las
personas con discapacidad que adjunten el documento emitido por la autoridad competente,
que acredite su condicion de Discapacidad.

PUNTAJE TOTAL + 15% DE BONIFICACION DISCAPACIDAD
= PUNTAJE FINAL

—

E VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LACANCELACION DEL PROCESO
6.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ningtn postulante cumpla con los requisitos minimos.
c¢) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
requeridos en la Evaluacion Curricular o se encuentran o se encuentren
con impedimento legal.
d) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes no supere el puntaje minimo en las etapas de evaluacion
— del proceso.
e) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios por el o
los candidatos que resultaron ganadores o no cuente con accesitario o
el accesitario no se apersone para la firma del contrato.
f) Lo que no estableciera la presente convocatoria, se aplicara seguin lo
establecido por el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011PCM.
6.2. Cancelacidn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros motivos debidamente justificados

VIl.  SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Los postulantes que resulten GANADORES, para el momento de la firma de contrato,
deberan presentar a la Unidad de Recursos Humanos los siguientes documentos:
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a) Solicitud de postulante, Ficha de Datos Personales y declaraciones juradas,
debidamente llenados en original. {(Descargar de la web).

b) Copia de su Documento Nacional de Identidad (DNI.

c) Curriculum vitae debidamente documentado.

d) Copia del Formulario 1609- Suspension de 4ta Categoria - SUNAT del ejercicio
correspondiente (opcional).

e) Cuenta bancaria.

f) Nombre de la empresa pensionista al que se encuentra afiliado y el numero
CUSPP.

g) En caso de estar casado y/o tener hijos menores de edad, deberan presentar
copia legible del Documento Nacional de Identidad (DNI) de cada uno de ellos.

h) Consulta y/o fichas RUC (condicidn activa).
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