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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N ° 054- 2025-MDS/GM

Sorochuco 14 de mayo del 2025.

LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOROCHUCOQ.

VISTO; ~ .
El Informe N° 120-2025 -MDS/SGDEIS/JOAV, de fecha 13 de mayo del afio 2025, suscrito

i6 ial, Soc. Jorge Oswaldo Aliaga Velasquez,
por el Subgerente de Desarrollo e Inclusion Social, S
mediante el cual remite el Plan de Trabajo para el “PRIMERA DESCENTRALIZACION DE
LAS REUNIONES E LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL PARA EL DESARROLLO
Y LA INCLUSION SOCIAL”, y;

El Reporte SIAF sobre asignacion presupuestal a la meta 018, deI.Rubr'o Canon vy
Sobrecanon, meta del Compromiso 1, al que pertenece la solicitud se evidencia que en la
meta se cuenta con S/ 45,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil con 00/100 soles, presupue.s,to
asignado de la Transferencia del Plan de Plan de Incentivos a la mejora de La Gestion
Municipal; y

Municipal debera adoptar una estructura gerencial sustentandose en principi_os de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se nge ppr
los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos de la Ley N° 27444;

DAD
q‘/% :; o"‘-"é, Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
S tyz: o |5 27972, establece que “Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la
) ) adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible
y arménico de su circunscripcién”; asimismo en su Articulo 73°. Materia de Competencia
Municipal, numeral 2. Servicios Publicos Locales, su numeral 2.4 establece que es
competencia de las municipalidades ‘Programas sociales, defensa Yy promocion de
derechos ciudadanos”; asimismo en el numeral 6, subnumeral 6.2, se precisa que es
competencia de las municipalidades “Administrar, organizar Y e€jecutar los
programas locales de asistencia, proteccién Y apoyo a la poblacién en riesgo, y

otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de Ia poblacién .

» 7’;Oue, mediante Informe N° 120-2025 -MDS/SGDEIS/JOAV, de fecha 13 de mayo del afo
/2025, el Subgerente de Desarrolio e Inclusion Social, Soc. Jorge Oswaldo Aliaga
: Veladsquez, remite el Plan de Trabajo para el “PRIMERA DESCENTRALIZACION DE
LAS REUNIONES DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL PARA EL

DESARROLLO Y LA INCLUSION SOCIAL”, para el cual solicita el monto de S/ 5000.00
(Cinco Mil con 00/100 soles.

Que, mediante Reporte SIAF emitidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto se
evidencia que el Compromiso 1, cuenta con asignacion presupuestal de la meta 018, del
Rubro Canon y Sobrecanon, por el monto de S/45,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil con 00/100
soles, presupuesto asignado de la Transferencia del Plan de Plan de Incentivos a la mejora
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de La Gestion Municipal, consignado en el clasificador 2.3.2/7.11.99.- Servicios Diversos, al

cual se puede afectar el Plan presentado, siempre y cuando se realice la modificacion
presupuestal correspondiente;

Que, el Plan de Trabajo presentado por la subgerencia de Desarrollo e Inclusion Social,
contempla las siguientes actividades:

F &

ITEM ESCRIPCION

01 | Traslado de Participantes Planilla 12000.00

02 Alimentacion Servicio 3000.00
TOTAL 5,000.00

Que, la administracién municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente
Municipal, funcionario de confianza, que conforme lo determina el Inciso 17° del Articulo 20°
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, sera designado por el alcalde;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 049-2025-MDS/A, se designa a Maria Antonia
Davila Davila en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital Sorochuco,
¥ quien se delega expresamente funciones de la Oficina de Alcaldia;

Que, estando a las funciones y atribuciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Sorochuco y la delegacion de
funciones mediante Resolucién de Alcaldia N° 049-2025-MDS/A;

SE RESUELVE:

o ‘~--~~-——~:“'«nj/{ajecutaré por la Subgerencia de Desarrollo e Inclusién Social bajo la modalidad
administracion directa, en un plazo 04 dias calendario, segun el siguiente detalle:

IEM \DESCRIFCION =~ = [Fomadegieto
01 | Traslado de Participantes Planlla | 2000.00
N 02 Alimentacion Servicio 3000.00
[ TOTAL 5,000.00

Yl
(4

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Planificacién y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Sorochuco modifique el crédito presupuestario para la ejecucién
de la actividad, del Rubro: canon, sobrecanon, renta de aduanas, regalias y participaciones;
del clasificador 2.3. 2 7.11.99, presupuesto que corresponde a la meta 0018. Acciones de
los Municipios que promueven el cuidado infantil y la adecuada alimentacién y asigne a los
clasificadores que permitan al area usuaria ejecutar el plan.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR la ejecucion de la actividad “PRIMERA
DESCENTRALIZACION DE LAS REUNIONES DE LA INSTANGIA DE ARTIGULAGION
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COCAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION SOCIAL”, a la Subgerencia de

Desarrollo e Inclusion Social, quien ejecutara la actividad en un plazo de 04 dias calendario.
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ARTICULO CUARTO - HACER de conocimiento de la subgerencia de Desarrollo e Inclusion
Social, oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Logistica, asi como las diferentes
dependencias de la Entidad para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién la publicacion del presente acto resolutivo en el Portal de Transparencia
Estandar de la Municipalidad Distrital Sorochuco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




