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Resolucioén Directoral Ejecutiva N° 051-2025/APCI-DE

Miraflores, 16 de mayo de 2025

VISTOS:

El Informe N° 0269-2025-APCI/OGA-UAP de fecha 30 de abril de 2025, de
la Unidad de Administraciéon de personal (UAP); el Informe N° 0029-2025-
APCI/OPP de fecha 08 de mayo de 2025, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP); el Memorandum N° 0510-2025-APCI/OGA de fecha 08 de
mayo de 2025, de la Oficina General de Administracién (OGA); vy, el Informe N°
0106-2025-APCI/OAJ de fecha 15 de mayo de 2025 de la Oficina de Asesoria
Juridica (OAJ) de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creacion de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, Ley N° 27692 y sus
normas modificatorias, la APCIl es un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de Relaciones Exteriores, que tiene por funciones ejecutar, programar
y organizar la cooperacion técnica internacional, que se gestiona a través del
Estado y que proviene de fuentes del exterior de caracter publico y/o privado, en
funcién de la politica nacional de desarrollo, y goza de autonomia técnica,
econdmica, presupuestal y administrativa; ejecuta la Politica Nacional de
Cooperaciéon Técnica Internacional (PNCTI); y, proyecta la oferta peruana de
cooperacion técnica internacional, en el marco de las prioridades de desarrollo
nacional y de la politica exterior;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, la LSC),
se aprobod el nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania; asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000093-2021-
SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 29 de junio de 2021, se
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formaliza el acuerdo de Consejo Directivo de SERVIR, adoptado en sesién N° 016-
2021, mediante el cual se aprob¢ el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI (en adelante, CPE-APCI);

Que, en virtud de las necesidades de la entidad y el marco normativo
aplicable, a través de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 024-2025/APCI-DE de
fecha 20 de febrero de 2025, la Direccioén Ejecutiva aprobo la octava actualizaciéon
del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE de la APCI, que comprende el Cuadro
N° 1; y, asimismo, aprueba la actualizacién del Plan de Implementacion y del
Registro de Contratacion Directa de la APCI;

Que, la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, “Disefio y estructura de
puestos y posiciones para la elaboracién, aprobaciéon, administracion y
modificacion del Cuadro de Puestos de la Entidad”, formalizada con Resolucién
de Presidencia ejecutiva N° 017-2024-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva)
establece y precisa los criterios técnicos y metodologicos de observancia
obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la elaboracion,
aprobacién, administracion y modificacion del Cuadro de Puestos de la Entidad,
en el marco del transito de las entidades publicas al régimen del Servicio Civil;

Que, en ese contexto, el articulo 26 de la Directiva establece los supuestos
para la actualizacion del Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad y
seccion de servidores de confianza del Registro de Contratacion Directa, entre los
cuales se indica que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad puede
actualizar el Cuadro N° 1, entre otros, por financiamiento a posiciones del CPE,
variaciéon en la cantidad de posiciones ocupadas y vacantes, variacion de la
seccion de servidores de confianza en el Registro de Contratacion Directa como
consecuencia de la variacion en la cantidad de posiciones ocupadas en el Cuadro
N° 1 del CPE;

Que, en virtud de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la
Directiva, se establece que ante cualquier supuesto en el marco de la
administracion del CPE, de ser necesario, se adecuaran los formatos; indicando
ademas que, en el caso de una modificacién, se debe adecuar e implementar lo
establecido en la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH;

Que, por otra parte, la Directiva N° 005-2024-SERVIR-GDSRH,
“Contratacion directa de puestos del régimen del Servicio Civil y limite maximo
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para la contratacion temporal”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 000058-2024-SERVIR-PE, establece en sus numerales 85 y 10.3 la
obligatoriedad de registrar en el Plan de Implementacion y Registro de
Contratacion Directa los cargos de confianza;

Que, habida cuenta lo anterior, mediante el Informe N° 0269-2025-
APCI/OGA-UAP de fecha 30 de abril de 2025, la Unidad de Administracion de
Personal (UAP) sustenta la pertinencia de actualizar el Cuadro N° 1 del Cuadro
de Puestos de la Entidad — CPE de la APCI; y, asimismo, actualizar el Plan de
Implementacion de la entidad y el Registro de Contratacién Directa de la APCI,

Que, trasladado dicho Informe con la conformidad de la OGA a través del
Memorandum N° 0510-2025-APCI/OGA de fecha 08 de mayo de 2025 , la OPP
mediante Informe N° 0029-2025-APCI/OPP de fecha 08 de mayo de 2025, la OPP,
indica que en atencion al requerimiento realizado por la UAP y OGA, existe
sustento técnico correspondiente que permite otorgar la disponibilidad
presupuestal, con cargo al presupuesto asignado al Pliego 080 - APCI, para el afio
fiscal 2025, emitiendo con ello, su opinién técnica favorable;

Que, en atencién a ello la Oficina de Asesoria Juridica con el Informe N°
0106-2025-APCI/OAJ de fecha 15 de mayo de 2025, determina que existen
acciones administrativas efectuadas por la UAP, OGA y OPP que justifican la
necesidad de actualizar el Cuadro N° 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad —
CPE de la APCI, asi como actualizar el Plan de Implementacion de la entidad, y
el Registro de Contratacion Directa de la APCI, observandose con ello el marco
normativo establecido en la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH vy la Directiva
N° 005-2024-SERVIR-GDSRH, y demas normas conexas, por lo tanto, procede la
actualizacion de los senalados instrumentos del presente ano fiscal en un solo
acto resolutivo;

Con los vistos de la Unidad de Administracién de Personal, de la Oficina
General de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional
- APCl; y,

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus
modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus modificatorias; el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley
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del Servicio Civil y sus modificatorias; la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH
“Disefio y estructura de puestos y posiciones para la elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacion del Cuadro de Puestos de la Entidad”, formalizada
con Resolucién de Presidencia ejecutiva N° 017-2024-SERVIR-PE; la Directiva N°
005-2024-SERVIR-GDSRH, “Contratacion directa de puestos del régimen del
Servicio Civil y limite maximo para la contratacién temporal’, aprobada por
Resolucion de Presidencia ejecutiva N° 058-2024-SERVIR-PE; y, en uso de las
facultades conferidas por la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la APCI, y sus
modificatorias; y, por el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
APCI, aprobado mediante Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la actualizacién del Cuadro N° 1 de Puestos de la
Entidad (CPE) de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI, que
como Anexo | forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Aprobar la actualizacion del Plan de Implementacion de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, que como Anexo Il forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Aprobar la actualizacion del Registro de Contratacion Directa
de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCI, que como Anexo |l
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 4.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucién Directoral
Ejecutiva y sus anexos en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional — APCI (hitps://www.gob.pe/apci).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:
PANTOJA CRESPO Noela

Maria Eufemia FAU 20504915523
soft

Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 16/05/2025 16:54:34-0500

Noela Maria Eufemia Pantoja Crespo
Directora Ejecutiva
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional


https://www.gob.pe/apci

ANEXO N° 01



NOVENA ACTUALIZACION
CUADRO N° 1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE: PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY
DEL SERVICIO CIVIL DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL (*)

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO N°1 DEL CPE

TS GRUPO DE SERVIDORES CIVILES o TOTAL'S/
FP DP ScC SAC
Direccidn Ejecutiva 1 0 5 9 15 878,775
Oficina de Control Institucional 0 1 3 0 4 257,400
Oficina de Asesoria Juridica 0 1 3 1 5 566,970
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 0 1 4 0 5 609,180
Oficina General de Administracion 0 2 16 10 28 2,270,830
Direccién de Politicas y Programas 0 1 10 1 12 1,147,980
Direccién de Gestién y Negociacion Internacional 0 1 13 2 16 1,535,420
Direccién de Operaciones y Capacitacion 0 1 21 3 25 2,119,440
Direccidén de Fiscalizacién y Supervision 0 1 10 1 12 1,121,340
Comision de Infracciones y Sanciones 0 1 2 1 4 390,150
TOTAL 1 10 87 28 126 10,897,485
TOTAL OCUPADOS 29
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 15
TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS 82

(*) Anexo 2 de la “Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio y estructura de puestos y posiciones para la elaboracion, aprobacion, administracién y
modificacion del Cuadro de Puestos de la Entidad”, aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000017-2024-SERVIR-PE.




ANEXO 2. CUADRO N°1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD -CPE: Puestos del Régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

1° IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

ORGANIZACION
26 3.2
s s " 29 24 g POSICIONES VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL compsus&z\:)sr:j :(I:-ONOMICA
NATURALEZA (’)Ri;fno UNIDAD CODIGODEL DENOMINACIZ(;T\J DEL PUESTO PosTl?:TSr:ESZEL Pgs)rgt)zis Pgtg:)::s
CEC Cicancs PUESTO PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 2.6.2 VALOBI;IIZ-:\CION VAl.oslillz-Az\aéN VALOBI;IIZ.:CION To::l.-:OR TO'::L-IS’OR 3.2.1 3.2.2
PRESUP NO PRESUP DELA POSICION |  DEL PUESTO
PRINCIPAL AJUSTADA PRIORIZADA POSICION PUESTO
ALTA DIRECCION
001 . ccio N/A FP00001 Director/a Ejecutivo/a 1 0 1 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00
DIRECCION EJECUTIVA
ALTA DIRECCION A Ia Direccié
002 . ccio N/A €020002 sesor/a de la Direccion 2 1 1 1 0 5/77,000.00 5/73,150.00 5/0.00 5/150,150.00 | $/300,300.00 | s/10,725.00 | s/21,450.00
DIRECCION EJECUTIVA Ejecutiva
ALTA DIRECCION Analista de
003 . N/A CA20003 natista ge/mageny 1 1 0 0 0 5/57,500.00 5/37,375.00 5/0.00 5/94,875.00 5/94,875.00 5/6,776.79 5/6,776.79
DIRECCION EJECUTIVA Comunicaciones
ALTA DIRECCION . L
004 . N/A CA20004 | Analista de Comunicaciones 1 0 1 0 1 5/42,000.00 | $/27,300.00 5/0.00 5/69,300.00 | $/69,300.00 | s/4,950.00 | s/4,950.00
DIRECCION EJECUTIVA
005 ALTA DIRECCION N/A CA2005 Analista de Disefio Grdfico 1 0 1 0 1 5/26,500.00 | $/17,225.00 5/0.00 5/43,725.00 | $/43,725.00 | $/3,123.21 §/3,123.21
DIRECCION EJECUTIVA
006 ALTA DIRECCION N/A CA2006 Analista Ejecutor Coactivo 1 0 1 0 1 5/57,500.00 | $/37,375.00 5/0.00 5/94,875.00 | s/94,875.00 | s/6,776.79 | $/6,776.79
DIRECCION EJECUTIVA
007 ALTA DIRECCION N/A CcA2007 Analista Auxiliar Coactivo 1 0 1 0 1 5/42,000.00 | $/27,300.00 5/0.00 5/69,300.00 | $/69,300.00 | s/4,950.00 | s/4,950.00
DIRECCION EJECUTIVA
008 ALTA DIRECCION N/A €03008 Secretario/a de la Direccion 2 1 1 0 1 5/22,000.00 5/13,200.00 5/0.00 5/35,200.00 5/70,400.00 5/2,514.29 5/5,028.57
DIRECCION EJECUTIVA Ejecutiva
009 ALTA | DIRECCION N/A €01009 Apoyo Administrativo dela 1 0 1 0 1 5/9,500.00 5/5,700.00 5/0.00 5/15,200.00 5/15,200.00 5/1,085.71 5/1,085.71
DIRECCION EJECUTIVA Direccion Ejecutiva
010 ALTA DIRECCION N/A co1010 Chofer dela Direccién 3 0 3 0 3 5/20,500.00 5/12,300.00 5/0.00 5/32,800.00 5/98,400.00 5/2,342.86 5/7,028.57
DIRECCION EJECUTIVA Ejecutiva
011 ALTA DIRECCION N/A co1011 Notificador/a dela Direccidn 1 0 1 0 1 5/14,000.00 5/8,400.00 5/0.00 5/22,400.00 5/22,400.00 5/1,600.00 5/1,600.00
DIRECCION EJECUTIVA Ejecutiva
15 3 12 1 11 $/368,500.00 | $/259,325.00 5/0.00 §/627,825.00 | 5/878,775.00 | $/44,844.64 | 5/62,769.64




ANEXO 2. CUADRO N°1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD -CPE: Puestos del Régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

1° IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DELA

e 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
26 3.2

“ s 21 23 24 2.5 A RS 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL com PENS»:(E::\JOSTJ iiONOMICA
newmas | ol | eono - (SCoOBE e N e lcwesel [N Resones | N pesiciones
PR EHERTE ETERNIER PUESTO PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 2.6.2 VALOgl;:lZ.;CION VALOBI;:IZ.:CIC)N VALOgl;:lZ.:CION TO':I:\JI...:OR To;t:on 3.2.1 3.2.2

PRESUP NO PRESUP h DELA POSICION |  DEL PUESTO
PRINCIPAL AJUSTADA PRIORIZADA POSICION PUESTO
Control Oficina de Oficina de Jefe/a de la Oficina de Control

012 b Control Control N/A L 1 [} 1 0 1 $/.0.00 S/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00
Institucional M . Institucional
Institucional Institucional

Control Oficina de Oficina de Analista dela Oficina d
013 ?n ::o Control Control CA2013 nalista de a. c.ma €
Institucional o L Control Institucional
Institucional Institucional

3 [ 3 [ 3 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 $/257,400.00 5/6,128.57 5/18,385.71

4 [ 4 [ 4 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/257,400.00 5/6,128.57 5/18,385.71




ANEXO 2. CUADRO N°1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD -CPE: Puestos del Régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

1° IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA . . .
2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
nG 3.2
. 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL COMPENSACION ECONOMICA
11 13 21 2.3 24 2.5 POSICIONES VACANTES MIENSUAL
NATURAL (’JR;-:NO UNIDAD CODIGO DEL DENOMINACIZC;TV DEL PUESTO POZI?:.II-SII\-JE.;EDEL Pr)cs)lTa:)::s Pg:g:)z:s
PR GRS CRcacs PUESTO PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 2.6.2 VAL03|;|1£:C|6N VALOBI;IIZ.:CIéN VAL:;ziaéN TO‘IS'I.\JI...:OR To13';.\1|..ion 321 3.2.2
PRESUP NO PRESUP DELA POSICION |  DEL PUESTO
PRINCIPAL AJUSTADA PRIORIZADA POSICION PUESTO
Oficina de Oficina de R
B . . Jefe/a de la Oficina de
014 Asesoramiento Asesoria Asesoria DP0014 e 1 1 0 [ 0 5/137,000.00 5/82,200.00 5/0.00 5/219,200.00 | $/219,200.00 | $/15,657.14 | $/15,657.14
. . Asesoria Juridica
Juridica Juridica
Oficina de Oficina de .
N . . Especialista de Asesoria
015 Asesoramiento Asesoria Asesoria CA3015 Javidi 3 [ 3 [ 3 5/62,700.00 5/43,890.00 5/0.00 5/106,590.00 | s/319,770.00 5/7,613.57 5/22,840.71
Juridica Juridica uriaica
Oficina de Oficina de Secretario/a de la Oficina d
016 Asesoramiento | Asesoria Asesoria c02016 ecretario/a aela Ojicina de 1 0 1 0 1 5/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 5/2,000.00
o L Asesoria Juridica
Juridica Juridica
5 1 4 [4 4 $/217,200.00 | $/136,590.00 5/0.00 5/353,790.00 | $/566,970.00 | $/25,270.71 | $/40,497.86




1° IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

3.2
2.6
1 13 21 23 24 25 e TS 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL COMPENSI\:gri’:uE\iONéMICA
NATURALEZA éRéﬁNo UNIDAD CODIGO DEL DENOMINACIZC';\I DEL PUESTO PosTliTgr:IE)si)EL P::;E;z:s PI:s’thl:\lt)z:s
O CRaanel PUESTO PUESTO OCUPADAS VACANTES 2:6.1 2:6.2 VALO?'I;:lZ.:CION VAL;I;:;:CION VALozr:z.szN TOTSIZ\]I..‘:OR 'ro‘:;.\lljoa 321 3:2.2
PRESUP NO PRESUP DELA POSICION [  DEL PUESTO
PRINCIPAL AJUSTADA PRIORIZADA POSICION PUESTO
Oficina de Oficina de N
017 I ientoy ientoy |  DP0017 Jefe/a de la Oficina de 1 1 0 0 0 5/137,000.00 | s/82,200.00 5/0.00 5/219,200.00 | s/219,200.00 | s/15,657.14 | s/15,657.14
Planeamiento y Presupuesto
Presupuesto Presupuesto
Oficina de Oficina de Especialista de Planeamiento
018 A ientoy ientoy CA3018 y Modernizacién de la Gestin 1 0 1 0 1 5/62,700.00 5/43,890.00 5/0.00 5/106,590.00 | $/106,590.00 5/7,613.57 5/7,613.57
Presupuesto Presupuesto Publica
Oficina de Oficina de £ ialista de P "
019 ientoy ientoy CA3019 Specialls :,b';’_ resupuesto 1 0 1 0 1 $/62,700.00 $/43,890.00 5/0.00 5/106,590.00 | $/106,590.00 5/7,613.57 $/7,613.57
Presupuesto Presupuesto ublico
Oficina de Oficina de Analista de Planeamiento y
020 I ientoy ientoy CA2020 Modernizacion de la Gestion 1 0 1 [ 1 5/52,000.00 5/36,400.00 5/0.00 5/88,400.00 5/88,400.00 5/6,314.29 5/6,314.29
Presupuesto Presupuesto Publica
Oficina de Oficina de Analista de P "
021 ientoy jentoy CA2021 natis "P ,ebl,' estipuesto 1 0 1 0 1 $/52,000.00 $/36,400.00 5/0.00 5/88,400.00 5/88,400.00 5/6,314.29 $/6,314.29
Presupuesto Presupuesto ublico
5 1 4 0 4 5/366,400.00 | 5/242,780.00 5/0.00 5/609,180.00 | 5/609,180.00 | s/43,512.86 | s/43,512.86




ANEXO 2. CUADRO N°1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD -CPE: Puestos del Régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

1° IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ~ A -
2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6 3.2
- s - 23 24 25 T NS 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL com PENS“:(EIINOSD:J icL0N6M|CA
NATURALEZA OR:E.;NO UNIDAD CODIGODEL DENOMINACIZ(.;\I DEL PUESTO PO:Z‘:’:II\.IIE)SEDEL PL?E;:ES PLEE;:ES
TERCEE SR PUESTO PUESTO OCUPADAS VACANTES 261 2.6.2 VAL03|;|I£;C|6N VALC?I;IIZ':CION VAL(:I;Ilz':CIC)N TO':I:\::.':OR T013'I;1I.':0R 3-2.1 3.2.2
PRESUP NO PRESUP DELA POSICION DEL PUESTO
PRINCIPAL AJUSTADA PRIORIZADA POSICION PUESTO
Oficina General | Oficina General Jefe/a dela Oficina G I d
efe/a de la Oficina General de
022 Apoyo de de DP0022 Administracic 1 1 [ [ o 5/137,000.00 5/116,450.00 5/0.00 5/253,450.00 5/253,450.00 5/18,103.57 5/18,103.57
ministracion
Admi ion |Admi acion
Oficina General | Oficina General . 3
Secretario/a de la Oficina
023 Apoyo de de €02023 o . 1 ) 1 [ 1 5/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 5/2,000.00
o .. L » General de Administracién
A ion |A acion
2 1 1 0 1 5/154,500.00 5/126,950.00 5/0.00 5/281,450.00 | $/281,450.00 | $/20,103.57 | $/20,103.57
1° IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
2 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6 32
an 2 05 2 22 -ro::. o TOTZI;: oe TOTZI;?. oe RS VTS 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL COMPENS'GiI:sl:IJi(I:-ONOMICA
NATURALEZA ORG.ANO UNIDAD CODIGO DEL DENOMINACIc.)N DEL PUESTO | POSICIONESDEL [ POSICIONES POSICIONES
DEL GRGANO ORGANICA PUESTO PURSTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 262 Skl a Sl A Sl a S DD 321 322
PrEae OEEREID VALORIZACION VALORIZACION | VALORIZACION TOTAL POR TOTAL POR sevaeseey|| mmeuEsE
PRINCIPAL AJUSTADA PRIORIZADA POSICION PUESTO
Oficina General Unidad de Ejecutivo/a de Contabilidad 1
024 Apoyo de Contabilidad y CA4024 Jecutivo, ‘; € Contabilidady 1 1 0 0 0 5/76,000.00 5/53,960.00 5/0.00 5/129,960.00 | $/129,960.00 5/9,282.86 5/9,282.86
Administracion Finanzas nanzas
Oficina General Unidad de
025 Apoyo de Contabilidad y CA3025 Especialista de Contabilidad 1 1 [ [4 [4 5/62,700.00 5/40,755.00 5/0.00 5/103,455.00 5/103,455.00 5/7,389.64 5/7,389.64
Administracién Finanzas
Oficina General Unidad de
026 Apoyo de Contabilidad y CA2026 Analista de Control Previo 1 [ 1 [4 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 5/6,128.57
Administracion Finanzas
Oficina General Unidad de
027 Apoyo de Contabilidad y CA2027 Analista de Tesoreria Il 1 [ 1 [4 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 5/6,128.57
Administracién Finanzas
Oficina General Unidad de
028 Apoyo de Contabilidad y CA2028 Analista de Tesoreria | 1 [ 1 [4 1 5/38,000.00 5/24,700.00 5/0.00 5/62,700.00 5/62,700.00 5/4,478.57 5/4,478.57
Administracion Finanzas
5 2 3 0 3 5/280,700.00 5/187,015.00 5/0.00 5/467,715.00 5/467,715.00 5/33,408.21 5/33,408.21
D GO D S TRUCTLRADELS 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
aa 3.2
POSICIONES. Y nES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL COMPENSACION ECONOMICA
an ae a4 2.3 2.4 25 MENSUAL
NATURALEZA ()R(IEI:NO UNIDAD CODIGO DEL DENOMINACIZ(.;I DEL PUESTO POSICISII\;E:DEL pg::.;::s P;‘;E:-)::s
DEL GRGANO ORGANICA PUESTO 2.6.1 2.6.2 3.1.1 3.1.2 3.1.3 3.1.4 3.1.5 3.2.1 3.2.2
ERESID) OCUEADES QUECARIES PRESUP NO PRESUP VALORIZACION | VALORIZACION | VALORIZACION |  TOTAL POR TOTALPOR [ S cion | DEL PUESTO
PRINCIPAL AJUSTADA PRIORIZADA POSICION PUESTO
Oficina General Um‘d‘at.i de . . PP
Adquisiciones y Ejecutivo/a de Adquisiciones y
029 Apoyo de - CA4029 . 1 o 1 [4 1 5/76,000.00 5/55,480.00 5/0.00 5/131,480.00 5/131,480.00 5/9,391.43 5/9,391.43
Servicios Servicios Generales
Administracion
Generales
Oficina General A d“::,::z;:{
030 Apoyo de qsyv’_c’_os v CA3030 ialista de Contrataci 1 o 1 [4 1 5/62,700.00 5/40,755.00 5/0.00 5/103,455.00 5/103,455.00 5/7,389.64 5/7,389.64
Administracion
Generales




ANEXO 2. CUADRO N°1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD -CPE: Puestos del Régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil
Unidad de
Oficina General ie o
Adquisiciones y N B
031 Apoyo de Servicios CA2031 Analista de Contrataciones 1 o 1 o 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 5/6,128.57
Administracién
Generales
Oficina G ' Unidad de
ficina General Adaquisicionesy Analista de Control
032 Apoyo de - CA2032 ) ) 1 ] 1 0 1 5/38,000.00 5/24,700.00 5/0.00 5/62,700.00 $/62,700.00 $/4,478.57 $/4,478.57
- L. Servicios Patrimonial
Administracién
Generales
Unidad de
Oficina General Adquisiciones
033 Apoyo de qsyw,cias y co1033 Operador/a de Almacén 1 0 1 0 1 $/20,500.00 $/12,300.00 $/0.00 $/32,800.00 $/32,800.00 $/2,342.86 $/2,342.86
Administracién
Generales
. Unidad de
Oficina General o . P
Adquisicionesy Supervisor/a de Tramite
034 Apoyo de - €02034 . . 1 o 1 1 o 5/22,000.00 5/13,860.00 5/0.00 5/35,860.00 5/35,860.00 5/2,561.43 5/2,561.43
- L. Servicios Documentario y Archivo
Administracién
Generales
Unidad de
Oficina General Adquisiciones Operador/a de Prestacién de
035 Apoyo de l;ervicios 4 C01035 Servicios de Atencién al 2 o 2 1 1 $/13,000.00 5/9,100.00 5/0.00 $/22,100.00 5/44,200.00 $/1,578.57 $/3,157.14
Administracion ciudadano
Generales
Unidad de
Oficina General ie o
Adaquisiciones y .
036 Apoyo de Servicios C01036 Operador/a de Archivo 1 o 1 o 1 $/20,500.00 5/12,300.00 5/0.00 5/32,800.00 5/32,800.00 5/2,342.86 5/2,342.86
Administracién
Generales
Unidad de
Oficina General ie o
Adquisicionesy L
037 Apoyo de Servicios €01037 Operador/a Telefénico 1 o 1 [ 1 5/13,000.00 5/9,100.00 5/0.00 $/22,100.00 5/22,100.00 $/1,578.57 $/1,578.57
Administracién
Generales
B Unidad de R
Oficina General Adquisiciones Chofer de la Unidad de
038 Apoyo de ';E’w,cios 4 co1038 Adaquisiciones y Servicios 2 o 2 [ 2 5/20,500.00 5/12,300.00 5/0.00 5/32,800.00 5/65,600.00 5/2,342.86 5/4,685.71
Administracién Generales
Generales
12 o 12 2 10 5/338,200.00 5/223,695.00 5/0.00 5/561,895.00 5/616,795.00 5/40,135.36 5/44,056.79
1° IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA - - -
< 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6 32
an a5 2a 2.3 2.4 2.5 POSICIONES' VS 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL COMPENSACION ECONOMICA
NATUR.ALEZA 1.2 UNII.)AD CODIG.O DEL 2.2 TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE MENSUAL
GRGANO DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONESDEL |  POSICIONES POSICIONES 311 3.1.2 313 31.4 315
CERETERD T PUESTO PUESTO OCUPADAS VACANTES 26.1 2:6.2 VALORIZACIO| VALORIZACIOI VALORIZACIO| OTAL POI OTAL POI 3.2.1 3.2.2
PRESUP NO PRESUP R N R N R N TOTAL POR TOTAL POR DE LA POSICION DEL PUESTO
PRINCIPAL AJUSTADA PRIORIZADA POSICION PUESTO
Oficina General Unidad de Jefe/a dela Unidad d
039 Apoyo de Administracién DP0039 eje/adela Unidad de 1 0 1 0 1 $/112,500.00 $/67,500.00 5/0.00 $/180,000.00 | $/180,000.00 | $/12,857.14 | s/12,857.14
P s Administracién de Personal
Administracion de Personal
Oficina General Unidad de E ialista de R
040 Apoyo de Administracién CA3040 Specialista ae Recursos 1 0 1 0 1 $/62,700.00 $/40,755.00 5/0.00 $/103,455.00 | $/103,455.00 $/7,389.64 $/7,389.64

P i Humanos
Administracion de Personal

Oficina General Unidad de
041 Apoyo de Administracion CA2041 Analista de Recursos Humanos 1 /] 1 /] 1 5/52,000.00 5/33,800.00 s/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 5/6,128.57
Administracion de Personal

Oficina General Unidad de
042 Apoyo de Administracion CA2042 Analista de Compensaciones 1 (/] 1 /] 1 5/52,000.00 5/33,800.00 s/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 5/6,128.57
Administracién | de Personal

4 [ 4 [ 4 5/279,200.00 5/175,855.00 5/0.00 5/455,055.00 5/455,055.00 5/32,503.93 5/32,503.93




ANEXO 2. CUADRO N°1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD -CPE: Puestos del Régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

1° IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

32
2.6
2.3 2.4 2.5 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL COMPENSACION ECONOMICA
NATUIR.ll\LEA 1.2 UN::I.:AD cop |ZG¢1) oEL 2.2 TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE POSICIONES VACANTES MENSUAL
DEL GRGANG ORGANO GRGANICA PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONESDEL |  POSICIONES POSICIONES 26.1 26.2 3.1.1 3.1.2 3.1.3 3.14 3.1.5 321 322
PUESTO OCUPADAS VACANTES S SRR VALORIZACION VALORIZACION | VALORIZACION TOTAL POR TOTAL POR srraresaer || sE RS
PRINCIPAL AJUSTADA PRIORIZADA POSICION PUESTO
Oficina General Unidad de Ejecutivo/a de Sist
043 Apoyo de Sistemas e CA4043 Jecy ’I"”fo" e,t,’s emase 1 1 0 0 0 $/76,000.00 5/53,960.00 5/0.00 5/129,960.00 | $/129,960.00 5/9,282.86 5/9,282.86
At o P Informdtica
acion | Inf
Oficina General Unidad de
044 Apoyo de Sistemas e CA3044 Especialista de Sistemas 1 (1] 1 1 1] 5/62,700.00 5/40,755.00 5/0.00 5/103,455.00 5/103,455.00 5/7,389.64 5/7,389.64
Administracion | Informd
Oficina General Unidad de Analista de D llo d
045 Apoyo de Sistemas e cA2045 natista de besarroflo de 1 0 1 1 0 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 5/6,128.57
A . .. . Interfaces Web
acion | Inf
Oficina General Unidad de Analista de Red
046 Apoyo de Sistemas e CA2046 nalista de Redes e 1 0 1 0 1 $/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 5/6,128.57
" . .. . Infraestructura
acion | Inf
Oficina General Unidad de o dor/a des "
047 Apoyo de Sistemas e co1047 pera "T’ @dedoporte 1 0 1 0 1 $/28,000.00 5/16,800.00 5/0.00 $/44,800.00 5/44,800.00 $/3,200.00 $/3,200.00
. s 2 ecnico
A acién f
5 1 4 2 2 5/270,700.00 5/179,115.00 5/0.00 5/449,815.00 | $/449,815.00 | $/32,129.64 | s/32,129.64
TOTAL OGA 5/1,323,300.00 | $/892,630.00 5/0.00 5/2,215,930.00 | 5/2,270,830.00 | 5/158,280.71 | 5/162,202.14




ANEXO 2. CUADRO N°1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD -CPE: Puestos del Régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

1° IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

3.2
2.6
1 s 21 23 24 2.5 B VAENTHS 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL compmsa:ir;iiomjwm
NATURALEZA OR:S.AZNO UNIDAD CODIGO DEL DENOMINAC:)T\I DEL PUESTO PO:I?:T(‘:I‘;I:SEI)EL P;‘:Tg;::s Pzrgt)::s
EEREEE RO PUESTO PUESTO OCUPADAS VACANTES 2:6.1 2.6.2 VALOBI;llz.IiCIéN vmoﬁﬁtfxuén VALOSI;IIZ-:CION TOTSI:\t-:OR TO'::I..:OR 321 322
PRESUP NO PRESUP DELA POSICION [  DEL PUESTO
PRINCIPAL AJUSTADA PRIORIZADA POSICION PUESTO
Direccion de Direccion de Director/a de Politi
048 Linea Politicasy Politicasy DP004s irec ‘;: adepoliticasy 1 1 0 0 0 5/137,000.00 | s/123,300.00 5/0.00 5/260,300.00 | $/260,300.00 | s/18,592.86 | s/18592.86
Programas Programas rogramas
Direccién de Direccion de E ialista de Plani .
049 Linea Politicasy Politicasy CA3049 specialista de Planificacién 3 0 3 0 3 5/59,400.00 $/47,520.00 $/0.00 5/106,920.00 | 5/320,760.00 $/7,637.14 $/22,911.43
de Cooperacién Internacional
Programas Programas
Direccion de Direccién de Especialista de Relaciones
050 Linea Politicasy Politicasy CA3050 Internacionales y Andlisis 1 [4 1 0 1 5/59,400.00 $/47,520.00 5/0.00 5/106,920.00 $/106,920.00 $/7,637.14 $/7,637.14
Programas Programas Global
Direccién de Direccion de Analista de Plani i6n de
051 Linea Politicasy Politicasy CA2051 nalista de Planificacion de 2 0 2 1 1 $/52,000.00 $/41,600.00 5/0.00 $/93,600.00 5/187,200.00 5/6,685.71 $/13,371.43
Cooperacidn Internacional
Programas Programas
Direccion de Direccion de Analista de Relaciones
052 Linea Politicasy Politicasy CA2052 Internacionales y Andlisis 2 [4 2 0 2 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/187,200.00 5/6,685.71 $/13,371.43
Programas Programas Global
Direccién de Direccion de Asistente/a de Plani »
053 Linea Politicasy Politicasy cA1053 sistente/a de Planificacion 1 1 0 0 0 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/2,057.14
de Cooperacién Internacional
Programas Programas
Direccién de Direccién de Asistente/a de Relaciones
054 Linea Politicasy Politicasy CA1054 Internacionales y Andlisis 1 1 o (1) (/] 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/2,057.14
Programas Programas Global
Direccion de Direccion de S tario/a de la Di L
055 Linea Politicasy Politicasy co2055 ecretario/a de la Direccion 1 0 1 0 1 5/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 5/2,000.00
de Politicasy Programas
Programas Programas
12 3 9 1 8 5/409,300.00 5/337,640.00 5/0.00 5/746,940.00 | 5/1,147,980.00 | 5/53,352.86 5/81,998.57




ANEXO 2. CUADRO N°1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD -CPE: Puestos del Régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

1° IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA
< 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6 3.2
11 s 21 23 2.4 2.5 AL AT 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL compeusai:\:ﬁsr:j i(I:-ONéMICA
NATURALEZA | ol | UNDAD | CODISODEL | boyouiuacion DEL PUESTO | POSICIONESDEL | POSICIONES | POSICIONES
RELCIEAN CIETLTIE PUESTO PUESTO OCUPADAS VACANTES 2:6:4 2.6:2 VALOgl;Ill':CION VALoslillz.:aéN VALOBI:Z-:CION TO'::L.:OR TO::I..F;OR 321 322
PRESUP NO PRESUP DE LA POSICION DEL PUESTO
PRINCIPAL AJUSTADA PRIORIZADA POSICION PUESTO
Direccion de Direccién de
B Gestiony Gestiény Director/a de Gestion y
056 Linea L B DP0056 ol 5 1 0 1 0 1 5/137,000.00 5/123,300.00 5/0.00 5/260,300.00 $/260,300.00 5/18,592.86 5/18,592.86
Negociacion Negociacion Negociacion Internacional
Inter / ional
Direccion de Direccion de
. Gestiény Gestiony Especialista de Cooperacién
057 Linea P P CA3057 B 6 2 4 1 3 5/59,400.00 5/47,520.00 5/0.00 5/106,920.00 5/641,520.00 5/7,637.14 5/45,822.86
Negociacion Negociacion Internacional
Internacional | Inter ional
Direccion de Direccion de
. Gestiény Gestiony Analista de Cooperacion
058 Linea L L CA2058 . 6 2 4 2 2 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/561,600.00 5/6,685.71 5/40,114.29
Negociacion Negociacion Internacional
Direccion de Direccién de
B Gestiény Gestiény Asistente/a de Cooperacion
059 Linea L L CA1059 . 1 o 1 1 o 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/2,057.14
Negociacién Negociacion Internacional
Direccion de Direccién de
L L. Secretario/a de la Direccion
B Gestiony Gestiony N i
060 Linea P L €02060 de Gestion y Negociacion 1 o 1 o 1 $/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 $/2,000.00 5/2,000.00
Negociacién Negociacién N
. " - " Internacional
Direccién de Direccion de . .
.. .. Apoyo Administrativo de la
. Gestiony Gestiony A L .
061 Linea Lo Lo C01061 Direccion de Gestién y 1 o 1 1 o 5/9,500.00 $/5,700.00 5/0.00 5/15,200.00 5/15,200.00 5/1,085.71 $/1,085.71
Negociacion Negociacién o .
B " - " Negociacién Internacional
16 4 12 5 7 5/291,400.00 5/241,420.00 5/0.00 5/532,820.00 5/1,535,420.00 5/38,058.57 5/109,672.86




ANEXO 2. CUADRO N°1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD -CPE: Puestos del Régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

1° IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

3.2
2.6 A - - -
.1 El E¢ L El E
11 s - 23 24 25 . 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUA comp NsailNosr:'AiONOMICA
NATURALEZA OIR;:NO UNIDAD COPIGO DEL DENOMINACIZO-il DEL PUESTO PO:I‘::T:’I;:SEIJEL PI:STIIZ‘I:-)::S lergzzis
EEET CRITER PUESTO PUESTO OCUPADAS VACANTES 2:6:1 2.6.2 VALosl;llziqéN VALOalillz-:CIGN VALOBI;IIZ-:CIéN TOTBI:\::.-:OR ToTsl-le.:OR 321 322
PRESUP NO PRESUP DELA POSICION DEL PUESTO
PRINCIPAL AJUSTADA PRIORIZADA POSICION PUESTO
Direccién de Direccion de " :
" N . Director/ade Operacionesy
062 Linea Operacionesy | Operacionesy DP0062 Capacitacién 1 0 1 ] 1 $/137,000.00 $/137,000.00 5/0.00 $/274,000.00 $/274,000.00 $/19,571.43 $/19,571.43
Ci itacio Ce itacié
Direccién de Direccion de N N
. R R Analista de Sistema Integrado
063 Linea Operacionesy | Operacionesy CA2063 L > 2 ] 2 1] 2 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 $/187,200.00 5/6,685.71 $/13,371.43
. o c o de Cooperacién Internacional
Direccién de Direccion de N ”
. R R Analistade Instruccién de
064 Linea Operacionesy | Operacionesy CA2064 Registros 1 1 o o o 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/93,600.00 5/6,685.71 5/6,685.71
C P C s
Direccién de Direccion de Analista de Capacitacién en
065 Linea Operacionesy | Operacionesy CA2065 Cooperacién Técnica 1 o 1 o 1 $/52,000.00 5/41,600.00 $/0.00 5/93,600.00 S/93,600.00 5/6,685.71 5/6,685.71
C itacio C itacio Internacional
Direccion de Direccion de N s
. R N Asistente/a de Instruccién de
066 Linea Operacionesy | Operacionesy CA1066 Registros 1 0 1 ] 1 $/16,000.00 $/12,800.00 5/0.00 $/28,800.00 $/28,800.00 $/2,057.14 $/2,057.14
Ci itaci Ce itacic
Direccién de Direccion de
067 Linea Operacionesy | Operacionesy CA1067 Asistente/ade Donaciones 1 1 /] )] (/] 5/16,000.00 5/12,800.00 s/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/2,057.14
C s c s
Direccion de Direccion de Secretario/a de la Direccion
068 Linea Operacionesy | Operacionesy €02068 de Operacionesy 1 (1) 1 o 1 5/17,500.00 5/10,500.00 s/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 5/2,000.00
C itacio. C itacio. Capacitacién
Direccién de Direccion de Apoyo Administrativo de la
069 Linea Operacionesy | Operacionesy €01069 Direccién de Operacionesy 2 o 2 o 2 5/9,500.00 S/5,700.00 $/0.00 $/15,200.00 $/30,400.00 S$/1,085.71 5/2,171.43
C itacio. C itacio Capacitacion
10 2 8 o 8 $/352,000.00 5/303,600.00 5/0.00 5/655,600.00 5/764,400.00 5/46,828.57 5/54,600.00
1° IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA - - <
2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6 3.2
. i s A v o :A?. o . o:/:. o o ':A?. o A S AGTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL COMPENSICI(:NOSTI itI:.ONéMICA
NATURALEZA éRG’ANO UNIDAD CODIGO DEL DENOMINACIO’N DEL PUESTO | POSICIONESDEL POSICIONES POSICIONES
DEL GRGANO ORGANICA PUESTO ULSTO OCUPADAS ACANTES 2.6.1 26.2 3.1.1 7 3.1.2 ” 3.1.3 ” 3.1.4 3.1.5 321 322
PRESUP NO PRESUP VALORIZACION VALORIZACION | VALORIZACION TOTAL POR TOTAL POR DE LA POSICION DEL PUESTO
PRINCIPAL AJUSTADA PRIORIZADA POSICION PUESTO
Direccion de .
. N Subdireccion de " . .
070 Linea Operacionesy Regist CA4070 Ejecutivo/a de Registros 1 o 1 o 1 5/72,000.00 5/61,920.00 s/0.00 5/133,920.00 5/133,920.00 5/9,565.71 5/9,565.71
Capacitacién egistros
Direccién de
- B Subdireccién de - :
071 Linea Operacionesy Reglstros CA2071 Analista de Registros 6 3 3 2 1 $/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/561,600.00 5/6,685.71 5/40,114.29
i
Capacitacién 9!
Direccion de .
f . Subdireccion de N :
072 Linea Operacionesy Regist CA1072 Asistente/a de Registros 1 o 1 o 1 5/16,000.00 5/12,800.00 s/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/2,057.14
Capacitacion egistros
8 3 5 2 3 $/140,000.00 $/116,320.00 5/0.00 5/256,320.00 $/724,320.00 $/18,308.57 $/51,737.14




1° IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.6 3.2
POSICIONES. VS 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL COMPENSACION ECONOMICA
-1 1.2 13 21 2.2 TO’:A?. DE To‘rzl;: DE TOTZI;T. DE MENSAL
NATURALEZA (’)RG‘ANO UNIDAD CODIGODEL DENOMINACI(.)N DEL PUESTO | POSICIONESDEL POSICIONES POSICIONES
DEL GRGANO ORGANICA PUESTO 2.6.1 2.6.2 3.11 3.1.2 3.13 3.14 3.1.5 321 322
PUESTO OCUPADAS VACANTES PRESUP NO PRESUP VALORIZACION | VALORIZACION | VALORIZACION |  TOTAL POR TOTALPOR | o cion| DELPUSSTO
PRINCIPAL AJUSTADA PRIORIZADA POSICION PUESTO
Direccién de . .
. R Subdireccion de N . R
073 Linea Operacionesy Beneficios CA4073 Ejecutivo/a de Beneficios 1 () 1 /] 1 5/72,000.00 5/61,920.00 5/0.00 5/133,920.00 5/133,920.00 5/9,565.71 5/9,565.71
Capacitacion
Direccién de " e
. R Subdireccién de . R
074 Linea Operacionesy Beneficios CA2074 Analista de Beneficios 5 2 3 2 1 5/52,000.00 5/41,600.00 $/0.00 5/93,600.00 5/468,000.00 5/6,685.71 5/33,428.57
Capacitacién
Direccién de " £
. R Subdireccién de . R
075 Linea Operacionesy Beneficios CA1075 Asistente/a de Beneficios 1 o 1 /] 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/2,057.14
Capacitacién
7 2 5 2 3 5/140,000.00 $/116,320.00 5/0.00 5/256,320.00 5/630,720.00 5/18,308.57 5/45,051.43
TOTAL DOC $/632,000.00 5/536,240.00 5/0.00 5/1,168,240.00 | S/2,119,440.00 5/83,445.71 $/151,388.57




ANEXO 2. CUADRO N°1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD -CPE: Puestos del Régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

1° IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DELA <
2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
ORGANIZACION
2.6 22
i1 13 21 23 2.4 2.5 S A ERTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL COMPENSICI‘E:INOSTJIE:I:.ONOMICA
NATURALEZA OIR:i.AZNO UNIDAD CODIGO DEL DENOMINACIZ(;‘I DEL PUESTO POS.I-I?Z.II-SII\-IESEDEI. PLZrCAI:)z:S P.(I;Z-IrCAI:)z:S
EEEINE R PUESTO PUESTO OCUPADAS VACANTES 2:6:1 2.6.2 VALOSI;:.Z.:CION VAL(:I;:‘;IZ\CION VAL;I;:;CION To‘rs;'\ll.':on TO:I.\::.‘:OR 321 322
PRESUP NO PRESUP DE LA POSICION DEL PUESTO
PRINCIPAL AJUSTADA PRIORIZADA POSICION PUESTO
Direccion de Direccion de " " P
o N L N L Director/a de Fiscalizacién y
076 Linea Fiscalizaciény | Fiscalizaciény DP0076 Supervision 1 1 [ [ [ $/137,000.00 5/123,300.00 $/0.00 5/260,300.00 5/260,300.00 5/18,592.86 5/18,592.86
Supervisiéon Supervision P
Direccion de Direccion de
077 Linea Fiscalizaciény | Fiscalizaciény CA3077 Especialista de Supervision 2 /] 2 (/] 2 5/59,400.00 5/47,520.00 s/0.00 5/106,920.00 5/213,840.00 5/7,637.14 5/15,274.29
Supervision Supervision
Direccion de Direccion de
078 Linea Fiscalizaciény | Fiscalizaciény CA2078 Analista de Supervisién 5 1 q 1 3 5/52,000.00 5/41,600.00 s/0.00 5/93,600.00 5/468,000.00 5/6,685.71 5/33,428.57
Supervision Supervision
Direccion de Direccion de N s
. N . N L Analista de Instruccién de
079 Linea Fiscalizaciény | Fiscalizaciény CA2079 Intervenciones 1 0 1 [ 1 $/52,000.00 S$/41,600.00 5/0.00 $/93,600.00 5/93,600.00 5/6,685.71 5/6,685.71
Supervision Supervision
Direccion de Direccion de
080 Linea Fiscalizaciény | Fiscalizaciény CA1080 Asistente/a de Supervision 1 1 [ ] ] 5/16,000.00 S$/12,800.00 S5/0.00 5/28,800.00 S/28,800.00 $/2,057.14 $/2,057.14
Supervision Supervision
Direccion de Direccion de . is
o N L, N L Asistente/a de Instruccion de
081 Linea Fiscalizaciény | Fiscalizaciény CA1081 Intervenciones 1 1 (7] (7] (7] 5/16,000.00 5/12,800.00 s/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/2,057.14
Supervision Supervision
Direccion de Direccion de : : e
. N L, N L, Secretario/a de la Direccién
082 Linea Fiscalizaciény | Fiscalizaciény €02082 N i L 1 /] 1 /] 1 5/17,500.00 $/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 5/2,000.00
oo P deFiscalizacién y Supervision
Supervision Supervision
12 a 8 1 7 5/349,900.00 $/290,120.00 5/0.00 5/640,020.00 | S/1,121,340.00 | S$/45,715.71 $/80,095.71




ANEXO 2. CUADRO N°1 DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD -CPE: Puestos del Régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

1° IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA

ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

3.2
2.6
11 s 21 23 24 2.5 S AT 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL COMPENS’CIEINOSTJ IE.\‘I:.ONOMICA
NATURALEZA O'RZ:NO UNIDAD CODIGO DEL DENOMINACIZOT‘I DEL PUESTO PO:I?ZTS:I:SEIJEL PE;TS:)::S Pg(‘;:)zzs
EEMCIND CRTRTER PUESTO PUESTO OCUPADAS VACANTES 2:6:1 2.6:2 VALC:;:‘;:CION VALOBIJ;:CION VALOSI;:.Z.:CION TO':I.\]I...:OR TO‘:I.\]I...IS’OR 321 3.2.2
PRESUP NO PRESUP DE LA POSICION DEL PUESTO
PRINCIPAL AJUSTADA PRIORIZADA POSICION PUESTO
Comision de Comision de Secretario/a Técnico/a de la
83 Otros Infraccionesy | Infraccionesy DP0083 Comisién de Infracciones y 1 o 1 [ 1 S$/137,000.00 $/102,750.00 S$/0.00 S$/239,750.00 5/239,750.00 §/17,125.00 $/17,125.00
Sanciones Sanciones Sanciones
Comisién de Comisién de . :
N R Analista de Infracciones y
84 Otros Infraccionesy | Infraccionesy CA2084 Sanciones 1 o 1 o 1 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/93,600.00 5/6,685.71 5/6,685.71
Sanciones Sanciones
Comisién de Comisién de N .
N R Asistente/a de Infraccionesy
85 Otros Infraccionesy | Infraccionesy CA1085 ‘Sanciones 1 1 0 0 0 $/16,000.00 $/12,800.00 5/0.00 $/28,800.00 5/28,800.00 $/2,057.14 $/2,057.14
Sanciones Sanciones
Comisién de Comisién de " s
N R Secretario/a de la Comision de
86 Otros Infraccionesy | Infraccionesy €02086 3 3 1 0 1 0 1 $/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 $/2,000.00 5/2,000.00
3 . Infraccionesy Sanciones
Sanciones Sanciones
4 1 3 o 3 5/222,500.00 5/167,650.00 5/0.00 5/390,150.00 5/390,150.00 5/27,867.86 5/27,867.86




ANEXO N° 02



PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL (*)

PLAN DE IMPLEMENTACION PARA PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL

(CONCURSOS PROGRAMADOS PARA EL ANO 2025)

N° DE
N° DE
N° DE POSICIONES A VALORIZACION | MONTO ANUAL A
N° NATURALEZA SUB NIVEL o DOTACION POSICIONES
CORRELATIVO | DEL ORGANO ORGANO UNIDAD ORGANICA GRUPO NIVEL o CATEGORIA SUBCATEGORIA DENOMINACION DEL PUESTO TOTAL POSICIONES INCORPORAR EN PENDIENTES DE MENSUAL DELOS | IMPLEMENTAR
OCUPADAS EL PRESENTE INCORPORACIAM PUESTOS ANO FISCAL
- - - - - - - - - ANO FISCAL ~ - - -
CO2 Funciones de A /a de la Di L.
002 Alta Direccion Direccién Ejecutiva N/A co Asesoria de Alta co2-3 sesory : € :’ ireccion 2 1 1 0 $/10,725.00 5/150,150.00
Direccion Jecutiva
024 Apoyo Oficina Genera{ de Unidad de Contabilidad y ca CA4 Ejecutivo CA4-2 Ejecutivo/a de Contabilidad y 1 1 0 0 5/9,282.86 5/129,960.00
Administracién Finanzas Finanzas
] . " Fiecuti .
043 Apoyo Oficina General de Unidad de Sistemas e cA CA4 Ejecutivo CA4-2 Jecutivo/a de Sistemas e 1 1 0 0 $/9,282.86 5/129,960.00
Administracion Informdtica Informdtica
Oficina G 1 d Unidad de Adquisici CO2 Supervisor de s isor/a de Tramit
1y
034 Apoyo ficina General de nidad de Adquisicionesy co operadores de gestion c02-1 upervisor/a ae Iramite 1 0 1 0 $/2,561.43 5/ 35,860.00
Administracion Servicios Generales P . Documentario y Archivo
institucional
] , . )
044 Apoyo Oficina General de Unidad de Sistemas e cA CA3 Especialista CA3-2 Especialista de Sistemas 1 0 1 0 5/7,389.64 5/103,455.00
Administracion Informdtica
i 1 i i Anali D n
045 Apoyo Oficina General de Unidad de Sistemas e cA CA2 Analista CA2-3 nalista de Desarrollo de 1 0 1 0 5/6,128.57 s/ 85,800.00
Administracion Informdtica Interfaces Web
Direccién de Fiscalizacio Direccion de Fiscalizacié Di Fiscalizacio
076 Linea ireccion de iscalizacion y ireccion de iscalizaciony op No aplica No aplica irector/a de iscalizacion y 1 1 ° 0 $/18,592.86 $/260,300.00
Supervision Supervision Supervision
Direccion de Politi Direccicn de Politi Analista de Planificacic
051 Linea ireccion de Politicas y ireccion de Politicas y ca CA2 Analista cAz-3 nalista d.e' anlficacl.on de 2 0 1 1 5/6,685.71 5/93,600.00
Programas Programas Cooperacién Internacional
Direccion de Gestio Direccicn de Gestio Especialista de C i6
057 Linea Ireccion de Gestion y ireccion de Gestion y cA CA3 Especialista CA3-1 specialista de Cooperacion 6 2 1 3 $/7,637.14 106,920.00
Negociacion Internacional i Negociacién Internacional Internacional
Direccion de Gestio Direccidn de Gestio Analista de C i6
058 Linea Ireccion de Gestion y ireccion de Gestion y cA CA2 Analista CA2-3 nalista de Cooperacion 6 2 2 2 5/6,685.71 187,200.00
) Inter I Inter ! Internacional
Direccion de Gestio Direccicn de Gestio Asistente/a de C i6
059 Linea ireccion deestiony freccion deGestiony cA CA1 Asistente CA1-3 sistente/a de Cooperacion 1 0 1 0 $/2,057.14 28,800.00

) Inter

Inter

Internacional




PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL (*)

PLAN DE IMPLEMENTACION PARA PUESTOS DEL REGIMEN DE LA LEY N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL

(CONCURSOS PROGRAMADOS PARA EL ANO 2025)

N° DE
N° DE
N° DE POSICIONES A VALORIZACION | MONTO ANUAL A
N° NATURALEZA SUB NIVEL o DOTACION POSICIONES
CORRELATIVO | DEL ORGANO ORGANO UNIDAD ORGANICA GRUPO NIVEL o CATEGORIA SUBCATEGORIA DENOMINACION DEL PUESTO TOTAL POSICIONES  INCORPORAR EN PENDIENTES DE MENSUAL DELOS ;| IMPLEMENTAR
OCUPADAS EL PRESENTE INCORPORACIAM PUESTOS ANO FISCAL
- - - - - - - - - - ANO FISCAL ~ - - -
Dil i6n de Gestié Di i6n de Gestié CO1F . d Apoyo Administrativo de la
061 Linea ireccion de Gestiony ireccion de aestiony co unciones de apoyo co1-2 Direccién de Gestidn y 1 0 1 0 5/1,085.71 5/15,200.00
Ne Inter Ne Inter administrativo L B
Negociacion Internacional
Dil i .
071 Linea ireccion de Operacionesy | ¢, yiroccion de Registros cA CA2 Analista CA2-3 Analista de Registros 6 3 2 1 5/6,685.71 187,200.00
Capacitacion
074 Linea Direccién de Operacionesy | ¢, jireccion de Beneficios cA CA2 Analista CA2-3 Analista de Beneficios 5 2 2 1 5/6,685.71 187,200.00
Capacitacion
Di Lo e Di Ll e
078 Linea ireccién de Fiscalizaciény | Direccion de Fiscalizacion y cA CA2 Analista CA2-3 Analista de Supervision 5 1 1 3 5/6,685.71 5/93,600.00
Supervision Supervision
Di Lo e Di Ll e
080 Linea ireccién de Fiscalizaciény | Direccion de Fiscalizacion y cA CA1 Asistente CA1-3 Asistente/a de Supervision 1 0 1 0 5/2,057.14 5/28,800.00
Supervision Supervision
Oficina G Id Unidad de Adquisici CO1 Operador de Operador/a de Prestacién de
n ner ni 1sicion
035 Apoyo ficina General de adde Adquisicionesy cA prestacion y entrega de co1-4 Servicios de Atencién al 1 0 1 0 5/1,578.57 5/22,100.02
Administracion Servicios Generales B .. .
bienes y servicios ciudadano
42 14 17 11 S/1,846,105.02
(*) Anexo 6 de la “Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio y estructura de puestos y posiciones para la elaboracion, aprob. 1 aciony lifi 6n del Cuadro de Puestos de la Entidad”, aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000017-2024-SERVIR-PE.




ANEXO N° 03



REGISTRO DE SERVIDORES DE CONFIANZA DEL REGISTRO DE CONTRATACION DIRECTA DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL (*)

N° Unidad Cédigo del Denominacién del Nombre del Servidor de L. o . .. .. .
: érgano L . 5 Régimen Laboral N° del acto de designaciéon Fecha de Inicio del vinculo
Correlativo Organica Puesto/cargo Puesto/cargo Confianza
Oficina de Asesoria ) Jefe/a de la Oficina de Luis Fares Resolucién Directoral Ejecutiva
01 No Aplica DP0O014 Ley N° 30057 11/06/2024
Juridica Pl Asesoria Juridica Yunis Herrera 4 N° 080-2024/APCI-DE /06/.
Asesor/a de la Direccion César Eduardo Resolucion Directoral Ejecutiva
02 Direccion Ejecutiva No Aplica C020002 Ley N° 30057 20/08/2024
ireccion Hecutiv pi Ejecutiva Diaz Diaz v N° 115-2024/APCI-DE /08/
Direccion de Politicas y . Director/a de la Direccion Nancy Magaly Resolucion Directoral Ejecutiva
03 No Aplica DP0048 Ley N° 30057 29/10/2024
Programas P de Politicas y Programas Silva Sebastian Y N° 140-2024/APCI-DE /10/
Oficina de Jefe/a de la Oficina de . . . . .
Segundo Gregorio Resolucion Directoral Ejecutiva
04 Planeamiento y No Aplica DPO017 Planeamiento y qu egort Ley N° 30057 ueion Dl Jecutiv 15/08/2024
Diaz Herndndez N° 112-2024/APCI-DE
Presupuesto Presupuesto
Oficina General de . Jefe/a de la Oficina de Manuel Jesus Resolucion Directoral Ejecutiva
05 No Apli DP0022 Ley N° 30057 20/12/2024
Administracion ©Apiica General de Administracion Ordofiez Reafio ey N° 158-2024/APCI-DE /12/.
Direccion de Director/a de Fiscalizacion Sergio Hermes Alvdn Resolucion Directoral Ejecutiva
06 Fiscalizacién y No Aplica DP0076 g Ley N° 30057 / 3/03/2025

Supervision

y Supervision

Cabanillas

N° 026-2025/APCI-DE

(*) Anexo 7 de la “Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio y estructura de puestos y posiciones para la elaboracién, aprobaciéon, administracién y modificacién del Cuadro de Puestos de la Entidad”, aprobada con la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°000017-2024-SERVIR-PE.
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