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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana'

i Firmado digitalmente por.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000767-2025-P-CSJCU-PJ

Fecha: 21.05.2025 18:46:54 -05:00

l.- VISTA: La peticién presentada por la servidora Rermanet Adriana Pocohuanca Alvarez y
el Informe ‘N° 001240-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ emitido por la Coordinadora de la
Oficina tie Recursos Humanos (Exp. N° 006842-2025-OTD-CS); y en mérito a los siguientes,

il. CONSIDERANDOS:

1. La Presidencia de la Corie Superior de Justicia, en su condicién de maxima
autoridad administrativa de !a sede judicial a su cargo dirige la pglitica interna en su
Distrito Judicial, a cuyo efecto, ha sido delegada para atender las licencias que se
formulen por magistrados y el personal de esta Corte, y € _cuyo mérito emite la
presente resolucién.

2. Mediante peticion escrita de fecha 06 de mayo de 2025, la servidora Romanet
Adriana Pccohuanca Alvarez, solicita se le autorice la hora de lactancia, desde las
15:45 ‘hasta las 16:45 horas, de lunes a vierriés. Adjunta a su solicitud la copia de
DNl de su menor hijo.

3/ La Constitucion Politica del Perd, eri su articulo 26°, establece que uno de los
principios que rige la relacién laboral es el caracter irrenunciable de los deiechos
reconocidos por la Constitucién y la ley; siendo asi, el derecho al pefrriso por
lactancia de la madre trabajadora se encuentra revestido por mandato canstitucional,
de la caracteristica de irrenunciabilidad.

4. A través del fundamento 35) de la sentencia recaida en el Exuediente N°01272-
2017-PA/TC, el Trihunai Constitucional sefiala lo siguiente:

“(...) &l derecho a gozar del permiso por lactaricia constituye, claramente, un
coritenido implicito de los bienes protegidos y derechos antes referidos (salud del

medio familiar, proteccion a la familia, libre desairollo de la personalidad, tanto de la
madre como del recién nacido), que se eincuentra reforzado por la especial
proteccion reconocida por la Constitucidn a las mujeres, en general y a la madre
trabajadora, en particular, tanto en el ambito laboral remunerado como en el ambitc
del hogar”.

5. Por su parte, la Ley N° 27240 -l.ey que otorga Permiso por Lactancia iiaterna-,
modificado parcialmente por la Ley N° 27591 y posteriormente modificado por la Ley
N° 28731, entre otros, establecea:

“(...) Articulo 1°- Del Objeto de la Ley

1.1 La madre irabajadora, al término del periodo postihatal, tiene derecho a una
hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta gug su hijo tenga un afio de
edad! Ercaso de parto multiple, el permiso por laciancia materna se incrementara
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una hora mas ai diz. Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y
sera otorgado dentro de su jornada laboral, en ningln caso sera materia de
descuento.

1.2 La madre trabajadora y su empleador podran caorivenir el horario en que se
ejerceia ¢l derecho establecido en el parrafo precr dente.

1.3 Ei derecho que por la presente Ley se ofcrga no podra ser compensado ni
sustituido por ningln otro beneficio. (...)"

6. Adicionalinente, la Ley N° 27403 precisé que-ia hora diaria de permiso por lactancia
materrnia se considera como efectivamente- laborada para todo efecto legal,
incluiyéndose el goce de la remuneracion correspondiente

7. Mediante Resoluciéon Administrative.N° 000481-2023-CE-PJ, de fecha ‘17 de
noviembre de 2023, el Consejc Ejecutivo del Poder judicial resuelve aprobar el
Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial — Version 002, dejaricle sin efecto
el anterior Reglamento Iniermo de Trabajo del Poder Judicial - Version 001,
aprobado por Resoluciéii Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ, eri base a la cual
se venia tramitando entre otros, los pedidos de licencias con gcce de haber.

8. Los articulos 26°y 27° del actual Reglamento Interno de/Trabajo del Poder Judicial,
expresamente seiala:

“Artictio 26°.- Permisos

£l permiso es la autorizacidon para ausentarse del centro de trabajo, durante la
iornada laboral, a peticion de ellla servidor/a y esta condicionado a las necesidades
del servicio y a la autorizacion del/de la jefe/a inmediato/a.

Los permisos pueden ser concecidos dentro del dia o con un dia de anticipacién
pudiendo otorgarse por horas 0 minutos durante la jornada de trabajo o por ei dia
completo, debiendo registrar la hiora de inicio y término en los sistemas de control
implementados por el Poder Judicial. La Unica excepcion la constituye ! p2rmiso por
lactancia materna, que se regula por ley y se concreta, a través de resolucion
administrativa emitida por la autoridad competente.

Los permisos puieden ser con goce de haber (no estan sujetos a descuento), o sin
goce de haber (esian sujetos a descuento proporcional a sti duracion.

Articulo27°.- Los permisos con goce de haber sori;

()

d) Far lactancia materna: Se otorga a la servigora, al término del periodo postnatal,
uha hora (1) diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo/a tenga un
afio de edad, previa presentacion de ia partida de nacimiento y la solicitud
correspondiente. En caso de parto muluple, el permiso por lactancia materna se
incrementa una hora mas al dia. Este permiso puede ser fraccionado en dos tiempos
iguales y es otorgado dentro de su jornada laboral, en ningin caso es materia de
descuento y se formaliza con 2i‘documento respectivo que emita la Gerenciz de
Recursos Humanos y Bienestzi 0 1a que ejecute sus procesos.

La servidora puede fijar el horaiio en que ejerce el derecho establecido en ¢i parrafo
precedente. El derecho ctsrgado no puede ser compensado ni sustitiicdle por ningin
otro beneficio. También puede otorgarse en forma fraccionada. (...)”

9. Mediante Informe N° 001240-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ; la Coordinadora de
Recursos Humanos, iiiforma que, a través de la Resolucion Administrativa N° 00146-
2025-P-CSJCU-RPJ se otorgd licencia por maternidad a favor de la servidora judicial
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Romanet Adriana Pocohuanca Alvarez, del 29 de diciembre de 2024 al 05 de abril
de 2025, por el lapse de noventa y ocho (98) dias; y posterisrmente, mediante
Memorando N° 00047)-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ se le otorgd descanso fisico
vacacional del 06 e abril al 05 de mayo de 2025; por tanto, corresponde conceder el
permiso solicitado a partir del 06 de mayo de 2025 del presente afio (fecha de
reincorporacion de la servidora).

10. Por otio iado, la Coordinadora de Recursos Humanos informa que, la servidora
judicial recurrente, actualmente es madre de un menor de edad que a la fecha aun
no fia cumplido un afio de edad; y, conforivie a los documentos adjuntos, se tiene
gue su peticion cumple con los requisitos exigidos por Ley; por lo que, se coricluye
gue por resolucion administrativa s¢ otorgue permiso por lactancia materna a favor
de la servidora Romanet Adriana Pscohuanca Alvarez, Asistente Judicial de! Mdodulo
Laboral, del 06 de mayo al 30 de diciembre de 2025, desde las 15:45 hasta las 16:45
horas.

11. En tal contexto, encontrandose la peticibn de la servidora judicial recurrente
amparada en las ncrmas legales citadas en la presente-resolucién, corresponde
otorgar el permisc por una hora de lactancia a favor de la recurrente, a partir del dia
06 de mayo ai 22 de diciembre de 2025, desde las 15:45 hasta las 16:45 horas; con
la finalidad de afianzar el vinculo materno filial.

Estando a los fundamentos que anteceden y en ejercicio de las facultades conferidas a este
Despacho, por ¢l inciso 9) del articulo 90° del Texto tJnico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judiciai, aprobado por Decreto Supremo N.° 017-93-JUS;

. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, en via de regularizacion, PERMISO POR LACTANCIA
MATERNA a favor de la servidora judicial ROMANET ADRIANA PCCOHUANCA
ALVAREZ, Asistente Judicial del Mddulo Laboral de Cusco, del dia 06 de riayo al 30 de
diciembre de 2025, desde las 15:45 hasta las 16:45 horas; con la finaiidad de afianzar el
vinculo materno filial.

ARTICULO SEGUNDQ: COMUNICAR el texto de la presente resolucion a la Oficina
Descentralizada de ia Autoridad Nacional de Control del-Ecder Judicial Cusco, a la
Coordinacién de Recursos Humanos, asi como a la interesada para los fines consiguientes.

Registrese, comuniquesey cumplase.

Documento firmado digitalmente

LUIS ALFCNSO SARMIENTO NUNEZ
Presidentz(e) de la CSJ de Cusco

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco
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