MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 031-2025-MDM/A

Manitea, 03 de febrero del 2025.
VISTO:

Munfcli IZ{orlrr;e N° 028-02025-MDM/GM/YAY, de fecha 29 de enero de 2025, emitido por el Gerente
e pd, clz nforme N OSI-ZOZS-MDM—OGA/Y ST-D, de fecha 28 de enero del 2025, emitido por el
Elrsc ;):er hz ;1 7O£icmu General de Administracion, la Carta N° 010-2025-MDM-OGA /OGRH-GOH

, de fec e enero de 202 ti jali ] 1y : :
i 17 o de 2025, emitido por el Especialista de la Oficina de Gestién de Recursos

CONSIDERANDO:

: 'Lgy S:tez, 8€(lj 647rtl’c;tloL194;\] de ;gs%(;nsltitucién Politica del Perii, modificado por el articulo tinico de la
. y la Ley N° , las cuales establecen que las “Municipalidade nci
\ : ( _ s Prov
;Dzstntales son los 6rganos de_ g/tl)bzemo local, tienen autonomia politica, econéfnica y adminisltrrlglt?zlfzsez
205 asuntos de su competencia” , concordante con el articulo II Del Titulo Preliminar de la Ley N°
7972, Ley Orgamca de Municipalidades, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobiernos, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, los Articulo 197° y 199° de la Carta Magna establece que las municipalidades promueven,
apoyan y reglamentan la participacion vecinal en el desarrollo local, formulan sus presupuestos con la

participacion de la poblacion y rinden cuenta de su ejecucion anualmente, bajo responsabilidad,
conforme a ley;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva” Normas para la Gestion de Capacitacion en las entidades publicas”, cuyo numeral 6.4.1.
sobre la Etapa de Planificacion, indica que esta etapa inicia el proceso de capacitacion y tiene por
finalidad que cada entidad identifigue y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos
estratégicos, con el propésito de determinar las Acciones de Capacitacion que realizara durante un
ejercicio fiscal. comprende cuatro fases: 1) Conformacion del Comité de Planificacién de Capacitacion,
2) Sensibilizacion sobre la importancia de la Capacitacion, 3) Desarrollo del Diagndstico de Necesidades
de Capacitacion y 4) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, segtin el numeral 6.4.1.1 de la referida Directiva” Normas para la Gestion del Procc_aso de
Capacitacion en las entidades piiblicas”, el comité estd conformado por el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus UECes, quien preside el Comité: el responsable lde lq,Oﬁcma de/
Planeamiento y Presupuesto 0 quien haga sus Veces, el representante .de la Alta Direccion que serd
responsable de un 61gano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los
servidores civiles;

Que, con Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento, aprobado por Decrgto'Supremo N°QO9—
2010-PCM, se aprueban las normas de capacitacion y rendimiento para el sector ;Zub.lzco, cuya ﬁn'alld.a/d
es el desarrollo profesional, técnico'y moral del personal que conforma el sector puiblico. La capacitacion
contribuye a mejorar 1a calidad de los servicios que se brindan a los ciudadanos, constituyendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos m_stztuczonales, se zmplqmenta a partir de
la elaboracién y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil de su Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del estado (PDP), que ubarcm los
objetivos generales de desarrollo, vinculados con 1os instrumentos de gestion con que cuente la _enﬁdad

describe las estrategias de su implementacion, en correspondencia a las necesidades organizatioas con

los diferentes perfiles y expectatioas profesionales del personal;

Que, la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades priblicas" aprob_a’da por Reso_lucw'n
de Presidencia Ejecutiva N° 2382014-SERVIR.PE, e igualmente la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 1412016-SERVIR.PE, del 08 de agosto del 2016, "Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las entidades priblicas", en el numeral 6.4.1.4, establece que, el Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP) es el instrumento de gestion para la planificacion de Acciones de Capacitacion
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANITEA
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia péhlana :
de cada entidad, es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del Titular de la entidad;

. .Que, mediante l{_z C;arta N° 010-2025-MDM-OGA/OGRH-GQH-E, de fecha 27 de enero de 2025,
emitido por el Especialista de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicito conformacion de

Miemkro de PDP, en ese sentido se hace la propuesta para la aprobacién del comité de planificacion de
capacitacion de la siguiente manera:

PROPUESTA PARA LA APROBACION DEL COMITE DE PLANIFICACION DE
CAPACITACION
CARGO DEL COMITE CARGO FUNCIONAL NOMBRE Y APELLIDO

Presidente del Comité Jefe (e) de la Oficina de Gestion de | CPC. Yony Sierralta Torre
Recursos Humanos

Miembro Jefe de I Oficina General de | CPC. Richard Alcides Prado
Planeamiento y Presupuesto Alarcon

Miembro Representante  de  la  Alta | Abg. Esteban Jordami Garcia
Direccién: “Secretario General” Soto

Que, mediante el Informe N° 031-2025-MDM/OGA-YST-D, de fecha 28 de enero del 2025,
emitido por el Director de la Oficina General de Administracién, solicita conformacion de miembros de
Plan Desarrollo de las Personas - PDP y se oficialice a través de una resolucion del titular de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 028-2025-MDM-GM/YAY, de fecha 29 de enero del 2025, emitido
por el Gerente Municipal Ing Yurgn Altamirano Yaros, quien eleva el informe de cuatro (04) solios para
su aprobacidn de Comité de Planificacién de Capacitacion mediante un acto resolutivo segiin documento
en referencia;

Estando a los considerandos antes expuestos Y al uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6)
articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N°® 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el comité del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) 2025 de la Municipalidad Distrital de Manitea, segiin el siguiente cuadro:

r PROPUESTA PARA LA APROBACION DEL COMITE DE PLANIFICACION DE
_ CAPACITACION
CARGO DEL COMITE CARGO FUNCIONAL NOMBRE Y APELLIDO
Presidente del Comité Jefe (e) de la Oficina de Gestion de | CPC. Yony Sierralta Torre
Recursos Humanos
Miembro Jefe de la Oficina General de CPC. Richard Alcides Pradi\
Planeamiento y Presupuesto Alarcén
Miembro Representante  de la__ Alta | Abg. Esteban Jordani Gurcﬂ
r Direccién: “Secretario General” Soto

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion del presente
acto resolutivo a los miembros del Comité, a las Gerencias y Oficinas segiin corresponda para su
conocimiento v fines, encargar al drea de informitica la publicacion de la presente resolucion en €l
Portal Web de la Entidad (gv_’(gg_’.munimanitea.gub.;jQ

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.




