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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000376-2025-P-CSJAY-PJ

Fecha: 23.04.2025 10:09:59 -05:00

VISTO:

- El pedido (FUT) de licencia sin goce deé haber extempordneo presentado parla
servidora Aida Rosio Laime Paloming, <lel 03 de febrero de 2025.

- El Informe N°000235-2025-CRH-UAF-GAD-CSJAY-PJ, de fecha 16 de abril de 2025,
de la Coordinacion de Recursas Humanos.

- La Resolucion Administrativa N2 000150-2025-P-CSJAY-PJ de fecha 17 die febrero
de 2025, de la Presidencia dela CSJAY.

- La Hoja de envio N° 001664-2025-GAD-CSJAY-PJ (Exp. N° 001178-2025-MUP-CS)
del 21 de abril de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Primero: El articulo 72° del Texto Unico de la Ley Crgdnica del Poder Judicial
establece que, la direccién del Poder Judicial en los qistitos judiciales, corresponde al
Presidente de la Corte Superior de Justicia, en cencordancia con el articulo 90° del
mismo cuerno normativo, que establece que el Presidente de la Corte Superior.
representda al Poder Judicial en su respective ) Distrito Judicial y ejerce las demdis
atribuciones que le confieren las leyes y los reglcimentos.

Segundo: Asimismo, el articulo 94 numeral 5) del Texto Unico de la Ley Orgdnica
dgel Poder Judicial, prescribe que enfre las funciones y atribuciones del Conssjc Ejecutivo
Distrital, se encuentra la de concéeder o negar las licencias solicitadas por los Jueces
Superiores, Jueces Especializados o Mixtos, de Paz Letrados, por los Auxiiores de Justicia
y por el Personal Administrativo el Distrito Judicial, concordante can ei numeral 5) del
articulo 16° del Reglamente de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia que operan coimo Unidades Ejecutoras, aprobado imediante Resolucion
Administrativa N° 090-Z0+8-CE-PJ.

Tercero: Por ello, por acuerdo de sesidon de Consejc Ejecutivo Distrital de la Corte
Superior de Jusiicia de Ayacucho desarrollado el 28 de enero de 2025, con la finalidad
de dar celeridad y funcionabilidad a los trdmites administrativos, se acordd otorgar
facultades @i senor presidente de la Corte Supeiior de Justicia, a fin de que de manerd
permainenie se encargue de resolver (conceder o negar) las licencias y permiisos
solicitados por los Jueces Superiores, Especiaiizados o Mixtos, y de Paz Letrado, asi cemo
dei personal jurisdiccional y administrativo de este Distrito Judicial.

Cuarto: En tal sentido, resnecto a lo peficionado, cabe preciszr que, el

Reglamento Interno de Trabajo del-Poder Judicial, aprobado por el Censejo Ejecutivo

del Poder Judicial mediante Rasolucidon Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ, del 17 de

noviembre de 2023, establece en el articulo 29° que, “La licencic_es la autorizacion

otorgada por dias compleios para que el/la servidor/a no asister &l centro de labores, su

iéf_h.}i“JJ Firma doce se inicia a peticion de el/la servidor/a, con el visto buene de su jefe/a inmediato/a
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y estd condicionado a la coniormidad de la institucion. Su expedicicn se formaliza a
través de resolucién adminisirativa o documento autoritativo expedido por la Gerencia
de Recursos Humanos y Bienestar, o la que ejecute sus procesos, segun corresponda. Las
licencias pueden ser ccr-goce de haber (no estdn sujetas a descuento), o sin goce de
haber (estdn sujetas ¢ descuento). Para el otorgamiente de licencias con goce de
haber se debe tener en cuenta las restricciones legales ¢ presupuestales vigentes. La
solicitud de licencic sin goce de haber debe ser presentada al érgano competente con
una_anticipaciori minima de siete (7) dias hdbiles. Asimismo, las licencias solicitadas
después del cierre de planilla de pago son autorizadas Unicamente después que el
personal solicitante acredite la devolucidn del aigo en exceso. La sola presentacion de
la solicitud de la licencia no da derecho _al goce de la misma, en caso de, no ser
autorizada la ausencia del servidor se considera como inasistencia injustificada, suieta al
d=scuento y sancidn respectiva. ” (Subrayado nuestro).

Quinto: Asimismo, el literal ¢j del articulo 31° del Citado Reglamento, prevé que
“Las licencias sin goce de haber por motivos personales debidamente acreditados,
pueden ser otorgadas hasta nor un periodo maximo de doce (12) meses. No se admiten
nuevas solicitudes de licencic-hasta que hayan franscurrido no mencs de seis (06) meses
de trabagjo efectivo, contados a partir de su reincorporacién. Soio después de dicho
periodo se pueden evaluar nuevas solicitudes.”

Sexto: Bajo ese contexto, mediante el FUT del visio, ia servidora Aida Rosio Laime
Palomino, Andiista Il adscrita a la Oficina Distrital de Apoyo a la Justicia de Paz de esta
sede judicial; solicita licencia sin goce de haber extempordnea para el periodo del 27 al
31 de enero de 2025. Sustenta su solicitud argumeniando concretamente que:

~ El 27 de enero de 2025 gesticnd el adelanto de sus vacaciones en la
Coordinacién de Recursos turnanos, donde se le indicd esperar la
publicacién de una Resciucion Administrativa, antes de sclicitar una
reconsideracién.

e Al no publicarse dicha resoluciéon, acudid a la Unidad de Asesoria y luego a la
Presidencia, donde el Secretario de Presidencia se compremetid a remitir su
caso a Recursos Humanos, a efectos de que se tomara la decision
correspondienis.

e El 31 dé enero, recibid un mensaje (via WhatsApp) del Secretario de
Presidencia, Dr. Javier Loaiza, indicando que cebia reintegrarse al trabajo el
diciiunes, bajo advertencia de un posible proceso administrativo.

e "Argumenta que, al no recibir una resciucion formal de rechazo, utilizd los dics
solicitados bajo el principio de confianza, y solicita reconsideracién par las
circunstancias excepcionales deiirdmite.

Séptimo: Al respecto, el Coordincdor de Recursos Humanos mediante ¢l Informe

N° 000235-2025-CRH-UAF-GAD-CSJAY-PJ de fecha 16 de abril de 2025 pone de

manifiesto que la solicitud de Io recurrente no cuenta con el visto bueno del jefe

inmediato superior, requisito ciligatorio conforme lo establece el ‘articulo 29° del

Reglamento Interno de Ticibajo; asimismo, la solicitud es extempordnea, pues se

i . presentd con fecha 03 de febrero de 2025, respecto a un pericco ya concluido (del 27

E‘:ﬁﬁj ;["!‘tal al 31 de enero de 2025), incumpliendo el plazo minimo de los 07 dias hdbiles de
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anticipacién que establece elcitcdo articulo 29; por lo que, opina cfue ia solicitud sea
declarada improcedente; en consecuencia, los dias de inasistencia incurridos del 27 all
31 de enero de 2025 {05 dias consecutivos), deberdn ser considerados como
inasistencias injustificadas,~debiéndose cursar partes al PAD, para sus atribuciones de
Ley.

Octavo: Cabe anotar como antecedentes gue, mediante Resolucion
Administrativa N° 000073-2025-P-CSJAY-PJ del 24 de encro de 2025, esta Presidencia de
Corte, establecio el rol de vacaciones de los senores Magistrados/as y personal
jurisdiccional v administrativo de la Corte Superior as Justicia de Ayacucho para el Afo
Judicial 2025, bajo la propuesta remitida por i¢ Coordinacién de Recursos Humanes,
conferme el Anexo | que forma parte integrarite de la citada resolucion, del que se
desprende que la servidora recurrente haria uso de 19 dias de vacaciones!. Asi también,
dispuso el funcionamiento de los Orgarios Jurisdiccionales de Emergencia de lo Corte
Superior de Justicia de Ayacucho para €i periodo vacacional 2025, conformie se detalla
en el Anexo Il de la misma resolucion, en el que se consigna que la servidora Aida Rosio
Laime Palomino laboraria en la Qficina de Apoyo a la Justicia de Paz desde el 20 de
febrero al 02 de marzo de 2025.

Por otfro lado, es importante citar a la Resolucidon Administicitiva N° 000150-2025-P-
CSJAY-PJ del 17 de febrero de 2025, mediante la cual se dleclard improcedente la
solicitud de adelanto de vacaciones presentado por la servidora Aida Rosio Laime
Palomino, Analisto ii-adscrita a la Oficina Distrital de Apcye a la Justicia de Paz de esta
sede judicial, dasde el dia 27 de enero al 14 de febrerc de 2025.

Noveno: Es menester senalar que, la Oficina Distrital de Apoyo a la Justicia de
Paz (ODAJUP) es jerdrquicamente dependienia de la Presidencia de Corte, pues es un
érgano de esta Corte Superior de Justicia, ‘conforme lo estable el articulo 62° del Texto
Uriice Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial; por tanto, era imprescindible
aue para la concesidn de una licencia de esta naturaleza la solicitud haya estado
suscrita con el V° B® de este despaciho. Asimismo, nuestro reglamento pone énfasis en
senalar que el goce de la licencic inicia a peticidn del servidor, con el visio bueno del
jefe inmediato superior, estandcio condicionada a la conformidad institiicional; es decir,
gue para que la servidora recurrente haya hecho uso de la licencia sin goce de haber
solicitada, se debid emitir previamente la  resolucidn administrativa que contenga la
conformidad instifucional.

Asimismo, es importante punfualizar que nuestra nerma reglamentaria precisa
gue este tipo de iicencia prevé un plazo especifico de anticipacion a efectos de evitar
el perjuicio en el normal funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y dependencias
administrativas, plazo que no fue observado por la solicitante, dado que la solicitud se
presenta después del goce del periodo solicitado, ante la denegatoria de una primera
solicituci de adelanto de vacaciones; es decir, ¢jue no es viable admitir la concesién de
esta licencia después del perjuicio efectivo causado por la recurrente ante sus
inasistencias injustificadas a su centro de labores, pues durante este periodo las labores
de la Oficina Distrital de Apoyo a la Jusiicia de Paz de la Corte Superior de lusticia se
vieron interrumpidas y paralizadas.

i) ! Mediante Memorando Muiltiple N° 0G004-2025-CRH-UAF-GAD-CSJAY-PJ del 30 de 2rero de 2025, se precisa que la
§.§'E|JJ Firma servidora Aida Rosio Laime Palcriino haria uso fisico de sus vacaciones del 01 de felsicio al 19 de febrero de 2025 (19
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Finalmente, es de precisar que el hecho de haber gestionade v/o acudido a la
Coordinacion de Recursos Humanos, Asesoria Legal y Secretaria de Presidencia; en
primer lugar, no evidencia ia anticipacién de 07 dias hdbiles con que la recurrente debid
presentar esta solicitud, dado que inicia su consulta con fecha 27 de enero de 2025 (el
mismo dia de inicio del periodo de licencia solicitada), muctio menos la aceptacion de
la misma, pues de haberse considerado o asentido esta Gebid contar formalmente con
el Visto Bueno de aste despacho. Asimismo, es de mencionar que gestionar y/o acudir a
las dependericias administrativas mencionadas, no deja constancia del ingreso de una
solicitud formai, la cual debid ser presentada y posteriormente tramitada de manera
regular.

Décimo: Estando a los furiclamentos expuestos y la opinidn de la
Coordinacion de Recursos Humanos, c¢oriesponde que esta Presidencia deciare la
irniprocedencia de la solicitud de licencia sin goce de haber extempordned presentado
por la servidora Aida Rosio Laime Pciomino, Analista Il adscrita a la Oficina Distrital de
Apoyo a la Justicia de Paz de esta sede judicial; mediante el respectivo acto resolutivo.

Décimo primers: Por las razones expuestas, el sefor presidente de la Corte
Superior de Justicia de Avacucho, en uso de las atribuciones conieridas en los incisos 3) y
9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial;

RESUELVE:

ARTICULO PR!MERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, o solicitud de licencia sin goce de haber
extempordineo presentado por la servidora AIRPA ROSIO LAIME PALOMINO, Analista i
adscrita a fa Oficina Distrital de Apoyo a la Jusiicia de Paz de esta sede judicial, desde el
dia 27 i’ 31 de enero de 2025 (05 dias).

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucidon, en conocimiento de ia Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control — ODANC del Distriio Judicial de
Ayacucho, Gerencia de Adminisiracion Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos,
Oficina de Procesos Administraiiivos, de la aludida servidora y de quienes corresponda
para su conocimiento y fines perfinentes.

Registrese, comuniquese y cOmplzase.

Documento firmado dgigitalmente

ORLANDO BEECERRA SUAREZ
PRESIDENTE DE LA CORTE SURERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho
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