UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR )

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas
_ Batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION RECTORAL N° 298-2024-UNTELS- R
Villa El Salvador, 29 de agosto de 2024.

VISTO:
El Proveido N° 1411-2024-UNTELS-R, de fecha 23 de agosto de 2024, mediante el cual la
Rectora de la UNTELS, dispone: APROBAR el “Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2024 de la

Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur”, remitido por el Director General de
dministracion, y;

CONSIDERANDO:
<! Que, el articulo 18° de la Constitucidén Politica del Pert, en su cuarto parrafo establece: Cada
jy¢rsidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y

s Onomico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos en el
~ "~ andrco de la constitucion y de las leyes;

Que, mediante Ley N° 27431, el 10 de enero de 2001, se crea la Universidad Nacional
Tecnolodgica del Cono Sur, con sede en el Distrito de Villa El Salvador, Provincia y Departamento de
Lima, asimismo, con la dacién de la Ley N° 30184, de fecha 06 de mayo de 2014, se modifica su
denominacion por la de Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur;

Que, conforme al articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “El Estado reconoce
qutonomla universitaria. La autonomla inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
“gstablecido en la constitucién la presente Ley y demdas normativa aplicable (...)", la misma que el

asimismo, el articulo 60° de la citada ley establece que: “El Rector es el personero y representante legal
de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacién exclusiva, la direccién, conduccion y gestion del
gobierno universitario en todos sus dmbitos, dentro de los limites de la presente Ley y del Estatuto”;
dentro de sus atribuciones y dmbito funcional que sefiala el inciso 62.2 del articulo 62 de la referida Ley

indica: “Dirigir la actividad, académica, de la universidad y su gestién administrativa, econdémica y
financiera”;

Que, mediante Resoluciéon N° 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 02 de mayo de 2023, el
Comité Electoral de la UNTELS reconoce a la Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui como Rectora,
Dra. Marina Vilca Céaceres - Vicerrectora Académica y Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo -
Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 042-2024-UNTELS-R, de fecha 22 de febrero de 2024,
se resuelve modificar la denominacion del “Comité del Plan de Desarrolio de Personas - PDP 20217,
por “Comité de Planificacion de la Capacitacién”, asimismo, se designan a sus integrantes,
reconformados por la Resolucion Rectoral N° 270-2024-UNTELS-R, de fecha 20 de agosto de 2024,

Que, mediante Oficio N° 888-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH, de fecha 07 de agosto de 2024,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanas solicita al Director General de Administracion en referencia
a la Resolucion Rectoral N° 042-2024-UNTELS-R, la disponibilidad presupuestal para financiar el “Plan
de Desarrollo de Personas PDP - 2024 de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur”, por el
importe total de Ochenta y Siete Mil Novecientos Cincuenta y 00/100 Soles (S/ 87,950.00);

Que, mediante Oficio N° 1334-2024-UNTELS-R-DGA, de fecha 08 de agosto de 2024, dirigido
a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, el Director General de Administracion (e), solicita en
atencién al Oficio N° 888-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH, la disponibilidad presupuestal para la
ejecucion del “Plan de Desarrollo de Personas PDP - 2024 de la Universidad Nacional Tecnologica de
Lima Sur”, segun detalle:

N° Concepto Monto Solicitado
032 Pago de servicios realizados por personas S/87,950.00
juridicas para la ejecucion del PDP - 2024
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.../ll Ref. RESOLUCION RECTORAL N° 298-2024-UNTELS-R

Que, mediante Oficio N° 01744-2024-UNTELS-R-OPP, de fecha 09 de agosto de 2024, dirigido
al Director General de Administracion (e), la Oficina de Planificacion y Presupuesto sugiere el reajuste
presupuestal por el importe de Cuarenta y Siete Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles (S/ 47,400.00), para
la ejecucién del “Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2024 de la Universidad Nacional Tecnologica
de Lima Sur”, conforme a la siguiente cadena funcional:

Meta Actividad Operativa Clasificador de Gasto FF/Rb Monto
2.3.2.7.14.98
0032 | Planificacién y Ejecucién | Otros servicios técnicos y profesionales RO | S/47,400.00
del PDP desarrollados por personas naturales

Que, con fecha 13 de agosto de 2024, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion de la Universidad Nacional Tecnologica de Lima Sur, suscribieron el Acta de Validacion
del Plan de Desarrollo de Personas PDP - 2024;

Que, mediante Oficio N° 1457-2024-UNTELS-R-DGA, de fecha 22 de agosto de 2024, el Director General
de Administracién (e) traslada a la Rectora de la UNTELS, el Informe N° 00116-2024-UNTELS-R-DGA-URH, de la
Unidad de Recursos Humanos gue anexa la propuesta para la aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas
PDP - 2024 de la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, de fecha 09 de
julio de 2014, la Resolucion N° 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 12 de mayo de 2023, y el Estatuto
de la UNTELS a la Rectora;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2024 de la
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur”, remitido por el Director General de
Administracion, de acuerdo al contenido que en doce (12) folios forma parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICAR la presente Resolucion y sus Anexos en el Portal de
Transparencia Estandar de la Universidad Nacional Tecnolédgica de Lima Sur.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién al Director

General de Administracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos de
la UNTELS.
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“MARLY KARINA URIBE ALLAUCA
Secretaria General de la UNTELS
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. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Universidad Nacional Tecnolégica de
Lima Sur (UNTELS), ha sido elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, teniendo
como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades
programadas 6rganos y unidades orgénicas de la UNTELS.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024, ha sido elaborado teniendo en cuenta
los lineamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva "Normas para
la Gestién del proceso de capacitacién en la entidades pdblicas"; el PDP contiene las
acciones de capacitacién obtenidas del Diagnéstico de Necesidades de Requerimiento-
DNR, y del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién - DNC, informacién obtenida de
los trabajadores de las diferentes unidades de organizacién, la cual ha sido enmarcada
en las funciones de los puestos en la cual se desempefia el personal administrativo bajo
los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°© 276 y N° 1057.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 de la UNTELS se encuentra alineado
al Objetivo Estratégico Institucional OEl4: "Modernizar la gestién institucional” - Plan
Estratégico Institucional 2019-2026 de la UNTELS (Aprobado con Resolucién
Presidencial N°© 059-2022-UNTELS).

Al continuar con las fases del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 planificaciéon,
ejecucién y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024, permite
fortalecer el desarrollo de competencias, habilidades e incrementar los conocimientos
que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas del personal administrativo,
asimismo coadyuva al logro de los objetivos estratégicos y a la mejora en calidad de los

servicios ofrecidos de la UNTELS.
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Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
La UNTELS ha establecido objetivos estratégicos institucionales, como se muestra a

continuacion:

OEIl1 Mejorar la formacién académica para los estudiantes universitarios
Promover la investigacién, innovacién y transferencia tecnolégica en
OEIl.2
comunidad universitaria.
¢ Promover la extensi6n cultural y proyeccién social en beneficio de la
OEL3
comunidad.
OElL4 Modernizar la gestién Institucional
OEI.5 Implementar la gestién de riesgo de desastres.

ill. MISIONY VISION
31 MISION

“Formar profesionales, investigadores e innovadores, con base humanista, ética,
social, tecnolégica y cientifica. Que participen en la solucién de los problemas de la
'sociedad, con un enfoque de desarrollo sostenible, vocacién de servicio y espiritu

emprendedor. En el ambito local, nacional y con proyeccién internacional”.

3.2 \VISION

“Ser reconocida como una Universidad socialmente responsable. Integrado por un

equipo humano comprometido y competente en la formacién integral de sus
estudiantes. Con aporte de innovacién hacia la sociedad, mediante centros de

investigacién y desarrollo, incubadoras de emprendimiento y educacién continua”.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

\ Para el cumplimiento de sus funciones y organizacién administrativa, la UNTELS tiene la
siguiente estructura administrativa, la misma que se encuentra en su Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucién Presidencial N° 0238-2020-UNTELS, de
fecha 30 de octubre de 2020.
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CODIGO: PDPRH
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) FECHA: Agosto - 2024
2024 VERSION: 01
PAGINA: 5de 17

Organos de Alta Direccién

01.1  Asamblea Universitaria

01.2 Consejo Universitario

01.3  Rectorado

01.4  Vicerrectorado Académico

01.5 Vicerrectorado de Investigacién
Organos Especiales

021  Defensoria Universitaria

02.2  Tribunal de Honor

02.3  Comision Permanente de Fiscalizacién
Organo de Control Institucional

03.1 Organo de Control Institucional.
Administracién Interna: Organos de Asesoramiento.
04.1. Oficina de Asesoria Juridica.

04.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

04.2.1. Unidad Formuladora.

04.2.2. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

04.3. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

04.4. Oficina de Gestién de la Calidad.

04.5. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Administracién Interna: Organos de Apoyo

05.1. Direccion General de Administracién
05.1.1. Unidad de Recursos Humanos
05.1.2. Unidad de Abastecimiento
05.1.3. Unidad de Tesoreria y Contabilidad
05.1.4. Unidad Ejecutora de Inversiones
05.1.5. Unidad de Servicios Generales

05.2. Oficina de Tecnologias de la informacién

05.3. Secretaria General

Organos de Linea

06.1. Consejo de Facultad
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06.2. Decanato
06.2.1. Departamento Académico
06.2.2. Escuela Profesional
06.2.3. Unidad de Investigacién
06.2.4. Unidad de Posgrado

Organos Dependientes del Rectorado

06.3. Escuela de Posgrado

Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico

06.4. Direccién de Admisién

06.5. Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
06.6. Direccién de Bienestar Universitario

06.7. Direccion de Registros Académicos

Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion

06.8. Direccién de Produccién de Bienes y Servicios
06.9. Direccién de Incubadora de Empresas.
06.10. Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica.
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V. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD
Dectef® oaisiatiV  Decreto LegistativoN°1057 ~ TOTALES
46 170 216
VI. MODIFICACION DEL PDP
= Las modificaciones del PDP se realizaran conforme a lo establecido en la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada

mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, para lo cual se

debe realizar lo siguiente:

6.1 Presentacion de solicitud de modificacion de PDP al Comité de
Planificacion de la Capacitacion, con el informe técnico que sustente la

razén por la cual se debe modificar el PDP.

Pasos a seguir:

e Los unicos que pueden solicitar la modificacion del PDP son los

responsables de un érgano o unidad organica.

e Elinforme técnico de sustentacién debe precisar lo siguiente:

- | i.  El beneficio de accién de capacitacion.

: ii. La alineacion del perfil de puesto con la acciéon de capacitacion
' requerida.
\ ji. El beneficio de la capacitacién en el logro de los objetivos

institucionales
iv. El presupuesto requerido.

Dependiendo de la inversion requerida, la modificacion debera ser evaluada
por el Comité de Planificacion de la Capacitacion para el Desarrollo de Personal
2024, por lo que debera considerar el tiempo que tomaréa la aprobacion de la

modificacion mediante emision del documento respectivo.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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i 6.3 Fuentes de financiamiento de las acciones de cpaciatcion

La disponibilidad presupuestal para la atencién del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) 2024 de la entidad, es de acuerdo a lo comunicado por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto por s/. 40 000.00 (Cuarenta mil con
. 00/100 soles), tal como lo sefala el Plan Operativo Institucional 2024 — de la
' Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, aprobado mediante
;_\\ Resolucién Rectoral N° 269-2023-UNTELS-R, de fecha 29 de diciembre de
2023. Asimismo, cabe recalcar que las fuentes de financiamiento seran los
recursos ordinarios de la entidad.

S OXund

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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VII. ANEXO
Formato de Compromisos como beneficiarios de Capacitacion
(INCLUIR DONDE SE APLICARIA)

(Modelo referencial)
Por medio del presente el/la suscrito/a participo voluntariamente:
Apellidos y Nombres:
Puesto:

) Organo o Unidad Organica:
Nombre de la Capacitacion
Proveedor de Capacitacion

Numero de horas de la capacitacion
Costo de la Capacitacion Costos Directos: ( ) Monto: S/.
Costos Indirectos: ( ) Monto: S/.

7 Valor de la Capacitacion
. Tiempo de Permanencia
. Tipo de Capacitacion Formacién Laboral ( ) Formacion Profesional ( )

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:
a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitacion calculado o, en caso
corresponda, el remanente de dicho valor.
b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la
capacitacion.
c) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de capacitacion.
d) Obtenery acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario.
e) Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Unidad de Recursos Humanos, para la actualizacién del
legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la capacitaciéon o posterior a la obtencién
" del grado académico (solo en caso de formacion profesional).
f)  Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.
Penalidades:

i. En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima
aprobatoria autorizo expresamente al 6rgano competente, realizar las acciones respectivas para el
cumplimiento de la obligacion.

ii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal b) del presente
documento, no podré ser beneficiario de otra accién de capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego
de culminada la capacitacién. Asimismo, sé que dicho incumplimiento se registrara en mi legajo personal.

ii, Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal f) del presente
B\ documento, se registrara dicho incumplimiento en mi legajo personal.

FIRMA:
DNI:

Huella Digital

La impresioén o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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