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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

. GENERALIDADES

a) OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente documento normativo, tiene como finalidad principal regular el procedimiento
para la convocatoria de concursos plblicos de méritos bajo el Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo 1057 mediante modalidad de necesidad transitoria, requeridos
por las diversas areas de la Municipalidad Distrital de Masisea, garantizando los
principios de méritos, capacidad, profesionalismo e igualdad de oportunidad.

Il. BASE LEGAL

a) Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal vigente.

b) Ley Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

c) Decreto supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo 085-2011-PCM.

d) Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N° 28175 -Ley Marco del Empleo Publico.

f) Ley N° 27815 — Cadigo de Etica de la Funcion Publica y Normas Complementarias.

g) Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contrataciéon de personal en el Sector Publico en caso de parentesco y normas
complementarias, y modificatorias.

h) Resolucion de Presidencia ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, formalizan el
Acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto
del 2022, mediante el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de |la sentencia del tribunal
constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2- Aclaracion del Tribunal
Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el informe técnico N°
001479-2022-SERVIR-GPGSC.

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que aprueba las reglas y
lineamientos, asi como los modelos de contrato y de convocatoria aplicables al régimen
de contratacién administrativa de servicios, y demas normas que emita la Autoridad
Nacional del Servicio Civil.

j) Resolucion Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT que aprueba la Tipologia de
Distritos y clasificacion de los Distritos en el Anexo N° 01y 02.

k) Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones.

l) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicio.

. DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTES
Diversas Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Masisea.
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IV. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
La Municipalidad Distrital de Masisea, a través de la Comisién Evaluadora del proceso de
Seleccion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS 2025- Decreto Legislativo 1057, estara integrada por:

INTEGRANTES:
MIEMBROS
TITULARES
NP CARGO PROCEDENCIA
1 PRESIDENTE GERENTE MUNICIPAL
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y
£\ I MIENERY PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
3 2DO MIEMBRO GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
MIEMBROS
SUPLENTES
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y
1 PRESIDENTE GESTION AMBIENTAL
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
2 1ER MIEMBRO SERVICIOS PUBLICOS
GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y
3 2DOHHEMBRO DESARROLLO URBANO Y RURAL

4.1 FUNCIONES DE LA COMISION EVALUADORA

1. Formular las Bases del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios.

2. Ejecutar el proceso del concurso aplicando lo dispuesto en las bases.

3. Evaluar técnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los
participantes.
Elaborar las actas, el cuadro de mérito con los puntajes y observaciones del proceso
con cada una de las fases del proceso.
Resolver los reclamos y demas casos que se presenten en el proceso de seleccion.
Declarar a los ganadores del concurso.
Publicar los resultados finales.
Aplicar el principio de presuncion de veracidad de los documentos presentados por
los postulantes y verificar posteriormente la validez y veracidad de los mismos.
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4.2 INSCRIPCION DEL POSTULANTE

1. Para la inscripcion respectiva, el postulante debe cumplir estrictamente lo establecido
en las bases.

2. Se declarara como NO APTO al postulante que NO cumpla con registrar los campos
obligatorios al momento de inscribirse a través del medio antes indicado, o se inscriba
de manera incorrecta.

3. No Podran postular a la Contratacién Administrativa de Servicios las personas
inmersas en los impedimentos y prohibiciones sefialados en el Art. 4° del D.S. N° 075-
2008-PCM, y D.S. N° 065-2011-PCM, Reglamentos del Decreto Legislativo N° 1057,
ni aquellas a la que se encuentren inhabilitados para ocupar puesto y/o funcion
publica conforme el Registrc Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), asi como las causales de impedimentos expresadas imperativamente en
nuestro ordenamiento juridico.
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4.3 NUMERO DE PLAZAS A CONVOCAR
Se convoca a veintidos (22) plazas vacantes de profesionales, especialistas, entre otros
para los diversos Organos dela municipalidad distrital de Masisea.

PLANA CONVOCAR
ITE TOTAL SUELDO
UNIDAD ORGANICA PLAZAIC T
M iy Ty MENSUAL
ALCALDIA 5

. _ %CRE?S:ACEENEML Y ARCHVO : | & 450000
I 1 |

2 |SUB GERENTE DE LOGISTICA 1 s 450000
1 |

3 /SUB GERENTE DE CONTABLIDAD 1 l| s/ 450000

4 |GeRENCIA MUNICPAL | SUB GERENTE DE TESORERIA _ 1 | i 4,500.00
I ] |

5 !sus GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS | 1 | s 450000
| ' |
; 1

8 ;%gg STEARRI::.:ITE DE RECAUDACION 1 | s/ 4.500.00

FNEMLES SESUSE = FPrea - 4 o] + 4 i -
|
! i
¥ lsie cisienciee 'RESPONSABLE DE ADQUISICIONES | 1 |Si 380000
g |LOGISTICA 'RESPONSABLE DE ALMACEN |1 s 3.800.00
_ - ) _ ! _
P P —— 'SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y " " rp—
PLANEAMIENTO, [PRESUPUESTO !
PRESUPUESTO Y |RESPONSABLE DE OFICINA DE
10 | ACIONALZACION | PROGRAMACION MULTIANUAL DE . 1 S/ 3.800.00
A e _..i'NVE_F}SDNES R }

54 |SUB GERENTE DE ASUNTOS SOCIALES. | i &t 4.500.00
GERENCIA DE |EDUCACION. CULTURA Y DEPORTE ! R
DESARROLLO SOCIAL Y |

i
- SERVICIOS PUBLICOS g8 GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS, y 8 prm—
|LMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDNES | it
2 . " ' SN TS S —

13 |UNIDAD DE DEMUNAY [RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE | , S PA—
OMAPED rDEMUNA Y OMAPED '

o [Bon PSSR [respovsasLEDE LLWDIODE | | 1o
iy | SEGURIDAD CUDADANA Y DEFENSA v | -

|
,SUB CGERENCIA DE DESARROLLO |
15 | ECONOMICO Y COMERCIALZACION | 1 |§ 450000
GERENCIA DE |SUB GERENTE DE PROMOCION !
8 DESARROLLO |AGROPECUARIA A _1 ) SJ o 45_00?3
47 | ECONOMICO Y GESTION |SUB GERENTE DE GESTION Y | ! ; - 450000
AMBENTAL ' CONSERVACION DEL MEDIKO AMBIENTE : i 5
IRESPONSABLE DE LA UNDAD DE | ;

18 !‘TUR!SMOYARTESAN!A 1 S! 350000

|SUB GERENTE DE ESTUDIOS. ;

% SUPERVISION Y EJECUCION DE OBRAS | 1 o 450000

o GERENCIA DE |SUB GERENTE DE DESARROLLO URBANO h or ZA0050

NFRAESTRUCTURA, }_Y RURAL ) ? | I - Ao

27 | PESARROLLO, URBANO [RESPONSABLE DE LA UNDAD | i - 3 800.00

Y RURAL !FORMULADORA | e
22 illNGENERO N i 1 s/ 4.000.00

4.4 REQUERIMIENTO DE PUESTOS Y POSICIONES
Los puestos y numero de posiciones convocados para el siguiente proceso de seleccion
se encuentran detallados en el siguiente cuadro.
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PROCESO CAS N°001-2025-MDM

ANEXO - TERMINOS DE REFERENCIA

V. PERFIL DEL PUESTO
Segun se detalla en los términos de referencia Siguientes:

ITEM N° 01

SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién Académica o Titulo universitario en la carrera de derecho.
e Experiencia general de dos (2) aflos en el sector
. publico y/o privado.
Experiencia
e Experiencia especifica de un (1) afio en funcion a la
materia.
Cursos y/o estudios de s Cursos o programas de especializacion o diplomados
especializacion en gestion publica o sistemas administrativos del
estado o capacitaciones afines al sector publico
relacionados a la funcion y/o materia del cargo, con
treinta (30) horas acumulables en los tltimos cinco (5)
anos.
e Conocimientos en procesador de texto (Word, open
Conocimientos para el office), hojas de calculo (Excel, opencalc, etc) y
puesto y/o cargo: programas de presentaciones (power point, Prezi, etc.)
a nivel basico.
e Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al |
Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacion efectiva y
Organizacion.
Otros Requisitos Minimos )
Adicionales = RO
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2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de la secretaria general y archivo
institucional y desempefia funciones de secretariado del concejo municipal.

2. Citar a los regidores y/o funcionarios a las sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo que
corresponda, segun el tema a tratar, por disposicion de |a alcaldia.

3. Organizar y concurrir a las sesiones del concejo, elaborando y custodiando las actas.

4, Canalizar las propuestas provenientes de la gerencia municipal, para su inclusion y agenda de las
sesiones de concejo.

5. Apoyar al concejo municipal y alcaldia en labores administrativas de la gestion municipal.

6. Conducir y supervisar la certificacion de la documentacion oficial de la municipalidad distrital de
Masisea.

7. Supervisar la actualizacién de informacién sobre tramite documentario.

8. Organiza y controla la administracién documentaria y archivo central de la municipalidad distrital
de Masisea.

9. Disponer la publicacion en la pagina web de la institucion y en diario oficial el peruano las normas
municipales emitidas por el concejo municipal y alcaldia, y otros documentos que correspondan de
acuerdo a ley.

10. Revisar los proyectos de las resoluciones de alcaldia remitido por las diferentes &reas y coordinar
la elaboracion de ordenanzas, acuerdos, decretos y otros dispositivos municipales.

11. Proponer la conformacién de comisién para evaluar y seleccionar documentos para conservacion
ylo eliminacién.

12. Participar en la programacién de actividades y elaboracién de documentos normativo.

13. Certificar las resoluciones u otras normas emitidas por el sefior alcalde y el concejo municipal, asi
como los documentos internos que obran en el archivo institucional de la municipalidad.

14, Las demas funciones que le asigne el alcalde.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de | Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de la
servicios vega S/N,
Tres (03) meses.
Duracion del contrato Inicio: 02 de junio del 2025.

Termino: 31 de agosto del 2025

S/. 4,500.00 (Cuatro mil Quinientos y 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion
mensual

Otras Consideraciones | Disponibilidad Inmediata

= ) .y
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ITEM N° 02
SUBGERENTE DE LOGISTICA
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica e Titulo universitario en la carrera de economia,

administracion o contabilidad.

o Experiencia general de dos (2) afios en el sector
A publico y/o privado.

Experiencia
e Experiencia especifica de un (1) afio en funcion a la

materia.

Cursos y/o estudios de ‘
e ean s Cursos, diplomados y/o especializacion SIGA y SIAF
especializacion

s Conocimientos en procesador de texto (Word, open
Conocimientos para el office), hojas de calculo (Excel, opencalc, etc.) y
puesto y/o cargo: programas de presentaciones (power point, Prezi,

etc.) a nivel basico.

e Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al
Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacion
efectiva y Organizacion.

Qtros Requisitos Minimos

- o Certificacion OSCE vigente
Adicionales

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

1. Responsable de dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de la sub gerencia a su cargo.

2. Responsable de la formulacién y evaluacion del ‘plan operativo de la sub gerencia.

3. Organizar, ejecutar y controlar el proceso logistico para el abastecimiento de insumos o servicios
requeridos por las diversas unidades de la municipalidad.

4. Formular, ejecutar y monitorear el plan anual de adquisiciones y contrataciones (PAAC), de la
municipalidad en coordinacion con las diversas unidades organicas.

5. Organizar, dirigir y controlar las actividades de almacén patrimonio, asi como la distribucion de los
bienes para la ejecucion de las actividades y proyectos de gerencia municipal.

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de control y dotacién de seguimientos
personales, de los bienes muebles, inmuebles, equipos, y vehiculos de propiedad de la
municipalidad distrital de Masisea.

7. Integrar los diferentes comités especiales para la conduccion de los procesos de seleccién.

8. Responsable de remitir la informacion requerida para formular las bases de los mencionados
procesos.

e U R U .. ]
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Proporcionar informacion de los bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a las gerencias
de obras y desarrollo urbano, gerencia de asesoria juridica y procuraduria publica de la
municipalidad, para el tramite de titulacién y saneamiento fisico respectivo.

Formalizar por disposicién de la gerencia municipal el otorgamiento de la buena pro en los
diferentes procesos de seleccion de la municipalidad.

Realizar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucion de los contratos de bienes
y servicios derivados de los procesos de seleccion para asegurar la atencion oportuna de las
necesidades de las unidades organicas de la municipalidad.

Efectua toma de inventarios eventual o intempestivo a los almacenes bajo supervision.

Programa, elabora, ejecuta y controla los contratos bajo la modalidad de locacién de Servicios.
Organizar, y dirigir y controlar las actividades de limpieza, mantenimiento y de reparaciones
menores de los ambientes de la municipalidad.

Controlar y supervisar los servicios de almacén, elaborando los reportes mensuales de consumo
de utiles de escritorio, impresos, formularios y fotocopias, analizados para las diferentes unidades
organicas.

Publicar a través del servicio electrénico de adquisiciones y contrataciones SEAC, informacién
relativa a los procesos de seleccién convocados por la municipalidad la adquisicion de bienes y
contratacion de servicios.

Las demas funciones afines que le asigne el gerente municipal.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

s CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaciéon de | Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de la
servicios vega S/N.

Tres (03) meses.

Duracion del contrato Inicio: 02 de junio del 2025.

Termino: 31 de agosto del 2025

S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles)

Remuneracion mensual | mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras Consideraciones Disponibilidad Inmediata
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ITEM N° 3
SUBGERENTE DE CONTABILIDAD ]
1. PERFIL DEL PUESTOD
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica e Titulo universitario en la carrera de contabilidad.

o Experiencia general de dos (2) afos en el sector publico
y/o privado.

« Experiencia especifica de un (1) afio en funcién a la
materia.

Experiencia

Cursos y/o estudios de

especializacion e Cursos, diplomados y/o especializacién SIGA y SIAF

o Conocimientos en procesador de texto (Word, open

Conocimientos para el office), hojas de calculo (Excel, opencalc, efc.) y
puesto y/o cargo: programas de presentaciones (power point, Prezi, efc.) a
nivel basico.
e Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacién al
Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacion efectiva y
QOrganizacion.

Otros Requisitos
Minimos Adicionales

o Colegiatura y habilitacion vigente

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

000

10.

11.

Organizar, dirigir y coordinar el registro contable de las operaciones referidas y la ejecucion
financiera y presupuestal de los ingresos y gastos de la municipalidad e integracién en base de
datos, comun y uniforme para fines de andlisis, control y toma de decisiones administrativas.
Elaborar y presentar el balance general, estado de congestion y otros estados financieros con
periodicidad mensual y anual con sus respectivas notas explicativas correspondientes.

Efectuar los ajustes, reclasificados y conciliaciones de las cuentas en los libros contables,
manteniendo registros analiticos en cada caso.

Aplicar las directivas que emite la contaduria publica de la nacion.

supervisar, conducir y coordinar el cumplimiento de las actividades de control de egresos
financieros.

Coordinar con la gerencia de asesoria juridica y la procuraduria publica municipal lo referente a la
titulacion de bienes inmuebles, terrenos, asi como el saneamiento fisico legal de los bienes
patrimoniales para su registro de las operaciones contables en los libros principales contables.
Mantener actualizado el registro de las operaciones contables en los libros principales contables.
Revisar y firmar los documentos que genera |a subgerencia.

Verificar el cumplimiento de las normas legales que regulan el sistema de contabilidad
gubernamental.

Supervisar el registro de asientos contables, documentos de ingresos, salidas de fondos, saldo de
operaciones y bienes patrimoniales.

Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la municipalidad conciliando la
correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la programacion de pago
establecida y a los montos presupuestado.

OLe Voo ED
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12. Efectuar conjuntamente con toda la unidad organica la determinacion de las estructuras de costos
de las tarifas derechos por los procedimientos y servicios municipales, proporcionando reportes y
andlisis de costos por centros de actividad.

13. Revisar y analizar balances y efectuar liquidaciones de gjercicios presupuestales.

14, Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y presupuestales otras unidades de
la municipalidad.

15. Efectuar la toma de inventarios fisicos, de activos fijos, de experiencia y de infraestructura publica
al cierre de cada ejercicio, en coordinacion con la subgerencia de logistica.

16. Dirigir la aplicacion del sistema integrado de administracion financiera (SIAF) en coordina con el
ministerio de economia y finanzas.

17. Efectuar mensualmente las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes a nombre de la
municipalidad.

18. Las demas funciones que le asigne el gerente municipal.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso
servicios de la vega S/N.
Tres (03) meses.
Duracion del contrato Inicio: 02 de junio del 2025.

Termino: 31 de agosto del 2025
S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles)

Remuneraciéon mensual mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras Consideraciones Disponibilidad Inmediata
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ITEM N° 4

SUBGERENTE DE TESORERIA

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Titulo universitario en la carrera de economia,
administracion o contabilidad.

e Experiencia general de dos (2) afios en el sector
publico y/o privado.

e Experiencia especifica de un (1) afio en funcion a la
materia.

Formacion Académica

Experiencia

Cursos y/o estudios de

especializacion e Cursos a fines al area de Tesoreria

e Conocimientos en procesador de texto (\Word, open

Conocimientos para el puesto office), hojas de célculo (Excel, opencalc, etc.) y

ylo cargo: programas de presentaciones (power point, Prezi,
etc.) a nivel basico.

e Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al

Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacion efectiva

y Organizacion.

Otros Requisitos Minimos

Adicionales ¢ No requiere

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
ey Funciones a desarrollar:

1. Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la aplicacién y cumplimiento de las normas legales
que regulan las actividades del sistema nacional de tesoreria de la municipalidad distrital de
Masisea.

2. Efectuary cautelar la adecuada captacion, custodia y deposito de los ingresos, asi como los titulos
y valores recibidos.

3. Controlar y custodiar las cartas fianzas, pdlizas de caucién, cheques de gerencia y otros
documentos valorados que hayan sido acreditados ante la municipalidad.

4. Elaborar las proyecciones de flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinacion con las
unidades generadoras de rentas, en funcion a la informacion de los meses anteriores informando
los resultados a la gerencia municipal.

5. Efectuar el registro de captacién de tributos y otras fuentes de ingresos de la municipalidad, la
conciliacion, actualizacion y control diario de las cuentas corrientes bancarias y velar por el
deposito oportuno de las cuentas corrientes bancarias de la municipalidad.

6. Efectuar el pago segun periodo correspondiente del PDT. (declaracion de tributos de la entidad).

7. Revisar, fiscalizar y firmar los documentos fuentes que genera la unidad, asi como firmar los
cheques como titular de las cuentas bancarias.}

8. Elaborar el calendario de pagos a proveedores y por otros conceptos, y programas de recursos
financiera para una oportuna atencién de los compromisos contraidos.

9. Controlar el movimiento de las cuentas, fondos para pagos en efectivo, realizar arqueos de caja y
firmar las actas respectivas.

10. Gestionar y recabar chequeras en los diferentes bancos.

11. administrar y registrar diligentemente todas las cuentas bancarias del municipio controlando las
transferencias del tesoro publico para su procedimiento de su transferencia electronica y/o girando
los cheques debidamente, sustentados, autorizados, en su etapa de girado y pagado en el SIAF-
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SP, cuidando de revisar el estado de cuenta mensuales todos los cargos realizados por los bancos
financiera en cada cuenta.

12. Coordinar las actividades para la formulacion del calendario y controlar la ejecucion de pagos
autorizados de las obligaciones contraidas por la municipalidad.

13. Las demas funciones que le asigne el gerente municipal.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de
servicios la vega S/N.
Tres (03) meses.
Duracién del contrato Inicio: 02 de junio del 2025.

Termino: 31 de agosto del 2025.
S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles)

Remuneracion mensual mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras Consideraciones Disponibilidad Inmediata
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ITEM N° &

SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Titulo universitario en la carrera de derecho,
administracion o contabilidad.

e Experiencia general de dos (2) afios en el sector publico
y/o privado.

¢ Experiencia especifica de un (1) afio en funcion a la
materia.

Formacién Académica

Experiencia

Cursos y/o estudios de

especializacion o Cursos a fines al area de Recursos Humanos

e Conocimientos en procesador de texto (Word, open

Conocimientos para el office), hojas de calculo (Excel, opencalc, etc.) y
puesto y/o cargo: programas de presentaciones (power point, Prezi, etc.) a
nivel basico.
e Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacién al
Competencias servicio, Empatia, Innovacién, Comunicacién efectiva y
Organizacion.

Otros Requisitos

Minimos Adicionales ¢ Norequiere

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

Planificar, dirigir y evaluar la ejecucion de las actividades de la unidad organica a su cargo.

Planificar el recurso humano institucional en relacion con la necesidad institucional.

Responsable de la elaboracion y evaluacion de las actividades del plan de la sugerencia.

Analizar los instrumentos de politica existentes para actuar sobre las disponibilidades globales

especificas de recursos humanos y propiciar su absorcion en los diferentes organos de la

municipalidad.

5. Ejecutar el proceso de seleccion, calificacion, evaluacion, induccidén, promocion, asenso y
reasignacion del personal, en coordinacion con las unidades organicas y de politicas de la
municipalidad, y en concordancia con las normas y dispositivos legales vigentes.

6. Elaborar y proponer proyectos de normas y procedimientos orientados a mejorar la gestion de la
unidad organica a su cargo.

7. Administrar los contratos y convenios concentrados formalmente en representaciéon de sus
trabajadores con entidades provisionales, prestadoras de salud, compafiia, seguro, entidades
financieras y comerciales.

8. Organizar, dirigir y controlar las acciones de capacitacion e instruccion que contribuyan al
desarrollo permanente de la.

9. Presentar el plan anual de capacitacion basado en las necesidades de cada unidad organica.

10. Coordinar con la gerencia de planeamiento, presupuesto y racionalizaciéon en actualizacion de
presupuesto analitico del personal (PAP) y otros de su competencia.

11. Elaborar y actualizar el presupuesto analitico de personal y reglamentos internos.

12. Dirigir, coordinar y controlar las relaciones laborales, formulando estrategias destinadas a la

prevencion de conflictos, atendiendo las quejas y reclamos individuales de conflictos.

Lol ol
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13. Formar parte integrante de la comision permanente de procedimientos administrativos
disciplinarios.

14. Monitorear y revisar el rol anual de vacaciones del personal de la institucion y gestionar su
aprobacion.,

15. Supervisar los contratos de diferentes modalidades en los diversos niveles de la municipalidad
coordinando adecuadamente con las unidades organicas.

16. Las demas funciones que le asigne el gerente municipal.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de
servicios la vega S/N.
Tres (03) meses.
Duracion del contrato Inicio: 02 de junio del 2025.
Termino: 31 de agosto del 2025
Modalidad de Trabajo Presencial
Tipo de Contratacién Necesidad Transitoria
S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles)
Remuneraciéon mensual mensuales, incluye afiliacicnes de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras Consideraciones Disponibilidad Inmediata
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ITEM N° 6

SUBGERENTE DE RECAUDACION TRIBUTARIA —‘

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

s Titulo y/o Bachiller universitario en la carrera de
economia, administracion o contabilidad.

e Experiencia general de dos (2) afios en el sector
publico y/o privado.

e Experiencia especifica de un (1) afio en funcién a la
materia.

Formacian Académica

Experiencia

Cursos y/o estudios de

especializacion e Cursos a fines al area de Tributacion

e Conocimientos en procesador de texto (Word, open

Conocimientos para el puesto office), hojas de calculo (Excel, opencalc, etc.) y

y/o cargo: programas de presentaciones (power point, Prezi,
efc.) a nivel basico.

e Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacién al

Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacion efectiva

y Organizacion.

Otros Requisitos Minimos

Adicionales e No requiere

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

1. formular y proponer los proyectos normativos y programas que correspondan para mejorar la
gestion tributaria municipal.

2. formular, ejecutar y evaluar el plan operativo de la subgerencia.

3. adoptar decisiones operativas y normativas para mejorar los procesos, procedimientos de registro,
acotacion, fiscalizacion, control y gestién de cobranza de los tributos municipales.

4. administrar el sistema tributario municipal, dirigiendo la recaudacion de impuestos y tasas en el
ambito de su competencia.

5. implementar mejoras en el servicio de orientacion al contribuyente, generando satisfaccion de sus
necesidades implementando con software oficial de tributacion.

6. depurar, validar, ordenar, clasificar y codificar el registro de contribuyentes.

7. proponer programas y/o campanas destinadas a incentivar la recaudacion de tributos.

8. efectuar acciones orientadas a detectar omisos e infractores de las obligaciones tributarias.

9. supervisar las notificaciones a los contribuyentes que se encuentran en calidad de morosos,
ejerciendo acciones coactivas en casos de incumplimiento de los pagos.

10. colaborar en la sistematizacion de actividades y dispositivos.

11. supervisar las labores de fiscalizacion de tributos y derechos municipales.

12. dirigir el desarrollo y aplicacion de procedimientos para combatir la evasion tributaria.

13. dirigir la ejecucion de programas de verificacion y fiscalizacién, asi como la evasion tributaria.

14. programar y ejecutar acciones orientadas a identificar y sancionar a los omisos deudores
tributarios.

15. Velicar la realizacion del hecho generador de la obligacion tributaria.

18. verificar segin corresponda las bases imposibles y cuantias del tributo.
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17.

18.

18.
20.

21,

22,

23.
24,
25.
26.
27,
28.
29.
30.

a1

mantener actualizado los registros de fiscalizacion de las obligaciones tributarias incluyendo las
correspondientes a ejercicios no prescritos.

dirigir la acotacién y liquidacion de la deuda tributaria segun los dispositivos legales municipales
vigentes.

emitir los valores generados por las deudas tributaria acotadas y liquidadas.

velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos municipales de sanciones multas a los
infractores tributarios.

realizar cobranzas coactivas por intermedio de ejecutoras y auxiliares coaccién designada por |a
autoridad municipal.

coordinar y ejecutar con las autoridades pertinentes acciones coercitivas y cumplimiento de normas
municipales: clausura de locales, demoliciones y demas contempladas en la legislacién municipal.
actualizar el registro de contribuyentes morosos en proceso de cobranza coactiva.

elaborar y ejecutar el plan de accién en el marco de la ley N° 26979.

verificar la exigibilidad de deuda tributaria a fin de unificar el procedimiento de ejecucion coactiva.
disponer medidas cautelares en aplicacion de los articulos 32 y 33, de la ley N° 26979

realizar embargos de bienes y depdsitos bancarios a contribuyentes morosos.

realizar tasacion y remate de los bienes embargados de acuerdo al codigo procesal civil.

notificar a los contribuyentes morosos de la jurisdiccion.

disponer de la suspension del procedimiento coactivo conforme a los art. 16, 31, y 33 de la ley N°
26979.

las demas funciones que le asigne el gerente municipal.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de
servicios la vega S/N.
Tres (03) meses.
Duracién del contrato Inicio: 02 de junio del 2025.
Termino: 31 de agosto del 2025
| Modalidad de Trabajo Presencial
Tipo de Contratacién Necesidad Transitoria

S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles)

Remuneracion mensual mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras Consideraciones Disponibilidad Inmediata
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ITEM N° 7

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

o Titulo universitarios o no universitarios en las carreras
de economia, administracion o contabilidad.

e Experiencia general de dos (2) afios en el sector
publico y/o privado.

e Experiencia especifica de un (1) afio en funcion a la
materia.

Formacion Académica

Experiencia

Cursos y/o estudios de

especializacion e Cursos, diplomados y/o especializacion SIGA y SIAF

e Conocimientos en procesador de texto (Word, open

Conocimientos para el puesto office), hojas de calculo (Excel, opencalc, etc.) y

y/o cargo: programas de presentaciones (power point, Prezi,
etc.) a nivel basico.

s Compremiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al

Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacién efectiva

y Organizacién.

o Certificacion OSCE vigente

Otros Requisitos Minimos
Adicionales

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

1. Elaborar cartas de invitacion para las adquisiciones de la entidad.

2. Organizar los documentos y coordinar con las diferentes areas sobre los requerimientos.

3. Realizar las indagaciones de mercado correspondiente para elaborar cuadro comparativo de
cotizaciones y adquisiciones.

4. Elaboracion de ordenes de compra y servicio de las contrataciones aprobadas.

5. Solicitar la aprobacion de Certificacion Presupuestal a la Oficina de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion.

6. Compromiso anual y mensual mediante el SIAF.

7. Otras que le asigne el Jefe de la Subgerencia de Logistica.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de
servicios la vega S/N.
Tres (03) meses.
Duracién del contrato Inicic: 02 de junio del 2025.

Termino: 31 de agosto del 2025

S/. 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 soles)
Remuneracién mensual mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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ITEM N° 8

RESPONSABLE DE ALMACEN

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Titulo universitarios o no universitarios en las carreras
de economia, administracién o contabilidad.

e Experiencia general de dos (2) afos en el sector pliblico
y/o privado.

e Experiencia especifica de un (1) afio en funcion a la
materia.

Formacion Académica

Experiencia

Cursos y/o estudios de

5 ! o i
especializacion Cursos a fines al area de Almacén

= Conocimientos en procesador de texto (Word, open

Conocimientos para el office), hojas de calculo (Excel, opencalc, etc.) y

puesto y/o cargo: programas de presentaciones (power point, Prezi, etc.)
a nivel basico.

e Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al

Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacién efectiva y

Qrganizacion.

Otros Requisitos Minimos

Adicionales = No requiere.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

Elaborar el plan de trabajo de las actividades del area de almacén.

Recopilar informacién y apoyar en la formulacién de normal y procedimientos técnicos.

Supervisar y evaluar el registro de los bienes entregados por los proveedores y verificacién para su

conformidad en cuanto a calidad y cantidad que fueron requeridas.

Programar el almacenamiento y distribucion racional y oportuna de los bienes solicitados por las

unidades organicas de la municipalidad.

Mantener un adecuado control y custodia de los bienes y materiales en el almacén, desarrollando

un seguimiento y control del inventario.

Actualizar permanentemente el inventario fisico de los bienes y materiales en almacén.

Mantener el registro de las érdenes de compra de los bienes y materiales que ingresa a almacén.

Elaborary controlar las PECOSAS de los bienes que se administren en el aimacén y son entregados

para el uso en las diferentes unidades organicas.

9. Programar, administrar y optimizar el abastecimiento de combustibles y lubricantes destinados al
servicio de los vehiculos, maquinarias y equipos de la municipalidad.

10. Mantener el acervo documentario de todos los bienes que ingresan al almacén.

11. Efectuar las liquidaciones e informes estadisticos relacionados a la provision y consumo de
combustibles y lubricantes.

12. Efectuar la evaluacién y el reporte de sus actividades y logros de su area.

13. Contribuir como soporte técnico y administrativo a los Comités Especiales.

14. Las demas funciones que le asigne el Sub gerente de Logistica.
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3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de
servicios la vega S/N.

Tres (03) meses.
Duracién del contrato Inicio: 02 de junio del 2025.
Termino: 31 de agosto del 2025

S/. 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 soles)
Remuneracién mensual mensuales, incluye afiliaciones de ley, asl como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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ITEM N° 9

l

SUBGERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Titulo universitario en las carreras de contabilidad,

Formacién Académica g .
administracién o economia.

 Experiencia general de dos (2) arios en el sector publico
Experiencia y/o privado.
¢ Experiencia especifica de un (1) afio en gestién publica.

Cursos o programas de especializacién o diplomados en
gestion publica o sistemas administrativos del estado o
capacitaciones afines al sector publico relacionados a la
funcion y/o materia del cargo, con treinta (30) horas
acumulables en los ultimos cinco (5) afios.

e Conocimientos en procesador de texto (Word, open

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conacimientos para el office), hojas de calculo (Excel, opencalc, etc.)y
puesto y/o cargo: programas de presentaciones (power point, Prezi, efc.)a
nivel basico.
e Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al
Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacion efectiva y
Organizacion.

Otros Requisitos Minimos

. . . H
Adicionales No requiere

1.

©oND oM

1.
12.

13.

14.
15.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

formular y evaluar los “planes de corto, mediano y largo plazo de la municipalidad.

coordinar la ejecucién de actividades del plan de desarrollo concertado al proceso del presupuesto
participativo.

pregramar, dirigir, coordinar, compatibilizar, ejecutar y controlar el plan de trabajo institucional en
aplicacion de las normas del sistema de planeamiento y presupuesto y racionalizacion.

consolidar y compatibilizar los planes operativos formulados por la unidad organica.

consolidar la informacion de ejecucion de actividades remitida por la unidad organica.

elaborar el plan operativo institucional y plan estrategico institucional.

asesorar a las unidades orgénicas en la definicion de las metas y objetivos.

dirigir y coordinar la formulacién del presupuesto de la gerencia, asi como la asignacion.

coordinar la elaboracion de los estudios de mercado necesario para el seguimiento de indicadores
estratégicos y de gestion.

informar a la gerencia de planeamiento, presupuesto y racionalizacién de resultados en los avances
del plan estratégico y de los indicadores de gestion.

preparar los informes correspondientes al desarrollo presupuestario de gerencia.

dirigir el proceso de planificacion estratégica y controla la ejecucién de programas de desarrollo en
el ambito de la municipalidad.

elaborar proyectos de politicas institucionales de cambios de tipo estructural o coyuntural a largo
plazo, mediano y corto plazo.

participar en la formulacién del presupuesto de Ia gerencia.

mantener y coordinar el proceso de planificacién a nivel de Ia gerencia.
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16. encargado de preparar la visién, mision, objetivo y metas.

17. prepararinformes trimestrales, semestrales y anuales del plan operativo institucional, planes de corto
mediano plazo.

18. preparar informes de coyuntura sobre el desarrollo y ejecucion de los planes.

19. elaborar la rendicion de cuentas de la gerencia de acuerdo con los formatos establecidos.

20. conducir la ejecucién de estudios y disefios de metodologias para la formulacion de planes y
programas de desarrollo.

21. dictaminar sobre anteproyectos de resoluciones, decretos, ordenanzas, edictos y reglamentos
relacionados con el desarrollo socioeconémico del distrito.

22. dictaminar sobre diversos proyectos e informes técnicos de planificacion a nivel local.

23. organizar, conducir y supervisar el proceso de programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion
del presupuesto anual institucional.

24. asesorar a la instancia superior y absolver consultas de las unidades organicas en materia de su
competencia.

25. programar, formular, dirigir, evaluar y controlar el proceso presupuestal participativo.

26. controlar la disponibilidad presupuestaria, en base a compromiso proponiendo las modificaciones
que permitan el cumplimiento de meta trazada.

27. propiciar el trabajo integral a través de coordinaciones permanentes con la unidad ejecutora y
unidades organicas que no tienen la categoria.

28. dirigir, coordinar y elaborar el calendario mensual de compromisos.

29. manejar y administrar el software de presupuesto en permanente coordinacion con el ministerio de
economia y finanzas.

30. elaborar informes técnicos del avance de ejecucion presupuestal con las recomendaciones
necesarias.

31. proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en el proceso, procedimientos
y normatividad relacionado con la unidad organica de la institucion.

32. las demas funciones que le asigne el gerente de planeamiento, presupuestal y racionalizacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de
servicios la vega S/N.
Tres (03) meses.
Duracién del contrato Inicio: 02 de junio del 2025.

Termino: 31 de agosto del 2025,

S/. 4,5600.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles)
Remuneracién mensual mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Sl el b aal
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ITEM 10

RESPONSABLE DE OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE

INVERSIONES
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE ]
MINIMOS

Formacién e Titulo universitario en las carreras de contabilidad, administracion
Académica 0 economia.

e Experiencia general de dos (2) afios en el sector pablico ylo
Experiencia prrvad_o. ; = ; e

e Experiencia especifica de un (1) afio en gestion publica en el

ambito municipal.
e Cursos o programas de especializacion o diplomados en gestion

publica o sistemas administrativos del estado o capacitaciones
afines al sector publico relacionados a la funcién y/o materia del
cargo, con treinta (30) horas acumulables en los dltimos cinco (5)
arios.

e Conocimientos en procesador de texto (Word, open office), hojas
de calculo (Excel, opencalc, elc.) y programas de presentaciones
(power point, Prezi, etc.) a nivel basico.

¢ Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al servicio,
Empatia, Innovacion, Comunicacion efectiva y Organizacion.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimientos para
el puesto y/o cargo:

Competencias

Otros Requisitos
Minimos Adicionales

e No requiere d

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Elaborar el PM| del GR o GL, en coordinacién con las UF y UEI respectivas, asi como con los organos
que desarrollan las funciones de planeamiento estratégico y presupuesto y con las entidades y
empresas publicas agrupadas a su respectivo nivel de gobierno, en concordancia con las politicas
nacionales sectoriales que correspondan.

2. Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo que establece la DGPMI,

3. Elaborar el diagnéstico detallado de la situacion de brechas de su ambito de competencia y
circunscripcién territorial.

4. Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el logro de dichos
objetivos en funcion a los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en |a
planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN.

5. Aprobar las modificaciones del PM| del GR o GL cuando estas no cambien los objetivos priorizados,
metas e indicadores establecidos en el PMI, asi como registrar las referidas modificaciones y las que
hayan sido aprobadas por el OR.

6. Proponer al OR los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas a
considerarse en el PMI regional o local, los cuales son concordantes con los criterios de priorizacién
aprobados por los Sectores asi como con los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales
establecidos en la planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN y las proyecciones del Marco
Macroeconémico Multianual cuya desagregacion coincide con la asignacion total de gastos de
inversién establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

7. Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos
priorizados y las metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios
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establecidos en la programacion multianual de inversiones, de acuerdo a sus criterios de
priorizacian.

8. Solicitar a la Direccién General del Tesoro Plblico del MEF opinién respecto de los proyectos o
programas de inversion, a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externc mayores a un (01) afio del Gobierno Nacional y sus garantias, para ser
considerados en el PMI respectivo. Para dicho efecto, solicita previamente opinion a la OPMI del
Sector a fin de verificar que estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados y las metas
respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios establecidos en la
programacion multianual de inversiones, y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados por el
Sector, previo a su consideracion en el PMI regional o local39 .

9. Emitir opinién a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados
con fondos pliblicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo mayores a un {01) ario
del Gobierno Nacional y sus garantias, verificando que estos se encuentren alineados con los
objetivos priorizados y las metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios establecidos en la programacion multianual de inversiones, cumplan con la metodologia
general del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, las
metodologias especificas sectoriales, las normas técnicas que le sean aplicables y que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los
criterios de priorizacién aprobados por el Sector40 .

10. Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos
priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan realizar la evaluaciéon del
avance del cierre de brechas de infraestructura y de acceso a servicios. Dichas evaluaciones se
efectian anualmente y se publican en el portal institucional del GR o GL.

11. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la informacion registrada
por las UEI en el Banco de Inversiones, realizando reportes en el Sistema de Seguimiento de
Inversiones. Dicho monitoreo se realiza de acuerdo a los lineamientos que establece la DGPMI.

12. Realizar la evaluacidn ex post de las inversiones segun la metodologia y criterios que aprueba la
DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones.

13. Registrar a las UF del GR y GL, asi como a sus responsables, siempre que estos cumplan con el
perfil profesional establecido por la DGPMI, asi como actualizar y cancelar dicho registro en el Banco
de Inversiones. Asimismo, registra, actualiza y cancela el registro de las UEI en el Banco de
Inversiones.

14. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas 6rganos del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso
servicios de la vega S/N.

Tres (03) meses.
Duracion del contrato Inicio: 02 de junic del 2025
Termino: 31 de agosto del 2025.

S/. 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 soles)
Remuneracién mensual mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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ITEM 11
SUBGERENTE DE ASUNTOS SOCIALES, EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica

» Titulo universitario en las carreras de administracion,
educacion, economista.

e Experiencia general de dos (2) afios en el sector publico
yl/o privado.

e Experiencia especifica de un (1) afio en gestion publica en
el ambito municipal.

Experiencia

Cursos y/o estudios de

e Cursos o programas de especializacion o diplomados en
gestion publica o sistemas administrativos del estado o
capacitaciones afines al sector publico relacionados a la
funcién y/o materia del cargo, con treinta (30) horas
acumulables en los ultimos cinco (5) afos.

especializacion

Conocimientos para el

o Conocimientos en procesador de texto (Word, open office),
hojas de calculo (Excel, opencalc, etc.) y programas de

puesto yio cay presentaciones (power point, Prezi, etc.) a nivel basico.

e« Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al
Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacién efectiva y
Organizacion.

Otros Requisitos Minimos

o No requiere

Adicionales

-/ 2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

1

9.

10.

1.

Proponer y ejecutar el programa de desarrollo social y econdmico distrital en el marco del Plan de
Desarrollo y la Normatividad Vigente.

Ejecutar segun competencia programas, actividades y proyectos de educacion, cultura, deportes,
recreativos y las de cardcter social en el distrito.

Dirigir, organizar, supervisar y evaluar las actividades de la unidad organica a cargo.

Identificar, formular y promover proyectar socioecondomicos a fin de implementar, programar de
caracter social, orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Formular y ejecutar actividades y proyectos que promuevan el desarrollo humano en los ambitos de
educacion, cultura y recreacion en el distrito.

Difundir y promover los derechos del nifio, adolescente, de la mujer y del adulio mayor proporcionar
espacios para su participacién a nivel de la instancia municipal.

Promover acciones que contribuyan a mejorar la formacion, capacita relaciones y desarrollo humano
en la comunidad, dentro de la competencia de la municipalidad.

Promover la suscripcion de convenios de colaboracion interinstitucional, organismos publicos vy
privados que contribuyan al cumplimiento de las labores de su competencia.

Planificar, proponer y ejecutar programas sociales de focalizacion de hogares SISFOH, que son
competencia de la municipalidad.

Proponer, organizar y ejecutar programas sociales, proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo,
jovenes con conducta aditivas, violencia, conflicto familiar, pandillaje y al adulto mayor.

Promover el arte, cultura y el deporte en el distrito.
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12. Proponer y ejecutar programas alimentarios a personas en extrema pobreza.

13. Formular y ejecutar proyectos y actividades, relacionados a la salud promocion preventiva y
recuperativa.

14. Desarrollar todas las funciones que sean de competencia de la sub Gerencia.

15. Las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Social, y Servicios Publicos.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso
servicios de la vega S/N.
Tres (03) meses.
Duracion del contrato Inicio: 02 de junio del 2025.

Termino: 31 de agosto del 2025

S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles)
Remuneracion mensual mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

o Emrr 1l
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ITEM 12
SUBGERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS, LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y
JARDINES
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

MINIMOS

Formacion Académica

e Titulo universitario en las carreras de economia,
administraciéon o ingenieria (todas sus menciones).

e Experiencia general de dos (2) afios en el sector pablico y/o
privado.

e Experiencia especifica de un (1) afio en gestién publica en el
ambito municipal.

e Cursos o programas de especializacion o diplomados en
gestion publica o sistemas administrativos del estado o
capacitaciones afines al sector publico relacionados a la
funcion y/o materia del cargo, con treinta (30) horas
acumulables en los ultimos cinco (5) anos.

» Conocimientos en procesador de texto (Word, open office),
hojas de calculo (Excel, opencalc, etc.) y programas de
presentaciones (power point, Prezi, etc.) a nivel basico.

e Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al servicio,
Empatia, Innovacién, Comunicacion efectiva y Organizacion.

Experiencia

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

Competencias

Otros Requisitos

Minimos Adicionales ° Norequiere

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

1. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la limpieza

publica, en sus diferentes fases y las actividades referidas a los parques y jardines y el medio

ambiente, dentro la jurisdiccién brindando salubridad y transporte para el destino final de los residuos

solidos en el distrita.

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan operativo de la subgerencia.

Supervisar, controlar, evaluar, mantener y velar por la conservacion de las areas verdes, el cuidado

de los parques y jardines y el saneamiento ambiental de la jurisdiccion del distrito,

4. Formular estudios, programas y normas orientadas a educar a la poblacion y habitos de buenas
costumbres sobre la limpieza publica, comercializacion, transito y transportes.

5. Programar, ejecutar y supervisar los programas y proyectos de ampliacién, conservacion y
recuperacion de las areas verdes promoviendo la participacion vecinal.

6. Desarrollar programas, proyectos y acciones dirigidas a mejorar los sistemas de acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacion de productos alimenticios.

7. Planificar, dirigir, coordinar y controlar acciones orientadas al control de higiene en la
comercializacion de productos alimenticios de consumo humano.

8. Dirigir, coardinar, controlar y mantener la limpieza en la localidad de Masisea, villa Masisea, limpieza
de vias y areas de uso publico.

9. formular, ejecutar y evaluar el plan operativo institucional en el area de su competencia.

10. Determinar los requisitos de caracter ambiental que se aplican a los establecimientos comerciales e
industriales para el otorgamiento de licencia de otorgamiento.
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11. Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad de los servicios de
limpieza que presta |a municipalidad.

12. Proponer proyectos y actividades que orienten el mejoramiento del medio ambiente y calidad de
vida.

13. Desarrollar acciones de inspeccion, evaluacion tecnica, educacién y control sobre el mantenimiento
Y preservacion de areas verdes de uso publico.

14. Propiciar el mantenimiento Y aprovechamiento sostenido de quebradas, lagunas, rios de Ia
jurisdiccion del distrito.

15. Velar por la conservacion, mantenimiento, limpieza de parques, jardines, cunetas, cauces ylo cafios
naturales dentro del distrito.

16. Las demas funciones que le asigne el gerente de desarrollo social Yy servicios publicos.

3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de
servicios la vega S/N. _—
Duracién del contrato Tres (03) meses.

Inicio: 02 de junio del 2025.

Termino: 31 de agosto del 2025,
Remuneracion mensual S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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ITEM 13

( RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE DEMUNA Y OMAPED ]

1. PERFIL DEL PUESTO

[ REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Formacion o Titulo universitario en las carreras de Derecho, asistente
Académica social, licenciado en administracion, carrera a fines.

= Experiencia general de dos (2) afios en el sector publico y/o
Experiencia prwad_o o i ;

o Experiencia especifica de un (1) afio en funcion a la

materia.

« Cursos o programas de especializacion 0 diplomados en
Cursos y/o estudios gestibn pgbiica o sistemas adminyistrativos dgl estado o
de especializacion capacitaciones afines al sector ptiblico relacionados a la

funcién y/o materia del cargo, con treinta (30) horas

| acumulables en los altimos cinco (5) afos.

» Conocimientos en procesador de texto (Word, open office),
hojas de calculo (Excel, opencalc, etc.) y programas de
presentaciones (power point, Prezi, etc.) a nivel basico.

s Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al

Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacion efectiva y

Organizacion. )

Conocimientos para
el puesto y/o cargo:

—

Otros Requisitos
Minimos Adicionales

Colegiatura y habilitacion vigente _l

2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

1. Dirigir, organizar las labores concemientes a la defensoria municipal del nifio y el adolescente y de

apoyo a los discapacitados, que se encuentran en instituciones publicas o privadas.

Formular el plan operativo ejecutarse en defensa del nifio, adolescente y de las personas con

discapacidad.

Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo de la unidad organica.

Proponer los lineamientos de trabajo de la DEMUNA Y OMAPED.

Proponer al municipio la suscripcién de convenios de cooperacion entre el gobierno local y la

entidad especializada.

Conocer la situacion de los nifios ¥ adolescentes que se encuentran en |as instituciones publicas y

privadas.

7. Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos del nifio y adolescente
para hacer prevalecer el principio del interés superior.

8. Difundir y promover los derechos del nifio, adolescente, de la muijer y del adulto mayor propiciando
espacios para su participacion a nivel de la instancia municipal.

9. Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

10. Promover el fortalecimiento de lazos familiares, a través de congiliacion extrajudiciales: entre
conyugues, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia a régimen de visitas, siempre que no
existan procesos judiciales sobre estas materias.

11. Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas siempre ¢ue no
exista procesos judiciales previos.
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12. Denunciar ante autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los ninos y
adolescentes.

13. Establecer convenios interinstitucionales para concertar acciones de apoyo y desarrollo de las
personas con discapacidad.

14. Supervisa y realizar funciones de conciliacion extrajudicial en asuntos de su competencia.

15. Actualizar el registro de autorizacion de la defensoria municipal del nifio y del adolescente.

18. Promover e impulsar el comité municipal de defensa del nifio y adolescente.

17. Promover e impulsar la participacion de organizaciones de nifios, nifas y adolescentes.

18. Registrar a las organizaciones de nifios y adolescentes.

19. Elaborar y actualizar el reglamento de la defensoria municipal del nifio y del adolescente.

20. Promover los derechos del nifio y adolescentes que |a legislacion reconoce.

21. Verificar en el acta de conciliacion la legalidad de los acuerdos adoptados por partes conciliantes.

22 Asesoria en la ejecucion de actas de conciliacion.

23, Derivacion para la atencion especializada.

24. Realizar reunion mensual con los miembros de la defensoria para realizar acciones para €l
cumplimiento de los objetivos de la DNA.

25, Promovery fortalecer redes institucionales a fin de articular el trabajo de la defensoria en la labor
de la vigilancia, promocion y defensa de los derechos de los nifios y adolescente.

26. Desarrollar conocimientos, habilidades y practicas por parte de, los integrantes de la defensoria, a
través de las capacitaciones permanentes y especializadas en el ambito nacional.

27. Promover el fortalecimiento de lazos familiares mediante la conciliacion extrajudicial entre
coényuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no
existan procesos judiciales sobre estas materias.

28. Fomentar el reconocimiento voluntario de filiacion.

29. Denunciar ante las autoridades competentes las faltes y delitos cometidos en agravio de, los nifios
y adolescentes.

30. Desarrollar programas de atencion en beneficio de los ninos, nifias y adolescentes que trabajan.

31. Coordinar con las fiscalias, juzgados especializados y Ia policia nacional para resolver casos queé
requieren atencion especial.

39 Sensibilizar y crear conciencia en 1a poblacién acerca de la problematica de las personas con
discapacidad.

33 |as demas funciones que le asigne el gerente de desarrollo social, economia y servicios publices.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A5 CONDICIONES DETALLE el
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso
servicios de la vega S/N.
Tres (03) meses.
Duracién del contrato Inicio; 02 de junio del 2025.
Termino: 31 de agosto del 2025.

S/. 4.000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles) mensuales,
Remuneracion mensual incluye afiliaciones de ley, asl como toda deduccion
aplicable al trabajador.

e n 96 1 B2
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ITEM 14
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
DEFENSA CIVIL
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e Titulo universitario en la carrera de Administracion,
Formacion Académica Contabilidad, Ingenieria, carrera militarizada y/o

experiencia en el manegjo de la seguridad ciudadana.
e Experiencia general de dos (2) afos en el sector
publico y/o privado.

Expeipnes o Experiencia especifica de un (1) aiio en funcién a la
materia.
e Cursos o programas de especializacion o diplomados
en gestion publica o sistemas administrativos del
Cursos y/o estudios de estado o capacitaciones afines al sector publico
especializacion relacionados a la funcién y/o materia del cargo, con
treinta (30) horas acumulables en los dltimeos cinco (5)
anos.
o Conocimientos en procesador de texto (Word, open
Conocimientos para el office), hojas de calculo (Excel, opencalc, etc.) y
puesto y/o cargo: programas de presentaciones (power point, Prezi, etc.)

a nivel basico.
e Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al
Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacién efectiva
y Organizacion.

Otros Requisitos Minimos

Adicionales ¢ No requiere

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar;

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana, garantizando la

tranquilidad, orden, seguridad del vecindario.

Formular, ejecutar, el plan operativo de |a division.

Formular y ejecutar los proyectos y actividades relacionados a seguridad ciudadana, policia

municipal, defensa civil, serenazgo y vigilancia.

Coordinar con Policia Nacional la realizacion de las actividades que busquen orden y tranquilidad

en el distrito.

5. Formular Planes de Prevencion, emergencia y rehabilitacion, proponerlos al Comité de Defensa

Civil para su aprobacion y ejecutarlos cuando el caso lo requiera.

Coordinar y proponer al Comité de Defensa Civil, el Plan de Defensa Civil.

Asesorar al alcalde, en el planeamiento, programacion y ejecucion de las actividades de Defensa

Civil, de acuerdo a las normas y directivas emitidas por el INDECI.

8. Prestar apoyo a la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Comercializacion relacionada al
Comercio y negocios en general dentro de la jurisdiccion.
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3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE i
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de
servicios la vega SIN.

Tres (03) meses.
Duracién del contrato Inicio: 02 de junio del 2025.

Termino: 31 de agosto del 2025.

$/.3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 soles)
Remuneracion mensual mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador. J
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ITEM 15

L SUBGERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIALIZACION

1. PERFIL DEL PUESTO

[_REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Titulo universitario en la carrera de contabilidad,
administracion y economia.

o Experiencia general de dos (2) afios en el sector
publico y/o privado.

Formacion Académica

Expenency o Experiencia especifica de un (1) afio en gestion
publica en el ambito municipal.
e Cursos o programas de especializacion o diplomados
en gestion publica o sistemas administrativos del
Cursos y/o estudios de estado o capacitaciones afines al sector publico
especializacion relacionados a la funcién y/o materia del cargo, con
treinta (30) horas acumulables en los ultimos cinco (5)
anos.
( o Conocimientos en procesador de texto (Word, open
Conocimientos para el office), hojas de calculo (Excel, opencalc, etc.)y
puesto y/o cargo: programas de presentaciones (power point, Prezi,

etc.) a nivel basico.
» Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al
Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacion efectiva
y Organizacion.

Otros Requisitos Minimos

Adicionales « Nogigquicte

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

1. Formular las politicas y estrategias para el desarrollo econémico de las MYPES en el ambito
distrital, y para contribuir en el desarrollo social de las comunidades indigenas.

2. Coordinar, formular y ejecutar programas y proyectos para promover la formacion empresarial y el
empleo local con énfasis, en grupos vulnerables.

3. Fomentar programas de formalizacién de las MYPES y mantener actualizado el registro de los
mismos.

4. Brindar asesoria y capacitacion para el desarrollo empresarial y formas de accion al mercado
financiero de las MYPES.

5. Aprobar las normas y promover la elaboracion de programas de capacitacion para la constitucion
de micros y pequefias empresas, y en temas de comercializacion.

6. Planificar, coordinar, formular y ejecutar programas y proyecios para promaovery ejercer el control
de la comercializacion de los negocios en general dentro del distrito.

7. Otorgar licencias y autorizaciones para el funcionamiento ylo cese de actividades comerciales,
industriales, de servicios u otras actividades,

8. Otorgar el certificado de zonificacion y/o compatibilidad de uso para funcionamiento de actividades
comerciales, industriales y de servicio.

9. Controlar el cumplimiento de las normas municipales sobre la higiene y adecuado acopio,
almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas.

10. Promover la realizacion de las ferias de producto y servicios, emitiendo la autorizacion
correspondiente.
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11. Realizar la programacion del trabajo de fiscalizacion dentro del distrito.

12. Supervisar, controlary evaluar las acciones de fiscalizacion del comercio y negocios en el distrito.

13. Aprobar normas Yy orientar la elaboracién de programas de capacitacion comercializacion y
formacion de la micro y pequeiias empresas.

14, Coordinar acciones infersectoriales en la ejecucion de programas de mejoramiento del comercio
formal e informal, ferias, mercados y/o mercadillos.

15. Elaborary monitorear acciones destinadas al rendimiento del comercio ambulatorio y reactivacion
de mercado de abasto.

16. Promover un adecuado mantenimiento y equipamiento de los mercados de abastos para garantizar
condiciones de higiene y precios justos.

17. Realizar el control de pesas Y medidas, asi como el acaparamiento, la especulacion y 1a
adulteracion de productos y servicios.

18. Coordinar con la division de seguridad ciudadana, policia municipal, defensa civil y Serenazgo
para las acciones de fiscalizacion, asi como otras unidades organicas o instituciones competentes.

19. Programar compaiias y realizar operativos inopinados en defensa del consumidor.

20. Regular y resolver la ubicacion de los elementos de propaganda en el distrito.

21. Las demas funciones que le asigne el gerente de comercializacion y gestion ambiental.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE T
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de
servicios la vega S/N.
Tres (03) meses.
Duracién del contrato Inicio: 02 de junio del 2025.
Termino: 31 de agosto del 2025
S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles)
Remuneracién mensual mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda J
(3] deduccion aplicable al trabajador.
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ITEM 16

r SUBGERENTE DE PROMOCION AGROPECUARIA

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
: . s Titulo Universitario en las carreras de Ingeniera
FRmRCION ACICERER agropecuaria, Zootecnista y/o afines.
o Experiencia general de dos (2) afios en el sector
. A publico y/o privado.
Expaigine s Experiencia especifica de un (1) afio en gestién
publica en el &mbito municipal.
e Cursos o programas de especializacion o diplomados
en gestion pablica o sistemas administrativos del
Cursos y/o estudios de estado o capacitaciones afines al sector publico
especializacién relacionados a la funcién y/o materia del cargo, con
treinta (30) horas acumulables en los Ultimos cinco (8)
anos.
e Conocimientos en procesador de texto (Word, open
Conocimientos para el office), hojas de calculo (Excel, opencalc, etc.)y
puesto y/o cargo: programas de presentaciones (power point, Prezi,
efc.) a nivel basico.
e Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al
Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacién efectiva
y Organizacion.
g{‘;rigiﬁaelggsﬂos Miniggos « Colegiatura y habilitacion vigente

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones é desarrollar:

1. Organizar en el ambito distrital la priorizacion de intervenciones gue contribuyan desarrollar en
forma racional la infraestructura basica de apoyo a la produccién agricola y pecuaria, poniendo
énfasis en el transporte, los servicios sociales, la comercializacion de productos agropecuarios y
propiciando e impulsando el apoyo técnico y crediticio a través de los organismos financieros
publicos y privados.

2. Velar por la conservacion de la floray fauna y promover ante las entidades respectivas las acciones
necesarias para el desarrollo, aprovechamiento racional y recuperacion de los recursos natu rales
ubicados en el territorio de la jurisdiccion de la Municipalidad.

3. Promover el aprovechamiento de los recursos energéticos de las Comunidades Nativas y
productores agropecuarios de la jurisdiccién, procurando, ademas satisfacer los requerimientos de
energia, mediante fuentes locales y convencionales.

4. Apoyar y realizar campafias de saneamiento rural y promover el control de epidemias en estrictas
coordinaciones con el Ministerio de Agricultura.

5. Promover y estimular la creacion de fuentes de trabajo, la formacion de asociaciones y grupos de
desarrollo de tareas comunales en coordinacion de entidades publicas y privadas promotoras del
desarrollo rural.

8. Apoyar la organizacion y promocién de Ferias de Productos Alimenticias, Agropecuarias y
Artesanales, asi como apoyar la creacién de mecanismos y comercializacion directa por los
productores rurales.

7. Proporcionar asesorias técnicas a los agricultores en la seleccion, compra la semilla, oportunidad
de siembra, riesgo, abono, obtencion de créditos.

. =a |l 29
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8. Controlar la aplicacion de dispositivos legales y normas técnicas referidas actividades agricolas.

9. Prestara asistencia técnica y/o realizar estudios sobre investigacion y experimentacion agricola,
asi como aumento de la produccion.

10. Proporcionar asesoramiento de métodos agrénomos o agropecuarios.

11. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y
otras que le sean asignadas por el Gerente de Comercializacion y Gestion Ambiental en materia
de su competencia.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de
servicios la vega S/N.
Tres (03) meses.
Duracién del contrato Inicio: 02 de junio del 2025.

Termino: 31 de agosto del 2025.

S/. 4,500.00 (Cuatro mil Quinientos y 00/100 soles)
Remuneracién mensual mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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ITEM 17

SUBGERENTE DE GESTION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE —l

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE 7

e Titulo Universitario en las carreras de Ingeniera Ambiental,
‘Agropecuaria, Forestal, agronomia o afines.

« Experiencia general de dos (2) afios en el sector publico y/o

Experiencia privado.

s Experiencia especifica de un (1) afio en funcion a la materia.
Cursos o programas de especializacion o diplomados en
gestion publica o sistemas administrativos del estado o
capacitaciones afines al sector publico relacionados a la
funcién y/o materia del cargo, con treinta (30) horas
acumulables en los altimos cinco (5) afios.

» Conocimientos en procesador de texto (Word, open office),
hojas de célculo (Excel, opencalc, etc.) y programas de
presentaciones (power point, Prezi, etc.) a nivel basico.

¢ Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al

Competencias servicio, Empatia, Innovacién, Comunicacion efectiva y

QOrganizacion.

Formacion Académica

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

Otros Requisitos Minimos
Adicionales

s No requiere

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar:

1. Planificar, coordinar, dirigir, evaluar y controlar la Realizacion del Plan Operativo con las
actividades propias de las Sub Gerencia a su cargo.

2. Dirigir y controla €l cumplimiento de los objetivos especificos y metas de su competencia,
establecidas en el plan operativo, plan estratégico institucional del plan de desarrollo local
concertado.

3. Deponer y dirigir acciones para el mejoramiento servicios a su cargo, asi como controlar el
cumplimiento de los proyectos de inversion publica en el ambito de la competencia.

4. Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos y actividades relacionadas al
desarrollo del medio ambiente.

5. Programar, ejecutar y supervisar actividades de estudio y evaluacion para mejoramiento del medio
ambiente y de campaifias preventivas.

6. Planificar, dirigic y ejecutar programas propios de gestion ambiental, asi como integrar grupos,
comités y comisiones técnicas multidisciplinarias donde intervienen la municipalidad en temas
relacionados a gestion ambiental.

7. Realizar estudios de investigacion sobre mitigacién y proteccién ambiental.

8. Proyectar y hacer aprobar Directivas, Procedimientos Administrativas Reglamentos, y otras
normativas: asi como cautelar su cumplimiento en donde sean aprobadas, que permita guiar y
mejorar las actividades relacionados en el control de emisiones y ruidos.

9. FEjecutar programas de evaluacion e inspeccién sobre el control de emisiones (gases y particulas)
de funciones estacionarias, fuentes fijas y control y prevencion de ruidos.

10. Efectuar diagnostico con el equipo de medicion de emisiones de chimeneas de fuenies
estacionarias (panaderias, pollerias, saunas, etc.)

11. Elaborar informes en casos especiales que requieran su atencién inmediata

12. Realizar la evaluacién de los estudios de impacto ambiental (EIA), y las declaraciones de impacio
ambiental (DIA), relacionado con los procesos de otorgamiento de licencias de construir en &l
distrito.
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13. Planificar, organizar y dirigir la Comision Ambiental Municipal- CAM de la Municipalidad Distrital
de Masisea, presidiendo la misma.

14. Elaborar y supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion de la Fiscalizacion Ambiental-
PLANEFA, aprobado para el afio fiscal de gestion.

15. Coordinar la participacion activa de la Municipalidad en las iniciativas de las instituciones de
competencia ambiental, que se orienten a la planificacién, coordinacién y concertacion de
estrategias para la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales.

16. Formular, propones, dirigir, implementar y supervisar las politicas, planos, programas, proyectos e
instrumentos de gestion para el adecuado funcionamiento del Sistema Local de Gestion Ambiental,
con el propésito de alcanzar los estandares de calidad ambiental.

17. Formular, implementar y supervisar estrategias en materia de ciudadana educacion e informacion
ambiental, en concordancia con los organos competentes.

18. Conducir el proceso y otorgar la certificacion ambiental para los proyectos de inversion de su
competencia, de acuerdo al proceso de transferencia de funciones y a la normativa vigente.

19. Formular, implementar y ejecutar la directiva de atencion de denuncias ambientales, establecido
los procedimientos y formatos necesarios para una buena atencion al ciudadano.

20. Ejecutar acciones de fiscalizacion ambiental a personas naturales y jurisdiccion en atencién a
denuncias ambientales o de oficio, respecto a la emisién de humo gases, ruidos molestos, material
particulado. Residuos sélidos, efluentes y demds elementos contaminantes del ambiente, de
acuerdo a la normatividad ambiente vigente.

21. Efectuar verificaciones de campo, cuando el caso lo amerite.

22. Elaborar los informes técnicos de las acciones de fiscalizacion ambiental respectos a emisién de
humos, gases, ruidos molestos, material particulado, residuos solidos, efluentes y demas
elementos contaminantes del ambiente, de acuerdo a la normatividad ambiental vigente, con los
medios probatorios que puedan generar una infraccion administrativa de acuerdo al Cuadro Unico
de Infracciones y Sanciones.

23. Ejecuta medidas administrativas de caracter preventivo contenidas en resoluciones y mandatos
de la autoridad decisora.

24. Realizar las actuaciones necesarias para la atencion de denuncias ambientales presentadas por
personas naturales y juridicas.

25. Participar en la elaboracion, modificacion y evaluacion de normas, reglamentos directivos,
procedimientos, guias y otros instrumentos, en temas de gestion ambiental.

26. Efectuar las coordinaciones, elaborar, implementar y evaluar el cumplimiento de las normal y
recomendaciones dispuestas por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental- OEFA.

27. Conducir el proceso de evaluacion y categorizacion de estudios de impactar ambiental de los
proyectos de inversion pliblica de competencia municipal de acuerdo a la Ley N° 27446, emitiendo
los informes técnicos.

28. Promover actividades interinstitucionales, orientados a proteger de la radiacion ultravioleta a la
poblacién en general.

20. Remitir al Ministerio del Ambiente el listado de denuncias ambientales recibidas y atendidas.

30. Difundir los instrumentos de gestién ambiental (DIA, ElAsd y EIAd)

31. Supervisar, evaluar y controlar las actividades relacionadas al aprovechamiento del material de
acarreo.

32. Participar en las actividades programadas por otras entidades de fiscalizacion ambiental, de
acuerdo a su competencia.

33. Demés funciones que le sean asignadas en materia de su competencia.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de
servicios la vega S/N.
Tres (03) meses.
Duracidn del contrato Inicio: 02 de junio del 2025.
Termino: 31 de agosto del 2025
S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles)
Remuneracién mensual mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.
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ITEM 18

[ RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TURISMO Y ARTESANIA

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Titulo no Universitario en la carrera de
Agropecuaria, Forestal y/o afines.

o Experiencia general de dos (2) afios en el sector
publico y/o privado.

Formacion Académica

Expergiion o Experiencia especifica de un (1) afio en gestién
plblica en el ambite municipal.
e Cursos o programas de especializacién o
diplomados en gestion publica o sistemas
Cursos y/o estudios de administrativos del estado o capacitaciones afines al
especializacion sector publico relacionados a la funcién y/o materia
del cargo, con treinta (30) horas acumulables en los
ultimos cinco (5) arios.
e Conocimientos en procesador de texto (Word, open
Conocimientos para &l office), hojas de calculo (Excel, opencalc, etc.)y
puesto y/o cargo: programas de presentaciones (power point, Prezi,

etc.) a nivel basico.
e Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al
Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacién
efectiva y Organizacion.

Otros Requisitos Minimos
Adicionales

No requiere

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

a) Formular las politicas y estrategia para el desarrollo econémico del turismo artesania, en
el ambito distrital, y para contribuir en el desarrollo social de las comunidades indigenas.

b) Estructurar y ejecutar programas de desarrollo del turismo y la artesania con la
participacion de la comunidad indigena del distrito.

c) Realizar diagnésticos e identificar y ejecutar acciones tendientes a incentivar el desarrolio
de iniciativas a favor del incremento del turismo en la localidad.

d) Promover actividades de fortalecimiento de la identidad cultural a nivel local
departamental.

e) Propiciar la difusién de la cultura de los pueblos indigenas y desarrolio de la artesania

f) Coordinar y promover la ejecucion de planes de accion turistica con organismo publicos
y privados.

g) Organizar eventos de naturaleza turistica, ferias artesanales en ceramica y todo a nivel
de comunidades indigenas y mestizas.

h) Elaborary ejecutar programas y proyectos que incentiven el desarrollo iniciativas a favor
del incremento del turismo en el distrito.
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i) Realizar actividades de apoyo directo e indirecto en turismo, artesania, MYPES sobre
capacitacion, acceso al mercado, tecnologia, financiamiento y asesoramiento a fin de
mejorar su competitividad y economia.

j) Elaborar participativamente y proponer para su aprobacién, implementacion, ejecucion,
el Plan Integral de promocion turistica distrital.

k) Elaborar y mantener actualizado el inventario turfstico del distrito, asi como el Plan de
Desarrollo Turistico Local.

) Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin en cooperacion
con las entidades competentes.

m) Promocionar las bondades de los recursos turisticos del distrito a nivel local regional,
nacional e internacional.

n) Constituir espacios informativos turisticos sobre los atractivos de nuestro distrito por los
diversos medios de comunicacion.

0) Coordinar y concertar con los organismos de entidades competentes a fin de que se
resguarde la salud, seguridad y derechos que asisten al turista, asi como la simplificacion
de procedimientos administrativos relacionados con la actividad.

p) Incentivar la conversacion de recursos turisticos en productos turisticos fomentando las
condiciones que impulsen y cautelen su adecuada explotacion.

q) Promover la conservacion del patrimonio cultural, la defensa y conservacion de los
monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos,

r) Las demas funciones que le asigne el Gerente de Comercializacion y Gestién Ambiental.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
£ Lugar de prestacién de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de
2 servicios la vega S/N.
, Tres (03) meses.
Duracion del contrato Inicio: 02 de junio del 2028.

el Termino: 31 de agosto del 2025

S/. 3,600.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles)
Remuneracidén mensual mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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ITEM 12

l SUBGERENTE DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y EJECUCION DE OBRAS “

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién Academica o Titulo universitario en las carreras de Ingeniero Civil o
arquitecto.
o Experiencia general de tres (3) afios en el sector
AL publico y/o privado.
Expefienee e Experiencia especifica de un (1) afio en gestion publica
en el ambito municipal.
e Cursos o programas de especializacion o diplomados
en gestion publica o sistemas administrativos del
Cursos y/o estudios de estado o capacitaciones afines al sector publico
especializacion relacionados a la funcion y/o materia del cargo, con
treinta (30) horas acumulables en los ultimos cinco (5)
arnos.
e Conocimientos en procesador de texto (Word, open
Conocimientos para el office), hojas de calculo (Excel, opencalc, etc.) y
puesto y/o cargo: programas de presentaciones (power point, Prezi, etc.)
a nivel basico.
e Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al
Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacion efectiva y
Organizacion.
g;rlgisosgc;:!S|tos Mingges o Colegiatura y habilitacién vigente
pe 2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

1. Elaborar los estudios de Pre-inversion en el marco del Sistema Nacional de Inversion Pulblica y
remitirlo a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

2. Elaborar expedientes técnicos para la ejecucion de obras de inversion, asi proponer los terminos
de referencia para la evaluacion de los proyectos.

3. Ejercer funciones resolutivas en los procedimientos de su competencia en el TUPA o cuando lo
sefialan otras normas municipales.

4. Coordinar con entidades publicas y privadas que tengan relacion con los estudios de los Proyectos
y ejecucion de obras.

5. Absolver consulta y modificaciones relacionadas con el expediente técnico de obra que se pudiesen
presentar durante su ejecucion, y remitir el informe teniendo para la consideracion y modificacion
de consultor.

8. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecucion, inspeccion, supervision, recepcion
y liquidacién de obras de inversion publica. ;

7. Velar por el cumplimiento del programa de Inversiones de obras publicos respectiva asignacion de
los recursos econémicos y financieros en coordinacion con la Gerencia de Obras y Desarrollo
Urbano y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

8. Informar mensualmente sobre valorizaciones y liquidaciones de obras efectuados para su remision
a la Gerencia Municipal.

9. Las demas funciones que le asigne el Gerente de Infraestructuray Desarrollo Urbano y Rural.

o ot e AT D
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3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de
servicios la vega S/N.
Tres (03) meses.
Duracion del contrato Inicio: 02 de junio del 2025.
Termino: 31 de agosto del 2025
Modalidad de Trabajo Presencial
Tipo de Contratacion Necesidad Transitoria
S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles)
Remuneracion mensual mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras Consideraciones Disponibilidad Inmediata
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ITEM 20

SUBGERENTE DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Eormacion Académica e Titulo universitario en las carreras de ingenieria Civil o
arguitecto.
e Experiencia general de tres (3) arios en el sector publico y/o
Experiencia privado.

e Experiencia especifica de un (1) afio en gestion publica en
el &mbito municipal.

e Cursos o programas de especializacion o diplomados en

Cursos y/o estudios de gestié_r; publica oﬁsistemlas atdmin'iztlfativo? del es{:ado cl)

W capacitaciones afines al sector publico relacionados a la
especializacion fur?cién y/o materia del cargo, cgn treinta (30) horas
acumulables en los dltimos cinco (5) afos.
Conocimientos para el o gqnoc;miep‘tos’ eFEprOt;esador dle ta)ttto (Word, open (zjfﬁoe),

ojas de calculo (Excel, opencalc, etc. rogramas de
puesto y/o cargo: présentaciones (power po'?nt, Prezi, etc):.ala? ni\gfel basico.
¢ Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al
Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacion efectiva y
Organizacion.

Otros Requisitos Minimos
Adicionales

o Colegiatura y habilitacion vigente

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

1. Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Institucional de la unidad
organica de su competencia.

2. Programar, ejecutar, coordinar y controlar las actividades con los proyectos del desarrollo
urbano, catastro, habilitaciones urbanas, obras publicas y privadas en concordancia con
las normas legales vigentes.

3. Acondicionar y ordenar el uso correcto del territorio incluyendo la evaluacion de los
componentes fisico ambiental, entre los objetivos de desarrollo sostenible.

4. Normas y controlar los proyectos de habilitacion urbana de conformidad con zonificacion,
el esquema vial y la reglamentacion vigente.

5. Participar en la elaboracion de bases, expedientes técnicos y documentacion
administrativa para los casos de concursos, licitaciones, ejecucion y supervision de obras.

6. Emitir informes técnicos sobre conformidad de uso del suefio destinado a induccion

comercio, servicio y residencial en concordancia con el plano de zonificacion aprobado

por la municipalidad de Masisea.

Elaborar, proponer, actualizar y aplicar directivas internas de procedimiento de control.

Participar en el proceso de elaboracién de los presupuestos participativos.

Integrar el Comité Especial de Adjudicacion de obra y consultoria de obras.

0. Elaborar los proyectos de inversién en el marco del Sistema Nacional de Inversion

Publica.

11. Las demas funciones que te asigne el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y

Rural.
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3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de
servicios la vega S/N.
Tres (03) meses.
Duracion del contrato Inicio: 02 de junio del 2025.
Termino: 31 de agosto del 2025
Modalidad de Trabajo Presencial
Tipo de Contratacion Necesidad Transitoria
S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles)
Remuneracion mensual mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras Consideraciones Disponibilidad Inmediata
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ITEM 21

RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Eoririacibn Acadsitica e Contar con grado de bachiller o titulo profesional en
economia, ingenierfa, administracion, o carreras afines.
e Experiencia general de dos (2) aflos en el sector
oy publico y/o privado,
Expafsnep o Experiencia especifica de un (1) aflo en funcion a la
materia.
o Cursos o programas de especializacién o diplomados
en gestion publica o sistemas administrativos del
Cursos y/o estudios de estado o capacitaciones afines al sector publico
especializacion relacionados a la funcién y/o materia del cargo, con
treinta (30) horas acumulables en los ultimos cinco (5)
afios.
e Conocimientos en procesador de texto (Word, open
Conocimientos para €l office), hojas de calculo (Excel, opencalc, etc.) y
puesto y/o cargo: programas de presentaciones (power point, Prezi, etc.)
a nivel basico.
» Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al
Competencias servicio, Empatia, Innovacion, Comunicacion efectiva y
Organizacion.
Otros Requisitos Minimos .
Adicionalgs * Norequiere

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

O B0 phages

o

Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el plan operativo institucional costeado de la unidad.

Es responsable de la fase de formulacion y evaluacion del ciclo de inversiones.

Elaborar los términos de referencia en la elaboracién de los estudios de pre-inversion.

Es responsable por el contenido de los estudios de pre-inversion.

Elaborar el plan de trabajo de los estudios de pre-inversion la realice la propia unidad formuladora
(UF) que se enmarquen en las competencias de la municipalidad.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de la formulacion aprobados por la
direccion general de programacién multianual de inversion (DGPMI), segdn corresponda, para la
formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion cuyo objetivo que estén directamente
vinculados con los fines para las cuales fue creada la unidad a la que la UF de la municipalidad.
Formular proyectos en concordancia con los alimentos de politica de la municipalidad, que se
enmarque el programa multianual de inversion publica, programa estratégico sectorial y los “planes
de desarrollo locales.

Elaborar y suscribir los contenidos de las fichas técnicas y los estudios de preinversion, con el fin
de sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la
determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto o indicadores
de resultados previstos en la fase de programacion multianual; asi como, los recursos para la
operacién mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de
financiamiento.

AAa 1l ~=
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9. Recibir avances e informes de su érgano técnico (GODU) cuando la UF lo requiera.

10. Registro en el banco de inversicnes tanto los proyectos de inversién publica (PIP), como las que
no la son (aquellos de optimizacion, ampliacion marginal, de reposicién y rehabilitacion), debe
asegurarse que las inversiones no PIP efectivamente no incorporen proyectos de inversion.
Validado esto, aprueba la ejecucion de las inversiones no PIP.

11. Poner a disposicion de la DGPMI y de los demas 6rganos, toda la informaci6n referente al PIP,
durante la fase de preinversion en caso estos soliciten.

12. realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad especializada para evitar la
duplicacién de proyectos, como requisitos previos para su evaluacion y registro en el sistema.

13. solicitar opinién favorable o no, a las entidades cuando el financiamiento de los gastos de
operacion y mantenimiento, esta a cargo de una entidad distinta a la que pertenece la unidad
formuladora del PIP, antes de dar Ia respectiva viabilidad del proyecto.

14. verificar que el proyecto cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente, asi como si cuenta
con los arreglos institucionales respectivos para la implementacion del PIP, cuando corresponda,
a efectos de asegurar la sostenibilidad del PIP.

15. declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

16. delegar la formulacion y evaluacion de proyectos de inversion de su competencia exclusiva a otros
gobiernos locales o entidades especializadas, inclusc al proyecto abarca a mas de una
demarcacion territorial. En el caso de una mancomunidad municipal competente territorialmente,
con recursos asignados para su operacién y mantenimiento, esta asumira la formulacion y
evaluacion de dichos proyectos de inversion.

17. formular proyectos que enmarquen en las competencias de su nivel de gobierno.

18. remitir toda la informacién que requiera la oficina de programacion multianual relativas a las
inversiones a su cargo, con independencia de la etapa en la cual se encuentren.

19. coordinar con la oficina de programacion multianual de inversiones (OPMI), la informacion que esta
requiera para la elaboracion del programa multianual de inversion, siendo la veracidad de dicha
informacion de estricta responsabilidad.

20. elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de inversién,
sujetandose a la concepcion técnica y dimensionando contenidos de la ficha técnica y
dimensionamiento contenidos a la ficha técnica o estudios de preinversién, segin sea el caso.

21. elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones la optimizacion, de
ampliacion marginal, reposicién y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacion registrada
en el banco de inversiones.

22. serel responsable por la ejecucion fisica y financiera del proyecio de inversién y de las inversiones
de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, sea que lo realice
directa o indirectamente conforme a la normativa vigente en materia presupuestal y de
contrataciones. En el caso de los proyectos de inversion al ser ejecutados medianie asociaciones
publicas o privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se establecen en los
contratos respectivos.

23 mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el banco de inversiones
durante la fase de inversién, en concordancia con la ficha técnica o el estudio de preinversion, para
el caso de los proyectos de inversion con el PMI respectivo.

24, otras funciones que le delegue y encargue la gerencia de infraestructura desarrolio urbano y rural,
o que le sean dadas por las normas vigentes.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de
servicios la vega S/N.
Tres (03) meses.
Duracién del contrato Inicio: 02 de junio del 2025.

Termino: 31 de agosto del 2025

S/, 3,800.00 (Tres mil ochocientos y 00/100 soles)
Remuneracién mensual mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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ITEM 22
1 INGENIERO IV
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica = Titulo profesional de Ingeniero Civil y/o Arquitecto
e Experiencia general de un (1) afio en el sector publico y/o
Experiencia privado.

» Experiencia especifica (no requiere)

= Cursos o0 programas de especializacion o diplomados en gestién

Cursos y/o estudios de publica o sistemas administrativos del estado o capacitaciones

esoeclallzaeien afines al sector publico relacionados a la funcion y/o materia del
P cargo, con treinta (30) horas acumulables en los ultimos cinco (5)

anos.

Conocimientos para el e Conocimientos en procesador de texto (Word, open office), hojas

. de calculo (Excel, opencalc, etc.) y programas de presentaciones
puesto y/o cargo: (power point, Prezi, efc.) a nivel basico.
Competencias e Compromiso ético, Trabajo en equipo, Orientacion al servicio,
Empatia, Innovacién, Comunicacién efectiva y Organizacion.

Otros Requisitos Minimos

Detiilhnalss e Colegiatura y habilitacion vigente

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

—

Supervisar la actualizacion del plano del distrito para adecuado control del uso de tierras y la
regularizacion de las areas urbanas
Establecer prioridades en los proyectos y programar su ejecucién en el marco de las normas vigentes.
Cumplir las disposiciones sobre ornato, construccién en vias publicas, propiedades publicas y
privadas, instalaciones de servicio vial y zonificacion de los usos del suelo.
Participar en la elaboracion y revisién de expedientes técnicos de proyectos en la obra.
Planificar y controlar las operaciones que correspondas al desarrollo fisico del mantenimiento de la
infraestructura urbana.
Evaluar, gestionar y ejecutar el mantenimiento de vias peatonales y vehiculares de la realizacion de
obras de semaforizacién y sefializacion de vias.
Integrar el Comité Especial de Adjudicaciones de obras y consultoria.
Conformar la Comision de recepcion de obras publicas.
Las demas funciones que le asigne el Subgerente de Desarrollo Urbano y Rural.

e g
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3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Municipalidad Distrital de Masisea - Av. Inca Garcilaso de la
servicios vega S/N.
Tres (03) meses.
Duracién del contrato Inicio: 02 de junio del 2025,
Termino: 31 de agosto del 2025
Modalidad de Trabajo Presencial
Tipo de Contratacién Necesidad Transitoria
S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles) mensuales, incluye
Remuneraciéon mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
Otras Consideraciones Disponibilidad Inmediata
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V. CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL PROCESO

6.1. DEL CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

1. Aprobacion de la convocatoria
(Bases)

El 07 de mayo del 2025

Comité CAS

2. Publicacién del Proceso en el Portal
de Talento Perd de SERVIR.
hitps://talentoperu.servir.gob.pe/

El 12 de mayo 2025
al 23 de mayo 2025

Subgerencia de
Recursos Humanos

CONVOCATORIA

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

3. Publicacion de la convocatoria en la
pagina web institucional y el
periddico mural
https:/iwww.gob.pe/munimasisea

El 12 de mayo del 2025
al 23 de mayo 2025

Subgerencia de
Recursos Humanos

4. Presentacion de Curriculum vitae
documentado fisicamente en sobre
manila con el rotulo respectivo en
tramite documentario (Mesa partes
de la municipalidad)

E! 26 de mayo del 2025
de 8:00 a 16:45 horas

Unidad de tramite
documentario (Mesa
de Partes de Ila
Municipalidad)

SELECCION

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Evaluacién del Curriculum vitae
documentado

El 27 de mayo del 2025

Comité de Evaluacién
CAS

Publicacion de lista de Aptos a la
entrevista personal en la pagina Web
Institucional
https://www.gob.pe/munimasisea

El 27 de mayo del 2025

Comité de Evaluacion
CAS

Presentacion y absolucién de reclamos
(Mesa partes de la municipalidad)

El 28 de mayo del 2025

Comité de Evaluacion
CAS

Entrevista:

Entrevista personal se realizara de
forma presencial.

Lugar: Municipalidad Distrital de
Masisea - Av. Inca Garcilaso de la vega
S/N.

Entrevista presencial sala de regidores
de la Municipalidad Distrital de Masisea

El 29 y 30 de mayo del
2025

Comité de Evaluacion
CAS

Publicacion de resultados final (pagina
Web Institucional y Periédico Mural de
la Municipalidad)

El 30 de mayo del 2025

Comité de Evaluacién
CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE
CONTRATO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Suscripcion del contrato e inicio de las
actividades

El 02 de junio del 2025

Subgerencia de
Recursos Humanos

e I
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6.2. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION

EVALUACION DE HOJA DE CUMPLE REQUISITOS MINIVIOS REQUERIDOS
VIDA |
Seleccion de hoja de vida | S| \ NO _J

Puntajes en proceso de seleccion con evaluacion curricular y entrevista personal (Los
factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximoe y un minimo
de puntos), distribuyéndose de esta manera.

s ETAPAS DE EVALUACION PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIM
1 EVALUACION CURRICULAR PESO | MINIMO A
a. i Formacion académica 20% 20 puntos
b. | Experiencia general 20% 20 puntos
\ T . Cumple con los requisitos
¢ | Experiencia especifica HinifAos
G ' Diplomadostspecializacién!Cursos 10% \
Puntaje total de evaluacion curricular 50% | 25 puntos | 50 puntos
2 | ENTREVISTA FINAL 50% | 35 puntos | 50 puntos
3 | PUNTAJE TOTAL 100% | 60 puntos | 100 puntos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 25 puntos en la etapa de evaluacion de Curriculum
vitae y 35 puntos en la entrevista presencial. El participante que no alcance el puntaje
minimo en cualquiera de las etapas quedara descalificado automaticamente.

i Las etapas se constituyen en una primera de evaluacién curricular y otra segunda en
N\ entrevista Final. Las etapas tienen caracter eliminatorio en funcion de los puntajes
obtenidos por el participante.

.’.- T '/'-
6.3. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
6.31. De la presentacion de la Hoja de Vida:
Los postulantes deberan presentar la documentacion solicitada en este orden
estricto:

El rotulado debe ser pegado y visible en el sobre de manila.

rSeﬁores'.
COMITE DE PROCESOS DE CONTRATACION - CAS
Municipalidad Distrital de Masisea

PROCESO CAS N° 001 — 2025 - VDM

PUESTO
ITEM o céd plaza :
NONMBRE Y APELLIDO:

L148'62
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1. Curriculum Vitae, adjuntando los documentos mediante los cuales se
acrediten los requisitos minimos exigidos para el perfil solicitado.

2. Copia Simple del Documento Nacicnal de Identidad (Vigente y Legible).

3. Anexo01, Anexo02, Anexo03, Anexo04, Anexo05, Anexo06 y Anexo07

a. Anexo01: Cartade presentacion.

b. Anexo02: Declaracion Jurada de no tener sancion administrativa ni
haber sido suspendido en el ejercicio de sus funciones.

c. Anexo03: Declaracion Jurada de no encontrarse Inscrito en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos—REDAM.

d. Anexo04: Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar
y de no percibir otros ingresos del Estado.

e. Anexo05: Declaracion Jurada sobre Nepotismo.

Anexo06: Declaracion Jurada indicando no registrar antecedentes

penales.
g. Anexo07: Declaracion Jurada de Presentacion del postulante.

-

4. En caso de corresponder, presentar copia del carnet de discapacidad
emitido por el CONADIS o copia del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas
Armadas.

Toda la documentacion presentada sera por mesa de partes de la Municipalidad
Distrital de Masisea, para la postulacion deberén ser llenados sin borrones,
encontrarse debidamente rubricadas (firmar) y foliado en forma decreciente en
todas sus paginas en la superior derecha en nimeros.

Asi mismo, dicha documentacion debera ser presentada por mesa de partes de
la Municipalidad Distrital de Masisea, en un solo documento con un rotulo
(primera hoja del documento) dirigido a la Subgerencia de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Masisea, consignando el nombre del postulante,
numero de convocatoria CAS, plaza CAS (cargo a ocupar); también debera de
consignarse en el ASUNTO, con |a palabra “CAS N°001-2025-MDM.

Del mismo modo, el postulante debera registrar toda la informacién solicitada en
los Anexos de forma obligatoria, no debiendo omitir informacion alguna. Tener
en cuenta el horario de recepcion de documentas por la mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Masisea, es de lunes a viernes de 08:00 a.m. a 16:00
horas.

La informacion consignada tiene caracter de Declaracion Jurada. El Postulante
que no presente su Curriculum Vitae, su documentacion (que sustente los
requisitos sefialados en los parrafos anteriores y el numeral Ill en forma
completa), anexos y demas requisitos solicitados, en la fecha establecida, y no
presente en el orden sefialado, sera DESCALIFICADO automaticamente del
proceso de seleccion de personal, adquiriendo la condicién de NO APTO.

6.3.2. Acreditacion de Experiencia laboral y conocimiento:
. Para la acreditacion de la Experiencia Laboral sé6lo se aceptaran
constancias o certificados de trabajo con fechas de inicio y final.
- Para la acreditacién de conocimiento en algtn tema o estudios de cualquier
tipo, solo se aceptaran diplomas, certificados o constancias.

- anlcn
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6.3.3. De la suscripcién y registro del documento o contrato:
- Solo podran firmar contrato el/los ganadores gue no cuenten con vinculo
laboral vigente a la suscripcion de contrato.
- De acuerdo a la Ley N° 29849, el Contrato Administrativo de Servicios
suscrito estara sujeto al periodo de prueba de tres (03) meses, contados
desde el inicio del contrato.

6.3.4. Reglas basicas que regulan el presente proceso CAS:

- Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo
responsabilidad de cada postulante el seguimiento del proceso en el portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Masisea, en el link
Convocatorias CAS. El cronograma del proceso CAS se encuentra
publicado dentro de la convocatoria.

- Los postulantes no podran presentarse simultaneamente a mas de una
plaza del proceso CAS que se encuentre vigente. De detectarse omision a
esta disposicion, solo se le considerara la postulacion para la primera plaza
presentada.

- Para ser declarado ganador, el postulante debera obtener el puntaje
minimo, que es resultado de la suma de los puntajes obtenidos en las
etapas que conforman el proceso de seleccion. Sidos (2) 0 mas postulantes
superan el puntaje minimo aprobatorio, se adjudicara como ganador al
postulante gue obtenga el mayor puntaje.

_ La documentacion que presente el postulante debe ser legible, caso
contrario no sera considerada en la evaluacion curricular.

. Se descalificara al postulante que omita y/o no consigne correctamente 12
informacion requerida en los documentos de la convocatoria; asi como,
aquellos que modifiquen los anexos de la presente Convocatoria CAS.

- Segun Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala
que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada
de los mismos en original. Tratandose de estudios realizados en el
extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil
N° 30057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM sefialan: que los titulos universitarios, grados académicos 0 estudios
de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR,
requiriéndose como unico acto previo la legalizacién del Ministerio de
Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

- Cualquier incertidumbre que se suscite durante el desarrollo del proceso de
seleccién, sera resuelta por la Oficina de Recursos Humanos o por |a
Comisién Evaluadora, segun les corresponda, debiendo presentar su
reclamo o queja por escrito, formalidad dispuesta por la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

6.3.5. De las Bonificaciones:

- Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el
numeral 48.1 del articulo 48 de la Ley N° 29973, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje
total obtenido. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicion

al cn
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en el Curriculum Vitae documentado (mediante Ia copia del carnet de
discapacidad emitido por €l CONADIS), percibira tal bonificacion.

- Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: De acuerdo
con lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 330- 2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre el
puntaje final, de conformidad con |a Ley N° 29248, aquellos postulantes que
acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante
que haya acreditado dicha condicién en el Curriculum Vitae documentado
(mediante la copia del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas),
percibira tal bonificacion.

La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el
expediente de postulacion, no dara derecho a la asignacion de la referida
bonificacién ni podré ser materia de subsanacion alguna.

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

a) Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje aprobatorio (60 Puntos).

b) Cancelacion del proceso de seleccion:
o El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
S S responsabilidad de la entidad:
%

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.
- Otras debidamente justificadas.

T il [ [ 3 )
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION

Seiiores:
COMITE EVALUADOR
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MASISEA

Presente -
VO, s i e e b T e e KU L B IR oo v chmmsinen , Estado

ClWl s smmenoml O S v e M Y CON AOMUCIIO @M 0. omee s innis o 5oBin s os 65 sism wbaa s i s s evssaneiais
<eer.nn.., con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el proceso CAS N° 001-2025-MDM, puesto de trabajo (perfil) .............
<........, para la (indicar la dependencia,
unidad organica y/o area SONCHANEE) ... ..vuv.ooe it

umpliendo con los requisitos solicitados del perfil de la plaza a la cual postulo, presento los anexos
requeridos para la evaluacion correspondiente.

Indicar marcando con una (x), condicion de discapacidad o licenciatura de las Fuerzas Armadas:

Discapacidad (Sh) (NO)
7 2] Licenciado de las Fuerzas Armadas (s) (NO)
Masisea: ..o A€ Wi iiiiiinan del 2028,
Atentamente,
Nombres y Apellidos: .........cooveeiii e

e | P~
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION ADMINISTRATIVA NI HABER SIDO
SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

WD oot R T S R T e S

domicilio en

., identificado con DNI N° .. .........

................................................................................................. mediante |a

., con

presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° 01-2025-MDM, cuyo puesto de

trabajo B o sl o s B N sl o e T 3 , @ fin de participar en el proceso
'\.de seleccién descrito.

* Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO no tener sancién administrativa ni haber sido
sancionado en el ejercicio de sus funciones.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con el establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444,
ey de Procedimiento Administrativo general.

or lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Masisea, ............ de ..o, del 2025,

Nombres y Apellidos: ...........................
b1 RN O AR,



ggf,‘@.ﬂ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MASISEA
| =ty il PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO — REGION UCAYALI

; g% FUNDADO EL 13 DE OCTUBRE DE 1900

"'T"."“.“ y RUC N° 20170164408

“Afio de la recuperaciéon y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTICIOS MOROSOS - REDAM

YO it s e s TSTINCEHE E01 DNEN® s
“.con domicilio en ............

- ‘,' ECLARO BAJO JURAMENTO que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de
“ Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro

de Deudores Alimentarios Morosos, y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-
JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

veereeennnen. 001 2025,

o3 el

’( ; 0 f \% T
f-': /- Nombres y Apellidos: ...
S DNENG s B e

-

—
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DELESTADO

O ittt ittt e e e e e e e e e e et a e e nn.,  identificado  con  DNI

N o mmmnnasang i OMICIHAAO SN o i v s 6 s G e S s S S e s e

postulante al proceso de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-2025-

MDM, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo

Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el
articulo 42 y articulo 242 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

e Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.
Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion
alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

= Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segln las causadas contempladas
en el articulo 8 de la Ley de Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra
causal contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista
del Estado.

¢ Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingresa del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembro inicamente de un 6rgano colegiado, y
resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos
ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

e Que, no he tenido litigios con el Estado.
Que no he tenido ni tengo ningun proceso judicial con la Municipalidad Distrital de Masisea.
Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441 y el articulo 438
del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen
una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos gque cometan
falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Masisea, ............ 8. e s oacianne o0, 001 2028,

Atentamente,

Nombres y Apellidos: ............ooooee e
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ASISEA,

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

o T e e e identificado con DNI N°
............................. y con domicilio T ———
postulante al proceso de Convocatoria de Contratacién Administrativa de Servicios N® 001-2025-
MDM, al amparo del principio de Veracidad establecido en el Numeral 1.7 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el

articulo 42 y articulo 242 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

) (si) o (no), tengo familiares laborando en T il o e
........, los cuales sefialo a continuacion:;

Ne APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y DEPENDENCIA EN LA QUE PARENTESCO
NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR LABORA O PRESTA SERVICIOS
EL FAMILIAR

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el cuarto grado de
consanguinidad

c) Hasta el segundo grado de
afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

-53} Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
. =2/ declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el articulo 441y articulo 438 del
R Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen

una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la
nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Masisea, ......... de..................del 2025.

Atentamente,

Nombres y Apellidos: .......cooevvvreerieinnnes

sina KRG | 62
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1° Padres Hijo Suegro Yerno/Nuera | Hijo (a) del conyugue
Grado que no es hijo del
. trabajador.
2° Nieto Hermano (a) Abuelo Cufiado (a) Nieto (a) del hijo del
Grado conyugue gue no es
hijo del trabajador.
37 Bisnieto (a) / Tio (a) Sobrino (a)
3 Grado Bisabuelo (a)
4° Tataranieto (a) / Primo (a) Tio (a)
Grado Tatarabuelo (a) Hermano (a) Abuelo (a)
Sobrino (a)
Nieto (a)

Leyenda: Afinidad — Consanguinidad

Z)IEl matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los parientes
Flconsanguineos del otro. Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro
por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por fa disolucién del matrimonio que la
produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y mientras
viva el (1a) ex conyuge. (Articulo 237 del Codigo Civil).

P T R . L I B L. |
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA INDICANDO NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

OO, o s s A 5 S 0 S ST A U A e AR F A identificado con DNI N°
.................................. CON  OMIC IO B e I i s s it S P S e
ante usted me presento y digo:

"\ Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
L?\facante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los

antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial

Nombres y Apellidos: ... .....oocoeviiiniiinn

Nl AU SPATGCITIO | . - T R e
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
N O e S S S R e e e R TR sy I ETIETIGACO G0N
DNIN®. . .......ocoo............, me presento como postulante al proceso de Contratacién Administrativa

de Servicios N° 001- 2025-MDM, para 1a plaza de ... ey
motivo por el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion de mi representada
se sujeta a la verdad;

FICHA CURRICULAR

=1, DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y

NOMBRES

LUGAR DE FECHA DE SEAT
NACIMIENTO NACIMIENTO

DNI RUC N° ESTADO CIVIL
DIRECCION URBANIZACION
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
CORREO ]
ELECTRONICO CELULAR TELEFONO FIJO
LICENCIA DE ;

CONDUCIR N° CATEGORIA

FECHA DE FECHA DE
UNIVERSIDAD NIVEL :
CARRERA DURACION INICIO TERMINO
/INSTITUTO ALCANZADO fim/aa) frala) PAG.
NOta: INSCIt0 €N €1 COIBGIO: 1ivvvniiaerernnirrraraau i etae st e e s b s e e e s st e aar s bbbt e
No. De Colegiatura: ........ccovenmmnnsrsniesssisnssssnenniiina,
Fecha de Colegiatura: .........cccoooinniamicniniins

Habilitado: Si /INo

| rm
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ESPECIALIZACION, DIPLOMADO Y/O POSTGRADO (MAESTRIA Y/O DOCTORADOS)

INSTITUTO!/ ESPECIALIDAD NIVEL DURACION| FECHADE | FECHADE PAG.
UNIVERSIDAD ALCANZADO INICIO TERMINO
(mm/aa) (mm/aa)

3. EXPERIENCIA LABORAL VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA (empezar por
la mas reciente)

INSTITUCION CARGO FUNCIONES FECHA DE FECHA DE PAG.
JEMPRESA | DESEMPENADO | PRINCIPALES INICIO TERMINO
DONDE LABORO (Maximo 4 {dd/mm/aa) (ddimm/aa)
funciones)

4. CURSOS, CAPACITACION, SEMINARIOS, TALLERES (vinculados al perfil de la Convocatoria)
INSTITUTO/ NOMBRE NIVEL DURACION | FECHADE FECHA DE PAG.

UNIVERSIDAD ALCANZADO| DE HORAS INICIO TERMINO

ELECTIVAS | (ddimm/aa) | (dd/mm/aa)

o I s
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5. IDIOMAS
r IDIOMA INSTITUTO/ NIVEL ALCANZADO FECHADE FECHADE PAG.
UNIVERSIDAD INICIO TERMINO
(dd/mm/aa) (dd/imm/aa)
6. INFORMATICA
MICROSOFT INSTITUTO! NIVEL ALCANZADO | FECHA DE FI:';CHADE PAG.
OFFICE UNIVERSIDAD INICIO TERMINO
(ddimm/aa) (dd/mm/aa)

=

= |

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS NO ACREDITADOS
NIVEL COMENTARIO |

NOMBRE

e

8. REFERENCIAS PERSONALES
{4 NOMBRESY ENTIDAD CARGO TELEFONOS
APELLIDOS PUBLICA O (CELULAR ‘
0 FIJO)

PRIVADA

Dadi1nNnAa 61 | 62
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9. INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD (de acuerdo a la Ley N°27015-Ley General de la
persona con discapacidad, Art. 36)

v (Tiene alguna Discapacidad? Si( ) No( ) ¢Cuales?

v ¢ Esta registrado en CONADIS? Si( ) No( ) Indique el N° de Registro

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Veracidad previsto en la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Masisea,......... de....................del 2025.

el B e ]



