DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia pervana”
“Afio del Centenario de la Reincorporacién de la Provincia de Tarata al Perd”

Tarata, 21 de mayo de 2025

OFICIO MULTIPLE N° 137+ -2025-D-UGEL-T-DRET/GOB.REG.TACNA
SENORES (AS) (ITAS):

Prof. AVIGAIL ELENA CATARE GUTIERREZ
Directora (e) 1.E. N° 345 NINO JESUS

Prof. DORIS MARIA CUITO RQJAS
Directora de |.LE. N°® 299 MICAELA BASTIDAS

Prof. YANETH ZULEMA ALAVE CRUZ
Directora de |.E. N® 42074 MANUEL PRIMERO FRANCO RAFAEL

Prof. VLADIMIR PALOMINO ESCOBAR
Director de |.E. RAMON COPAJA

Prof. NELSON GABINO CUTIPA CRUZ
Director de L.E. N® 42094 HORACIO ZORA CARVAJAL

Prof. WILLY FELIX CHOQUE MAMANI
Director de |.E. CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

Prof. ELMIER WIRACOCHA CLENMENTE
Director (e) LE. N° 43010 HORACIO ZEBALLOS GAMEZ

Prof. MARITZA DEL ROSARIO ROMERO SAIRITUPAC
Directora de L.E. N° 42101 JORGE BASADRE GRCHMANN

Presente.-

ASUNTO : SOLICITA DIFUNDIR PROCESQ DE RACIONALIZACION
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y CRONOGRAMA 2025
REF : OFICIO N* 48-2025-UMI OPPMI-DRET/GOB.REG.TACNA
Mediante el presente me dirijo a ustedes para saludarles
cordialmente y a la vez SOLICITAR LA DIFUCION, para que puedan ejercer su derecho
a reclamo y participar en la reunién de trabajo de absolucién de reclamo de los
resultados preliminares de personal administrativo excedente de las II.EE. del &mbito de
la UGEL TARATA; por lo que se acomparfia el documento de referencia y los actuados.

Sin otro particular, expreso los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
NRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

Lic. Javier Romulo Quispe Cruz
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
— TARATA -

JRQC/D.UGEL-T
LRQM.AGP
SCQM/Planif. |
Ce.

“TARATA POR LA RUTA DEL 100% EN EDUCACION"

UGEL TARATA — Calle José Olaya Mz. 53 Lt. 1B cercado Tarata
Correo: mesadeparte.ugeltarata@educaciontacna.edu.pe
Pagina web: https://www.gob.pe/ugeltarata
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OFICION® 049 .2025-UMI-OPPMI-DRET/GOB.REG.TACNA
Sefior Profesor
JAVIER ROMULO QUISPE CRUZ
Director(e) de la UGEL Tarata
Presente.-

ASUNTO - SOLICITO DIFUSION

REF. ' INFORME N° 042 - 2025-ERI-UMI-OPPMI-DRET/GOB.REG.TACNA

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle un cordial saludo y mediante
el presente solicitarle la difusién del informe de la referencia y sus actuados en la
pagina web institucional de la UGEL que dirige, con la finalidad que las l.EE de su
jurisdiccién puedan ejercer su derecho a reclamo y participar en la reunion de
trabajo de absolucion de reclamos de los resultados preliminares que identifico
personal administrativo excedente en las I.EE de la jurisdiccion de la UGEL Tarata.

!_Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de
" mi especial consideracion.

Atentamente,

%y, ECQUJUANJ ULCAPOMA PURCA
JEFE DE LAOFICINA DEFLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
W ACION INSTITUCIONAL
TACNA

ADJ.
- INFORME N° 042 - 2025-ERH-UMI-OPPMI-DRET/GOB.REG.TACNA (08 folios)

JIIPIVFCM
C/Copia
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1 SECRETARIAY |
AL : ECO. JUAN JOSE JULCAPOMA PURCA Fecha: * Hora;_.g;ﬁé. '
Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto Y Modemizacién lnstitucicn‘ag‘
DE - ING.ADM. WILFREDQ FERMIN CUTIPA MAMANI
Especialista en Racionalizacion Il
ASUNTO - CRONOGRAMA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS DE PERSONAL EXCEDENTE
Y REQUERIMIENTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
REF. - DECRETO SUPREMO N° 005-2011-ED
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 001332 - 2025
FECHA : Calana, 19 de mayo del 2024

Es grato dirigirme a usted y en atencion a los documentos de la referencia de la materia del presente,
sefialar lo siguiente:

I. ANTECEDENTE
1.1 Que, mediante la RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 001332 - 2025, se modifica el cronograma
de las actividades del proceso de racionalizacion 2025 de personal administrativo del ambito de la DRE
Tacnay la UGEL Tacna.

ll. ANALISIS

2.4 Que, mediante la RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 001332 - 2025, se programa la actividad
de absolucién de reclamo del 26 de mayo al 30 de mayo del 2025.

2.2 Que, mediante ANEXO 01.- ROL DE REUNION DE TRABAJO PARA LA ABSOLUCION DE RECLAMOS,
se elabora y se adjunta el rol de para la reunion de trabajo entre la comision tecnica de racionalizacion
de la DRE Tacna y los integrantes de los COTIE de las I.EE, a fin de revisar los reclamos presentados
por tener identificado personal administrativo excedente.

{il. CONCLUSION
3.1 El proceso de racionalizacién del personal administrativo tiene como objetivo identificar las brechas de
personal administrativos en las Instituciones Educativas EBR y Técnico Productivas en la regién Tacna y
realizar una reunion de trabajo entre la Comision Técnica de la DRE Tacna el COTIE de las ILEE,
permitira, aplicar en algunos casos parte de los criterios de flexibilizacién como la condicion pedagdgica,
la realidad geogréfica, socio-economica y demografica, segtn dispone el Decreto Supremo N° 005-2011-
ED.

IV. SUGERENCIA Y RECOMENDACIONES
4.1 Proyectar oficio para las UGEL Tarata, UGEL Candarave y UGEL Jorge Basadre a fin que tengan
conocimiento y tengan a bien publicarlo en su pagina web.

ke e
Es lo que informo a usted para y canocimiento y fingg - N \‘1 /
Atentamente NI Rl =0 /

Ing.Adm. Yl -edo Fermin Cutipa Manﬁ{ni
Especidlista en Racionalizacién Il |
Encargado de la Unidad Funcional de Modemizacion Institucional
A

dj.
- COMUNICADO N° 001-2025-CT-DRET - 01 FOLIO
e mr Aetititas AC TOARA 0y PARA LA ABSOLUCION DE RECLAMOS - 01 FOLIO
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GQBIERNO REGIONAL DE TACNA
THRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA
LEY N® 27857, 27502 Y 28013

COMUNICADO N° 001-2025-CT-DRET

PROCESO DE RACIONALIZACION 2025 DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE IL.EE EBR Y CETPRO

Referencia: DECRETO SUPREMO N° 005-20211-ED

Se comunica a las Comisiones Técnicas de las ILEE - COTIE que, la
reunién de trabajo con la Comisién Técnica de Racionalizacion de la
DRE Tacna se llevara acabo del 27.MAY.2025 al 29.MAY.2025 segin el
rol que se adjunta al presente, y a fin de desarrollar un trabajo dinamico
entre las partes, la Comision Técnica de las ILEE - COTIE debera
presentar por mesa de paries de la DRE Tacna e! reclamo a los
resultados preliminares de excedencia de personal administrativo que
también se adjunta al presente, debiendo contener dicho reclamo el
sustento de forma ordenada, precisa, con paneles fotograficos que
muestren la realidad existente de la IL.EE, entre otros documentos que
justifiguen la permanencia de personal administrativo excedente en sus
HEE.

Asimismo, las I1.EE polidocente completa que se encuentran omisas a la
conformacion de su Comisiéon Técnica de las ILEE — COTIE y a la
ejecucién del proceso de racionalizacién para identificar dentro de ellas
personal administrativo excedente o requerimientos, se le brindara la
facilidad que puedan regularizar y participar en la reunion de trabajo
previa presentacion de su reclamo segun estable el cronograma
regional.

En caso de las ILEE unidocentes Y multigrados cuyo proceso de
racionalizacion esta a cargo de la Comision Técnica de Racionalizacion
de la DRE Tacna, también podran presentar su reclamo correspondiente
y podran participar en la reunion de trabajo si tuvieran preliminarmente
identificado personal administrativo excedente; segun el rol que le
corresponde.

Para mayor informacion, comunicarse con el Especialista de

Racionalizaciéon Il de la DRE Tacnz, a través del siguiente numero
telefénico: 952 914 222.

A~AAnalQIAN TECNICA — DRE TACNA
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GOBTERNO RESIONAL DE TACWA
DIRECCTON REGIONAL SECTORIAL DE EDUCATION
LEY N¥ 27867, 27502 Y 28013

“Decenio de Is Igualdad de Oporwunidades pate mujeres ¥ hombres”

~afic dela Recuperacién y Conselidaciéndaia Economia Parumna’
*Afis del Cantsmnarto de Iz Relacorporacidndala Provinciz de Tarata al Perti®

Rosabuciin Directoral Regionab N 1332

4R Y YR
Tacna, | § WAl £UEd

VISTO:

El INFORME N° Q38 - 5025-ERII-UMI-OPPMI-DRET/GCB.REG.TACNA, LA
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 001144-2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2011-ED, se aprueba las "Normas
para el proceso de racionalizacién de plazas de personal docente Y administrativo en las
instituciones educativas plblicas de educacion basica y técnico productive” la cual establece
%\ que la racionalizacién de plazas en las instituciones educativas publicas, es un proceso
-/ permanente, obligatorio y prioritario, orientadc a optimizar la asignacién de plazas, en
funcion a las necesidades reales y verificadas del servicio educativo;

Que, por Resolucidn Viceministerial N° 282-2019-MINEDU, se asigna a la
Direccién General de Educacién Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica
(DIGESUTPA), a través de la Direccién de Servicios de Educacién Técnico-Productiva y
Superior Tecnolégica y Artistica (DISERTPA), la funcion de formular, proponer, supervisar y
evaluar politicas, documentes normativos Y astrategias para la mejora del personal
administrativo de las instituciones de educacion técnico-productiva, supsrior tecnoldgica y
artfstica, en materia de personal administrative;

Que, en ese contexto, el literal a) del sub numeral 5.2 del capltulo V de la
Norma Técnica, establece gue, como proceso permanente, obligatorio y prioritario, el
proceso de racionalizacién: i) se realiza principalmente al inicio del afio escolar, © periodo
promocional, teniendo como fecha maxima el mes de junio, i) se avalla y racionzaliza las
plazas esirictamente necesarias y i) el requerimiento de plazas, en lo posible se cubren con
plazas excedentes. Por ello, con la finalidad de asegurar la ejecucién oportuna de las
actividades del proceso de racionalizacion detalladas en la Norma Técnica, sin que se
afecten Jos plazos de vencimiento, se hace de conocimiento la propuesta de cronograma de
actividades generales para el presente afo 2025, la misma que deberén ser adecuadas 0
reajustadas a nivel de actividades especificas;

%f;wl

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N° 000784-2025 de fecha 26
de marzo del 2025, se aprueba en su primer articulo, el Cronograma Regional de
- X, actividades del proceso de racionalizacion para €l personal administrativo de [as
r@"’ | oz X Institucionss Educativas de Educacién Bésica y Técnico Productiva, de la Unidad de Gestion
' " Educativa Local Tacna y de la Direccion Regional de Educacién de Tacna, para el afio fiscal
/. 2025;

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N* 001144 de fecha 28 de
abril del 2025, se aprueba en su primer arilculo, modificacion del cronograma regional de las
actividades del proceso de Racionalizacién para el perscnal administrativo de las
Instituciones Educativas de Educacién Bésica y Tecnico Productiva de la Unidad de Gestion
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“Afio del Cantansris de 1z Relncarporacién doin Provincla de Tarata al Perd”

Educativa Local Tacna y de la Direccion Regional de Educacion de Tacna, para el afio fiscal
2025;

Que, mediante el 'INFORME N° 033 - 2025-ER[-UMI-OPPMI-
DRET/GOB.REG.TACNA, el Especialista de Racionalizacién 1i, sefiala que, el proceso de
racionalizacién del perscnal administrative tiene como objetivo identificar las brechas de
\ personal administrativos en las Instituciones Educativas EBR y Técnico Productivas en ia
I regién Tacna y realizar visitas Insito a las II.EE ideniificadas con personal administrativos
S excedentes, permitira a la comisién de técnica de racionalizacién recabar el sustento ©
¥ avidencias necesarias a fin de aplicar correctamente criterios como la condicién pedagégica,
la realidad geografica, socic-econdmica y demografica, segin dispone el Decreto Supremo
N°® 005-2011-ED;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley Generzal de Educacion; sus
modificatorias Leyes N° 28302, 28123 y 29328, Ley N° 20944 Ley de Reforma Magisterial; y
su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2013-ED; Decreto Supremo
N° 005-2011-ED; Resolucién Viceministerial Ne 282-2018-MINEDU; y al amparc de las
facultades otorgadas por el D.S. N° 015-2002-ED, v la RER. N° 003-2025-
R/GOB.REG.TACNA.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° MODIFICAR EL CRONOGRAMA REGIONAL de actividades
del proceso de Racionalizacién para el persenal adminisirativo de las Instituciones
Educativas de Educacién Bésica y Técnico Productiva, de la Unidad de Gestién Educativa
Local Tacna y de la Direccién Regional de Educacion de Tacna, para el afio fiscal 2025, en
mérito a los fundamentos expuestos en la pare considerativa de acuerdo al Anexo 01, que

forma parte integrante de la presente Resolucion.:

Articulo 2° NOTIFICAR, 2 la Oficina de Planeamiento, Presupuesto Y-
/Modernizacién Institucional, Unidad Funcional de Modernizacion Institucional, Unidad de

S~ Gestion Educativa Local de Tacna, Oficina de RRHH, NEXUS, para dar cumplimiente de lo
dispuesto en la presenie resolucién.

Registrese y comuniguese;

REAURI ALFREDO MEJIA TANG
DIRECTOR REGﬁ%ﬁgﬂPEfﬂ?ﬁﬁ% O i S CACION
LOEEE oRECCION R &5%};,5&%5 DR DE BEDUSAGION

tiagn iaager 6 Ud. i, Prenguit Rgoohmsion
cars & egnneinTa Y Foas

YAMT/O.DRET
GNP LOPRMI
WECI/Esn Rac.dl,




ANEXQ 01

CRONOGRAMA MODIFICADC DE ACTIVIDADES DEL PROCESC DE RACIONALIZACION 2025 DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL AMBITO DE LA DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA

DECRETO SUPREMO N° 005-2011-ED

i " L 5 = T T -
| Ne- { ACTIVIDABES YIC'ACCIGNES 1  RESPONSABLES E INGIO | TERMINDG
:r- Conformacién de la Comisién Técnica de la Institucién Educaiiva - COTIE. ? ‘
1 |(Modificada a "Comité de Gestion de Condiciones Operativas” segln R.M. N° ILEE Hastz el 31 de marza
1B8- 2021-MINEDU). |
5 Conformactén de ‘l-a Comision Técnica de la UGEL TACNA / DRE TACNA i UGEL 'E_ACN:A [ DRE tizsta el 31 de marzo
seglin corresponca. TACNA ]
. |Ejecucién del proceso de racionalizacién de cargos, piazasy personal & nivel { Comisién Téenica de nainaos | 04l04/2025
3 |4e la Institucion Educativa, O ot | MRS | DGR
{
| Remisién del Informe Final de racionalizacion 2 la UGEL TACNA/ DRE Comisién Tcnica de
£ | TACNA segun corresponda, identificando excedentss v requerimiento de | [E'_ EJUOT[EC 98 | qg7/04/2025 | 14/04{2025
plazas, debidamente sustentado y rubricado por la Comision Técnica. “ _
Verificer los informes de racionalizacién de plazas presentados por las ¢ Comisién Técnica i
5 |instituciones Educalivasy determinar la ecnformidad, excedencia y les UGEL TACNA /DRE | 15/04/2025 28/04/2025
necesidades exisientes en las |LEE pUblicas de su ambito TACNA
I Comisién Técnica | *
% Foeods . % o o + THIIW 1
6 Consolidar ¥ eﬁabora'r ig rglaqén de personel excedenie, piazas vacanies UGEL TAGNA / DRE 1 30/04/2025 43/05/2025
excadentes y requerimiento de plazas TAGNA i
Publicacién prefiminar por UGEL TACNA / DRE TACNA segln corresponda, Comisién Técnica ! “
7 l1a relacién de personal excedente, plazas vacantes excedentes ¥ UGEL TACNA/DRE t 14/05/2025 | 18/05/2025,
requerimiento de plazas. TACNA
Presentacién de reclamos del personal excedente de forma presencial y por S g ;
® escrito a la Sede UGEL TACNA / DRE TACNA segin corresponda Personal Excedente | 16/05/2025 ‘ 23/05/2025
Comisién Técnica L
g |Absolucion de reclamos UGEL TACNA/DRE | 28/05/2025 j' 30/05/2025
l TACNA ! ’
Publicacién final en la sede de la UGEL TACNA / DRE TACNA segdn Comisién Técnica

10 |corresponda, la relacion de personal excedente, plazas vacantes excedentes | UGEL TACNA/ DRE | 02/06/2025 | 06/086/2025
y requerimiento de plezas TACNA !
Realizar acto publico de adjudicacién de reasignacién por racionalizacion en Ug%??ﬁg;i?gg}z | 09/06/2025 | 09/06/2025
ia sede de la UGEL TACNA/DRE TACNA segun corresponda | TACNA g -

Comisién T&Cnica <
12 |Emisién de resolucicnes de reubicacién,y/o reasignacion per racionziizacién. | UGEL TACNA/ DRE | 10/06/2025 13/06/2028
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