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San Isidro, 13 de Mayo del 2025
OFICIO N® 000500-2025-CEPLAN-DNCP

Senor:

MARCIAL VILLANUEVA IZQUIERDO

Alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOROCHUCO

Jr. Amazonas N° 213 - Sorochuco, Celendin, Cajamarca.

Presente. -

Asunto : Opinion Técnica de la formulacion del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 del
Pliego 300574 Municipalidad Distrital de Sorochuco, provincia de Celendin,
departamento de Cajamarca.

Referencia :  Oficio N° 075-2025-A/M VI/MDSN- (Exp. 2025-0001466)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludario cordialmente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinion técnica sobre el proyecto de la elabaracion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2026-2030 del Pliego: 300574 Municipalidad Distrital de Sorochuco, en cumplimiento de lo dispuesto
en la Directiva N° 001-2024 - CEPLAN/PCD "Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico”.

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de diseno del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000174-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revisién corespondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2026-2030,
cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al Grupo de Trabajo para el planeamiento estratégico y a la Alta Direccion por el liderazgo, esfuerzo y la
dedicacion en el proceso de planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Dacumento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - GEPLAN
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San Isidro, 13 de Mayo del 2025
INFORME TECNICO N° 000174-2025-GEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ' LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
Asunto : Emision de opinion técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico

Institucional — PEI 2026-2030 del Pliego 300574 Municipalidad Distrital de
Sorochuco, provincia de Celendin, departamento de Cajamarca.

Referencia : Oficio N” 075-2025-A/MVI/MDS - (Exp. 2025-0001466)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 12 de Mayo de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, de fecha 06 de mayo de 2025,
mediante el cual el sefior Marcial Villanueva Izquierdo, alcalde de la Municipalidad Distrital de Sorachuco,
remite el proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 de su entidad y solicita la
emisidn de opinidn técnica en el marco de lo establecido en del capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento
Institucional actualizada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-
2024/CEPLAN/PCD.

. ANTECEDENTES

1.1 Con fecha 23 de diciembre de 2024 el responsable del Area de Planificacion Institucional, remite
su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2026-2030 y solicita la emision de opinion técnica del
ente rector, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento
Institucional,

Il. BASELEGAL

2.1 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcidn
de asesorar a las entidades de |a Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estralégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.
2.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.
2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.
2.4 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
I ¥ aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD ‘Directiva general de Planeamiento Estratégico,
[:EP W del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucién de Presidencia del Consejo
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Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.

2.5 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N® 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes eslrategicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8 Con el Decreto Supremo N°® 042-2023-PCM, se publico la Politica General de Gobiemno,
modificada a través de con el Decreto Supremo N° 075-2024-PCM.

ANALISIS

3.1 La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asl como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asl como en la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacion se enmarcara en estas Guias.

3.2 Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala
que “el fitular de la entidad conforma y designa, a ftravés del documento administrativo que
corrasponda, el Grupo de Trabajo”, en ese marco, Ia Municipalidad Distrital de Sorochuco. conformé
su Grupo de Trabajo para el Planeamiento Estratégico mediante Resolucion de Alcaldia N° 265-
2024-MDS/GM.

3.3 La participacion del CEPLAN comprendio:

(X) La transferencia metodoldgica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al drgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, 0 ala Comision de Planeamiento
Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizo de forma participativa.

(X) La revision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del érgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha érea el proceso se realizo de forma participativa en
la entidad.

3.4 Se realizo diez (10) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacion del PEI 2026-2030 en coordinacion con el area de Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de Serochuco.

3.5 Elinicio del proceso de formulacion del PEl 2026-2030, obedece a la necesidad de contar con un
PEI con un horizonte temporal de cinco (5) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula
de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, sobre articulacién entre politicas y planes.

3.6 El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PEIl de la Guia para el planeamiento institucional
sefala que "El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disero y las razones que
lo sustentan”.

3.7 Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacion del PEI de la Guia, senala que el pliego remite por correo
electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacion, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.

3.8 En ese sentido, la consistencia y coherencia del PE| de la Municipalidad Distrital de Sorochuco con
la Politica General de Gobierno, estan validadas.
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3.9 De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

3.10Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta lo
siguiente:

+ La situacion futura deseada es pertinente con la eslralegia que desea alcanzar la entidad.

e La mision institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

« Existe relacion directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estan correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

¢ Se evidencia la articulacion al plan superior Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC)
Cajamarca al 2033 aprobado por Ordenanza Regional N° D4-2023-GR.CAJ/CR. El Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Sorochuco cuenta con 07 Objetivos
Estratégicos Insfitucionales y 12 Acciones Estratégicas Institucionales, articulado a cuatro (04)
Objetivos Estratégicos Regionales del Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC)
Cajamarca al 2033.

« Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo con lo
previsto en la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos.

Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

Cumple con el uso correcto de los formalos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la
Guia para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OEl y AEI de
acuerdo con la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos.

CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de
Sorochuco para el periodo 2026-2030, ha sido formulado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Gula para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacién, se concluye que es favorable proceder con la validacion del
PEI y emitir opinion técnica favorable.

RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electranico al CEPLAN.

5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POI Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacion
correspondiente.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO
ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Cadigo y Nombre del Pliego 300574 Municipalidad Distrital de Sorochuco :
NiveldeGobiemo | Local — . |
Referencia | Oficio N° 075-2025-AIMVI/MDS - (Exp. 2025-0001466) )

Fecha de solicitud de opinién técnica | 7 de mayo de 2025 - ;
| Periodo del PEI 2026-2030 .
| Tipo de PEI Formulado [ X | Actualizado | | Ampliado J

Criterios apllcableg alPEl

| Nivel de | Observaciones (O) /
Criterios de evaluacion’ Cumplimiento Descripcién - Recome&t}aciones
! 1. Calidad del diagnéstico correspondiente a |
. lasituacién actual
{ | Se verifica que cumple con presentar la El desarrollo de la Fase 1 ;
| 11 | | caracterizacion de la entidad (funciones y Opcional y la Fase 2 es opcional
| 7 | competencias, poblacion objetivo y para los pliegos que no
f | aportes al plan superior) son OCAs ni
! i Se verifica que cumple con presentar el unwmidad-es nac-mnales'
i | diagnéstico de la entidad (prioriza los Su ausencia 10 impacka
1.2 | bienes, servicios o regulaciones Opcional e n;talzjera s1gn|1;tcatwa o
. brechas, adgsrr!as _idenliﬁca y analiza los . :)?Jzud: agfﬁ;ﬂ?ﬁ%ﬁ:ﬁf
| problemas, limitaciones y sus causas)
| 2. Calidad en el analisis prospectivo
| Se verifica que cumple can la formulacion El desarrollo de 1a Fase 1 '
' | de escenarios (analiza los principales | y la Fase 2 es opcional :
. 21 | cambios fuluros (tendencias, riesgos y Opcional para los pliegos que no -
i ; oportunidades) y genera escenarios | son OCAs ni :
| altemativos. | universidades nacionales. !
- | Se verifica que clasifica las opciones i Su MESE NS s |m_paclal
| 2.2 | eslralégicas de acuerdo con su nivel de Opcional | e et Significativa s ’
: ol | resultado general, aunque '
‘ contribucion en la cadena de resultados.
i | ‘ puede aportar al proceso. ]
I 3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar i
lasituacién futura deseada _ Wit - '
. ' Se verifica que esta expresada de forma i I
! | narrativa  considerando los  valores i
| 54 | Csperados de los bienes, servicios o Total Alcanzo de  manera |
! | regulaciones articulados con las opciones satisfactoria lo requerido, i
! | estratégicas identificadas en las primeras '
i  fases. SN [ |
| 4, Coherencia de la Mision Institucional
|
Se verifica que la construccion de la o T
Mision  contiene  los  elementos
41 establecidos en la Guia, teniendo en Total Alcanzo de  manera
’ cuenta que el atributo o atributos guarden satisfactoria lo requerido.
relacion con las competencias de la
| entidad identificados en la Fase 1. - B

! Consideracién para los criterios 1 y 2: Los pliegos que deben desarrollar |a Fase 1 y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional,

Ponle
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Criterios aplicables al PEI o P N _1|
' Nivel de | Observaciones (0) / 1|
Criterios de evaluacion? by [ Descripcion Recomendaciones |
Cumplimiento | )
| i (-

' 5. Légica causal entre las acciones y los

| objetivos propuas!os |

Lcs OEtestan formulados a nivel inicial en ‘ Alcanzo de  manera

|
‘ 5.1 Total .
' la cadena de resultados del SINAPLAN | | satisfactoria lo requerido. ]
|Los OEl contribuyen al logro de los | | f
5.2 | Objetivos y Acciones estratégicos de los Total Alcanzo de  manera |
’ planes  superiores  correspondientes | satisfactoria lo requerido. :|
_J;(P_EDN_PESEM PDRCy PDLC). b ]
: 5.3 | Las AEI representan productos en la Total | Alcanzo de  manera |
'_ ’ I cadena de resultados del SINAPLAN. 5 satisfactoria lo requerido. ) |
| | Las AEl contribuyen al logro de los !
: Alcanzo de  manera
i 5.4 E){I;Jgit;vos estratégicos  institucionales Total salisactonia o recueridio.
. Las AEl contribuyen a las politicas | PR D
| | Alcanzo de  manera
5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus Total st requen ido.
| servicios ety S—
| | Se incluye la Gestion de Riesgo de
| 5.6 ‘ Desastres, a través de OEl y/o AEl en el Total Ncanzo  de manera

| : : i i rido.
|| marco de sus funciones y competencias | Sifisactine ke e

6. Elementos esenciales para el seguimiento

; y evaluacion

. ' Contiene fichas técnicas de indicadores

i | de acuerdo con lo establecido en la Guia Alcanzo de  manera
6.1 - e Total : , X

| | para la elaboracion de indicadores de satisfactoria lo requerido.
J

J_polmca_s nacionales y planes estralégicos.

! 7. Identificacion de la Ruta Estratégica
71 | Se establece un orden de prioridad para Total Alcanzo de  manera
| | los OEl y AEI satisfactoria lo requerido.

| 8 Estrumura de presentaclon del PEI

——e o N ]

| Tl i

Cumple con la presentacion del contenido | -

' 81 | minimo y el llenado comecto de los Total | Alcanzo  de  manera
Anexos. !  satisfactoria lo requerido. |

gni:

mﬂﬁ e ’”
L



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOROCHUCO

PADRE ETERNO

{

VIdIVd VIV A

FIELES AL SENO

SOROCHUCO
ey

PROVINCIA DE CELENDIN
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

(PED
2026 — 2030

Sorochuco, 2025




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

AUTORIDADES

ALCALDE DISTRITAL
Prof. Marcial Villanueva lzquierdo

REGIDORES

Hortencia Corali Alaya Quiliche
Inocente Apaestegui Cercado
Maria Luzmila Rodriguez Quiliche
Pedro Lozano Sénchez

Gisela Magalis Cotrina lzquierdo

v

YV VWV

GRUPO DE TRABAJO
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. JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Edwin Chavez Bolafios

6. JEFE DE LA OFICINA DE INFORMATICA
Yover Ayala Alvarado

7. SUBGERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
Ever Zabaleta Villanueva

8. SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL
Cesar Chavez Pérez
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Francisco Cojal Zambrano

10. SUBGERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030
PRESENTACION

La Municipalidad Distrital Sorochuco, es un organismo publico que goza de autonomia politica
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia de acuerdo a la Constitucion Politica
del Pert. la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y demds normas conexas del vigente
andamiaje legal peruano. que tiene por finalidad representar al vecindario, promoviendo la
inversion publica y privada, la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y armédnico de su circunscripcién, garantizando el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,

La nueva gestién publica, basada en resultados. exige que las entidades vinculadas al sector publico
sean flexibles y transparentes en sus procesos y actividades, frente a las demandas y necesidades de
la poblacién. Bajo este contexto, la Municipalidad Distrital de Sorochuco, como parte del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, ha elaborado el Plan Estratégico Institucional
2026 — 2030, teniendo en cuenta la Guia para el Planeamiento aprobada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N 033-2017/CEPLAN/PCD y modificada por las Resoluciones de

nsejo Directivo N°00132020/CEPLAN/PCD Y la Guia para la elaboracién de indicadores de
iticas Nacionales y planes estratégicos, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
ectivo N°000152021-CEPLAN/PCD.

“H presente Plan Estratégico Institucional 2026 — 2030, se convierte en una herramienta que sirve
. para la identificacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas
\|nstitucionales que rigen a la entidad, es una herramienta de planificacién de mediano plazo, con
@in enfoque de resultados, buscando fortalecer la toma de decisiones de la Municipalidad Distrital
X~ 4 &R Sorochuco, del mismo modo constituye un instrumento de gestion, cuyo objetivo central, es
%- rientar a la entidad hacia el logro de los resultados esperados y demandados por la ciudadania
contribuyendo a la mejora de su calidad de vida.

£y

Este Plan Estratégico Institucional, es el producto del esfuerzo articulado, concertado y consensuado
de las diferentes unidades orgénicas, quienes al momento de la elaboracién han tomado en cuenta
tanto los factores internos como los externos a la entidad a fin de que pueda responder a las

necesidades de la poblacién distrital, dentro de lo enmarcado en el Plan Concertado Provincial y
la politica nacional de gobierno.

El Plan Estratégico Institucional 2026 — 2030, se ha construido de manera participativa y socializada
con todos los colaboradores de la entidad. por lo que permitira mejorar la gestién municipal y esta
disenado para que el personal técnico que labora en las diferentes Unidades Orgénicas, responda
de manera organizada v articulada a las exigencias propias de los procesos priorizados. evitando
duplicidad de funciones; todo ello, para elevar la eficiencia, y efeclividad de la gestion.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOROCHUCO
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1. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Para el afio 2030, la Municipalidad Distrital de Sorochuco, habré alcanzado una serie de hitos
trascendentales que evidencian un desarrollo integral, sostenible y equitativo, articulado a la
situacion futura deseada del Plan de Desarrollo Regional Concertado — PDRC, Cajamarca al 2033,
aprobado mediante Ordenanza Regional N* D4 - 2023-GR.CAJ/CR, de fecha p?.06.2023. ’Este prf:greso
reflejard una armonizacidn entre el crecimiento econdmico, la preservacion c%el medio ambiente y
el bienestar social, asegurando asf una mejor calidad de vida para sus habitantes y un entorno
propicio para las futuras generaciones.

Respecto a garantizar la provisién de los servicios basicos. se ha logrado que el 76.13% de viviendas
tengan acceso al servicio de servicio de agua y saneamiento basico. Se ha logrado que .1550
viviendas cuenten con conexién nueva a servicio de agua potable de calidad y al servicio de

desagtie y alcantarillado.

En cuando a la seguridad ciudadana, en el Distrito de Sorochuco, la municipalide_ad distrital, habra
disminuido al 6.12% la tasa de denuncias por comisién de delitos por 1000 habitantes, dado que
cuanto menor sean las denuncias por personas victimas de delitos, se reflejard un mayor
fortalecimiento en el servicio de seguridad ciudadana. En cuanto al Programa de seguridad
)AD Eudadana vecinal, se habré implementado en un 80%, impulsada a través de acciones desclie la
%ﬂpalidad (a través de las dreas competentes) con la finalidad de obtener niveles de segurfdad
i "aj;:lana que garanticen tranquilidad de nuestros ciudadanos. Del mismo modo, con la finaltdad
o1 ’génerar un ambiente de seguridad para la poblacién, se habrd implementado 80 acciones de
“huéstro Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la poblaciéon.

‘ Respecto a la mejora de las condiciones de salud, se ha logrado mejorar las condiciones de salud

mediante actividades en beneficio de la salud y el programa de alimentacién saludable que se ha
iy plementado en favor de nuestra poblacién, logrando ratio de poblacién por establecimiento de
Hencion primaria de salud del 34%.

& lo que respecta a la mejora de la gestiéon ambiental, se ha logrado incrementar al 88% de
f="caserios que cuentan con el servicio de recoleccién de residuos s6lidos, lo cual contribuird una
adecuada gestién ambiental dentro del Distrito de Sorochuco.

Se ha contribuido al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo, con una
participacion del 67% de la poblacion en los programas educativos organizados por la
Municipalidad, 25% de Instituciones Educativas donde se interviene con mantenimiento.
equipamiento e infraestructura y el 67% de la poblacion beneficiarios por el beneficiarios por el

programa deportivo municipal, a través de encuentros deportivos comunales, programas de
vacaciones (tiles, concursos institucionales, educativos, entre otros.

La Municipalidad Distrital de Sorochuco habré lo

grado mejorar el servicio de transporte y transito
en el distrito de Sorochuco en un 45%

teniendo redes viales y peatonales urbanas y rurales en
buen estado, disminuyendo la brecha existente en la red vial, particularmente en la red vecinal no
pavimentada en mal estado, permitiendo que tengan intervenciones a nivel afirmado en buen
estado; de tal modo que a medida que se cumplan con las intervenciones anuales, se incrementara
la longitud de la red vial vecinal afirmada y la brecha de camino vecinal no pavimentada en mal
estado se ird disminuyendo. Para la medicién del indicador estan comprendidos la seguridad vial
integral en beneficio de la poblacién, ampliando las sefializaciones en las vias y calles.

En cuanto al Fortalecimiento de la Eficiencia en la Gestién Institucional, se h

abra implementado
oportunamente el 74% de todas las Acciones Estratégicas Institucionales pla

nteadas, lo que nos
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permite conocer la calidad de la gestion institucional mediante la ejecucion del PEI, logrando un
mayor fortalecimiento de la Gestion Institucional del Distrito de Sorochuco. Ademés, se habra
capacitado, mediante cursos, seminarios, talleres, grupos de trabajo. charlas. capacitacion a
distancia, autodestruccién, etc., al 67% del personal de la Municipalidad, en Gestion Pablica, hecho
que debe constituirse en el medio por el cual los individuos se actualizan y encuentran
oportunidades de aprendizaje continuo para cubrir los requerimientos de un buen desempefio,
considerando el total de trabajadores de la municipalidad, por todo tipo de contrato. Ademas, se
ha logrado un 38.64% de la recaudacién proyectado por todo tipo de impuestos. Asimismo. el
100% de los instrumentos de gestién estaran actualizados, segiin normatividad vigente. en
beneficio de la administracién distrital de Sorochuco, los mismos que apoyaran a los tomadores de
decisiones a elegir de manera racional segin lo establecido por los postulados de la mejora continua
con la finalidad de crear valor publico.

2. MISION INSTITUCIONAL

7\ “Brindar servicios publicos de calidad, contribuyendo al desarrollo urbano,
EJ_ |- economico y ambiental: acercando el gobierno municipal a la comunidad de
/.l %) Sorochuco. a traves de una gestién participativa. transparente v comprometida’.

GG~

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) definen los resultados iniciales que la
Municipalidad Distrital de Sorochuco espera lograr en cumplimiento de sus funciones sustantivas
\ o sus funciones de administracién interna definidas en su dispositivo de creacion.

En el siguiente cuadro presentamos los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y sus
indicadores:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

= , |
;___(_'__c_s_d_i_gp_l_______ ~ Descripcién saliois ) Indicador |
| OFI1 O1.- in':lr.antizar la provisién de los servicios Porcentaje de viviendas con acceso a |
| bésicos en el Distrito de Sorochuco servicios bésicos I
| . . . r, . P e T TR | Y e S - S 1
OF1 02.- | Dfsm_mu:r la inseguridad ciudadana en el | Tasa de denuncias por comision de
| D:st.rtto de Sorochuco | delitos por cada 1000 habitantes
:OE[ 03. Mejorar las condiciones de salud en el Ratio de poblacién por establecimiento |
| _ _

‘de atencién primaria de <alud.
Porcentaje de caserfos que cuentan con ‘

| Distrito de Sorochuco

| OFl 04 .- Mejorar la gestion ambiental en el

Distrito de Sorochuco servicios de recoleccion de residuos

I s solidos

| Contribuir al mejoramiento del servicio Porcentaje de la poblacién que ]
QEl 05.- ec'lucaﬂvo. cultural y deportivo en el participan de programas educativos

- Distrito de Sorochuco. : _ culturales y deportivos. ‘

Porcentaje de infraestructuras via[e—s'; _

Mejorar el servicio de trans |

J porte y

OEl 06. peatonales urbanas y rurales en buen ‘
|
|

transito en el Distrito de Sorochuco
1 estado.

| Porcentaje de Acciones estratégicas

|institucionales implementadas de
' manera adecuada.

I | .
|OEI 07.- ? FOF’FaleFer la Eficiencia en la Gestién
Institucional.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOROCHUCO
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)
Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida en los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), las cuales se concretan
en productos (bienes, servicios o regulaciones) que la Municipalidad Distrital de Sorochuco
entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones, asi como el diagndstico
institucional, la misién y la prospectiva institucional. En el siguiente cuadro presentamos las
siguientes Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), con sus respectivos indicadores:

OEIl 01.- Garantizar la provisién de los servicios basicos en el Distrito de Sorochuco
‘ ACCIONS ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Cédigo | Descripcion Indicador

; Acceso al servicio de agua potable de|, .. : el
: | Ndmero de conexion nueva al servicio |

‘AEI 01.01.- | calidad en beneficio de la poblacién del ide P ,
Distrito de Sorochuco | gua p ' ) 1'

Numero de conexidn nueva al servicio |
de desaglie y alcantarillado. '

l Acceso al servicio de desagiie vy
147 7HAEl 01.02.- | alcantarillado de calidad en beneficio de
M la poblacién del Distrito de Sorochuco

7R
e

s\
=y

\

o e g Z
% : ’F*JI ti}Tr_i_ /02.- Disminuir la inseguridad ciudadana en el Distrito de Sorochuco
b ACCIONS ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
Of—A : : el hderivdlii e F IO § SENERITSTE IS
el Ylfi’Cédlgo Descripcién \ Y Indicador .

: Programa de seguridad ciudadana
AEl 02.01.- |vecinal de manera focalizada en el
Distrito de Sorochuco

Porcentaje de ejecucion del programa de |
seguridad ciudadana. |

|
Numero de acciones de implementacion |
de equipamiento integral ejecutados |

Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral en beneficio de
la poblacién del Distrito de Sorochuco i

OEl 03.- Mejorar las condiciones de salud en el Distrito de Sorochuco
Cédigo Descripcién ] Indicador I

|

! s -..—.I
i,' Programa de alimentacién saludable | Porcentaje de poblacién beneficiada por
| AE1 03.01.- mpl_ementado para la poblacién del |las campafas de sensibilizacién sobre
g Distrito de Sorochuco ____ alimentacién saludable.

,(EI_ 04.- Mejorar la gestién ambiental en el Distrito de Sorochuco

i ACCIONS ESTRATEGICA INSTITUCIONAL = - <
. Cédigo | ~ Descripcion | Indicador
| AE1 04.01.- | Asistencia técnica oportuna en gestidn 'P_c>;;:entaje de pobiadorgs capacitaos o
LT Jambiental a los ciudadanos del distrito | en Gestign ambiental

ACCIONS ESTRATEGICA INSTITUCIONAL = ol

‘ Cédigo Descripcién Indicador
‘AEI os Equipamiento, Infraestructura v | Porcentaje de Instituciones Educativas |
.01.- Mob:h:c\rlo adec.uado en Instituciones | donde se interviene con mantenimiento,
Educativas del Distrito de Sorochu_cg | equipamiento e infraestructura '

T T T T T e S S S S ST e e e e s e s s e e e e s e e e e e e e e e e
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| AEl 05.02.-

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

Programas de actividades deportivas| Nimero de

actividades deportivas

municipales de facil acceso para la| municipales realizadas en beneficio de la

| poblacién del Distrito de Sorochuco

| poblacion

OEIl 06.- Mejorar el servicio de transporte y trénsito en el Distrito de Sorochuco

ACCIONS ESTRATEGICA INSTITUCIONAL I

 Descripcién

_ Indicador !

AEl 06.01.-
|

Seguridad vial integral en beneficio de la
poblacién del Distrito de Sorochuco

Nuamero de vias y calles con sefializacion |

| en el distrito |

OEl 07.- Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.

ACCIONS ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Indicador

- Descripcién
Programa de fortalecimiento de
capacidades permanente para el

personal de la Municipalidad Distrital de | municipalidad.

Sorochuco

Recaudacion Tributaria oportuna para el
aprovechamiento de la Municipalidad

|

|

|

Porcentaje del personal capacitado en lai
I

i

Porcentaje de tributos recaudados en la|
'Municipalidad Distrital de Sorochuco.

Instrumentos de gestion actualizados en |Ntimero de Instrumentos de gestia
beneficio de la administracion municipal | actualizados en la Municipalidad
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RUTA ESTRATEGICA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Sorochuco, se vincula a la Politica General de Gobierno, publicado por la Presidencia del Consejo
de Ministros (PCM) con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM.

Prioridad

l.-

Objetivo Estratégico Institucional

Cédigo  Descripcion

OEl O1.-

Garantizar
la
provision
de los
servicios
bésicos en
el Distrito
de
Sorochuco

Accidn Estratégica Institucional

Vinculacién
Indicador con la Prioridad Cadigo Descripcion
PGG
Acceso al servicio de
agua potable de
calidad en beneficio
) 1 AEEEROLr R e poblacién del

Porcentaje Distrito de

df—’_ EJEQ Sorochuco

viviendas Lineamient Acceso al servicio de

R 0.9.2 desaglie y

s alcantarillado de

basicos 2 AEl 01.02.- calidad en beneficio
de la poblacién del
Distrito de
Sorochuco

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOROCHUCO
' 9

Indicador

Nuamero de
conexién
nueva al
servicio de

agua potable.

Namero de
conexién
nueva al
servido de
desaglie y

alcantarillado.

Vinculacién
con la PGG

EJE9

Lineamiento.

9.2

EJEG
Lineamiento.
9.2

UO Responsable

Sub Gerencia de Desarrollo
e Inclusién Social.

Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico y Gestién
Ambiental.

Sub Gerencia de Desarrollo
e Indusién Social.

Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico y Gestion
Ambiental.

CFisferiann
.':' _:;;", riss-rj
\\ S ¥




Prioridad

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

Objetivo Estratégico Institucional

Cédigo

OEl
05.-

Descripcion

Contribuir al
mejoramiento
del servicio
educativo,
cultural y
deportivo en el
Distrito de
Sorochuco

Indicador

Porcentaje de

la poblacion

que participan
de programas

educativos.
culturales y
deportivos.

Vinculacién
con la PGG

BIE7

Lineamiento.

)

Accién Estratégica Institucional

Prioridad Codigo
1 AEl 05.01.-
2 AEl 05.02.-

Descripcion

Equipamiento,
Infraestructura y
Mobiliario
adecuado en
Instituciones
Educativas del
Distrito de
Sorochuco

Programas de
actividades
deportivas
municipales de
facil acceso para
la poblacién del
Distrito de
Sorochuco

Indicador

Porcentaje de
Instituciones
Educativas donde
se interviene con
mantenimiento,
equipamiento e
infraestructura

Numero de
actividades
deportivas
municipales
realizadas en
beneficio de la
poblacion

Vinculacién
con la PGG

EJE7
Lineamiento
71

EJE7
Lineamiento
7.1

UQ Responsable

Sub Gerencia de
Desarrollo e
Inclusion Social.

Sub Gerencia de
Infraestructura,
Desarrollo
Urbano y Rural

Sub Gerencia de
Desarrollo e
Inclusion Social.

Unidad de
Educacién,
Salud, Cultura y
Deportes.




Prioridad

3.

4,-

5.-

Objetivo Estratégico Institucional

Cédigo  Descripcion Indicador

Ratio de
poblacién
Mejorar las  por
condiciones  establed
OFEl 03.- desaluden miento
el Distrito de de
Sorochuco atencion
primaria
de salud.
Porcentaj
e de
caserios
. ue
el ‘o‘rar la ?uentan
geshpn a0
OE| O4.- ambiental en e
el Distrito de e
Sonachaoe recoleccid
nde
residuos
solidos
Porcentaj
e de
Mejorar el infraestru
servicio de  cturas
transporte y  vialesy
OEl 06.-  anitoenel peatonale
Distrito de s urbanas
Sorochuco Yy rurales
en buen
estado.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

Accion Estratégica Institucional

Vinculacidn

- - C —di - . -
con Ia PGG Prioridad Codigo Descripcion
EIE B Programa de alimentacién
Li tent 1 AEl  saludable implementado
meagnB 03.01.- para la poblacién del
Rhe i Distrito de Sorochuco
EJE 4 AEI Asistencia técnica oportuna
Lineamient 1 04.01.- en gestion ambiental a los
o. 4.7 "7 ciudadanos del distrito
EJEO Seguridad vial integral en
’ : AEl : -
Lineamient 1 06.01.- beneficio de |la poblacién
o. 9.4 " del Distrito de Sorochuco

) 11

calles con sefializacién Lineamiento
en el distrito.

Vinculacién Re?prcg;z?;ﬂe
Indicador on laPGG | 4o Indicador
Porcentaje de S IU(r:IlidaC,d d‘?
poblacién benefidada  EJE 8 e E“I'?”
por las campanas de LIN L 1enta.-.
sensibilizacion sobre Lineamiento sub G A
alimentacién 8.3 de D Crend®rs
saludable. @ VENaITOMNTY I
Inclusion Sod#

Porcentaje de

pobladores " EJE .4 t
capacitados en meazq!;_.n o
Gestién ambiental. . 4.
Unidad de
Transportes.
Namero de vias y EJEQ

Sub Gerencia
de
Infraestructura,
Desarrollo
Urbano vy Rural

.94



Objetivo Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

Accién Estratégica Institucional

Vinculacion ~Organo Responsable
= i : Vineulacion o . 5di D ; con la PGG del Indicador
Prioridad Codigo  Descripcidn  Indicador o pec, Pricridad Cédigo Descripcidn Indicador
Unidad de
Programa de eguridad PprceranJe de EJE6 Pe!mctpa.c S
: ; ejecucién del . ) Seguridad Ciudadana.
> AEl  cdudadana vecinal de d Lineamiento
Tasa de 02.01.- manera focalizada en el progr'a;mj ¥ &3 Sub G i
Disminuir la S — Distrito de Sorochuco SREHLS ool
inseguridad s EIE 6 ciudadana. DesarroI;o e Inclusién
. odial
& OEl 02.- cmdada_ma_t comisién de  Lineamient .
en el Distrito delitos por 06.3 : X , S
de 4a 1000 Sistema de seguridad Nimero de BE6 Participacidn y
Sorochuco e AEl ciudadana con acdones de y ; Seguridad Ciudadana.
habitantes 1 02.02.- equipamiento integral en implementacion de Uneerniento
77" beneficio de la poblacidon equipamiento 6.3 Sub Gerencia de
del Distrito de Sorochuco integral ejecutados Desarrollo e Inclusion
Social
Programa de
fortalecimiento de Porcentaje del EJES Oficina de Gestién de
1 AEl  capacidades permanente personal Lineamiento. Recursos Humanos
07.01.- parael personal de la capacitado en la 51
Porcentaje Municipalidad Distrital de  municipalidad. Gerencia Municipal
% Sorochuco
de acciones
estratégicas Porcentaje de y
Fortalecer1a ;. gity cional EJES Recaudacién tributaria tributos recaudados EJES AdOF.I::l.na d?.
Eficiencia en : : . ; ministradon
P OEl 07 .- io es Lineamient 5 AEl  oportuna para el enla Lineamiento. Tributaria
- la Gestion I implementa 0.8.1 07.02.- aprovechamiento de la Municipalidad 5.1
Institucional. Niisiiaaail S
das de unicipalidad ?:r:::;fj Gerencia Municipal
manera
adecuada Numero de EJES
AEL Instrurmentos de gestién Instrumentos de i i Oficina de
3 07.03.- actualizados en beneficio de gestion Lineamiento. Planeamiento y
’ la administracién municipal actualizados en la 5.1 Presupuesto
Municipalidad




ANEXOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

6.1 Anexo B -1: Matriz de articulacién de planes

Se ha articulado con el Plan de Desarro

GR.CAJ/CR., de fecha 02.06.2023.

Objetivo Estratégico Regional

. Nombre del
Codigo Enunciado tadicadiot
Promover de
forma optima
infreestructura
social. s o
uctiva. de ndice de
QER1S Fr::gvacién yde Infraestructura
energias
renovables en el
departamento de
Cajemarca
Porcentaje de
Mejorar la poblacién
OER  seguridad mayor de 15
05 ciudadana en la | afos con
poblacion percepcion de
inseguridad

—— e eSS =

Acci6n Estratégica Regional

Cédigo Enunciado N;:g;:;zgfl Cdadigo
Mejorar la
infrale_structu'ra de los Daicaritage
servicios basicos de
AER.13.03 electrificacion y e heeare ||| o
e ; con acceso a
saneamiento en el
departamento de agua
Cajamarca
Tasa de
Fortalecer las denuncias
intervenciones por
AER.05.01 contra la comisibn de  OEI 02.-
delincuencia en el delitos por
departamento cada 1 0000
habitantes

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOROCHUCO
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Enunciado

Garantizar la
provision de
los servicios
basicos en el
Distrito de
Sorochuco

Disminuir la
inseguridad
ciudadana en
el Distrito de
Sorochuco

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
indicador

Porcentaje
de viviendas
€ON acceso a
servicios
bésicos

Tasa de
denuncias
por
comisiéon de
delitos por
cada 1000
habitantes

llo Regional Concertado — PDRC, Cajamarca al 2033, aprobado mediante Ordenanza Regional N° D4 - 2023-

Explicacion de Relacion
Causal con OER o AER con
el OEl del PEI

Al garantizarle a nuestra
poblacién el adecuado
acceso al servicio de agua
potable de calidad,
adecuado acceso al servicio
de desagiie y alcantarillado
y recoleccién de residuos
solidos, se garantizar la
provisién de los servicios
basicos y por ende se
contribuye a mejorar la
infraestructura de los
servicios béasicos de
saneamiento
Los dos objetivos se
encuentran articulados, ya
que ambos buscan la accidn
integrada, multisectorial,
intergubernamental y se
necesita de la colaboracién
de la ciudadania para
asegurar su proteccion y
convivencia pacifica,
apuntando a reducir los
indices de delincuencia y
fortalecer el sisterna de
seguridad ciudadana.
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Objetivo Estratégico Regional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

Accién Estratégica Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacién de Relacion Causal

Nombre del ; 5 Nombre del ; Nombre del con OER o AER con el OEIl del
i i Caodi Enunciado : Cad i el
Cédigo  Enunciado indicador digo indicador g0 ] Endncndo indicador PEl
Promover de ;
forma Gptima _ ) | Al mejorar las condiciones de
. Mejorar la  Porcentaje de . salud en el nivel distrital
infraestructura . Instituci . Ratio de o "
. infraestructura | Instituciones Mejorar las i definitivamente tiene el efecto de
social, . social en Prestadoras de condiciones poblacdin por mejorar la infraestructura social
OER  productiva, de = Indice de : Cacviiibi establecimiento : e
) ; AER.13.02  educacibny Servicios de OEI 03.- desalud en el . salud a nivel provindal
13 innovacién y de | Infraestructura | Salud- IPRESS s de atencién D ¥
energias salud de e ; Distrito de Rt departamental, ya que se articulan
g departemento con capacidad Sorochuco P con la finalidad de mejorar las
renovables en el A Tal trstalad salud. bl >
S e Cajamarca instalada condiciones de salud con énfasis
epartamento ' el o Breih
de Cajamarca en el cierre de brechas
Mejorar la
gestion del - Mejorar la gestion ambiental es
Mejorar la ) sistemna asa de = Porcentaje de importante porque ayuda &
orcién ; = Mejorar la
gestion de la Z::I)[;asto integral de los | variacion anual ges:ién caserios que preservar el medio ambiente, a
3 ’d d 3 = o
QER. fealidad publico AER. 10.02 | 215U e gneiaon | OIS famblenniien TR BN [FUBE S TRPIGG 58 s
10 ambiental del sreleritalien solidos de totla elos el Distrito de  Servicios de actividades humanas y a
departamento | it Yokl manera residuos solidos Sosochis recoleccién de  garantizar un futuro sostenible,
de Cajamarca eficdente en el  municipales residuos s6lidos.  por lo que ambos objetivos estan
departamento vinculados

de Cajamarca

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOROCHUCO
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Objetivo Estratégico Regional

Cadigo Enunciado

Promover de
forma éptima
infraestructura
social,
productiva, de
innovacion y de
energias

renovables en el

OER 13

departamento de

Cajamarca

Fortalecer la
gobernanza
territorial
participativa y
concertadora en
el departamento
de Cajamarca

OER
.07

Nombre del
indicador

indice de

Infraestructura

Porcentaje de
la poblacién
adulta que
considera que
la gestién de
Gobierno
Regional es
buena o muy
buena

s smmEmEmm oSS = ===
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Accién Estratégica Regional

Codigo

AER.13.02

AER.13.01

AER.07.02

Enunciado

Mejorar la
infraestructura
social en
educacion y
salud del
departamento
de Cajamarca

Implementar
infraestructura
productiva de
las actividades
econdémicas y
cadenas de
valor del
departamento
de Cajamarca

Fortalecer el
gobierno
digital
orientado a la
transparencia.
integridad y
mejora
institucional
en el
departamento
de Cajamarca

15

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del .y s
indicador Cadigo Enunciado
Contribuir al
Porcentaje de mejoramient
locales escolares o del servicio
en buen estado OEl 05.- educativo,
en el cultural y
departamento deportivo en
de Cajamarca el Distrito de
Sorochuco
Porcentaje de la Mejorar el
red vial servicio de
departamental OF1 06.- trans!:)orte y
y local transito en el
pavimentada o Distrito de
afirmada Sorochucao
Porcentaje de
Gobiernos
Locales y
Gobierno
Regional que E?rfale‘fer - |
formulan e OEl 07.- lcu_anc;la R
. Cestidn
implementan su Instituc |
— nstitucional.
integridad y
lucha contra la
corrupcion
DE SOROCHUC

Nombre del
indicador

Porcentaje de la
poblacién que
participan de
programas
educativos,
culturales y
deportivos.

Porcentaje de
infraestructuras
viales y
peatonales
urbanas y rurales
en buen estado.

Porcentaje de
Acciones
estratégicas
institucionales
implementadas
de manera
adecuada.

Explicacién de Relacién Causal
con OER o AER con el OEl del
PEI

Al realizar el mejoramiento del
servicio educativo, cultural y
deportivo a nivel distrital se
contribuye a mejorar la
infraestructura social en
educacién del departamento
de Cajamarca, ya que permiten

mejorar las condiciones de
educaciéon

Con el mejoramiento del
servicio de transporte y transito
estamos mejorando los
corredores  econdmicos e
implementando una

infraestructura productiva de
las actividades econdmicas y
cadenas de valor

Fortalecer la Eficiencia en la
Gestidn Institucional en la
Municipalidad Distrital de
Sorochuco, se traduce en una
mayor satisfacciéon de las
necesidades de los usuarios y
en una mejor gestion de los
recursos, lo cual contribuye a
Fortalecer la gobernanza
territorial participativa y
concertadora en el
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6.2 Matriz de articulaciéon de las politicas Nacionales y el PEl (Anexo B-2)

Wisevisee: i Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accidn Estratégica Institucional
Politica Nacional Cédigo  Enunciado  Cédigo Enunciado Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado ?";l_'ﬂb;e del
ndicador
Orientar la
programacion
multianual de
inversiones al
Dotar al pafs g Servicios publicos Ac{?sfj .
POLITICA 45 P prioritarias de o, enﬁ: s Tiemp> de servicio de agua )
NACIONAL DE TR — infraestructura y Territori(;t accesibilidad de una pc_rable de Nume.ro de
COMPETITIVIDAD  OP.1 . 1.2 acceso a servicios ’ localidad haia puntos ./}~ calidad en conexién nueva
5 econz?:r;nca y ocbilcas, gon t:[%bertura v focales de provisién 01.01.- beneficio dela  al servicio de
PRODUCTIVIDAD e A enfoque territorial losdpamis | o cerviciospoblics:. poblacién del  agua potable,
calidad. e poblacién. Distrito de
y resiliente a
desastres naturales Sorochuco
y vulnerabilidad
ante el cambic
climatico.
Orientar la
programacion
multianual de
inversiones al Acceso al
cierre de brechas o id
: Dotar al pais 2 Servicios publico servicio de
POLITICA e P prioritarias de s enfo:q}ue : Tiempo de desagiie y Numero de
NACIONAL DE : _ infraestructura y ot accesibilidad de una alcantarillado de conexién nueva
infraestructura 5 territorial, . : AEI
COMPETITIVIDAD OP.1 scontmica v .2 acceso aservicos 112 o ” localidad hada puntos 01.02. Calidaden al servicio de
Y iiseial dla ptblicos, con altihd saats focales de provisiéon " beneficio dela  desagiie y
PRODUCTIVIDAD : enfoque territorial 'pa de servicios ptblicos oblacién del lcantarillad
calidad. o poblacién. c POSCIIIY Ge aicariariado.
y resiliente a Distrito de
desastres naturales

Sorochuco
y vulnerabilidad (
ante el cambio |

climatico.
/-';; ‘. .r‘_ﬁr’;}}‘\
LU 0 2 VA
s -
S
= \
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Nombre de la
Politica
Nacional
POLITICA
NACIONAL
MULTISECTOR
IAL DE
SEGURIDAD
CIUDADANA
AL 2030

POLITICA
NACIONAL
MULTISECTOR
IAL DE
SEGURIDAD
CIUDADANA
AL 2030

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

Objetivo Prioritario

Caodigo

OP.3

OP.3

Enunciado

Reducir la
victimizacidn
por los delitos

de robo y

hurtoc en

espacios
publicos.

Reducir la
victimizacién
por los delitos

de robo y

hurto en

espacios
plblicos.

Codigo

31

Lineamiento

Enunciado

Fortalecer el
patrullaje polidial,
municipal &
integrado en
espacios pablicos.

Fortalecer el
patrullaje policial,
municipal e
integrado en
espacios plblicos.

Servicio

Cdédige Enunciado

Patrullzje
integrado a nivel
nacional en
beneficio de la
poblacién.

3.1

Patrullaje
integrado a nivel
nacional en
beneficio de la
poblacién.

3.1.1

Nombre del
Indicador

Porcentajz de
comisarias que
realizan patrullaje
integrado a nivel
nacionzl.

Porcentaje de
comisarias que
realizan patrullaje
integrado a nivel
naciongl.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOROCHUCO
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Cédigo

AEIl

02.01.-

AEI
02.02.-

Accion Estratégica Institucional

Enunciado

Programa de
seguridad
ciudadana vecinal
de manera
focalizada en el
Distrito de
Sorochuco
Sisterna de
seguridad
ciudadana con
equipamiento
integral en
beneficio de la
poblacién del
Distrito de
Sorochuco

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
ejecucion del
programa de
seguridad
ciudadana.

NOmero de
acciones de
implementacion
de

equipamiento
integral
ejecutados
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Niombre:de s Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio N Accion Estratégica lnﬂitucrzonaib -
Politica Nacional Cédigo  Enunciado  Cédigo Enunciado Cédigo  Enunciado ol 5di - Qmbre ce
g b4 g Indicacder Caodigo Enunciado Indicador
Asistencia
Crear capacidades técnica en
e instrumentos gestion de
" Promover la para la gestion de puesta en valor . L Porcentaje
N Ai:?g;f? O sostenibilidad la puesta en valor de recursos i ’ Asistencia técnica ]
COMPETITIVIDAD OP.9 ambiental en la 9.2 de los recursos 9.2 naturales para f oot AF  [Pemes gestion pobladores
' operacion de ' naturales y los ' funcionarios S 04.01.. 2mbiental a los capacitados
Y S i T capacitados. ciudadanos del i
PRODUCTIVIDAD actividades servicios puablicos de g en Gestion
econdémicas. ecos stémicos para gobiernos distrito ambiental.
la promocién de regionales y
nuevos mercados. gobiernos
locales.
Porcentaje
Incrementar las de
_ capacidades Complementaci Porcer_ﬂaje de Prlograma_ de poblacidn
POLITICA para la i . . usuarios que alimentacién beneficiada
: : Mejorar la 6n alimentaria .
NACIONAL DE inclusion . reciben apoyo saludable por las
i seguridad permanente i ! AEl :
DESARROLLOE  OP.3  econdémicade 3.2 alichevitaila de 3.2.8 R — alimentario del 03.01 implementado para campaias
INCLUSION jévenes y - 2 M Programade 7" la poblacién del de
jévenes y adultos. en situacién de : g
SOCIAL AL 2030. adultos para uilnesabilidsa Complementacién Distrito de sensibilizaci
asegurar su ’ Alimentara. Sorochuco on sobre
inclusién social. alimentacié
n saludable,

eSS s S S s S  EErEEE e S S N e s e e e e R e e
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Nombre de la
Politica Nacional

POLITICA
NACIONAL DE
ACTIVIDAD
FISICA.,
RECREACION,
DEPORTE Y
EDUCACION
FISICA.

POLITICA
NACIONAL DE

Objetive Prioritario

Cédigo

OPR.1

COMPETITIVIDAD OP.1

Y

PRODUCTIVIDAD

Enunciado

Incrementar la
practica regular de
la actividad fisica,
recreacion y del
deporte recreativo
en la poblacién de
todas las edades. a
lo largo de sus
vidas.

Dotar al pais de
infraestructura

econémica y social

de calidad.

e e e a et g e

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

1.1

1.4

Lineamiento

Enunciado

Universalizar de manera
efectiva una cultura de
actividad fisica y deporte
recreativo en la
poblacidn de todas las
edades, a lo largo de la
vida.

Asegurar la
sostenibilidad y el
funcionamiento de la
infraestructura
econdmica y social
{financiamiento,
operacion y
mantenimiento) a traveés
del fortalecimiento de
capacidades en el sector
publico.

19

L1

Servicio

Cédigo Enunciado

Servicio de
activacion
efectiva de
la
actividad
fisica,
recreativa,
lidica y
artistica de
la
pcblacidn.

Servicios
publicos
- con
enfoque
1.1 territorial,
cobertura
y calidad
para la
poblacidn.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de la
pobladién del
distrito que
realiza actividad
fisicay
recreativa.

Tiempo de
accesibilidad de
una localidad
hacia puntos
focales de
provisidn de
servicios
publicos.

Accion Estratégica Institucional

Cadigo

AEI
05.02.-

AEI
06.01.-

Enunciado

Programas de
actividades
deportivas
municipales de
facil acceso para
la poblacién del
Distrito de
Sorochuco

Seguridad vial
integral en
beneficio de la
poblacién del
Distrito de
Sorochuco

Nombre del
Indicador

Nuamero de
actividades
deportivas
municipales
realizadas en
beneficio de la
poblacién

Nuamero de
vias y calles con
senalizacion en
el distrito.
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6.3 Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B- 3)

Sector: Gobierno Local
Pliego: 300574 Municipalidad Distrital de Sorochuco
Periodo: 2026 - 2030

“Brindar servicios publicos de calidad, contribuyendo al desarrollc urbano, econémico y ambiental: acercando el gobierno municipal a la comunidad de

isi i ion . rf " £
Misién Institucional Sorochuco, a través de una gestion participativa, transparente y comprometida

TRARE R P R . Linea Base o e
: =l Nombre del Indicador : QEIOS €3perados
Cédigo |Descripcion g Afio | Valor | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Garantizar la provision de los Porcentaje de viviendas con = — =
| OEI O1.- ;c:)rr\:;g:::cgéncos en el Distrito de R Tk R 2023 | 61.00% | 66.31% 68.76% | 71.22% | 73.67% 76.13%
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 01.- T i sl
Acceso al servicio de agua potable de 5 ; & | o i
ALl : , . Niimero de conexidn nueva al |
calidad en beneficio de la poblacicn i 2023 897 | 1000 1050 1090 1130 170
.:G'.!.Ob Aol DNstiitss ol Sorachice servicio de agua potable.
Acceso al servicio de desagiie y . . i S i —
AEl alcantarillado de cafidad en beneficio Nurr?e:ro e cone,\_-.rén nueva al 93 |
01.02.- | de la poblacidn del Distrito de s oo - i 4 s Sl P 1350 1400 1450 1500 1550
Currihzans alcantariflado.
' Disminuir la inseguridad ciudadana en Lam de denurnides gor sombion _ B ]
OEl 02.- el Distrito de Solthuco i de delitos por cada 1000 2023 | 12.24 .52 | 816 | 748 6.80 6.12
_ | habitantes 5 § | !
| Acciones Estratégicas Institucionales del OE! 02 .-
ALl Programa de seguridad ciudadana Porcentaje de ejecucion del ] ] S N —
02.01 vecinal de manera focalizada en el programa de seguridad 2023 | 20% 40% 50% 60% | 70% 80%
" | Distrito de Sorochuco ciudadana. —
Sistema de seguridad ciudadana con ————
AEl equipamiento integral en beneficio de |, : . i
0202- | Is poblacién del Distrito de implementacion de equipamiento | 2023 20 40 50 60 70 80
T i Iopmc'huco integral ejecutados
t ——— —

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOROCHUCO
20




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

Ratio de poblacidn por |
establecimiento de atencién 2023 | 25.43% | 26.52% 27.20% 28.56% | 31.28% 34.00% |
_primaria desalud. : '

Porcentaje de poblacion !

Mejorar las condiciones de salud en el

OE1 03.- Distrito de Sorochuco

Acciones Estratégicas Institucionales del OEl 03.-

Programa de alimentacién saludable

AFl i ‘o beneficiada por las campanas de
03.01.- s le'menrado pare s poblecida el sensibilizacion sobre alimentacion el AL -k Bed® N i R ‘
Distrito de Sorochuco
saludable.
" - . Porcentaje de caserios que ——
OFI 04.- Mejorar la gestién ambiental en el enentan cor seeviclos di 2023 | 40% 56% 64% | 79% 80% 38%

Distrito de Scrochuco

recoleccién de residuos sdlidos.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEl C4.-

AES | Asistencia técnica oportuna en gestion | Bereeniaje de pobladones ﬁ ——
04.01- | Z.;;f;fgta! a fos civdadancs del [ eapartiadosen Gaditn ambionts! 2023 ' 19.28% 21.69% 22.90% 24.10% | 26.51% 28.92%
. ' |
QEl / AEI Li) 3 i
_ e Nombre del Indicador e S Logros esperados |
Cédigo | Descripcion : Afio | Valor | 2026 | 2007 | 2028 | 2029 @ 2030 |
Contribuir al mejoramiento del servicio Porcentaje de la poblacion que E s,
OEI 05.- educativo. cultural y deportivo en el participan de programas educativos, | 2023 33% | 44% 50% 56% | 61% ‘ 67%
Distrito de Sorochuco culturales y deportivos. [ §
Acciones Estratégicas Institucionales del OEl 05.- | =L _ —|
| Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario jg::gg?j:ﬂ;ﬁ?gﬁg keacathue I | ‘ R |
[ AEl 05.01.- ac:j'eajrado en Instituciones Educativas del mantenimiento, equipamiento e 2023 8% 139% 139% 7% | 25% 25%
- Distrito de Sorochuco ; .
o ) infraestructura J o) |
Af Programas de actividades deportivas Nimero de actividades deportivas q | SEmme
0502 - municipales de facil acceso para la municipales realizadas en beneficio de | 2023 2 4 5 __ 6 7 8
i poblacion del Distrito de Sorochuco la poblacicn ‘
F v A Porcentaje de infraestructuras viales y =
Mejorar el servicio de transperte y transito
OEI06- | en el Distrito de Sorochuco pestonales urbanas y ruralesenbuen | 2023 | 10% | 25% | 30% | 35% | 40% 45%
 Acciones Estratégicas Institucionales del OFl 06.- -

s sE o sm——mE——
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Seguridad vial integral en beneficio de la | Ndmero de vias y calles con
AEL06.01.- | oblacidn ctel Distrito de Sorochuco senalizacién en el distrito. g 8 1 14 16 18 20
. . Porcentaje de Acciones estratégicas ‘
Fortalecer la Eficiencia en la Gestion A" :
OEI07.- || situcional. institucionales implementadas de 2024 | 42% 53% 58% 63% 68% 74%
manera adecuada | ‘
Acciones Estratégicas Institucionales del CEl 07.- ]
Brogratns cle fortaledimfenta ot Porcentaje del personal capacitado en s
AFl 07.01.- | capacidades permanente para el personal o 2024 | 16.66% | 33.33% | 41.67% |50.00% | 58.33% 9
de la Municipalidad Distrital de Sorochuco | '@ "*"Palidad. B ' SR |
AF! Recaudacion tributaria oportuna para el | Porcentaje de tributos recaudados en la 2024 ) .
07.02.- | aprovechariento de la Municipalidad | Municipalidad Distrital de Sorochuco 24.60%| 29.55% | 31.82% |34.09%  36.36% | 38.64% |
AEl Instrumentos de gestion actualizados en Ndmero de Insirumentos de gestion 2024 [ =
07.03.- | beneficio de la administracion municipal | actualizados en la Municipalidad e 6 8 9 10 1 1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOROCHUCO
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6.4 Ficha Técnica de indicadores OEI/AEIl (Anexo A-6)

OEI 01.- Garantizar la provision de los servicios basicos en el Distrito de Sorochuco
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo/Accion: | OEI 01.- Garantizar la provision de los servicios bésicos en el Distrito de Sorochuco

Nombre del ‘ ” i 4 i

Ko, _ Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos

indicador; st iy
El indicador permitirda medir la cobertura de la provision del acceso al servicio de agua. saneamiento

Justificacion: basico y recoleccion de residuos solidos, desde la perspectiva de los servicios ptiblicos que reciben de la

i Municipalidad.
Responsables de la Medicién: Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social.

Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién
Ambiental.

imitaciones para - . o
Lirnit : 'n P Recopilacion de informacion de forma manual.
la medicion del

Encontrar conexianes clandestinas

indicador: o . - -
= (2 viviendas con acceso a servicios basicos en el
distrito) / (Total de viviendas del distrito) * 100
Formula: N/D*100
Formula:
Donde:
ot — N= ¥ viviendas con acceso a servicios basicos en el
QUL distrito
_%b‘ ATER ,_.-’,";J\:Jé.todo de cllaulo L - | D= Total de viviendas del distrito
(D~ .' “-h, '
| M {E i Viviendas con acceso a servicios basicos en el distrito:
Considera a viviendas con acceso a agua por red publica
- Especificaciones | (dentro o fuera de la vivienda) o por pilon o pileta
e 11 tecnicas: plblica. que proporcionan agua segura para consumo
humana; asi como viviendas con acceso al sistema de
alcantarillado y desague.

Sentido Esperado:
TAS dent
Sentido esperado ‘_____ _| Ascendente

del indicador (*) ’—{ geszer;ie;;te
o definido

1. laSub Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestin Ambiental solicita informacién a la Sub Gerencia
de Desarrollo e Inclusién Social, asi como a la Sub Unidad de Gestién Municipal.

2. la Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social identifica las necesidades por vivienda.

' 3. LaSub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social recolecta y procesa informacion de Informes técnicos

Proceso de y regifrros internos, datos histéricos y del INEl y remite esta informacién a la Sub
recoleccién y Gerencia de Servicios Pablicos.
analisis: | 4. La Sub Gerencia de Desarrolle Feandmico y Gostién Ambicntal procesa © integra los datos e

informa_cic’:n recolectada y comunica la informacién a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

5. la (?ﬁcma de Planificacion y Presupuesto valida la informacién del indicador y gestiona ante la
oficina correspondiente la publicacién del reporte e informe de evaluacién en el Portal de
Transparencia Estdndar (PTE= de la municipalidad.

Fuente y bases de | Fuentes de datos: Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social / Sub Gerencia de Servicios Municipales. I

E ri!ftos: Base de datos: Informes técnicos y registros internos de la Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social |
T Linea de y 1
;_ . Base Logros esperados I
Ano . 2023 2026 [ 2027 | 2028 2029 2030
Valor en relativo | 61.00% 66.31% | 68.76% | 71.22% 73.67% 76.13%
Valor enabsoluto | 1242/2036 |  1350/2036 | 1400/2036 | 1450/2036 | 1500/2036 1550/2036 |

S ESSE==—sCSomrss s oo mEESSESSSEET———SssEE=sss=am =

23



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

AEI 01.01.- Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacion del Distrito de Sorochuco
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl 01.01.- Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacién del Distrito de

I Objetivo/Accién:

i Sorochuco - D )
Nombre del . . .. i
=l Namero de conexidn nueva al servicio de agua potable
indicador: |
El indicador refleja la infraestructura del suministro de agua potable y su disponibilidad para uso |
fieaclBi doméstico. Proporciona una medida concreta de la calidad de vida y el nivel de desarrollo del distrito
ARSHTERCION; ya que el acceso al agua potable en los hogares es fundamental para la salud publica y el bienestar
] general de la poblacién.
‘ Responsables de la Medicién: Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social.
Responsables: Responsable de Accidn Estratégica Institucional: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion !
Ambiental, |
Limitaciones para la |
medicién del Se podrian incurrir en datos imprecisos .
indicador: =
= (z N}
Formula: -
¥ : N= Nudmero de conexién nueva al servicio de agua |
potable |
:; — - ——
""\{' las viviendas con conexion al servicio de agua potable se
%{étodo Ao kel | refieren a hogares que tienen acceso directo a un sistema de
{.')‘ suministro de agua potable. Esto implica que estas viviendas .
Sl estan conectadas a una red de distribucion de agua publica |
Especificaciones | 0 a una fuente de agua segura. como un pozo protegido o
técnicas: un sistema de abastecimiento municipal.
La conexién implica que el agua potable esta disponible
dentro de la vivienda misma, facilitando su acceso para su
uso doméstico. como beber, cocinar, limpiar y otros fines
A — | basicos.
Sentido Esperado:
Sentido esperado - X Ascendente
del indicador (*) | . |Descendente
No definido

1. La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y 5€s§éﬁ_ﬂmbiental solicita informacion a la Sub Gerencia
de Desarrollo e Inclusién Social,

2. La Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social identifica las viviendas que no cuentan con conexion
del servicio de agua potable,

3. la S‘ub Gereqcia dg Desarrollo e Inclusién Social recolecta y procesa informacion de Informes
técnicos y registros internos, datos histdricos y del INEI y remite esta informacién a la Sub Unidad

Proceso de de Gestidn Municipal.
u:c.ule‘:;hfp.u y 4. La sub Unidad dc-.: Gestién Municipal verifica la informacién remitida por la Sub Gerencia de
analisis: Desarrollo e Inclusién Social y en caso de determinar nuevas conexiones de agua potable procede |
|

a realizarlo a solicitud del beneficiario una vez que haya cancelado la tasa correspondiente
B _La Sub Gerencia de Desarrolle Econdmico y Gestidén Ambiental procesa e integra los ‘datOs [
mforma.cién recolectada y comunica la informacién a la Oficina de Planificacion y Presupuesto
6. la Qﬁc:na de Planificacién y Presupuesto valida la informacién del indicador y gestiona anie la |
oficina correspondiente la publicacion del reporte e informe de evaluacién en el Portal de |
Transparenjcia Estdndar (PTE= de la municipalidad.
Fuentes de datos: Sub Gerencia de Desarrolle Economi i i i
Fuente y bases de | Gesticn Municipal/ Sub Gerencia de Desarrollo e Inim;?gnvsgsgfn IR e U |
! datos: Base de datos: Encuesta de saneamiento distrital/ Informes técnicos Y registros internos de la Sub

- Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social y de la Sub Unidad de Gestion Municipal. '.
i Lineade | — s ' ' —
e Y Bae | Logros esperados
Afo 2023 2026 2027 2028 |
- ; _ 2029
Valor en absoluto 897 1000 1050 1090 130 21?733""‘
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AEl 01.02.- Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en beneficio de la poblacién del Distrito

de Sorochuco
EICHA TECNICA DEL INDICADOR

AFl 01.02.- Acceso al servicio de desagle y alcantarillado de calidad en beneficio de la poblacién del ‘
_—
|

Objetivo/Acdon: | pycrito de Sorochuco

Nombre del
indicador:

Namero de conexion nueva al servicio de desagiie y alcantarillado. |
|

El niimero de viviendas con conexion al servicio de desagtie y alcantarillado es un indicador clave que
evalda la infraestructura sanitaria y el acceso a servicios basicos en el distrito. Proporciona informacion |
sobre la prevencion de enfermedades trasmiticdas por el agua, mejora las condiciones de vida al '
promover un ambiente mas higiénico y comodo. — ‘
Responsables de la Medicién: Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social.

Responsables: Responsable de Accion Estratégica Institucional: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion
Ambiental. |
Limitaciones para '
la medicién del | Se podrian incurrir en datos imprecisos. ‘

Justificacién:

indicador: = = —_— . |
i BEE s e
N | Formula: ‘ Donde:
N\ ‘ N= Numero de conexién nueva al servicio de desaglie y \
’:—\‘\ ‘ : | alcantarillado. 4
- || L ————
/| Nétodo de | \_ wnCal Las viviendas con conexién al servicio de desaglie y
{cdleulo (M) [ : alcantarillado estdn integradas a una red plblica que se
R e I encarga de recolectar y tratar [as aguas residuales generales
Especificaciones | en dichas viviendas. Esto garantiza un manejo adecuado de |
| téenicas: los desechos liquidos. promoviendo la higiene. la salud
| ' pblica y un ambiente mds habitable. Se considera para el
| |indicador viviendas que cuentan con conexién a traves de
|__ | tuberia.
(Sa— R e
? Sentido Esperado:
Sentido esperado i i, - | As;endenre
del indicador (*) | ) | Descendente
L | Nodefinldo

de Desarrollo e Inclusion Social.

2, laSub C_:e_rencia de Desarrollo e Inclusién Social identifica las viviendas que no cuentan con conexion |
del servicio de alcantarillado y desagiie. |
La Su'thert.:ntua de C;esarrohllo e Inclusion Social recolecta y procesa informacién de Informes técnicos
y registros internos, datos histéricos y del INEI y remite esta informaci i i6
N Simirieg y macion a la Sub Unidad de Gestién |
vecoleccion y l[.:’a Sub Unidad dg Gestin.jn Municipal verifica la informacién remitida por la Sub Gerencia de
analisis: esar;ollo [ Inlr:lusuién Social y en caso de determinar nuevas conexiones de alcantarillado y desagiie
procede a realizarlo a solicitud del beneficiario una vez . I
R s que haya cancelado la tasa respectiva |
!.a Sub C_,erencna de Desarrollo Econdémico y Gestion Ambiental procesa e integra los datos e!
mforma.aén recolet‘:tada'y comunica la informacién a la Oficina de Planificacion y Presupuesto. I
La_Qﬁclna de Plan:.ﬁcaaén y Presupuesto valida la informacién del indicador y gestiona ante la
oficina carrlespcndlente la publicacion del reporte e informe de evaluacidon en el Portal de
i Transparencia Estandar (PTE= de la municipalidad.

Fuentes de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémi i6n Ambi
te : mico y Gestién Amb i i
Fuente y bases de | Municipal/ Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social. ! B

3.

datos: Base de: datos: Encuesta de saneamiento distrital/ Informes técnicos y registros internos de la Sub
Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social y de la Sub Unidad de Gestién Municipal
= Linea de .
e Sase Logros esperados
| Ao 2023 | 2026 2027 2028 | 2029 2030
u}alor en absoluto | 1242 1350 1400 1450 1500 1550 .

EEmEECCEETEna s
S sssss S moEEESSSS=SSSSSSSESSE=SS===s
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OEI 02.- Disminuir la inseguridad ciudadana en el Distrito de Sorochuco

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OF1 02.- Disminuir la inseguridad ciudadana en el Distrito de Sorochuco.

’ Objetivo/Accidn.
| Nombre del
indicador:

Tasa de denuncias por comisién de delitos por cada 1000 habitantes |

Justificacién:

El indicador permite conocer los indices de incidencia en seguridad ciudadana, cuanto menor sean las
denuncias por personas victimas de delitos. se reflejard un mayor fortalecimiento en el servicio de
seguridad ciudadana.

Responsables:

Responsables de la Medicién: Unidad de Participacién y Seguridad Ciudadana.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

étodo de calculo

):

No incluye delitos acontecidos que no son denunciados ante (o5 organismos competentes de la
Provincia.

- = (Numero de denuncias /Total de la
poblacidn distrital) *1000

el Formula: (N/ D) x 1000
Donde:

N: Numero de denuncias

I D: Total de la poblacién distrital

En el cdleulo de numerador seré las
denuncias del afio: Esta referida a los casos
de delitos sobre el patrimonio, delitos
contra la violencia, hurto, pandillaje.

Especificaciones
técnicas:

Sentido esperado
del indicador (*)

Sentido Esperado:

Ascendente
Descendente
| No definido

X

L

Proceso de
recoleccién y
anélisis:

1. La Unidad de Participacion y Seguridad Ciudadana realiza la identificacién de organismos que
reciben denuncias.

2. lLa Unidad de Participacion y Seguridad Ciudadana realiza la presentacion de la propuesta y
capacita sobre los formatos de recoleccion de informacion a utilizar.

3. la Unidad de Participacion y Seguridad Ciudadana que reciben denuncias. procesa la

informacion en los formatos establecidos.

La Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social recojo los formatos. analiza y procesa la

informacion

4.

Fuente y bases de
datos:

Fuentes de datos: Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién
Ciudadana.

Base de datos: Informes técnicos y registros internos de la Sub Gerencia de Desa rrollo e Inclusion Social

Social / Unidad de Participacion y Seguridad |

“—--._.________h__‘___ Linea de Base | e Logros esperados
Afio 2023 2026 2027 | 2028 2029 2030
Valor en relativo 12.24 9.52 8.16 7.48 6.80 6.12
Valoren absoluto | 900 / 7352 700 / 7352 600 i 200
’/e ' /7352 i 7357 | 450/7352
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AEl 02.01.- Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en el Distrito de Sorochuco
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién: ?j:o{iil?go- Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en el Distrito de

Nombre del

AR Porcentaje de ejecucion del programa de seguridad ciudadana.

Mide los sectores con servicio de patrullaje integral y poder identificar los puntos de riesgos y delitos, |
Justificacién: con la finalidad de promover un ambiente de seguridad ciudadana a través de las acciones de los
comités debidamente organizados

| Responsabies: Responsables de la Medicion: Unidad de Participacion y Seguridad Ciudadana. ) )

| ' Responsable de Accion Estratégica Institucional: Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No contar con la informacién registrada de las acciones efectuadas por cada comité o junta vecinal
para la generacién de reportes, ya que podrfan no registrar informacion.

= (Ntmero de acciones ejecutadas del plan de seguridad
ciudadana / total de acciones del plan de seguridad

; ciudadana programadas) *100

i Formula. N/D*100

_ Formula: | Donde:

| N: Numero de acciones ejecutadas del plan de seguridad

l | ciudadana
étodo de calculo ! D: Total de acciones del Plan de Seguridad Ciudadana '
o ] programadas

El plan de seguridad ciudadana, obliga a una respuesla
local, impulsada a través de acciones desde la
municipalidad a través de las dreas competentes a fin de
oblener niveles de seguridad ciudadana que garanticen
tranquilidad a los ciudadanos de Sorochuco

Especificaciones
técnicas:

Sentido Esperado:

Sentido esperado e — gsef;eczgzzﬁe
v - Pe—
del indicador (*) e

1. La Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social solicita informacién a la Unidad de
Participacion y Seguridad Ciudadana.
La Unidad de Participacion y Seguridad Ciudadana recolecta informacién sobre las denuncias ‘

)

3. la Unidad de Participacién y Seguridad Ciudadana identifica los puntos con mayor riesgo y
delitos.

Proceso de 4. La Unidad de Participacién y Seguridad Ciudadana elabora el plan de seguridad ciudadana
recoleccién y 5. Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social programa el servicio de patrullaje integrado ‘
analisis: 6.

Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social organiza promueve acciones de seguridad
ciudadana a través de los comites debidamente organizados y de la Unidad de Participacién y |
Seguridad Ciudadana |
7. La Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social valida los resultados obtenidos por la Unidad
de Participacion y Seguridad Ciudadana y asimismo valida los mismos. ‘

Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social o
datos: Base de datos; Informes técnicos

s Linea de
| _a__“u Base | Logros esperados

Afio 2023 2026 2027 2028 2029 | 2030
Valor en relativo | 20% _ 40% 50% 60% 70% 80%
Valor en absoluto | 20 /100 40/100 50/100 60 /100 70/100 80 /100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030

AEl 02.02.- Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la poblacién del

Distrito de Sorochuco
FICHA TECNICA DEL INDICADOR |
= . AEI 02.02.- Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la
Objetivo/Accidn: poblacién del Distrito de gScmtxhur.c: = N
Nombre del indicador: Numero de acciones de implementacion de equipamiento integral ejecutados
Este indicador permite medir el nimero de acciones de implementacién de equipamiento
Justificacién: integral ejecutados, toda vez que este equipamiento integral logre mejorar la seguridad

ciudadana en el distrito.
Responsables de la Medicién: Unidad de Participacion y Seguridad Ciudadana.
Responsable de Accién Estratégica Institucional: Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Responsables:

Limitaciones pam ia Escaso equipamiento integral
_medicion del indicador: Ry ® ) |

| = (Numero de acciones de implementacién de
| equipamiento integral ejecutados/ total de
acciones de implementacion de equipamiento
integral programados)

. N/D*100
Férmula: Donds:

N: Numero de acciones de implementacién de
equipamiento integral ejecutados

D: Total de acciones de implementacién de
equipamiento integral programados

i

étodo de célculo (*):

-Nimero de acciones de implementacion de
equipamiento integral ejecutados: Considera a
todos los proyectos de equipamiento integral
adquiridos, ya sean: Unidades moviles
Especificaciones | operativas para actividades de serenazgo:
técnicas: Auto, camioneta, motocicleta, bicicleta, etc.

: * Equipamiento de seguridad: Uniformes .
‘, completos, ete. y Equipos de comunicacidn y |
' | video vigilancia: Cdmaras de video vigilancia,
[ | radio comunicador, etc. | |

Sentido Espg[@_:_ ' !

Sentido esperado del X | Ascendente |
indicador (*) ‘_ - | Descendente |
l No definido I

| 1. La Sub Gerencia de Servicios Publicos recolecta informaci ité i oy
macio
‘ Pty n sobre comités debidamente

2. La Sub Gerencia de Servicios Pablicos identifi icienci ité
y ca las deficiencias en cad
Proceso de rlgqo!ecc:on y 3. Sub Gerencia de Desarralla o Inclucién Cagial rovisa informadon ;.;,wau::m!te
andlisis; g SSubbc?erenaa de Desarrollo e Inclusién Social elabora el plan de equipamiento
- 2ub Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social promueve el equi i i
: amien |
debidamente organizados. e
6. La Sub Gerencia de Servicios Publicos reevalta la incidencia delictiva y puntos criticos
Fusifite'y Bases de dato Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
L Base de datos: Informes técnicos
'A_ = | Lineade Base | _Logros esperados e
fio 2023 | 2026 | 2027 | 2028 [ 5650 | Somp |
Valor en absoluto 2 40 50 60 ™ B

==s===s= e p—
eSS ST soo s e e e

eSS RS s Ss s s s s s s s s e mm——
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OEl 03.- Mejorar las condiciones de salud en el Distrito de Sorochuco

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién:

OEI 03.- Mejorar las condiciones de salud en el Distrito de Sorochuco

Nombre del indicador:

Ratio de poblacion por establecimiento de atencion primaria de salud.

Justificacion:

El indicador mide la ratio de poblacidon por establecimiento de atencién primaria de salud.
asimismo, permite evaluar la eficiencia y eficacia de las acciones y programas implementados
para mejorar la cobertura de salud y la calidad de atencidn.

Responsables:

Responsables de la Medicién: Unidad de Salud y Gestiébn Ambiental
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y
Gestion Ambiental.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

No contar con el padrén de la base de datos de los centros de salud.

|
|

= (Total de Poblacidon Distrital /Total de
establecimientos de atencién primaria de
salud)
Formula Formula: N/D
Donde:
N: Total de Poblacion Distrital
| D: Total de establecimientos de atencién
| primaria de salud _
La poblacidn distrital se refiera a aquella que
requiere atencidn con servicios de salud para
[ satisfacer sus necesidades en atencién
| [ primaria de salud como promocién y
] Espadificacio prevencion, tratamiento, rehabilitacion y
[ .~ | otros.
| nes técnicas:
Un establecimiento de atencién primaria
son centros de salud. consultorios locales y
| auxiliares que ofrecen servicios de salud
| | basicos.

Sentido esperado del
indicador (*)

Sentido Esperado;

|;___j§_ | Ascendente
| Descendente
18 No definido

Proceso de recoleccion
y andlisis:

1. La Sub de Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestiébn Ambiental solicita informacion

sobre los establecimientos de atencién primari i i
| primaria de salud existentes a la Unid
v Gestiéon Ambiental. e

2. la Unid:ad_de Salud y Gestién Ambiental hace inventario del ndmero de atenciones por
establecimiento de atencién primaria de salud.

3. laUnidad de Salud y Gestién Ambiental revisa informacién histori

acion hist

Salud Celendin, entre otras PSSR SIS

4. la Unidad de Salud y Gestién Ambiental remite informe estadistico a la Sub Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Gestién Ambiental.

| B

La S}:b .C,erenr_ia de De-‘sarrollo Econémico y Gestion Ambiental revisa y validad los datos
del indicado y comunica los resultados a las instituciones o instancias involucradas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de Datos: Ministerio de Salud - Red de Salud Celendin — § i )
_ —Sub Ge d

Econémico y Gestién Ambiental R Ty

Base de datos: Reporte de brechas de infraestructura Yy equipamiento del Sector Salud,

Reporte de Establecimientos de Salud, Informes.

e Linea de Base Logros esperados
ARO : 2023 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 25.43% 26.52% 27.20% 28.56% 31.28% 34,00% |
| Valor en absoluto 1870 /7352 | 1950/ 7352 | 2000/ 7352 | 2100/ 7352 | 2300 /7352 25od /7352

SEEE s b

et T T T T
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AEl 03.01.- Programa de alimentacién saludable implementado para la poblacién del Distrito de Sorochuco
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 — 2030
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl 03.01.- Programa de alimentacién saludable implementado para la poblacién del Distrito de

Objetivo/Accidn: Sorochuco
EEQ:JZS a Porcentaje de poblacién beneficiada por las campafas de sensibilizacidn sobre alimentacién saludable.

|

Justificacién:

Promover y contribuir al desarrolio de habitos alimentarios saludables en la poblacion del Distrito, |
fortaleciendo las buenas précticas de higiene y manejo de alimentos para la mejora de la salud de la
poblacidn. La informacién se obtiene de registros de participacién, encuestas y bases de datos,
ofreciendo una medida clara y directa del éxito en la difusion de mensajes y el impacto sobre la
poblacion objetiva.

|

Responsables:

Responsables de la Medicidén: Unidad de Salud y Gestion Ambiental
Responsable de Accién Estratégica Institucional: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico v Gestion
Ambiental.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Los beneficiarios pueden no asistir a todas las campafas o eventos, |0 que puede afectar la medicion
precisa del impacto real.

) etodo de calculo
/

| |
= (Numero de la poblacién beneficiada por las campafias |
| de sensibilizacion scbre alimentacion saludable/ total de ' "
poblaciéon) *100
Férmula del Indicador:
N/D*100
Donde:
N: Nimero de poblacién beneficiada por las campafas de
sensibilizacién sobre alimentacion saludable.
. D: Total de la poblacién

]

Formula:

| Poblacion beneficiada de personas que han participado y se
han beneficiado de campafias disefiadas para promover
habitos de alimentacion saludable.

Las campanas de sensibilizacion sobre alimentacion saludable,
tiene como objetivo transmitir de manera sencilla y directa
algunos cuidados basicos que se deben tomar en cuenta al
momento de manipular y preparar los alimentos, a fin de
garantizar una alimentacién sana y saludable, y promover la
 Inocuidad y calidad de los alimentos

Especificaciones
| técnicas:

Sentido esperado del
indicador (%)

Proceso de

recoleccion y andlisis:

Sentido Esperado:
X Ascendente

| Descendente |

| | No definido

1. La Sub de Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental solicita informacion del |
indicador a la Unidad de Salud y Gestion Ambiental. |

2. laUnidad de Salud y Gestién Ambiental registra a los participantes en cada una de las campanas.

3. la Unidad de Salud y Gestién Ambiental procesa y analiza los datos de asistencia y satisfaccion
de los participantes.

4. la Unidad de Salud y Gestién Ambiental elabora informes sobre el impacto de las campanas
realizadas.

2. LaUnidad de Salud y Gestién Ambiental revisa y actualiza los registros de beneficiarios

6. la Su.b Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental consolida la informacién
recopilada y programa actividades a realizar.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de Datos: Ministerio de Salud — Red de Salud Celendin — Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Gestién Ambiental — Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Base de datos: Reporte e informes de la Unidad de Salud y Gestién Ambiental.

Bl Linea de Base i Logros esperados
Afo 2023 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relative 11.56% 12.92% 13.60% 14.28% 14.96% 16.32%
Valor en absoluto 850/ 7352 950/ 7352 1000 /7352 | 1050/7352 |1100/7352| 1200/ 7352
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OEl 04.- Mejorar la gestién ambiental en el Distrito de Sorochuco

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion: | OEl 04.- Mejorar la gestién ambiental en el Distrito de Sorochuco
Nombre del 4 = i o i
e v il Porcentaje de caserios que cuentan con servicios de recoleccion de residuos sdlidos
El indicador permite ver el porcenlaje de recoleccion de residuos solidos en el distrito, mientras
Justificacion: mayor sea el namero de residuos sélidos no reutilizables que sean dispuestos adecuadamente, serd

el resultado de una adecuada gestién ambiental en el distrito.

Responsables:

Responsables de la Medicién: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Unidad de Salud y Gestién Ambiental

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

El indicador de medicién no considera los resultados del PLANEFA, solo estima
el cumplimiento de las metas descritas.

Método de célculo

):

Sentido esperado
del indicador (*)

= (Numero de caserios que cuentan con servicio de
recoleccién de residuos sélidos/Total de caserios del
Distrito) *100

Férmula del Indicador:

N/D

Donde:

N: Nimero de caserios que cuentan con el servicio |
de recoleccion de residuos sélidos,
D: Total de Caserios del Distrito

| Formula:

Nuamero de caserios que cuentan con servicio de
recoleccibn de residuos ¢blidos: Involucra a log
caserios del Distrito que cuenten con el servicio de
recoleccion de residuos sodlidos. la cual consiste en
recoger los residuos solidos.

' Especificaciones
técnicas:

Total, de caserios: Considera la totalidad de caserios
del Distrito,

Sentido Esperado:

’ X

——

Ascendente |
Descendentle |
No definido

la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental solicita informacidn'del‘

indicador a la Unidad de Salud y Gestién Ambiental.

2. la Unidad de Salud y Gestion Ambiental recolecta vy revisa informacién histérica de los caserios i
que cuentan con recoleccion de residuos sélidos.
Procesq'de 3. laUnidad de Salud y Gestién Ambiental genera reportes e informes y la remite a la Sub Gerencia
recolecz:l.on y de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental
andlisis: 4. La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico v Gestidn Ambiental cansali

5.

da la infermacidn y|

programa actividades a realizar para intervenir los caserios en los cuales no existe una |

recoleccion de residuos sélidos.

La U“ld Y ston Al“b a Za Ias act p (o]
a
ad de §a|Ud Ge té lent 1 leail ivid dES iOgIallladaS en I caseros

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental
| Base de datos: Informes técnicos

- ——— | Linea de Base J i ] Logros esperados

Ao | 2023 2026 | 2027 2028 2029 2030

~TValor en relativo | 40% 56% 64% | 72% 80% 88%
Valor en absoluto | 10/25 14/25 16/25 18/25 20/25 22/25 |

el . T T T e
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AEl 04.01.- Asistencia técnica oportuna en gestiéon ambiental a los ciudadanos del distrito de Sorochuco
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objitivo/Accisn: AEl 04.01.- Asistencia técnica oportuna en gestién ambiental a los ciudadanos del distrito de
Sorochuco _

Nombre del indicador: | Porcentaje de pobladores capacitados en gestién ambiental

JishRoaciS: Este indicador permite orientar el desempefio técnico y programado de las funciones de evaluacion
y supervision a través del Plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA. g

Responsbles: Responsables de la Medicién: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental

Responsable de Accién Estratégica Institucional: Unidad de Salud y Gestién Ambiental.

h;r:;ii;;ingélpam la El indicador de medicion no considera los resultados del PLANEFA, solo estima
indicador: el cumplimiento de las metas descritas.

= (Namero pobladores capacitados en gestion ambiental |
/ Poblacién distrital) '
| Férmula: Formula: N/D*100 ‘
| Donde:
N: pobladores capacitados en gestion ambiental
D: Poblacién distrital

Las asistencias técnicas en gestion ambiental, estan
constituidas por charlas. talleres o programas que se han
planificado y de las cuales se lleva un registro para la
evaluacién correspondiente.

Especificaci
ones
técnicas:

Sentido Esperado:

X A dent
Sentido esperado del ' ' D:::n;ennfe
indicador (*) No definido

1. La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental solicita informacion del
! indicador al especialista en gestién ambiental.
2. El especialista en gestién ambiental recopila y sistematiza la informacién de las unidades de
base conformadas (Rondas campesinas, comités. asociaciones y otros).
Proceso de recolecciéon | 3. La Unidad de Salud y Gestién Ambiental analiza y validad la informacion y la remite a la Sub
y andlisis: Gerencia de Desarrollo Lcondmico y Gestion Ambiental.
4. La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental programa las actividades a
| realizar.
5. La Unidad de Salud y Gestién Ambiental dispone la ejecucion de las actividades programadas
por intermedio del especialista en gestién ambiental.

Fuente y bases de Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestién Ambiental

datos: Base de datos: Informes técnicos -
= ————_____ |LInea de Base Lngras esperados

Ano 2023 2026 . 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 19.28% 21.69% 22.90% 24.10% 26.51% 28.92%
~/alor en absoluto 800/4149 900/4149 950/4149 1000/4149 1100/4149 1200/4149
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OFI 05.- Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito de

Soroachuco.
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

r - " OEI 05.- Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito
Objetivo/Accién:
. de Sorochuco. __‘

Lﬁémbre del indicador: | Porcentaje de la poblacion que participan de programas educativos, culturales y deportivos.
' El indicador permite observar la cantidad de la poblacion que llegan a tener acceso a los programas
educativos, culturales y deporticos y de esa manera realizar un seguimiento a nivel de resultado

Justificacion: <obre la intervencién que viene realizando la Municipalidad en educacién, contribuyendo en la |
' educacién de los educandos. |
Responsables de la Medicién: Sub Gerencia de Desarrolle e Inclusidn Social. |
Responsables:

Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Unidad de Educacién, Cultura y Deportes |

Limitaciones para la | e 2 ; . .
i Al ; rt n variar ampliamente en tipo y alcance.
medicion del Indicador: ILor. servicios educativos, culturales y deportivos puede p poy j

I
‘ o . | = (Poblacion que participa en programas educativos ‘ !
culturales y deporticos promovidos por la

=_ Municipalidad/ Poblacién total del distrito) *100 ‘ |

Formula: N/D*100 | !
Donde: ‘
| N: Poblacién que participa en programas educativos, |

culturales y deportivos promovidos por la | ‘
Municipalidad de la municipalidad ‘ |
Método de calculo (%): — | D: Poblacion total del distrito -

Férmula:

"H mumerador hace referencia a la Sumatoria total de la |
poblacién del distrito que participan en las actividades
. educativas. culturales y deportivas que han sido |
|  Especificacione | organizadas y promovidas directamente por la |
s técnicas: 5 Municipalidad. |

Poblacién del distrito. considera a la poblacién rural vy |

1= _ ] urbana. B
| ' - - _ |
Sentido Esperado: '
Sentido esperado del I X |Ascendente
indicador (™) | | Descendente
No definido

1. la ?ub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social solicita informacién del indicador a la
Unidad de Educacién, Cultura y Deportes.
2, lLa Unlfiad de Educacién. Cultura y Deportes registra las inscripciones a los servicios
| educativos, culturales y deportivos.
3. La Uni i i i i
Rseaei sl 2 t_él:l:iearﬂigieozducaﬂéh. Cultura y Daportes recopila datos sobre asistencia y participacion
y analisis: 4. Lla Unidad de Educacidn, Cult i
: . ura y Deportes analiza los datos recopilados para de i
la cobertura de los servicios. g i erminer '
5. La Unidad de Educacién, Cultura y De i j i
n ¥ portes elabora informes que refl =
servicios ofrecidos. LA
6. lLa Sul_') Qerencia de Desarrollo e Inclusion Social consolida la informacién y elabora reportes
estadisticos.
Fuente de Datos: Sub Gerencia de Desarrollo Social o —
Base de datos: Registro de participantes, Reportes, informes

Fuente y bases de datos:

— I_l’ne; §;3Base Logros esperados

: 2026 2027 2028 2029
Valor en relativo 33% 44% 50% 56% 61% 26(;21:
Valor en absoluto 1500/4500 | 2000/4500 2250/4500 2500/4500 | 2750/4500 | 3000/4500 . I

s s E S S S S S e Essees s s EEE ETE —mmmm===
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AEl 05.01.-

Sorochuco

Objetivo/Accion:

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas del Distrito de

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl 05.01.- Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas |
del Distrito de Sorochuco

Nombre del indicador:

Porcentaje de Instituciones Educativas donde se interviene con mantenimiento. equipamiento
e infraestructura.

Justificacion:

El indicador permite identificar las actividades para mejorar el sistema educativo y poder hacer
un mguimiento a nivel de resultado sobre la intewencién que viene realizando la

Responsables:

Responsables de la Mediaén Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
Responsable de Accién Estratégica Institucional: Unidad de educacion, salud, cultura y
deportes

Limitaciones para la
medicién del indicador:

No contar con la informacién de manera oportuna para la generacién de reportes.

'Método de caleulo (*):

= (Ndmero de Instituciones Educativas donde
se interviene / Niimero de Instituciones
Educativas en el distrito) *100.

Férmula: N/D*100
Donde: |
N: Niimero de Instituciones Educativas que
cuenlan con apoyo

D: Nimero de Instituciones Educativas en el
| ) distrito.

Formula;

Nuamero de Instituciones Educativas en el
distrito. considera al total de Instituciones
educativas de nivel inicial. primatria y
secundaria, y Programas No Escolarizados de |
Educacion Inicial - PRONOEIs del Distrito | |

Especificaciones
técnicas.

Sentido esperado del
indicador (*)

Proceso de recoleccién y
analisis:

Sentido Esperado:

Ascendente
Descendente
No definido

1. La Sub C;erenaa de Desarrollo e Inclusion SUClaI Idenlifca a las Instituciones Educativas del
Distrito.

2. la Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social revisa informacién histérica de
intervenciones a Institucionales Educativas

3. La Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social remite informe consolidado de la |

informacién recopilada sobre necesidades de las Instituciones Educativas a la Unidad de |
educacidn, salud, cultura y deportes

4. La Unidad de educacién, salud, cultura y deportes programa actividades a realizar

Fuente y bases de datos:

——

| Base de datos: Registro de participantes, Reportes. informes

Fuente de Datos: Sub Gerencia de Desarrollo Social

. Linea de Base Logros esperados S
Ano 2023 2026 | 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 8% 13% 13% 17% 25% 25%
Valor en absoluto | 2/24 3/24 3/24 4/24 6/24 6/24
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AEl 05.02.- Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacién del Distrito de

Sorochuco

1l

| Objetivo/Accion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

T
|

AEIl 05.02.- Programas de actividades deportivas municipales de fAcil acceso para la poblacién del |

Distrito de Sorochuco

Nombre del indicador:

Numero de actividades deportivas municipales realizadas en beneficio de la poblacion

La medicién de actividades deportivas municipales es crucial para evaluar el impacto de estas

iniciativas en la promocién de un estilo de vida saludable, la prevencion de enfermedades vy la

ustificacién: " S e i b :
dust _ cohesion comunitaria. Este indicador permitird una evaluacion detallada del impacto directo de
las actividades deportivas promovidas por la Municipalidad.
_ Responsables de la Medicion: Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
Responsables:

Responsable de Accion Estratégica Institucional: Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deporte.

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

El nimero de participaciones puede verse afectado por factores externos, como la
disponibilidad de tiempo. las condiciones climaticas. o la infraestructura deportiva, lo que puede
distorsionar la verdadera efectividad del programa.

=| Ailn étodo de calculo (*):
‘Jil'.l‘ut",m

%
Lo

Sentido esperado del
indicador (*)

Proceso de recoleccion y
andlisis:

Fuente y bases de datos:

| Fuente de Datos: Sub Gerencia de Desarrollo Social

= (3) Namero de actividades depgr‘ﬁ‘\;;
municipales realizadas en beneficio de la|
poblacién

Eeeinila Férmula del indicador
; SN

Donde:
N:  Namero de actividades deportivas
municipales realizadas en beneficio de la
poblacién

Las actividades deportivas incluyen la disciplina
de futbol. voley. natacion, basquet, ajedrez, etc.,
organizados por la municipalidad a través de
encuentros deportivos comunales, programas de
Especificaciones | vacaciones  iitiles, concursos  institucionales,
técnicas: educativos, etc., promoviendo el deporte en el
distrito. Poblacién del distrito, considera a la
poblacion de 3 a 50 afos de edad del Distrito,
promoviendo la préactica deportiva saludable en
el distrito.

Sentido Esperado:
X | Ascendente
| Descendente
| No definido

1. La Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social solicita informacién del indicador |

Unidad de Educacién, Salud, Cultura y Deportes.

2. El especialista de cultura y deporte registra las inscripciones a los programas deportivos.

3. la Unidad de Educacidn, Salud. Cultura y Deportes recopila datos sobre asistencia y
participacién.

4. la Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deportes analiza los datos para determinar el
nimero de beneficiaros.

5. la Unidad de Educacién, Salud. Cultura y Deportes elabora informes sobre la
participacion en los programas deportivos y remite esta informacién a la Sub Gerencia
de Desarrollo e Inclusion Social.

6. La Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social revisa y valida los datos del indicador y
programa junto a la Unidad de Educacién, Salud, Cultura y Deportes los programas
deportivos a ejecutar.

Base de datos: Registro de participantes, Reportes, informes

e Linea de Base Logros esperados
Afio - 2023 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto e 4 5 6= 1] 7 8

33 S S P i 33 s 3 s £t e i L D ]
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OFl 06.- Mejorar el servicio de transporte y trénsito en el Distrito de Sorochuco
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Objetivo/Accion: 'OEl 06.- Mejorar el servicio de transporte y trénsito en el distrito de Sorochuco
Nombre del indicador: | Porcentaje de infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en buen estado. —
Este indicador al momento de su medicidn permitird visualizar la brecha existente en la red vial
Justificacién: particularmente en la red vecinal no pavimentada en mal estado, permitiendo que tengar

intervenciones a nivel afirmado
Responsables de la Medici6n: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural
Limitaciones para la Elevado costo para levantamiento de informacion mediante el inventario vial basico c

medicién del indicador: | georreferenciado. para determinar el estado de conservacién de las vias

E (Ntumero de infraestructura vial y

peatonal urbana y rural en buen
estado/Total infraestructura vial y
peatonal urbana y rural) *100

Eéerulas Formula: N/D*100
| Donde:

N: Niimero de infraestructura vial y

| peatonal urbana y rural en buen estado
D: Total infraestructura vial y peatonal

‘ jﬂl | urbana y rural

/ Método de célculo (*): |

2% g - Infraestructura vial y peatonal rural y
U A urbana en buen estaclo: La
infraestructura vial estd conformada por
las vias vecinales como las carreteras. A
su vez incluye la medicién de
infraestructura peatonal que se
encuentre en 6ptimo de estado debido
a las intervenciones de manteamienlo,
rehabilitacion y/o mejoramiento.

- Total infraestructura vial y peatonal

| urbana y rural: Corresponde al total de
infraestructura vial y peatonal urbana y
rural en el distrito

Especificaciones
tecnicas:

Sentido Esperado:

Sentido esperado del J—X __| Ascendente
indicador (*) I Descendente
l______ | No definido

1. LasSub _Gerencié de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural solicita informacion del indicador
a la Unidad de Transportes.

. 2. Lla Unidad d_"—' Transportes identifica la infraestructura vial y peatonal urbanas y rurales existentes
Proceso de recoleccién y asi como la infraestructura vial y peatonal urbanas y rurales en mal estado.

analisis: 3. la Unidad de Transportes elabora el informe y comunica a la Sub Gerencia de Infraestructura.
Desarrollo Urbano y Rural

4. La Sub Cerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural valida la informacion recibida
programa vias a intervenir

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Piblicos/ Unidad de Transportes.
Fuente y bases de datas: | Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Base de Datos: Reportes de Unidad Formuladora y Banco de Inversiones

———

. Linea de o
= Base Logros esperados

Afio 2023 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo 10% 25% 30% 35% 40% 45%

Valor en absoluto 20/200 50/200 60/200 70/200 80/200 90/200
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AE!l 06.01.- Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién del Distrito de Sorochuco

Objetivo/Accién:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl 06.01.- Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién del Distrito de Sorochuco |

Nombre del indicador:

Numero de vias y calles con sefalizacion en el distrito

Indicador adecuado, permite conocer la cantidad de calles con sefializacion adecuada, es

Justificacidn: responsabilidad de la Municipalidad realizar las diferentes sefales que se recuieren en las calles,
propiciando una adecuada circulacién que reduzca riesgos y accidentes de transito.
Responsables de la Medicién: Unidad de Transportes.

Responsables: Responsable de Accién Estratégica Institucional: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo

Urbano y Rural

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Indicador no tiene alcance a las vias o calles que cuentan con sefalizacién parcial y de un solo
lipo de sefalizacién.

Método de calcule (%);

=@ZN)

Donde:
N= Niamero de vias y calles con sefializacién en
¢l distrito.

Férmula;

[——

Calles con sefializacidn; refiere las diferentes

| Especificaciones | sefales preventivas, restrictivas e informativas,

técnicas: que promueven el traslado seguro de vehiculos y |
peatones. :
Sentido Esperado:
Sentido esperado del = X_ Ascendente
i:din;ador ?*)ra | Descendgnte
No definido

Proceso de recolecciéon y
analisis:

1. La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural solicita informacion del |
indicador a la Unidad de Transportes. |

2. la Unidad de Transportes verifica las vias vecinales y calles en general y determina las vias |
y calles que no se encuentran con sefializacidn.

3. la Unidad de Transporte procesa la informacion y realiza los informes respectivos. |

4. la Unidad de Transportes remite los informes a la Sub Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y Rural, '

5. la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural analiza y validad Ios
resultados entregados y programa las vias y calles a sefializar.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Servicios Piblicos / Unidad de Transportes.

Base de Datos: Informes y Reportes de la Unidad de Transportes / Sub Gerencia de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

e Linea de I
s, Pl Base Logros esperados ‘

Afo 2022 2026 | 2027 2028 2029 | 2030 I
Valor en absoluto 8 12 [ 14 16 18 |r 20 ‘

S S T S s s S S S T S S S S S S S S S S S S S S S S mmsmm—— e e
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OEl 07.- Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion:

OEl 07.- Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Acciones estratégicas institucionales implementadas de manera adecuada

Justificacion:

El indicador permite conocer la calidad de la gestion institucional mediante la ejecucién
del PEL, a través de la implementacién de las aclividades, cuanto mayor sea el porcentaje
de cumplimiento de AO del POL, se lograréd la meta del AEl ademds del OFl del PEl. por
ende. mayor serd el forlalecimiento de la Gestion Institucional del Distrito de Sorochuco

Responsables:

' Limitaciones para la

medicidn del indicador:

Responsables de la Medicion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
‘Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia municipal

No registrar el seguimiento del PEl de manera vportuna en el aplicativo CEPLAN V.01,

étodo de cdlculo (*):

55

rurm.'/l
[SuPyESIn,
j .S,I-

g

N

Férmula:

(Acciones estratégicos institucionales del PEI
implementados / Acciones estratégicos
institucionales programadas en el PEI) X 100

Fé&rmula: N/D*100

Donde:

N: Numero de Acciones estratégicos
institucionales del PEl implementados
D: Numero de Acciones estralégicos
institucionales programadas en el PEl

Especificaciones
técnicas:

| Numero de indicadores de AEl que alcanzaron o
superaron el valor de logro esperado: Considera
al total de AEl que alcanzaron el 100% o mds.
Nimero de indicadores de AEl establecidos en el
PEl:

Considera al total

| programadas en el PEL

de indicadores de AEIl

Sentido esperado del
indicador (*)

Sentido Esperado:

] X

Ascendente

Proceso de recoleccion y

anélisis:

Fuente y bases de datos:

Descendente
No definido

oficina de Planeamiento y

3. La Oficina de Planeamiento y Presu

gestiona ante la oficina correspondiente la publicacién del reportes e informe de

evaluacion en el Portal de

1. la Oficina de Planificacién y Presupuesto solicita informacion de los avances
obtenidos en las AEl de tipo | a las unidades orgdnicas responsables.

2. Las unidades organicas responsables recopilan, analizan la informacion del indicador

y registra en el Aplicativo CEPLAN, luego remite reporte del logro del indicador a la ‘

Presupuesto.

Trancparencia Ectdndar (PTE) de la munidipalidad.

Fuente de datos: Oficina de Planificacion Y presupuesto
Base de datos: Reporte de seguimiento y evaluacién del PEI

puesto. revisa y valida el reporte del indicador y |

~— Linea de ]
L Base Logros esperados
Afo 2024 2026
- 2027 2
-’:a:or en relativo 42% 53% 58% 6(3)3: Egg: iﬁg/ﬂ
| Valor en absoluto 8/19 ~10/19 11/19 12/19 13/19 ]4/];

e T e
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AEl 07.01.- Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el personal de la Municipalidad

Distrital de Sorochuco

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

5 : AEI 07.01.- Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el personal de la
ObjetivaiAecion; Municipalidad Distrital de Sorochuco ”
Nombre del : ; 5
i e Porcentaje del personal capacitado en la municipalidad.
indicador:
Indicador permite conocer la cantidad de trabajadores que han fortalecido sus capacidades durante
Justificacién: el ejercicio fiscal, el fortalecimiento de capacidades es de vital importancia en una

institucion, toda vez que se reflejard en el mejor desempeno laboral, reduciendo tiempo. costos y
mejorando la calidad de servicio a la poblacion.

Responsables:

Responsables de la Medicion: Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia Municipal

Limitaciones para la
medicién del
| indicador:

Indicador solo mide capacitaciones promovidas por la entidad y no capacitaciones realizadas por
los servidores publicos de manera independiente.

.. | Método de célculo
(*):

= [Numero de personal capacitado que trabaja en la
municipalidad/ Total de personal que trabaja en la
municipalidad] * 100

| Féremula; Formula: N/D*100

Donde:

N: Numero de servidores y funcionarios capacitados

D: Numero total de servidores y funcionarios municipales

| Namero de personal capacitado: Considera aquellos
colabores de la entidad que han recibido capacitacion a través
de: cursos. seminarios, talleres, grupos de trabajo, charlas, !
capacitacién a distancia. etc., una vez capacitados los |
| servidores y funcionarios, se procede a certificarlos. [

Especificaciones
técnicas:

La capacitacion permanente debe constituirse en el medio por
el cual los individuos se actualizan y encuentran
| oportunidades de aprendizaje continuo para cubrir los
| requerimientos de un buen desempefo. Se considera el total
| de trabajadores de la municipalidad, por todo tipo de
| contrato.

Sentido esperado del
indicador (*)

Sentido Esperado:

Proceso de
recoleccion y andlisis;

T

Fuente y bases de

X —| Ascendente
' Descendente
. |Nodefinido
1. Gerencia Municipal solicita informacion del indicador a la Oficina de Gestién de Recursos [
Humanos.
2. la Oficina de Gestion de Recursos Humanos recopila datos sobre los programas de capacitacién
realizados.
3. la Oficina de Gestion de Recursos Humanos calcula el porcentaje de servidores y funcionarios
capacitados.

4. la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos elabora informes sobre los resultados vy la
propuesta de mejoras.

5. Gerencia Municipal revisa y valida la informacién recibida y aprueba el programa de las
Capacitaciones

Fuente de datos: Oficina de Gestién de Recursos Humanos

'_gi(:os: Base de datos: Registro de participantes, Informes
— Linea de Base | Logros esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 16.66% 33.33% 41.67% 50.00% 58.33% 66.67%
Valor en absoluto 10/ 60 | 20/€e0 | 25/60 30/ 60 35/60 40 /60
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e Linea de
S = Hace Logros esperados
EE Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
£y &) “ r en relativo 24.60% 29.55% 31.82% 34.09% 36.36% 38.64%
% f3 F_l_c_)_r en absoluto | 5413/22000 | 6500/22000 | 7000/22000 | 7500/22000 | 8000/22000 | 8500/22000
=
oY,
'?GC 3045‘

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

AEl 07.02,- Recaudacién Tributaria oportuna para el aprovechamiento de la Municipalidad.

l

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

 Objetivo/Accion:

AEIl 07.02.- Recaudacién Tributaria oportuna para el aprovechamiento de la Municipalidad. ﬂ‘

Nombre del

indicador:

Porcentaje de tributos recaudados en la Municipalidad Distrital de Sorochuco. ‘

Justificacion:

El indicador permite conocer porcentaje de tributos recaudados durante el ejercicio fiscal, cabe sefialar |
que la recaudacién Municipal es una fuente importante que se utiliza en mejorar diferentes servicios y |
obras que la poblacién requiere, por ello es importante optimizar la recaudacién utilizando estrategias

apropiadas que promuevan la puntualidad de los usuarios. i |

| Responsables:

Responsables de la Medicion: Oficina de Administracién Tributaria |
Responsable de Accién Estratégica Institucional: Gerencia Municipal

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Indicador no mide eficacia de la estrategia recaudacion.

- (Ntimero de soles de Eng"esos pc_:n{' recaudacién de
tributos) / (Tolal de soles de ingresos programados
por recaudacion de tribulos) * 100

Férmula: N/D*100
Donde:

N: Nimero de soles de ingresos por recaudacién de
tributos

D: Total de soles de ingresos programados por
recaudacién de tributos

Férmula:

Recaudacion refiere a los diferentes impuestos, tasas |
y contribuciones que estd regulade por la
Municipalidad.

Especificaciones
técnicas:

Sentido esperado del
indicador (*)

| Proceso de
recoleccién y anélisis:

Fuente y bases de
datos:

Sentido Esperado:
[ X | Ascendente
| Descendente

J No definido

Gerencia Municipal solicita informacion del indicador a la Oficina de Administracién Tributaria,

2. la Oficina de Administracion Tributaria determina la relacidn de contribuyentes para el cobro de
los impuestos.

3. La Oficina de Tesoreria se encarga de cobro de los diferentes impuestos, tasas y contribuciones.

4. Lla Oficina de Tesorerfa hace los reportes de la recaudacién de manera mensual.

5

. La Oficina de Administracion Tributaria analiza los reportes y emite los informes correspondientes
a Gerencia Municipal.

—

Fuente de datos: Oficina de Adminictracidn Tributaria
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica.

s ssssoo=S=m=========
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AEl 07.03.- Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracién municipal

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién: | AEI 07.03.- Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracién municipal |
Nombre del b = .
indicador: Nimero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

Justificacién:

Para el correcto funcionamiento de los gobiernos locales es necesario contar con instrumentos de gestion
actualizados. El indicador permite conocer el desempefio asociado de la accion de los instrumentos de
la administracién municipal y sobre todo evaluar el objetivo de fortalecimiento municipal.

Responsables:

Limitaciones para la
medicién del
indicador;

Responsables de la Medicién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
_Responsable de Accidn Estratégica Institucional: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

No contar con la informacién de manera oportuna para la generacién de reportes.

Método de cdlculo

(*):

| Férmula:

= &M

Donde:

= Instrumentos de gestion actualizados.

Especificacion
es técnicas:

Un instrumento actualizado se caracteriza por: Presentar
elementos y métodos sistematizados que apoyaran a los

tomadores de decisiones a elegir de manera racional
seglin lo establecido por los postulados de la mejora
| continua con la finalidad de crear valor plblico. Los
cuales se dan a través de directivas aprobadas. Se
considera instrumentos de gestién:

Plan operativo Institucional

Plan estratégico institucional.

Plan de Desarrollo Concertado Local.

Plan Anual de Contrataciones

Cuadro Multianual de Necesidades.

TUPA.
TUSNE
ROF
MOF

Plan de presupuesto publico (instrumento

financiero)
Directivas.
“‘ i
Sentido Esperado:
[ [ % : Ascende
| Sentido esperado fr==" | Descend
| del indicador (*) |  enta

/

definido

Proceso de
recoleccion y
andlisis:

FuenEVba;.'sEs
datos:

documentacion actualizada.

2. Todas las Unidades Organicas revisan y actualizan la documentacién administrativa.
3. Todas las Unidades Orgénicas registran el nimero de documentos actualizados.
| 4. Todas las Unidades Organicas elaboran un informe sobre el estado de los instrumentos de gestion

! y remiten la informacién a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

municipalidad.

Fuente de datos: Oficina de Planificacién y Presupuesto
Base de datos: Resoluciones de aprobacién, ordenanzas municipales, informes técnicos

1. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto solicita a las unidadgoaénicas informacién sobre la

5. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto recopila y valida la informacién, asi como gestiona su
publicacién junto con el informe de evaluacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la

_\_\_-_\_'_‘—-—

Ao

Valor en absoluto

Linea de Base | = Logros esperados
‘, 2024 L | 2027 2028 2029 2030
i 6 _; I _ 9 10 1l i
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