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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 059 -2025-MDS/A

Sorochuco, 20 de mayo del 2025
VISTO:
El Informe N° 038-2025-MDS/OPP de 19 de mayo de 2025 y el Oficio N° 000500-2025 — CEPLAN - DNCP,
el mismo que contiene Informe Tecnico N° 000174-2025- CEPLAN -DNCPPEI, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° y 195° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N° 27680, concordante con
I Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las
unicipalidades Provinciales y Distritales son Organos de gobierno local, gozan de autonomia politica,
ondémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

ue, asimismo conforme a lo establecido por el Art. 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, prescribe que el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méaxima
loridad administrativa que aprueba y resuelve los asuntos de caracter administrativo:

‘ e, el Articulo 43° de la Ley N° 27972, sefiala que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los
J auntos de caracter administrativo; asimismo, el numeral 6) del Articulo 20° de la misma Ley, establece que

4 4on atribuciones del Alcalde: Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de Ia planificacion estratégica
como instrumento técnico de gobierno y gestidn para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad en el marco del Estado constitucional de derecho; creandose dicho
sistema como un conjunto articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales, cuya
-._finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar
8l desarrollo arménico y sostenido del pais:
Y N\
.| Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, se aprobé
+la:Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD, "Directiva para la actualizacin del Plan Estratégico de Desarrollo
MNacional", en cuyo numeral 7.3 del Articulo 7° se establece que, respecto a la articulacidén de planes
estratégicos a nivel institucional, los objetivos expresados en los Planes Estratégicos Institucionales (PEI),
para su implementacion en los Planes Operativos Institucionales (POI), se articulan con los objetivos
estratégicos de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), Planes Estratégicos
Multisectoriales (PEM), Planes de Desarrollo Regional concertado (PDRC) o Planes de Desarrollo Local
concertado (PDLC), segun corresponda al tipo e entidad:
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Que, la"Guia para el Planeamiento Institucional", aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N°
062-2017/CEPLAN/PCD, N° 053-2018-CEPLAN/PCD y N° 016-2019-CEPLAN/PCD, tiene como objetivo
establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten
la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEl y del Plan Operativo Institucional - POI,
en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 5.7 de la citada "Guia para el Planeamiento Institucional", establece que el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del
Plan Estratégico Institucional (PEI) con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y la Politica
General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacién de Disefio del Plan
Estrategico Institucional (PEIl); asimismo, sefiala que el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de
aprobacién del Plan Estratégico Institucional - PEl y dispone su publicacién;

Que, con fecha 13 de mayo del presente afo, se emitid el Oficio N° 000500-2025 — CEPLAN - DNCP, el
mismo que contiene Informe Tecnico N° 000174-2025- CEPLAN -DNCPPEI, mediante el cual informa sobre
la verificacion y validacién del Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la de la Municipalidad Distrital
de Sorochuco, concluyendo lo Siguiente: “4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI
de la Municipalidad Distrital de Sorochuco para el periodo 2026-2030, ha sido formulado en aplicacién a las
orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de
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indicadores de politicas nacionales y planes estratégmos actualizada mediante Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD”; asimismo, conforme a la Matriz de Verificacion, se
concluye que es favorable proceder con la validacion del PEI y emitir opinién técnica favorable; aunado a
ello se recomienda: "5.1 Continuar con los trémites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Esténdar de la entidad y la ruta de acceso
(link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN y 5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar
todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01 para permitir el registro del POI
Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacion correspondiente.

Que, mediante informe N° 038-2025-MDS/OPP, la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Sorochuco, informa que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacién del contenido y estructura
del Plan Estratégico Institucional 2026 2030, de la Municipalidad Distrital de Sorochuco, ha emitido
documento indicando que el proyecto de PEI cumple con lo requerido por la normativa y metodologia
establecida y aprobada por el CEPLAN, remitiéndolo para su aprobacion mediante acto resolutivo;

b mediante Informe Técnico N° 000174-2025-CEPLA-DNCPPEI, la especialista de Planes de Desarrollo
Bal Concertado de CEPLAN, emite opinién técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico
cional-PEI 2026-2030 del Pliego 300574, Municipalidad Distrital de Sorochuco, provincia de Celendin,
4 amento de Cajamarca, concluyendo que el PEI 2026 2030 ha sido formulado en aphcacton a las

- reS|denC|a de Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLA/PCD, y en el marco de a la Guia para la elaboracion

de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de

Presidencia de Consejo Directivo N° 046-2024/CELAN/PCD, por lo que habiendo revisado la matriz de

__verificacion emite opinién técnica favorable, misma que se remite a la Municipalidad Distrital de Sorochuco
. mediante Oficio N° 000500-2025-CEPLA-DNCP:;

‘Que, estando a lo requerido por la Oficina de Planificacién y Presupuesto y la conformidad técnica otorgada
'] por el CEPLAN, mediante Informe Técnico N° 000174-2025- CEPLAN -DNCPPEI de fecha 13-05-2025, y
/. /dé conformidad ademas con lo regulado en el art. 195 inc. 1) de la Constitucion Politica del Estado y el art.
“53° de la Ley Organica de Municipalidades; en atribucién de lo establecido por el Art. 20° Numeral 6) de la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2026-2030 de la Municipalidad Distrital
de Sorochuco, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, realizar el seguimiento y
evaluacion de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de
Sorochuco, aprobado mediante la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, la
publicacion de la presente Resolucidn de Alcaldia en el Portal de Transparencia Estandar.
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