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Con más fuerza impulsamos
la formalización laboral 

Daniel Maurate Romero
Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo

Iniciamos este segundo bimestre del 2025 con una agenda intensa 
y comprometida con el desarrollo integral del capital humano en el 
Perú. He enfocado mis esfuerzos, junto a todo el equipo del MTPE, 
en impulsar la empleabilidad juvenil, fortalecer la formalización 
laboral y consolidar alianzas internacionales que potencien 
nuestras políticas laborales.

El impulso a la reactivación económica y el fomento del empleo se 
reflejaron en la Feria del Empleo, realizada en el Campo de Marte, 
que generó contratos laborales, gracias a la participación de 150 
empresas que ofertaron 8000 vacantes. Este evento evidenció 
la sinergia entre el sector privado, el Estado y los emprendedores 
capacitados por el MTPE. 

En Chiclayo, presentamos el concurso Actíva-T por el Empleo 
2025, con una inversión de S/ 50 millones para financiar proyectos 
de capacitación y emprendimiento. Asimismo, promovimos el 
programa Jóvenes Productivos, que cubre el 100 % de la formación 
laboral de jóvenes, facilitando su inserción en empresas aliadas.

En Tumbes, con Llamkasun Perú destinamos S/ 1 millón para 
empleos temporales en Papayal, priorizando la contratación de 
mujeres en la construcción de un canal de riego, reafirmando 
nuestro compromiso con la inclusión y el desarrollo local.

En el ámbito de juventud y educación, la plataforma Mi Carrera 
superó dos millones de visitas, siendo una herramienta fundamental 
para orientar a estudiantes en la elección de profesiones con alta 
demanda. He presentado esta plataforma en colegios de Junín, 
Huancavelica, San Martín y Arequipa.

Además, con CAPACÍTA-T llegamos a Arequipa y Cusco, donde 
jóvenes iniciaron capacitaciones en alianza con empresas como 
Talma. También celebramos que 503 becarios de regiones 
vulnerables culminaron cursos en programación y testing, gracias 
a la Beca Generación Digital, respaldada por el BID.

En marzo, en el marco del Día Internacional de la Mujer, 
participamos en la iniciativa “Yo, ministra”, que visibilizó el liderazgo 
de las adolescentes, y promovimos la Maratón del Empleo “Emplea 
Mujer”, que ofertó vacantes y brindó talleres de empleabilidad en 
siete regiones.

En materia de cooperación internacional y diálogo social, 
realizamos el Foro Internacional para la Cohesión Social, realizado 
en Perú, en la cual firmamos la “Declaración Ministerial por la 
Justicia Social”, junto a ministros de Ecuador, Paraguay y Guyana. 
También tuve la oportunidad de presentarme ante la OCDE, en 
París, para absolver el examen de adhesión del Perú, durante el cual 
nuestros avances fueron resaltados.

La inversión social y el empleo temporal continúan siendo 
pilares fundamentales. En Cusco, Huancavelica, San Martín e Ica 
ejecutamos proyectos que generan más empleos temporales, con 
una fuerte participación femenina, mejorando infraestructura y 
calidad de vida en comunidades vulnerables. Como he señalado, 
estas obras no solo mejoran la infraestructura, sino que dan 
oportunidades a quienes más lo necesitan.

Y como parte del compromiso con la certificación de competencias 
laborales que necesita la población para incorporarse al mercado 
laboral formal, desde Palacio de Gobierno, junto a la presidenta 
Dina Boluarte Zegarra, presentamos la Estrategia Nacional para 
promover la Certificación de Competencias Laborales, y como 
un hito histórico, el 23 de abril presentamos el Registro de la 
Informalidad Laboral, el cual indica que existen 12 millones 387 mil 
570 personas que laboran sin estar en planilla. Con esta herramienta 
elaboraremos políticas públicas para abordar la problemática. 

Tras estas importantes actividades, llegamos a Arequipa para 
participar en la feria descentralizada del empleo “Trabajo Fest”, 
para la cual unimos esfuerzos con el Gobierno Regional de 
Arequipa, a través de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción 
del Empleo, y logramos realizarlo de forma exitosa; pero antes de 
ello, en el marco del Día Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
lideré el seminario “Yo Construyo Sano y Seguro”.

Como cierre de este segundo bimestre del 2025, condecoramos 
a instituciones públicas y privadas, así como a personalidades 
que, durante su trayectoria, impulsaron el empleo formal digno y 
luchan por las reivindicaciones de los trabajadores. Ello, durante 
la Condecoración de la Orden del Trabajo realizada en Palacio de 
Gobierno junto a la presidenta Dina Boluarte Zegarra.

Y en el marco de nuestros 76 años reafirmamos nuestro 
compromiso de ser un motor de productividad e inclusión en el 
Perú, combinando inversión social, innovación digital y cooperación 
internacional para consolidar un mercado laboral más justo y 
dinámico.
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MTPE realizó exitoso Foro Internacional para la Cohesión Social que logró firma de la “Declaración ministerial por la 
Justicia Social”

Ministro Maurate presenta avances del Perú ante Comité de la OCDE en París  

MTPE presentó Estrategia Nacional para la Certificación de Competencias Laborales

Orden del Trabajo. Instituciones y luchadores sociales fueron condecorados

”Emplea Mujer” impulsó la autonomía económica de las mujeres

Feria del Empleo logró más de 4000 contratos laborales

Martes de Chamba para los jóvenes

Funcionarios de Paraguay conocieron servicios del MTPE

MTPE conmemora sesión histórica del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Más de 500 jóvenes becados culminaron sus estudios

Ministro Maurate exhorta a regiones fortalecer capital humano

MTPE invirtió casi S/ 200 mil en obra para población

MTPE organizó encuentro con empresarios

Se inició lanzamiento del Curso Aprende a Emprender 2025

MTPE marcó un hito histórico: presentó el Registro de Trabajadores en la Informalidad Laboral

MTPE publicó Agenda Temprana 2025 para recibir aportes

MTPE no pretende desaparecer beneficios laborales

Más de S/ 1 millón para empleos temporales en Papayal

Ministro Daniel Maurate inició el Buen Inicio del Año Escolar 2025 e inició obra Llamkasun Perú

MTPE capacitará a personas con discapacidad

MTPE inició proceso de focalización para la selección de auxiliares de rampa

Más de 283 000 trabajadores ingresan a la planilla en enero 2025

MTPE impulsa empleabilidad y formalización laboral en la Ciudad Blanca

MTPE Lanza Estrategias para Mejorar Bienestar Laboral y Seguridad en Construcción Civil

Jóvenes de Lurín y Villa María del Triunfo tendrán capacitación laboral gratuita

Miles de profesionales acudieron a Maratón del Empleo que ofertó más de 2000 vacantes

Ministro Maurate Romero presentó plataformas digitales e inició obra de Llamkasun Perú

Contratación de trabajadoras y trabajadores del hogar se realizará en el Centro de Empleo

Perú refuerza su compromiso contra delitos que vulneran la dignidad 

Focalización estratégica del MTPE identifica a jóvenes que recibirán capacitación laboral

Nuevo proyecto Llamkasun Perú se inició en Moyabamba Escolares de Tarapoto conocieron Mi Carrera

Mi Carrera logró 2 millones de visitas

Llamkasun Perú también está presente en Parcona

MTPE y Gore Arequipa realizaron exitosa feria del empleo

Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo: MTPE, Capeco y FTCCP realizaron seminario ”Yo Construyo Sano y 
Seguro” 

MTPE y OIT analizan impacto de la digitalización en la seguridad laboral

En el día Internacional de los Trabajadores: ministro Daniel Maurate lideró firma de contratos laborales de más de 1400 
ciudadanos
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MTPE realizó exitoso Foro Internacional para la Cohesión 
Social que logró firma de la “Declaración ministerial por la 

Justicia Social”

En ceremonia realizada en Palacio de Gobierno, con la 
participación de la Presidenta de la República, Dina Boluarte; 
y los ministros de Trabajo de Ecuador, Paraguay, Guyana 
y Perú, se inauguró el Foro Internacional para la Cohesión 
Social “Hacia un Nuevo Contrato Social ante un Contexto 
Global Incierto”, organizado por el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo (MTPE).

Durante la inauguración y, de manera virtual, Gilbert 
Houngbo, director general de la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT) ofreció una conferencia magistral titulada 
“Hacia un Contrato Social Renovado: Apuntes”.

Presidenta de la República, Dina Boluarte Zegarra; Gilbert Houngbo, director 
general de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y ministros de Ecuador, 

Paraguay, Guyana participaron.
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El titular de Trabajo y Promoción del Empleo, Daniel 
Maurate Romero sostuvo que el evento constituye un 
espacio clave para conocer las perspectivas de los 
gobiernos, empleadores y trabajadores, facilitando un 
diálogo social genuino, a fin de permitir la construcción 
de políticas laborales que respondan a las realidades 
actuales.

Luego, en las instalaciones del Hotel Sonesta, en San 
Isidro, se realizó el diálogo ministerial “Garantizando el 
Trabajo Decente y la Justicia Social como Pilares para 
la Construcción de un Nuevo Contrato Social”, con la 
participación de los ministros de Trabajo de Ecuador, 
Ivonne Núñez Figueroa; Paraguay, Mónica Recalde; 
Guyana, Joseph Hamilton y, el titular del Ministerio 
de Trabajo y Promoción del Empleo del Perú, Daniel 
Maurate Romero.

Acto seguido, se realizaron paneles sobre Desafíos 
y Componentes Esenciales para un nuevo Contrato 

Social, Alianzas Globales y Marcos Programáticos 
para un Nuevo Contrato Social, Tecnología, Capital 
Humano y Gobernanza en el Nuevo Contrato Social, 
Participación Ciudadana, Democracia Deliberativa, 
Diálogo y Consenso Social con expertos nacionales e 
internacionales.

El foro concluyó con la firma de la “Declaración 
ministerial por la justicia social”, por parte de los 
ministros de Trabajo de Ecuador, Paraguay, Guyana 
y Perú, en la cual reafirmaron el derecho de los 
trabajadores a acceder a condiciones dignas de 
trabajo y reconocieron la importancia de reforzar 
el acceso a los estándares laborales y la protección 
de los derechos fundamentales en el trabajo, como 
componentes esenciales para un Nuevo Contrato 
Social.

El evento fue impulsado por el MTPE en alianza con la 
OIT y la Coalición Mundial para la Justicia Social.
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Frases
destacadas La informalidad normalmente la

vemos como una masa grande de 
trabajadores, como si todos tuvieran la 

misma informalidad, y no es así. Hay 
diferentes tipos de informalidad 

laboral

La legitimidad nace del consenso. 
Aunque existan diferencias, es 

fundamental que todas las voces 
sean escuchadas y que el diálogo 
social no solo se enfoque en los 

conflictos, sino también en temas 
como la formación y la capacitación 

laboral

Toda sociedad requiere cohesión social, y para el 
Ecuador y la política laboral del presidente Daniel 

Noboa, resulta de suma importancia en los 
actuales momentos recibir las recomendaciones de 

la OIT, y poder combinar las experiencias que 
nuestros pares y países amigos nos pueden ofrecer

Estamos experimentando profundas 
transformaciones que están redefiniendo 

nuestras vidas y el mundo del trabajo, 
impactando marcos regulatorios e 

instituciones

Tenemos que hacer el esfuerzo 
consciente de que no podemos 

excluir a la mujer de los trabajos. 
Mismo trabajo, mismo salario

Gilbert Houngbo, director general de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT)

Daniel Maurate Romero, ministro 
de Trabajo y Promoción del Empleo

Mónica Recalde, ministra de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social de Paraguay

Ivonne Núñez, ministra de 
Trabajo del Ecuador

Joseph Hamilton, ministro de 
Trabajo de Guyana
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Ministro Maurate presenta avances del Perú ante Comité 
de la OCDE en París   

El titular del MTPE expuso logros en 
promoción del empleo y lucha contra 
la informalidad durante el Examen 
de Adhesión a la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económico.

El ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, 
Daniel Maurate Romero, representó al Perú en París 
durante la 147° Sesión del Comité de Trabajo, Empleo 
y Asuntos Sociales (ELSAC) de la OCDE, donde 
absolvió el Examen de Adhesión de nuestro país a este 
importante organismo internacional.

Durante su participación, el ministro Maurate presentó 
los avances y logros del Perú en materia laboral, 
destacando los programas que actualmente están 
en funcionamiento, como Jóvenes Productivos, que 
brinda capacitación dual a jóvenes en colaboración 
con instituciones como SENATI y la UNI, así como 
la plataforma Mi Carrera, orientada a combatir la 
inadecuación ocupacional.

Un punto central de su exposición fue el Registro 
Nacional de Informalidad, que se encuentra avanzado 
en más del 90 % y permitirá conocer con precisión 
dónde están los trabajadores informales y qué 
actividades realizan. “Nos va a ayudar a elaborar las 
tipologías de informalidades para poder atender cada 
tipo con políticas públicas”, explicó el titular del MTPE.

La presentación recibió buenos comentarios de los 
participantes y, según indicó el ministro, la OCDE 
evalúa “el potencial y las posibilidades que tiene el Perú 
en los próximos años para evolucionar en producción 
y aspectos sociales como el trabajo, seguridad social y 
la lucha contra la pobreza”.
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MTPE presentó
Estrategia Nacional 
para la Certificación de 
Competencias Laborales

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
presentó la Estrategia Nacional para promover la 
Certificación de Competencias Laborales durante 
una ceremonia en Palacio de Gobierno, reafirmando 
su compromiso con acreditar de manera formal 
los conocimientos y aprendizajes de la población 
peruana.

La iniciativa busca acreditar formalmente 
los conocimientos y aprendizajes de 
trabajadores peruanos para facilitar su 
incorporación al mercado laboral formal.

El ministro Daniel Maurate resaltó que esta iniciativa 
permitirá que trabajadores expertos sin certificación 
puedan incorporarse al mercado laboral formal. 
“Esto es parte del objetivo que tenemos de 
fortalecer al capital humano de nuestro país, pues 
así aceleramos nuestro proceso de crecimiento 
económico”, explicó.

Al respecto, el trabajador de construcción civil, 
Juan Benítez Arévalo, beneficiario del programa de 
certificación de competencias, quien se desempeña 
como prevencionista de riesgos laborales. 



9 

Por su parte Betty Olivares, representante legal 
de Corporación Textil Betico, empresa dedicada 
a las confecciones textiles, agradeció por la 
oportunidad de poder acreditar las experiencias 
de sus trabajadores mediante la certificación de 
competencias laborales. 

Asimismo, en el marco de la actividad, el ministro 
del MTPE y el Embajador de Suiza en el Perú, Paul 
Philippe Bernard Garnier, suscribieron la Declaración 
Conjunta para la Promoción de la Certificación de 
Competencias Laborales en el Perú.

De esta manera, a  través del Programa SeCompetitivo 
de la Secretaría de Estado para Asuntos Económicos 
de la Confederación Suiza (SECO) de la Cooperación 
Suiza, se unirán con el proyecto “Fortalecimiento 
del Ecosistema de Certificación de Competencias 
Laborales en la agroexportación del País”, que se 
desarrollará en las regiones Amazonas, Cajamarca, 
La Libertad, San Martín y Piura.

“Esta certificación me ayudó para abrir 
nuevas puertas laborales, tener mejores 
ingresos, darle una mejor calidad de vida 
a mis seres queridos. A todo el sector de 
construcción les recomiendo aprovechar 
esta oportunidad que nos da el Gobierno 
para certificar nuestras habilidades 
y destrezas adquiridas, avaladas por 
el MTPE y otras instituciones, como 
SENCICO”, indicó.

“En mi empresa hemos certificado a 
cinco personas en los perfiles de corte, 
confección y acabados. Este proceso ha 
sido muy fortalecedor para nosotros y 
para los trabajadores, quienes lograron 
que sus habilidades y años de experiencia 
han sido acreditadas”, resaltó.
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En presencia de la presidenta de la República, 
Dina Boluarte Zegarra, y el ministro Daniel 
Maurate Romero, el Ejecutivo condecoró con 
la Orden del Trabajo a instituciones públicas 
y privadas, así como a luchadores sociales 
que dedicaron su vida a la defensa de los 
trabajadores.

“En el Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo estamos trabajando para mejorar la 
formalidad laboral, pero también queremos 
brindar este reconocimiento a las personas e 
instituciones que, con su esfuerzo aportan a la 

Orden del Trabajo

Instituciones y 
luchadores sociales 

fueron condecorados

En ceremonia realizada en Palacio de 
Gobierno, ministro Daniel Maurate destacó 
esta condecoración que se entrega hace 61 

años de forma ininterrumpida.

mejora de la empleabilidad, el diálogo social y las 
condiciones laborales en nuestro país”, apuntó 
el titular del MTPE.

Los galardonados este año fueron la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos, institución 
clave en la generación de empleo decente y la 
responsabilidad social. Así como la empresa 
textil Art Atlas, por sus buenas prácticas 
laborales y compromiso con el empleo digno, 
el empoderamiento femenino y promover 
eficientemente la capacitación laboral dual.
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Las personalidades condecoradas con la Orden 
del Trabajo son el exministro de Trabajo Orestes 
Rodríguez Campos (de forma póstuma); el dirigente 
sindical Lucio Tupiño Elguera; la jueza laboral, Eliana 
Araujo Sánchez; la lideresa de organizaciones 
sociales nativas, Zoila Merino Roque; el dirigente 
sindical, Nemesio Isarra Delgado; el abogado y líder 
sindical, Segundo Ponce de León Ávila. También, al 
empresario Samuel Dyer Ampudia; y la funcionaria 
Cristina Torres Palomino, debido al trabajo que 
realiza en favor de los derechos laborales de las 
personas con discapacidad.

La rectora de la UNMSM, Jerí Ramón, agradeció 
esta distinción en una fecha cercana al 474 
aniversario de la cuatricentenaria casa de estudios, 
el próximo 12 de mayo, y señaló que nuestro país no 
puede parar, tiene que seguir avanzando y que la 
democracia tiene que respetarse para seguir en un 
camino de expansión y desarrollo.

Los condecorados son determinados 
por el Consejo de la Orden del Trabajo 
(COT), el cual está compuesto por 
el ministro Daniel Maurate Romero, 
la viceministra Yolanda Erazo Flores, 
el viceministro Jesús Adalberto 
Baldeón Vásquez, así como: Augusto 
Eguiguren Praeli, Gustavo Yamada 
Fukusaki, Gina Sánchez Pimentel, 
Guillermo Valdivieso Payva, Hualter 
Saavedra Anticona, Viveca Amorós 
Kohn, Manuel Cuentas Robles y Jorge 
Alberto Larrea De Rossi.
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”Emplea Mujer” 
impulsó la autonomía 
económica de las 
mujeres

El Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo (MTPE), en coordinación con 
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones 
Vulnerables (MIMP), realizó la actividad 
“Emplea Mujer: Rueda de Servicios 
de Empleo para el Empoderamiento 
Económico de las Mujeres” en siete 
regiones simultáneamente: Lima 
Metropolitana, Arequipa, Ica, Junín, La 
Libertad, Lambayeque y San Martín. 

Durante la inauguración, el ministro Daniel 
Maurate destacó que entre el 70 % y 75 % 
de participantes de Llamkasun Perú son 
mujeres, al igual que el 60 % de los insertados 
laboralmente mediante Jóvenes Productivos. 

La ministra del MIMP, Fanny Montellanos 
subrayó que el empleo digno no solo mejora 
la calidad de vida de las mujeres, sino que 
fortalece su entorno familiar y contribuye al 
desarrollo del país.

Rueda de servicios implementada por 
MTPE y MIMP benefició a cientos de 
mujeres en siete regiones del país.

Día de la Mujer

Luz Paredes Gomero

“Me está ayudando bastante en 
el desenvolvimiento y tener una 
buena comunicación. Quiero 
tener un nuevo trabajo, una nueva 
oportunidad para crecer”.
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Mercedes Gálvez

“La Ruta del Empleo me pareció 
una rueda de servicios muy 
interesante, pues ayuda a que 
las personas que se acercan aquí 
puedan conocer cómo registrarse 
en el Centro de Empleo o buscar 
en la bolsa laboral”.

Asimismo, con motivo del Día Internacional de la Mujer, el MTPE 
organizó la Maratón del Empleo “Emplea Mujer”, que ofreció 786 
vacantes laborales en diversas áreas, como operarias de producción, 
teleoperadoras y ejecutivas de ventas. Este evento se llevó a cabo el 
7 de marzo en la sede del MTPE en Jesús María, con la participación 
de 26 empresas destacadas como Nestlé Perú y Securitas.

Las oportunidades estuvieron dirigidas a mujeres de todas las 
edades y se buscaba fomentar su incorporación al mercado laboral 
formal. Las interesadas acudieron con su DNI y Curriculum Vitae. 
Además, pudieron obtener el Certificado Único Laboral (CUL) de 
forma gratuita.

Los servicios incluyeron:

Laboratorio de servicios digitales
Talleres de preparación para la 
búsqueda de empleo
Orientación sobre la plataforma 

www.empleosperu.gob.pe

Reconocimiento de capacidades 
laborales
Elaboración de CV. 
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Feria del Empleo 
logró más de 4000 

contratos laborales

La Feria del Empleo que organizó el Ministerio 
de Trabajo y Promoción del Empleo en el 
Campo de Marte, el 27 y 28 de febrero, dejó 
como logro la firma de 1005 contratos de 
trabajo y la incorporación laboral de 3000 
personas a diversas actividades del sector 
productivo.

Así lo informó el ministro Daniel Maurate 
Romero durante la clausura de esta actividad 
que se realizó en la avenida de La Peruanidad, 
y resaltó que esas cifras aumentarán, pues las 
empresas que participaron preseleccionaron 
a gran cantidad de postulantes.

Agradeció a las más de 150 
empresas que ofertaron un 
total de 8000 vacantes de 
trabajo, a las miles de personas 
que acudieron durante esos 
dos días a la Feria, en la cual 
unas 300 instituciones 
del Estado y empresas 
brindaron otros servicios, 
además de conferencias, 
eventos artísticos y 
productos elaborados por 
emprendedores capacitados 
por el MTPE.

para los jóvenes

El MTPE, a través del programa Jóvenes 
Productivos, continúa impulsando los “Martes 
de chamba”, una estrategia de capacitación 
laboral gratuita dirigida a jóvenes entre 18 y 35 
años en situación de vulnerabilidad. 

Esta iniciativa fortalece el vínculo con los 
potenciales beneficiarios, ofreciéndoles un 
espacio de interacción directa que no solo 
brinda información relevante, sino también 
herramientas para mejorar su desempeño en 
futuras entrevistas laborales. 

Estas sesiones se realizan todos los 
martes de marzo, de 9:00 a.m. a 

1:00 p.m., en la sede del ministerio 
(av. Salaverry 655, Jesús María). Los 
participantes reciben información 

sobre capacitación laboral dual, 
autoempleo productivo, certificación 

de competencias laborales y 
acompañamiento para la inserción 

laboral. 
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Funcionarios de Paraguay 
conocieron servicios del MTPE 

En una visita técnica, el ministro 
de Trabajo y Promoción del 
Empleo del Perú, Daniel Maurate 
Romero, presentó diversos 
programas destinados a mejorar la 
empleabilidad de los jóvenes ante 
funcionarios de Paraguay. 

Entre los servicios destacados 
se encuentran CAPACÍTA-T, que 
ofrece más de 200 cursos y 50 
rutas formativas; la plataforma 
Mi Carrera, que informa sobre 
profesiones y becas universitarias; 
y el programa Jóvenes Productivos, 
que capacita a los jóvenes según 
las necesidades de las empresas.

La visita, realizada del 3 al 
6 de marzo de 2025, buscó 

fortalecer la cooperación técnica 
entre ambos países en temas 
como intermediación laboral, 
capacitación dual, certificación 
de competencias y empleo juvenil. 
Durante la visita, los representantes 
paraguayos exploraron programas 
exitosos del MTPE y visitaron 
el Centro de Empleo de Lima 
Metropolitana. 

El ministro Daniel Maurate Romero 
les explicó que su gestión se 
encuentra empeñada en mejorar 
la empleabilidad de los jóvenes, a 
través del programa CAPACÍTA-T, 
la plataforma Mi Carrera y el 
programa Jóvenes Productivos, 
con el propósito de mejorar su 

empleabilidad, para que ingresen 
al mercado laboral, mejoren la 
productividad nacional y salgan de 
la pobreza o pobreza extrema.

La visita, realizada del 3 
al 6 de marzo de 2025, 

buscó fortalecer la 
cooperación técnica 
entre ambos países.
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Como primera actividad, participó en 
una reunión con el equipo técnico 

del Ministerio de Trabajo, Empleo 
y Seguridad Social (MTESS) de 
Paraguay que se encuentra en el 
Perú.

Tras darle la bienvenida, el 
ministro Daniel Maurate Romero 

informó que la presencia de 
Emma se enmarca dentro de 

la actividad ‘Yo, ministra’, que 
promueve el empoderamiento y 
liderazgo de las niñas y adolescentes 

con capacidades para impulsar 
iniciativas, políticas públicas que 

protegen y fortalecen el ejercicio 
de sus derechos, la igualdad y el 

desarrollo del país.

MTPE conmemora 
sesión histórica del 
Consejo Nacional de 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo

La niña de 13 años,
Emma María Chávez Chota
asumió las funciones de
ministra de Trabajo y Promoción 
del Empleo, como parte de las 
actividades conmemorativas por
el Día Internacional de la Mujer.

Más de 500 jóvenes becados 
culminaron sus estudios

Programación Web Full Stack, 
desarrollo web completo, Quality 
Assurance Testing fueron los 
cursos que aprendieron un 
total de 503 jóvenes becados 
por el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo, el Banco 
Interamericano de Desarrollo 
(BID) y la asociación Es Hoy, 
quienes recibieron su certificado 
de manos del ministro Daniel 

Maurate Romero durante la 
ceremonia de clausura de la Beca 
Generación Digital Perú.

El ministro Maurate Romero 
agradeció el apoyo del Banco 
Interamericano de Desarrollo 
y la Asociación Es Hoy, por 
permitir otorgarle a los jóvenes, 
herramientas que les permitan 
afrontar los desafíos de un 

mercado laboral digitalizado.

Los jóvenes graduados del curso 
pertenecen a las regiones de 
Amazonas, Áncash, Apurímac, 
Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, 
Callao, Cusco, Huancavelica, 
Huánuco, Ica, Junín, La Libertad, 
Lambayeque, Lima, Madre De 
Dios, Moquegua, Piura, Puno, San 
Martín, Tacna, Tumbes y Ucayali.
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Ministro Maurate exhorta a regiones 
fortalecer capital humano 

Daniel Maurate enfatizó que 
es necesario, por ejemplo, 
capacitar a los jóvenes en 
competencias digitales y 
habilidades blandas, a fin de 
mejorar la empleabilidad de 
todos los peruanos para que 
la productividad sea más alta.

El ministro Daniel Maurate Romero 
participó en el “Encuentro Nacional 
por el Empleo y la Formalización 
Laboral”, en el cual instó a las 
autoridades regionales a fortalecer 
el capital humano y la empleabilidad 
en sus regiones, a través de los 
programas de capacitación que 
tiene el portafolio a su cargo, a fin de 
mejorar la productividad del país.

Para lograr ese objetivo, afirmó, 
es necesario elaborar políticas 
conjuntas con los gobiernos 
regionales para que lideren 
plataformas como CAPACÍTA-T, que 
contiene más de 200 cursos y 50 
carreras formativas para desarrollar 
y fortalecer las competencias 
laborales de los jóvenes o Mi 
Carrera que orienta a la juventud 
a escoger mejor sus profesiones y 
que no caigan en la inadecuación 
ocupacional .

Planteó elaborar políticas 
conjuntas para qué 

regiones se hagan cargo de 
CAPACÍTA-T o Mi Carrera.

“Necesitamos que todos 
trabajemos fuerte en estos 

temas. Mejorar el capital 
humano ayuda también a 

eliminar la pobreza y
pobreza extrema”,
apuntó el ministro.
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MTPE invirtió casi S/ 200 
mil en obra para población 

Písac, Cusco 

Proyecto “Limpieza, mantenimiento y 
acondicionamiento de los canales de 
riego en el centro poblado de Písac” 
generó 54 puestos de trabajo.

El ministro de Trabajo y Promoción 
del Empleo, Daniel Maurate 
Romero, inspeccionó los trabajos 
realizados en el proyecto 
“Limpieza, mantenimiento y 
acondicionamiento de los canales 
de riego en el centro poblado 
de Písac”, región Cusco, donde 
Llamkasun Perú invirtió S/ 199,934 y 
generó 54 empleos temporales.

Esta actividad, que se inició el 3 
de febrero de 2025 y se realizó 
en un plazo de 42 días, benefició 
principalmente, a mujeres de la 
zona, quienes representaron el 94 
% de participantes (51 mujeres y 3 
hombres).

Asimismo, Valentina Manutupa, 
madre viuda de 59 años, agradeció. 
“Este trabajo nos ha llegado a pelo 
porque estábamos necesitando, 
podemos trabajar todas las madres 
que necesitamos, las madres viudas, 
las madres solteras”, apuntó.

“Por primera vez estoy trabajando 
con Llamkasun Perú y me siento 
muy alegre por eso. Ya tengo para 
llevar un pan a mi casa con la platita 
que ganamos y así también ayudo 
a mi esposo”, dijo Maruja Palomino, 
una de las beneficiarias.

La ejecución de 99 actividades 
de intervención inmediata y 3 
proyectos de inversión ejecutados 
por gobiernos locales de Cusco en 
78 distritos de la región; ello, con 
una inversión de más de S/ 20.5 
millones.

A la fecha se han generado 3970 
empleos temporales, los cuales 
fueron cubiertos por 4400 
participantes (78 % mujeres).

“Las mujeres de Llamkasun 
Perú invierten el dinero en 
la educación y alimentación 
de sus hijos. Y me alegra 
mucho que casi todas son 
mujeres aquí”, enfatizó el 
ministro.

Con presupuesto 2024, 
Llamkasun Perú financió:
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Asimismo, el MTPE realizó el Encuentro 
Empresarial Macrorregional “Trabajando por el 
Capital Humano del Perú”, liderado por el ministro 
Daniel Maurate, quien presentó a empresarios 
locales el programa Jóvenes Productivos y la 
modalidad de capacitación laboral dual. Esta 
modalidad permite instrucción técnica básica en 
la empresa, reduciendo tiempos y costos en los 
procesos de reclutamiento.

Empresarios conocieron los 
programas del MTPE 

“En Jóvenes Productivos tenemos 37 empresas 
aliadas que reciben a jóvenes capacitados en las 
competencias que requieren”, destacó Maurate. 
El programa también presentó 100 vacantes para 
emprendedores de la zona del Vraem, 32 de los 
cuales recibirán un kit reactivador valorizado en 
aproximadamente S/ 2000. 

En el marco de la campaña “Por Más Empresas 
Inclusivas”, se realizó un panel con testimonios 
de trabajadores con discapacidad. Diego 
Palma, bibliotecario con movilidad reducida, 
comentó: “Gracias a este trabajo puedo costear 
mis estudios de ingeniería”. Paola Andía, con 
hemiplejia, expresó: “Aquí me aceptan tal como 
soy y me respetan”.
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Con el propósito de presentar los 
servicios que brinda y promover 
alianzas estratégicas para generar 
más oportunidades laborales, el 
Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo organizó en Chiclayo, 
región Lambayeque, el encuentro 
empresarial “Trabajando por el 
Capital Humano”.

En la actividad, el titular del MTPE, 
Daniel Maurate Romero, presentó 
el concurso Actíva-T por el 
Empleo 2025 de FONDOEMPLEO, 
que dispone de S/ 50 millones 
para financiar proyectos de 
capacitación para la inserción 
y reconversión laboral, así 
como el fortalecimiento de 
emprendimientos, por hasta un 
millón de soles.

Durante el evento, el 
ministro Daniel Maurate 

presentó los servicios 
que brindan para 

generar oportunidades 
laborales.

MTPE organizó encuentro 
con empresarios 

Asimismo, explicó a los 
empresarios los beneficios del 
programa Jóvenes Productivos 
pues financia la capacitación de 
los jóvenes al 100 %. Es decir, el 
MTPE se encarga de este proceso 
y les ahorra jornadas de inducción 
y capacitación para incorporar 
trabajadores jóvenes en sus 
empresas.

En el evento macrorregional 
también se realizó un taller 
de difusión sobre el concurso 
Actíva-T por el Empleo 2025, a 
cargo del director ejecutivo de 

FONDOEMPLEO, Marcos Lester 
Deza Guzmán, se firmó un 
convenio con la empresa Sipán, y 
jóvenes insertados laboralmente 
gracias al MTPE dieron sus 
testimonios.

“Gracias a la capacitación ahora tengo un trabajo estable que ha ayudado 
a mi familia a tener bienestar. Espero que, así como nosotros hemos 
tenido la oportunidad, más jóvenes logren salir adelante”.

Edgar Daniel Serquén Ortiz, beneficiario del programa Jóvenes Productivos, quien 
ahora trabaja formalmente en Tiendas Mass. 
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2025

Se inició

Con el objetivo de seguir impulsando la 
reactivación económica y generar más 
oportunidades para los peruanos, el Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) dio inicio 
al curso virtual “Aprende a Emprender 2025”, 
que contará con más de 8000 emprendedores 
estudiantes que buscan fortalecer sus negocios.

La ceremonia de inauguración fue liderada por el 
ministro Daniel Maurate Romero en presencia de 
representantes de la Organización Internacional 
para las Migraciones (OIM) y líderes del sector.

Aquí hay algunos emprendedores
que están pensando en iniciar sus

negocios, otros ya están en el camino
y otros han alcanzado cierto éxito
en sus emprendimientos y vienen

a capacitarse (…) Lo mejor para
avanzar en sus emprendimientos

es capacitarse”, indicó el
ministro Maurate.



22 

En ceremonia realizada en 
Palacio de Gobierno, el ministro 
Daniel Maurate Romero, junto 
a la presidenta Dina Ercilia 
Boluarte Zegarra, presentó el 
Registro de Información de 
Trabajadores en la Informalidad 
Laboral, un instrumento 
estratégico sin precedentes en 
la historia de la administración 
pública, que tiene por objetivo 

reducir de manera efectiva la 
informalidad laboral en el Perú.
El ministro Daniel Maurate 
Romero resaltó que en 
nuestro país no existía un 
registro de información, que 
permita conocer al detalle 
las características de los 
trabajadores informales, 
razón por la cual quedaban 
invisibilizados ante el Estado.

“Este Registro nos permitirá 
empezar a transitar hacia 
la formalidad, que no 
necesariamente será que esta 
población va a ir a una 
planilla. Lo que vamos 
a hacer es trabajar 
muy fuerte en la 
nomenclatura, para 
establecer los tipos 
de informalidad 
que existen”.

MTPE marcó un hito histórico: presentó el
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De esta manera, el Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo 
(MTPE) marcó un hito histórico 
al presentar el Registro de 
Trabajadores en la Informalidad 
Laboral, el cual destaca que son 12 
millones 387 mil 570 trabajadores 
que laboran fuera de la formalidad.

De acuerdo al documento, 
de los 12 millones 387 mil 570 
trabajadores que se encuentran 

en esta situación, Lima concentra 
el 35,5 % del total, luego le siguen 
las personas que laboran en la 
informalidad en los departamentos 
de La Libertad (5,6 %) y Piura (5,1 %).

Para su construcción, el MTPE 
ha liderado la articulación con 
diferentes sectores, como 
el INEI, MIDIS, MINEDU, MEF, 
MINEM, MINCETUR, CONADIS, 
MIGRACIONES, INPE, SUNAT, entre 

otros, que, de manera conjunta, 
han proporcionado sus fuentes 
de información, con la finalidad de 
lograr este importante documento.

Asistieron también a la 
presentación del registro, el 
presidente del Consejo de 
Ministros, Gustavo Adrianzén, y los 
titulares de diversos ministerios, así 
como funcionarios de organismos 
nacionales e internacionales.
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MTPE publicó Agenda 
Temprana 2025 para 
recibir aportes 
Con el objetivo de que ciudadanos, 
trabajadores y empleadores brinden aportes 
o sugerencias para construir un futuro 
laboral con bienestar y oportunidades para 
todos los peruanos, el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo puso al alcance de la 
ciudadanía la Agenda Temprana 2025.

A través de este documento se busca que la 
opinión pública comparta sus sugerencias 
y aportes en 12 áreas clave para impulsar el 
desarrollo del talento y la innovación laboral 
en el Perú. Ellas son: acceso restringido a la 
Remuneración Integral Anual (RIA), déficit 
de Trabajadores Sociales, limitaciones en 
el Régimen Laboral de Artistas, pagos en 
efectivo a trabajadores formales, entre otros. 

Los interesados en conocer la Agenda 
Temprana 2025, deben ingresar al enlace: 

ww w. g o b.p e / i n s t i t u c i o n / mt p e /
normas-legales/6412692-018-2025-tr

MTPE no pretende 
desaparecer 
beneficios laborales

Además, el ministro destacó el 
incremento en el empleo en Lima 

Metropolitana, con un registro de 
5.4 millones de personas ocupadas 

entre noviembre de 2024 y enero 
de 2025, lo que representa un 
aumento del 3.1 %
en comparación con el año 

anterior.
 

El ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, 
Daniel Maurate Romero, desmintió en una 
conferencia de prensa los rumores sobre el 
supuesto intento del MTPE de eliminar beneficios 
laborales como la CTS y la previsión social. Afirmó 
que su gestión respalda estas políticas para 
proteger los derechos de los trabajadores.

Maurate mencionó la plataforma Mi Carrera, 
que ha logrado 2 millones de interacciones, 
ayudando a los jóvenes a decidir 
carreras con base en la demanda 
laboral. Asimismo, la plataforma 
CAPACÍTA-T ha otorgado más 
de 800,000 certificaciones, lo 
que impactará positivamente 
en la productividad 
nacional en el 
futuro.
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Más de S/ 1 millón para 
empleos temporales en 
Papayal

Tumbes

El ministro Daniel Maurate anunció la 
aprobación del financiamiento de un millón 
de soles para un proyecto de obra y dos 
actividades de intervención inmediata que 
generarán más de 70 empleos temporales en 
el distrito de Papayal, único distrito de la región 
Tumbes declarado en emergencia por intensas 
precipitaciones. 

Con esta inversión se construirá el canal de 
riego del centro poblado La Palma, una obra 
que será ejecutada por la población, generando 
empleo directo principalmente para mujeres. 

Durante la reunión de trabajo con autoridades 
en el Gobierno Regional, Maurate también 
expuso sobre otras iniciativas del sector 
como la plataforma Mi Carrera, CAPACÍTA-T 
con más de 40 carreras cortas gratuitas, 
y Actíva-T, un fondo concursable de S/ 50 
millones.

Elmer Saavedra, alcalde de Papayal, 
agradeció el trabajo conjunto para generar 
empleo temporal para sus vecinos. 
“Seguiremos presentando más fichas para 
generar más empleos, porque sé que nos 
atenderán como lo vienen haciendo, y los 
resultados están a la vista”, subrayó.

Llamkasun Perú ya ha financiado 34 
actividades de intervención inmediata en la 
región.
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Ministro Daniel Maurate participó del Buen Inicio del Año 
Escolar 2025 e inició obra Llamkasun Perú 

El lunes 17 de marzo, el ministro de Trabajo y Promoción 
del Empleo (MTPE), Daniel Maurate Romero, participó 
en el tradicional “Campanazo por el Buen Inicio del Año 
Escolar 2025”, en la Institución Educativa Heroínas 
Toledo, ubicada en la provincia de Concepción, región 
Junín, donde también presentó la plataforma de 
orientación vocacional Mi Carrera.

“Este día, queridos maestros, tienen en sus manos 
el principal capital del Perú, que son sus jóvenes, 
adolescentes, niñas y niños”, dijo tras impartir una 
clase magistral a los estudiantes. El ministro Maurate 
presentó la plataforma Mi Carrera y compartió datos 
sobre la importancia de elegir adecuadamente una 
carrera profesional.

Destacó que “la plataforma Mi Carrera contiene 
todas las carreras que tienen más demanda y buen 
pago”, plataforma que ya ha sido consultada por más 
de 1.8 millones de jóvenes desde su lanzamiento en 
diciembre de 2023.

Específicamente en la región Junín, más de 400 000 
estudiantes retornaron  a las aulas en aproximadamente 
4000 locales escolares debidamente acondicionados 
para el presente año académico.

Concepción, Junín

Ello, en beneficio de los 
escolares y la población 

vulnerable. 



27 

Asimismo, el ministro Maurate Romero, durante su 
visita de trabajo a Concepción, Junín, puso la primera 
piedra de la obra “Mejoramiento del servicio de agua 
para riego de los canales en el sector Palia”, que cuenta 
con una inversión de S/ 1’113,250 y que permitirá la 
creación de 61 puestos de trabajo a favor de personas 
en situación de vulnerabilidad.

El alcalde provincial de Concepción, Wilson Vidal, 
agradeció el apoyo del ministro Maurate Romero 
para la realización de obras de envergadura que 
permiten solucionar los problemas de agua y desagüe 
en su jurisdicción, así como crear puestos de trabajo 
temporal en beneficio de la población.

“A través de esta obra, las 
beneficiarias de nuestro 
programa van a tener un 
empleo temporal de casi 
cuatro meses e ingreso total 
de unos S/ 4200 cada uno para 
invertirlo en la alimentación y 
educación de sus hijos”, resaltó, 
tras señalar que un alto porcentaje de 
trabajadores del programa de empleo 
del MTPE son mujeres.
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Cusco

MTPE capacitará 
a personas con 
discapacidad
El Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo (MTPE), a través del programa 
nacional de empleo Jóvenes Productivos, 
brindará capacitación dual gratuita a 
personas con discapacidad, quienes tendrán 
la oportunidad de fortalecer sus habilidades, 
a fin que ingresen al mercado laboral formal.

Los beneficiarios serán un grupo de personas 
con discapacidad que llegaron a la sede 
del MTPE para participar en los “Martes de 
Chamba” y, a través del lenguaje de señas, 
recibieron información de los requisitos 
y beneficios de la oferta formativa del 
programa Jóvenes Productivos, como parte 
de las alianzas estratégicas suscritas por el 
MTPE con diferentes empresas, como LATAM 
o NETTALCO.

La capacitación dual consiste en recibir 
formación teórica y práctica para desarrollar 
las competencias técnicas y la empleabilidad 
y se desarrolla en las instalaciones de la 
empresa. Una vez finalizada la capacitación 
dual, los participantes podrán postular a los 
puestos de trabajo que ofrecen las compañías 
aliadas.

MTPE inició proceso 
de focalización para la 
selección de auxiliares 
de rampa
El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, 
en alianza con la empresa Talma, inició un proceso 
de focalización para seleccionar a 25 jóvenes 
para ser capacitados como auxiliares de rampa 
en Cusco. El ministro Daniel Maurate participó 
en el evento, destacando que los seleccionados 
recibirán capacitación dual a través del programa 
Jóvenes Productivos, facilitando su ingreso al 
empleo formal.

Los jóvenes evaluados pasarán por un proceso 
de capacitación con cobertura económica, lo 
que representa una oportunidad para salir de la 
pobreza. El ministro Maurate alentó a los jóvenes 
a aprovechar esta oportunidad, a ser proactivos 
y a seguir capacitándose para convertirse en los 
mejores en su campo.

En el marco de este convenio, el MTPE reconoció 
a Talma por su compromiso con la empleabilidad 
juvenil. La actividad contó con la participación de 
autoridades regionales y directivos de la empresa.
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Más de 283 000 trabajadores ingresan
a la planilla en enero 2025

¡La formalización de trabajadores sigue en 
marcha! En enero de este año, 283 mil 756 nuevos 
trabajadores ingresaron a la planilla electrónica, 
lo cual significa que el empleo formal privado 
aumentó en 7,1 % en el citado mes, en comparación 
a enero del 2024.

¡La formalización de trabajadores 
sigue en marcha! En enero de 
este año, 283 mil 756 nuevos 
trabajadores ingresaron a la 
planilla electrónica, lo cual significa 
que el empleo formal privado 
aumentó en 7,1 % en el citado mes, 
en comparación a enero del 2024.

El ministro Daniel Maurate Romero 
informó que en el sector público 
y privado se registraron en total 
5 millones 748 mil 360 puestos 
de trabajo formales durante el 
referido período, lo cual representa 
309 mil 107 nuevos empleos, y un 
incremento de 5,7 % en relación al 
mismo mes del año anterior.

Por empresas, el empleo formal 
privado creció

Entre los sectores económicos que 
generaron más empleo figuran: 
agropecuario y pesca (21,3 %), 
manufacturas (6,8 %), servicios (3 
%), y comercio (0,5 %).

El ministro Maurate Romero 
destacó también el mayor ingreso 
de mujeres al mercado formal 
privado, que en enero alcanzó el 8,2 
%: 112 527 mujeres más ingresaron 
a la planilla electrónica frente al 6,3 
% de los varones.

en las grandes 
(de 101 a más 
trabajadores)

en las medianas 
(de 11 a 100 
trabajadores)

en micro y 
pequeñas 
empresas (de 1 a 
10 trabajadores)

10,1 %

3,3 %

3,2 %

Empleo formal
privado se incrementó

en 7.1 %, según cifras
que emanan de

la planilla
electrónica.
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MTPE impulsa empleabilidad y formalización laboral en la 
Ciudad Blanca  

El Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo (MTPE) 
desplegó una intensa agenda en 
Arequipa enfocada en fortalecer 
la empleabilidad juvenil, reducir 

Arequipa

la inadecuación ocupacional y 
promover alianzas estratégicas 
con el sector empresarial. Durante 
su visita, el ministro Daniel Maurate 
Romero presentó iniciativas 

digitales innovadoras, estableció 
acuerdos con empresas locales y 
reconoció experiencias exitosas 
de inserción laboral.

La visita ministerial comenzó con 
la presentación de las plataformas 
Mi Carrera y CAPACÍTA-T ante 450 
estudiantes del Colegio Internacional 
Peruano Británico. “Siete de cada diez 
jóvenes se equivocan al momento de 
escoger su carrera. Esta plataforma ‘Mi 
Carrera’ les va a dar información de todo 
el mercado laboral formal”, explicó el 
ministro Maurate, destacando que la 
herramienta ya cuenta con más de 1.8 
millones de visitas. 

Posteriormente, en el Encuentro 
Macrorregional “Trabajando por el Capital 
Humano en el Perú”, el ministro invitó a los 
empresarios arequipeños a sumarse a la 
capacitación dual a través del programa 
Jóvenes Productivos. “Si les damos a los 
jóvenes competitividad y empleabilidad, 
aportaremos a la producción nacional; a 
la vez, les ayudamos a salir de la pobreza 
y pobreza extrema. El programa paga 
el 100 % de la capacitación, porque es 
la labor del Estado dar a la empresa un 
capital humano con las competencias 
que necesita”, explicó.
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La visita culminó con el 
reconocimiento a jóvenes 
beneficiarios del programa 
Jóvenes Productivos 
insertados laboralmente en 
la empresa textil Franky & 
Ricky.

Frank Saavedra (21), originario de 
Juliaca, Puno, ratificó la efectividad 
del programa: “El programa sí es 
real, sí da beneficios, sí cumple con 
lo que te está prometiendo. Y, al final 
de todo, es una gran ayuda para un 
cambio de vida”.

Lisbeth Calcina (24), certificada en 
competencias laborales como operadora 
de ensamble, compartió sus aspiraciones: 
“Ahora tengo en mi hoja de vida un 
certificado que valida lo que aprendí. Tengo 
nuevas metas, quiero seguir aprendiendo 
más cosas y mi sueño es llegar a ser una 
supervisora de ensamble”. 

Durante el encuentro empresarial también se firmó un 
convenio con la empresa MFH KNITS para la capacitación 
dual y contratación progresiva de 25 jóvenes, reforzando 
el compromiso del MTPE con la empleabilidad juvenil y el 
desarrollo productivo en la región Arequipa.

Oliver Núñez Paz, gerente general de 
esta empresa fundada en 1949, expresó: 
“Quiero manifestar nuestro más sincero 
agradecimiento al Ministerio de Trabajo por 
su invaluable apoyo a través del programa 
Jóvenes Productivos. Este programa ha 
sido un pilar fundamental para fortalecer 
nuestras operaciones y, sobre todo, para 
impulsar la superación de nuestro equipo 
humano”.
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MTPE Lanza
Estrategias para 
Mejorar Bienestar 
Laboral y Seguridad
en Construcción Civil

Jóvenes de Lurín y Villa 
María del Triunfo tendrán 
capacitación laboral gratuita

Jóvenes en situación de 
pobreza de Lurín y Villa 
María del Triunfo podrán 
acceder a capacitación 
laboral gratuita a través 
del programa Jóvenes 
Productivos del MTPE. 

El programa ofrece 
cursos que permitirán a 
los beneficiarios mejorar 
sus oportunidades de 
inserción en el mercado 
laboral formal. Además de 
la capacitación, recibirán 
beneficios como pasajes, 
refrigerios, materiales de 

estudio y oportunidades 
para postular a puestos 
de trabajo en empresas 
formales. 

La iniciativa busca 
fortalecer las habilidades 
laborales de los jóvenes y 
mejorar su empleabilidad 
en la región de Lima 
Sur. Las campañas de 
inscripción se llevaron a 
cabo en la Plaza Principal 
del Centro Poblado Rural 
Quebrada Verde en Lurín 
y en la Plaza de Armas de 
Villa María del Triunfo.

Piura

Este evento reunió a más 
de 300 participantes, 
incluyendo empleadores, 
trabajadores y 
profesionales de salud 
ocupacional. 

Además, ante 400 
trabajadores de la región, 
el MTPE, junto con el 
Gobierno Regional de 
Piura, la Federación 
de Trabajadores de 
Construcción Civil 

El Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo (MTPE) presentó la 
Estrategia Nacional “Trabajemos 
Saludablemente” en Piura, enfocada 
en fortalecer la gestión de riesgos 
psicosociales y promover entornos 
laborales saludables. 

del Perú (FTCCP) y la 
Cámara Peruana de la 
Construcción (CAPECO), 
lanzó la campaña “Yo 
Construyo Sano y 
Seguro”. 

Esta iniciativa busca 
mejorar las condiciones 
de seguridad y salud 
en el sector de 
construcción civil a 
través de capacitación y 
sensibilización.
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PARA PROFESIONALES

Ingenieros de diversas especialidades, 
administradores, especialistas en marketing, en 
gestión comercial, contabilidad, psicología, entre 
otros, acudieron, el 25 de marzo a la sede del Centro 
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo para postular a una de las 2047 vacantes 
de trabajo que ofrecieron más de 30 empresas 
privadas e instituciones públicas en la Maratón del 
Empleo para Profesionales que organizó el MTPE.

Tras agradecer la masiva concurrencia a esta 
actividad, el ministro Daniel Maurate Romero 
informó que su gestión se encuentra empeñada en el 
fomento del empleo formal a través de los diversos 
programas que existen en el portafolio a su cargo.

Al respecto, indicó que las personas que necesitan 
de alguna capacitación en competencias que 
requiere el mercado laboral, pueden acceder al 
programa CAPACÍTA-T, en el cual existen más de 
50 cursos como informática, inglés y otros que se 
imparten totalmente gratuitos.

Raúl Macedo, persona con discapacidad 
y administrador con especialidad en 
Marketing, afirmó que trabaja en una 
empresa privada desde hace un año, 
gracias a que se inscribió en la Bolsa 
de Trabajo del MTPE, luego de lo cual le 
llamaron para ofrecerle una vacante. 
“Agradezco al Ministerio de Trabajo por 
darme la oportunidad que necesitaba”, 
señaló.

Durante la Maratón del Empleo para 
Profesionales, además, se otorgó de 
manera gratuita el Certificado Único 
Laboral y se brindó asesoría para 
armar un Currículum Vitae, entre otros 
servicios.
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Ministro Maurate Romero 
presentó plataformas 
digitales e inició obra de 
Llamkasun Perú

Huancavelica 

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE) 
desarrolló una agenda estratégica en Huancavelica 
enfocada en dos ejes fundamentales: fortalecer la 
empleabilidad de jóvenes mediante herramientas 
digitales y generar empleo temporal a través 
de obras de infraestructura. La visita del 
ministro Daniel Maurate Romero a esta 
región, una de las más pobres del país, 
reafirma el compromiso del sector con 
las zonas más vulnerables.

En su visita al colegio Andrés Avelino 
Cáceres en Secclla, el ministro Maurate 
presentó las plataformas digitales Mi 

Carrera y CAPACÍTA-T ante cientos 
de estudiantes. “Hoy traemos la 

mejor herramienta para este año 
escolar. En Mi Carrera encontrarán 
un listado de las carreras mejor 
pagadas y más solicitadas, así como 
información de becas nacionales e 

internacionales y más”, destacó 
el titular del MTPE.

Huancavelica 
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Mi Carrera se perfila como un recurso valioso 
en Huancavelica, donde carreras relacionadas 
con Ciencias de la Tierra y Minería son altamente 
demandadas. Complementariamente, la plataforma 
CAPACÍTA-T fue presentada como solución para 
mejorar la empleabilidad ofreciendo más de 200 
cursos gratuitos y certificables en áreas como 
tecnología, servicios e idiomas. 

Isaac Cayllahua, alcalde estudiantil del colegio, 
expresó su gratitud por estas herramientas, 
destacando que son fundamentales para su 
generación al permitirles planificar su futuro 
profesional de manera más efectiva.

En otro frente de acción, el ministro Maurate 
participó en la ceremonia de colocación de la 
primera piedra del proyecto “Mejoramiento de la 
losa deportiva con Grass sintético en la localidad 
de Atuna Quihuay”. Esta obra, financiada por el 
programa Llamkasun Perú con una inversión de 
S/ 1,193,671, generará empleos temporales para la 
población local.

Rosa Huamaní Sánchez, madre de un 
bebé de un mes, expresó en quechua 

y español su agradecimiento: “De 
corazón agradecemos por esta 

oportunidad y pedimos más trabajo, 
porque en Secclla somos mujeres y 

hombres trabajadores”.

“Este será un complejo deportivo muy 
importante para promover el deporte en este 
pueblo. Con esta obra, que cuesta más de un 

millón de soles transferidos a la municipalidad, 
vamos a generar empleo temporal para 
la población”, señaló el ministro. Cada 

participante recibirá aproximadamente 4200 
soles durante los cuatro meses de trabajo. Durante 2024, Llamkasun Perú 

ha financiado 164 actividades 
de intervención inmediata y 23 

proyectos de inversión en 98 de 
los 102 distritos de Huancavelica, 

con una inversión superior a S/ 

50.9 millones, generando 
más de 8000 empleos 

temporales. 
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Contratación de 
trabajadoras y trabajadores 
del hogar se realizará en el 
Centro de Empleo
Ello anunció el ministro Daniel Maurate Romero durante 
la feria “Promoción de los Derechos de las Trabajadoras 
y los Trabajadores del Hogar”.

El MTPE anunció que la contratación de trabajadoras 
del hogar se realizará a través del Centro de Empleo, 
evitando que las agencias de empleo cobren por 
intermediación. Este anuncio se dio durante la feria 
“Promoción de los Derechos de las Trabajadoras y los 
Trabajadores del Hogar”, organizada en conmemoración 
del Día Nacional e Internacional de estas trabajadoras. 

Durante la feria, el ministro Daniel Maurate Romero 
hizo este importante anuncio y destacó la importancia 
de mantener vivo el espíritu sindical y promover la 
formalización laboral.

La feria, celebrada en la Alameda 28 de Julio en Lima, 
contó con la participación de más de 30 entidades 
públicas y privadas que ofrecieron servicios como 
asesoría legal, salud, búsqueda de empleo y orientación 
para registrar contratos de trabajo.

Desde la CUT Perú,
Paulina Luza, indicó: “No
vamos a permitir que las 

empleadas del hogar ganen 
menos del sueldo mínimo,

que debe ser el mismo para 
todos a nivel nacional”.

Por su parte, María
de los Ángeles Ochoa Luján, 

representante de FENTRAHOGARP, 
subrayó “Nosotras cuidamos el

mejor regalo, el mejor tesoro que 
ustedes tienen en su casa. Somos 

importantes porque también
somos parte de la economía

de este Perú”. 

Desde el 2020, se han 
registrado más de 

120,000 contratos de 
trabajadores del hogar.
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Focalización estratégica 
del MTPE identifica a 
jóvenes que recibirán 
capacitación laboral
El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
(MTPE) cuenta con focalizadores, equipo 
especializado que se desplaza hasta los distritos 
más alejados de nuestro país, a fin de buscar e 
identificar a jóvenes en situación de pobreza, 
vulnerabilidad o sin empleo, para brindarles 
capacitación a través del Programa Nacional de 
Empleo Jóvenes Productivos.

La estrategia de focalización inicia con la 
promoción de las diversas ofertas laborales 
y capacitaciones que el programa ofrece en 
colaboración con empresas privadas. 

Una vez identificada la zona de intervención, se 
establece el contacto con los gobiernos locales, 
organizaciones sociales de base, instituciones 
públicas y privadas y otros, para organizar una 

campaña de 
inscripción, 
a fin de llegar 
a potenciales 
beneficiarios 
para el 
programa.

Perú refuerza su 
compromiso contra 
delitos que vulneran la 
dignidad 

Perú reafirmó su compromiso como País Pionero 
en la Alianza 8.7 durante el Taller Estratégico 
Intersectorial organizado por el MTPE y la 
OIT, con participación de representantes 
gubernamentales, organismos internacionales, 
empleadores y sindicatos. 

El evento permitió actualizar la Hoja de Ruta 
nacional para la prevención, detección y 
erradicación del trabajo infantil, trabajo forzoso y 
trata de personas. Entre las principales acciones 
destacan el fortalecimiento del Modelo Municipal 
de Detección y Erradicación del Trabajo Infantil, 
la promoción de cadenas productivas libres de 
estas prácticas, y la mejora en la identificación y 
atención integral de víctimas. También se busca 
optimizar la generación de datos para una mejor 
toma de decisiones. 

La viceministra de Trabajo, Yolanda Erazo, 
subrayó la necesidad de un trabajo articulado y 
conjunto entre sectores para proteger derechos 
laborales fundamentales y combatir la pobreza y 
desigualdad que estas problemáticas perpetúan. 
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Nuevo proyecto Llamkasun Perú se inició en Moyabamba 
Escolares de Tarapoto conocieron Mi Carrera

San Martín

Titular del MTPE colocó la primera 
piedra y les explicó el funcionamiento 
de Mi Carrera a estudiantes de la I.E.E. 
Ofelia Velásquez. 

En el marco de la política de cierre de brechas que 
impulsa el Ejecutivo, el ministro de Trabajo y Promoción 
del Empleo, Daniel Maurate Romero, colocó la primera 
piedra del proyecto “Mejoramiento del servicio 
de movilidad urbana en vías locales en el jr. Fachín 
cuadras 1, 2 y 3 en el barrio de Lluyllucucha, ciudad 
de Moyobamba, región San Martín”, que generará 124 
empleos temporales a través del programa Llamkasun 
Perú.

Carmelita Ruiz, beneficiaria de Llamkasun Perú, 
expresó su reconocimiento al MTPE por tener 
un empleo temporal. “Gracias a este programa 
que nos dio oportunidad a todos nosotros”, dijo. 
Asimismo, la señora Jessica Tineo Alarcón, agradeció 
la oportunidad que les brinda Llamkasun Perú. 
“Necesitamos trabajar para llevar un sustento para 
nuestros niños, cubrir los gastos escolares y apoyar a 
nuestras familias”, manifestó.
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Durante su visita a la región San Martín, el ministro 
Daniel Maurate Romero presentó la plataforma digital 
Mi Carrera a los estudiantes de 1° a 5° de secundaria de 
la I.E.E. Ofelia Velásquez en Tarapoto, con el objetivo 
de brindarles una herramienta que les permita tomar 
decisiones informadas sobre su futuro profesional.

Los estudiantes de la I.E.E. Ofelia Velásquez mostraron 
gran interés en la plataforma. Luego, el titular del MTPE participó en el Encuentro 

Empresarial “Trabajando por el Capital Humano”, 
donde afirmó que su gestión está abocada a generar 
más alianzas con el sector empresarial para trabajar 
juntos en la capacitación del capital humano, a fin de 
mejorar la productividad de las empresas y enfrentar 
la pobreza y pobreza extrema.
 
También indicó que su sector promueve el concurso 
ACTÍVA-T, de FONDOEMPLEO, cuyo objetivo es 
financiar proyectos que promuevan la capacitación 
para la inserción y reconversión laboral, así como la 
promoción y fortalecimiento de emprendimientos, a 
fin de contribuir al acceso a empleo decente o mejora 
de los ingresos formales.
 
Asimismo, el titular del MTPE  explicó a los 
empresarios de San Martín la campaña “Por Más 
Empresas Inclusivas”, que lleva a cabo su gestión, con 
el propósito de incluir a las personas con discapacidad 
en el mercado laboral. 

Nick Jeycob Panduro Arévalo, alumno 
de quinto de secundaria, comentó 
que, gracias a Mi Carrera, pudo aclarar 
dudas sobre ingeniería civil, carrera 
que ha decidido estudiar. 

Mientras que  Azumi Luciana 
Guadalupe Wong Velasco, estudiante 
de cuarto año, señaló que la plataforma 
le ayudó a obtener información crucial 
sobre su aspiración de convertirse en 
piloto de la Fuerza Aérea.
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DE VISITAS

Logró

Los miles de alumnos que están por terminar su etapa 
escolar o quienes la han concluido, así como sus 
padres, tienen un faro para iluminar el camino que van 
a seguir hacia el futuro: la plataforma Mi Carrera, que 
ha superado las 2 millones de visitas vocacionales, 
entre el 15 de diciembre del 2023 y abril de este año.

Esta herramienta del MTPE es un compromiso del 
Estado con la empleabilidad y el desarrollo de la 
juventud, al ofrecer información detallada sobre el 
mercado laboral y la oferta formativa, permitiendo a 
los jóvenes alinearse con las demandas del mercado 
actual y reduciendo la inadecuación ocupacional.

“Gracias a la plataforma logré decidir 
que quería estudiar Derecho. Le 

comenté a mi mamá que había la 
sección de becas, revisamos juntos 
y vimos a las que podría postular en 

algún momento”, afirma Rubén Velarde, 
alumno de la Institución Emblemática 

Mariano Melgar de Breña.

 “Cuando vino el ministro (Daniel 
Maurate), hemos profundizado más 

y me ayudó a ver mi perspectiva”, 
apuntó Isabel Páucar, alcaldesa de 

la Institución Educativa Heroínas 
Toledo (Junín)

El titular del MTPE es el primer promotor de Mi Carrera, por lo cual viaja para 
presentar la plataforma a los estudiantes de diversas regiones del país.
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Nuestra bolsa laboral
presente en:
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Llamkasun Perú también 
está presente en Parcona 

Ica

Ministro Daniel Maurate inspeccionó 
trabajos de mantenimiento y 
acondicionamiento de la Plaza Arica y 
calles aledañas.

Durante la visita que realizó el 
ministro Daniel Maurate Romero 
a Parcona (región Ica), decenas 
de beneficiarias del programa 
Llamkasun Perú no dudaron en 
solicitarle crear más fuentes de 
empleo temporal para personas 
vulnerables, como madres, jóvenes, 
personas con discapacidad y 
adultos mayores.

Ella es una de las beneficiarias 
del programa de empleo 
temporal del MTPE en esa región 
a la que llegó el ministro Maurate 
Romero para informar sobre los 
trabajos de mantenimiento y 
acondicionamiento de la Plaza Arica 
y calles aledañas, la cual genera

“Les pido que haya 
más proyectos, porque 
nosotros necesitamos 
trabajar, somos madres 
solteras. Hay personas 
discapacitadas que 
también necesitan este 
trabajo temporal”, afirmó 
Gloria Villanca Berrospi 
(34), beneficiaria en el 
distrito de Parcona.

Nelly Romero Navarrete 
(65 años), también 
beneficiaria, expresó: 
“Este trabajito es muy 
bueno. Hay adultos 
mayores como yo, a 
quienes ya no reciben en 
un trabajo. En cambio, 
acá tenemos un empleo 
temporal”

43 empleos 
temporales

con una inversión 
de 170,065 soles

En Ica, con presupuesto 
del 2024, Llamkasun 

Perú financió la ejecución 
de 40 actividades de 

intervención inmediata y 
4 proyectos de inversión 

en 26 distritos, con 
un monto superior a 
los S/ 10.6 millones, 

generando unos 
2200 empleos 

temporales.
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MTPE y Gore Arequipa realizaron 
exitosa feria del empleo 

Arequipa

Miles de ciudadanos de la Ciudad 
Blanca acudieron a la primera 
feria del empleo descentralizada 
“Trabajo Fest”, con lo cual el MTPE, 
en unión con el Gobierno Regional 
de Arequipa, a través de la Dirección 
Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo, lograron un exitoso evento 
en beneficio de la población.

Durante la inauguración del evento, 
que se realizó el 25 de abril, en el 

Asimismo, presentó las plataformas Mi Carrera y CAPACÍTA-T en la IE 
Juan Pablo Vizcardo y Guzmán del distrito de Jacobo Hunter.

Palacio Metropolitano de Bellas 
Artes,  el ministro Daniel Maurate 
Romero destacó que Arequipa 
ha crecido casi cinco puntos en 
formalidad laboral, comparando las 
cifras de enero de 2024 con enero de 
2025, gracias al esfuerzo conjunto 
de empresarios, trabajadores y 
autoridades regionales.

Uno de los momentos más emotivos 
de la jornada fue el testimonio de 

Frank Dennis Saavedra Saavedra, 
un joven de 21 años que gracias al 
programa Jóvenes Productivos 
logró obtener un empleo formal. 

Cristina Torres, directora de 
Promoción Laboral para Personas 
con Discapacidad, lideró el panel 
de “Por Más Empresas Inclusivas”, 
donde presentó la historia de Indira 
Unda y su familia.

Asimismo, el titular del MTPE presentó las plataformas digitales Mi 
Carrera y CAPACÍTA-T en la Institución Educativa Juan Pablo Vizcardo 
y Guzmán del distrito de Jacobo Hunter, en Arequipa. A Piero Esteban 
Zanalea, estudiante de quinto grado, la plataforma le ayudó a saber sobre 
la carrera de Ciencias de la Computación.
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Día Mundial de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo: MTPE, Capeco 
y FTCCP realizaron 
seminario ”Yo Construyo 
Sano y Seguro” 

El MTPE, en colaboración con la Cámara 
Peruana de la Construcción (CAPECO) y la 
Federación de Trabajadores en Construcción 
Civil del Perú (FTCCP), llevó a cabo el 
seminario “Yo Construyo Sano y Seguro” para 
conmemorar el Día Mundial de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo.

Esta iniciativa ha capacitado a más de 
4500 trabajadores a nivel nacional desde 
su lanzamiento en octubre de 2024, 
contribuyendo a una reducción cercana al 
50 % en los accidentes laborales mortales 
en el sector construcción durante el primer 
trimestre de 2025, en comparación con el 
mismo periodo del año anterior. 

El seminario abordó temas clave como la 
prevención de riesgos por exposición a sílice, 
agentes biológicos y riesgos ergonómicos en 
la manipulación manual de cargas. 

Autoridades, gremios y representantes 
resaltaron la importancia del trabajo 
conjunto entre empleadores, trabajadores 
y el gobierno para fortalecer la seguridad y 
salud laboral en la construcción.

MTPE y OIT analizan impacto 
de la digitalización en la
seguridad laboral

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, 
junto con la OIT para los Países Andinos, realizó 
el evento “Desafíos de la digitalización y la 
inteligencia artificial en la seguridad y salud de los 
trabajadores”, reuniendo a representantes del 
Estado, empleadores y trabajadores. 

El encuentro permitió reflexionar sobre cómo 
la automatización, herramientas inteligentes y 
plataformas digitales transforman los entornos 
laborales. 

Durante la jornada, expertos internacionales 
presentaron informes y se reconoció a los 
Consejos Regionales con mejor desempeño en 
2024.
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En el Día Internacional de los 
Trabajadores, más de 1400 jóvenes, 
adultos y personas con discapacidad 
en situación de vulnerabilidad 
sociolaboral firmaron contratos de 
trabajo con cerca de 30 empresas 
privadas que ofertaron sus vacantes 
laborales en el Centro de Empleo del 
Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo (MTPE).   

La suscripción se realizó en presencia 
del titular del MTPE, Daniel Maurate 
Romero, quien destacó el apoyo de 
la empresa privada para generar 
fuentes de empleo, a fin de mejorar 
la productividad del país y el capital 
humano.

Una de las beneficiarias, Teresa 
Panta Mallanga, de 51 años, y que 
firmó contrato con la empresa 
Eulen (experta en limpieza y 
mantenimiento), agradeció la 
oportunidad que le da la compañía y 
el MTPE.

“Acudí al Centro de 
Empleo, dejé mis 

datos, recibí asesoría y 
conseguí este trabajo 
que me cambia la vida 

y da tranquilidad”

El Centro de Empleo 
Lima Metropolitana, 

ubicado en la avenida 
Salaverry n.° 655, 

Jesús María, brinda 
atención de 9 a. m. a 

1 p. m., al cual pueden 
asistir los ciudadanos 

en búsqueda de un 
trabajo formal o 
asesoría laboral. 

En el día Internacional de los Trabajadores: ministro 
Daniel Maurate lideró firma de contratos laborales de 

más de 1400 ciudadanos
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Inauguración de
la Feria del Empleo

27.02.2025

Ceremonia de
Condecoración
de la Orden del
Trabajo

30.04.2025

Lanzamiento
del Registro de
Trabajadores en 
la Informalidad

23.04.2025

Foro Internacional para
la Cohesión Social “Hacia
un Nuevo Contrato Social” 

4.04.2025

Ceremonia
Certificación de
Competencias
Laborales

16.04.2025

Actividades del MTPE
con la presencia de la

presidenta de la República, 
Dina Boluarte Zegarra

     3.8 MILLONES
de seguidores en
todas nuestras
redes sociales

+

1.5 MILLONES

849 MIL 547 MIL

329 MIL

51 MIL

377 MIL

74 MIL
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4.04.2025

Ceremonia
Certificación de
Competencias
Laborales

16.04.2025

Actividades del MTPE
con la presencia de la

presidenta de la República, 
Dina Boluarte Zegarra

     3.8 MILLONES
de seguidores en
todas nuestras
redes sociales

+

1.5 MILLONES

849 MIL 547 MIL

329 MIL

51 MIL

377 MIL

74 MIL

+

+ +

+ +

+ +

/MTPEPERU /mtpe_peru/ /MTPE_Peru

/company/mtpe-peru /mtpeperu
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