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Con mas fuerza impulsamos
la formalizacion laboral

Iniciamos este segundo bimestre del 2025 con una agenda intensa
y comprometida con el desarrollo integral del capital humano en el
Peru. He enfocado mis esfuerzos, junto a todo el equipo del MTPE,
en impulsar la empleabilidad juvenil, fortalecer la formalizacion
laboral y consolidar alianzas internacionales que potencien
nuestras politicas laborales.

El impulso a la reactivacion econémica y el fomento del empleo se
reflejaron en la Feria del Empleo, realizada en el Campo de Marte,
que generd contratos laborales, gracias a la participacién de 150
empresas que ofertaron 8000 vacantes. Este evento evidencid
la sinergia entre el sector privado, el Estado y los emprendedores
capacitados por el MTPE.

En Chiclayo, presentamos el concurso Activa-T por el Empleo
2025, con una inversién de S/ 50 millones para financiar proyectos
de capacitacion y emprendimiento. Asimismo, promovimos el
programa Jévenes Productivos, que cubre el 100 % de la formacién
laboral de jévenes, facilitando su insercién en empresas aliadas.

En Tumbes, con Llamkasun Peru destinamos S/ 1 millén para
empleos temporales en Papayal, priorizando la contratacién de
mujeres en la construccion de un canal de riego, reafirmando
nuestro compromiso con lainclusién y el desarrollo local.

En el ambito de juventud y educacion, la plataforma Mi Carrera
superdédosmillonesdevisitas, siendounaherramientafundamental
para orientar a estudiantes en la eleccién de profesiones con alta
demanda. He presentado esta plataforma en colegios de Junin,
Huancavelica, San Martin y Arequipa.

Ademas, con CAPACITA-T llegamos a Arequipa y Cusco, donde
jovenes iniciaron capacitaciones en alianza con empresas como
Talma. También celebramos que 503 becarios de regiones
vulnerables culminaron cursos en programacion y testing, gracias
ala Beca Generacion Digital, respaldada por el BID.
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En marzo, en el marco del Dia Internacional de la Mujer,
participamos en lainiciativa “Yo, ministra”, que visibilizé el liderazgo
de las adolescentes, y promovimos la Maratén del Empleo “Emplea
Mujer”, que oferté vacantes y brindé talleres de empleabilidad en
siete regiones.

En materia de cooperacién internacional y didlogo social,
realizamos el Foro Internacional para la Cohesién Social, realizado
en Perq, en la cual firmamos la “Declaraciéon Ministerial por la
Justicia Social”, junto a ministros de Ecuador, Paraguay y Guyana.
También tuve la oportunidad de presentarme ante la OCDE, en
Paris, para absolver el examen de adhesién del Perq, durante el cual
nuestros avances fueron resaltados.

La inversion social y el empleo temporal contindan siendo
pilares fundamentales. En Cusco, Huancavelica, San Martin e Ica
ejecutamos proyectos que generan mas empleos temporales, con
una fuerte participaciéon femenina, mejorando infraestructura y
calidad de vida en comunidades vulnerables. Como he senalado,
estas obras no solo mejoran la infraestructura, sino que dan
oportunidades a quienes mas lo necesitan.

Y como parte del compromiso con la certificacién de competencias
laborales que necesita la poblacién para incorporarse al mercado
laboral formal, desde Palacio de Gobierno, junto a la presidenta
Dina Boluarte Zegarra, presentamos la Estrategia Nacional para
promover la Certificacion de Competencias Laborales, y como
un hito histérico, el 23 de abril presentamos el Registro de la
Informalidad Laboral, el cual indica que existen 12 millones 387 mil
570 personasque laboransinestaren planilla. Conestaherramienta
elaboraremos politicas publicas para abordar la problematica.

Tras estas importantes actividades, llegamos a Arequipa para
participar en la feria descentralizada del empleo “Trabajo Fest”,
para la cual unimos esfuerzos con el Gobierno Regional de
Arequipa, a través de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo, y logramos realizarlo de forma exitosa; pero antes de
ello, en el marco del Dia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo,
lideré el seminario “Yo Construyo Sano y Seguro”.

Como cierre de este segundo bimestre del 2025, condecoramos
a instituciones publicas y privadas, asi como a personalidades
que, durante su trayectoria, impulsaron el empleo formal digno y
luchan por las reivindicaciones de los trabajadores. Ello, durante
la Condecoracién de la Orden del Trabajo realizada en Palacio de
Gobierno junto ala presidenta Dina Boluarte Zegarra.

Y en el marco de nuestros 76 afos reafirmamos nuestro
compromiso de ser un motor de productividad e inclusion en el
Peru, combinandoinversiénsocial,innovacidn digital y cooperaciéon
internacional para consolidar un mercado laboral mas justo y
dindmico.

Daniel Maurate Romero
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo
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MTPE realizé exitoso Foro Internacional para la Cohesion
Social que logroé firma de la “Declaracion ministerial por la
Justicia Social”

Presidenta de la Republica, Dina Boluarte Zegarra; Gilbert Houngbo, director
general de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y ministros de Ecuador,
Paraguay, Guyana participaron.

En ceremonia realizada en Palacio de Gobierno, con la
participacidéndelaPresidentadelaRepublica, Dina Boluarte;

y los ministros de Trabajo de Ecuador, Paraguay, Guyana
y Pery, se inauguré el Foro Internacional para la Cohesién
Social “Hacia un Nuevo Contrato Social ante un Contexto
Global Incierto”, organizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE).

Durante la inauguraciéon y, de manera virtual, Gilbert
Houngbo, director general de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) ofrecié una conferencia magistral titulada
“Hacia un Contrato Social Renovado: Apuntes”.




El titular de Trabajo y Promocién del Empleo, Daniel
Maurate Romero sostuvo que el evento constituye un
espacio clave para conocer las perspectivas de los
gobiernos, empleadores y trabajadores, facilitando un
didlogo social genuino, a fin de permitir la construccién
de politicas laborales que respondan a las realidades
actuales.

Luego, en las instalaciones del Hotel Sonesta, en San
Isidro, se realizé el didlogo ministerial “Garantizando el
Trabajo Decente y la Justicia Social como Pilares para
la Construccién de un Nuevo Contrato Social”, con la
participacion de los ministros de Trabajo de Ecuador,
Ivonne Nuliez Figueroa; Paraguay, Mdénica Recalde;
Guyana, Joseph Hamilton vy, el titular del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo del Perd, Daniel
Maurate Romero.

Acto seguido, se realizaron paneles sobre Desafios
y Componentes Esenciales para un nuevo Contrato
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Social, Alianzas Globales y Marcos Programaticos
para un Nuevo Contrato Social, Tecnologia, Capital
Humano y Gobernanza en el Nuevo Contrato Social,
Participacion Ciudadana, Democracia Deliberativa,
Dialogo y Consenso Social con expertos nacionales e
internacionales.

El foro concluyé con la firma de la “Declaracién
ministerial por la justicia social”, por parte de los
ministros de Trabajo de Ecuador, Paraguay, Guyana
y Perd, en la cual reafirmaron el derecho de los
trabajadores a acceder a condiciones dignas de
trabajo y reconocieron la importancia de reforzar
el acceso a los estandares laborales y la proteccion
de los derechos fundamentales en el trabajo, como
componentes esenciales para un Nuevo Contrato
Social.

El evento fue impulsado por el MTPE en alianza con la
OIT y la Coalicién Mundial para la Justicia Social.




Frases
destacadas

Estamos experimentando profundas
transformaciones que estdn redefiniendo
nuestras vidas y el mundo del trabajo,
impactando marcos regulatorios e
instituciones

Gilbert Houngbo, director general de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Tenemos que hacer el esfuerzo
consciente de que no podemos
excluir a la mujer de los trabajos.
Mismo trabajo, mismo salario

Joseph Hamilton, ministro de ,

Trabajo de Guyana

La informalidad normalmente La
vemos como una masa grande de
trabajadores, como si todos tuvieran La
misma informalidad, y no es asi. Hay
diferentes tipos de informalidad
laboral

Daniel Maurate Romero, ministro
de Trabajo y Promocion del Empleo

La legitimidad nace del consenso.
Aunque existan diferencias, es
fundamental que todas Las voces
sean escuchadas y que el didlogo
social no solo se enfoque en los
conflictos, sino también en temas
como la formacién y la capacitacion
Laboral

Monica Recalde, ministra de Trabajo,
Empleo y Sequridad Social de Paraguay

Toda sociedad requiere cohesion social, y para el
Ecuador y la politica laboral del presidente Daniel
Noboaq, resulta de suma importancia en los
actuales momentos recibir las recomendaciones de
la OIT, y poder combinar las experiencias que
nuestros pares y paises amigos nos pueden ofrecer

lvonne Nunez, ministra de
Trabajo del Ecuador
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Ministro Maurate presenta avances del Peri ante Comité

de la OCDE en Paris

El titular del MTPE expuso logros en
promocién del empleo y lucha contra
la informalidad durante el Examen
de Adhesién a la Organizacion para la
Cooperaciényel Desarrollo Econémico.

El ministro de Trabajo y Promocién del Empleo,
Daniel Maurate Romero, representé al Perd en Paris
durante la 147° Sesién del Comité de Trabajo, Empleo
y Asuntos Sociales (ELSAC) de la OCDE, donde
absolvié el Examen de Adhesién de nuestro pais a este
importante organismo internacional.

Durante su participacién, el ministro Maurate presenté
los avances y logros del Peri en materia laboral,
destacando los programas que actualmente estan
en funcionamiento, como Jévenes Productivos, que
brinda capacitaciéon dual a jévenes en colaboracion
con instituciones como SENATI y la UNI, asi como
la plataforma Mi Carrera, orientada a combatir la
inadecuacién ocupacional.

Un punto central de su exposicién fue el Registro
Nacional de Informalidad, que se encuentra avanzado
en mas del 90 % y permitird conocer con precision
dénde estan los trabajadores informales y qué
actividades realizan. “Nos va a ayudar a elaborar las
tipologias de informalidades para poder atender cada
tipo con politicas publicas”, explicé el titular del MTPE.

La presentacion recibié buenos comentarios de los
participantes vy, segln indicé el ministro, la OCDE
evalua “elpotencialylas posibilidades que tiene el Peru
en los préximos afios para evolucionar en produccién
y aspectos sociales como el trabajo, seguridad social y
la lucha contra la pobreza”.



MTPE presento
Estrategia Nacional
parala Certificacion de

Competencias Laborales

La iniciativa busca acreditar formalmente
los conocimientos y aprendizajes de
trabajadores peruanos para facilitar su
incorporacién al mercado laboral formal.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
presenté la Estrategia Nacional para promover la
Certificacién de Competencias Laborales durante
una ceremonia en Palacio de Gobierno, reafirmando
su compromiso con acreditar de manera formal
los conocimientos y aprendizajes de la poblacién
peruana.

El ministro Daniel Maurate resalté que esta iniciativa
permitiraquetrabajadores expertossin certificacion
puedan incorporarse al mercado laboral formal.
“Esto es parte del objetivo que tenemos de
fortalecer al capital humano de nuestro pais, pues
asi aceleramos nuestro proceso de crecimiento
econdmico”, explicd.

Al respecto, el trabajador de construccién civil,
Juan Benitez Arévalo, beneficiario del programa de
certificacién de competencias, quien se desempeia
como prevencionista de riesgos laborales.
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“Esta certificacion me ayudd para abrir
nuevas puertas laborales, tener mejores
ingresos, darle una mejor calidad de vida
a mis seres queridos. A todo el sector de
construccion les recomiendo aprovechar
esta oportunidad que nos da el Gobierno
para certificar nuestras habilidades
y destrezas adquiridas, avaladas por
el MTPE y otras instituciones, como
SENCICO”, indicé.

Por su parte Betty Olivares, representante legal
de Corporacion Textil Betico, empresa dedicada
a las confecciones textiles, agradecié por la
oportunidad de poder acreditar las experiencias
de sus trabajadores mediante la certificacién de
competencias laborales.

“En mi empresa hemos certificado a
cinco personas en los perfiles de corte,
confeccidén y acabados. Este proceso ha
sido muy fortalecedor para nosotros y
para los trabajadores, quienes lograron
que sus habilidades y afios de experiencia
han sido acreditadas”, resalté.

Asimismo, en el marco de la actividad, el ministro
del MTPE y el Embajador de Suiza en el Perq, Paul
Philippe Bernard Garnier, suscribieron la Declaracién
Conjunta para la Promocién de la Certificacion de
Competencias Laborales en el Peru.

Deestamanera, a travésdel Programa SeCompetitivo
de la Secretaria de Estado para Asuntos Econémicos
de la Confederacién Suiza (SECO) de la Cooperacién
Suiza, se unirdn con el proyecto “Fortalecimiento
del Ecosistema de Certificacion de Competencias
Laborales en la agroexportacion del Pais”, que se
desarrollara en las regiones Amazonas, Cajamarca,
La Libertad, San Martiny Piura.




Orden del Trabajo

Institucionesy
luchadores sociales
fueron condecorados
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En ceremonia realizada en Palacio de
Gobierno, ministro Daniel Maurate destaco
esta condecoracioén que se entrega hace 61

anos de forma ininterrumpida.

En presencia de la presidenta de la Republica,
Dina Boluarte Zegarra, y el ministro Daniel
Maurate Romero, el Ejecutivo condecoré con
la Orden del Trabajo a instituciones publicas
y privadas, asi como a luchadores sociales
que dedicaron su vida a la defensa de los
trabajadores.

“En el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo estamos trabajando para mejorar la
formalidad laboral, pero también queremos
brindar este reconocimiento a las personas e
instituciones que, con su esfuerzo aportan a la
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mejora de laempleabilidad, el didlogo socialy las
condiciones laborales en nuestro pais”, apunté
el titular del MTPE.

Los galardonados este ailo fueron la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, institucion
clave en la generacién de empleo decente y la
responsabilidad social. Asi como la empresa
textil Art Atlas, por sus buenas practicas
laborales y compromiso con el empleo digno,
el empoderamiento femenino y promover
eficientemente la capacitacién laboral dual.




Las personalidades condecoradas con la Orden
del Trabajo son el exministro de Trabajo Orestes
Rodriguez Campos (de formapdéstuma); el dirigente
sindical Lucio Tupifio Elguera; lajuezalaboral, Eliana
Araujo Sanchez; la lideresa de organizaciones
sociales nativas, Zoila Merino Roque; el dirigente
sindical, Nemesio Isarra Delgado; el abogado y lider
sindical, Segundo Ponce de Ledn Avila. También, al
empresario Samuel Dyer Ampudia; y la funcionaria
Cristina Torres Palomino, debido al trabajo que
realiza en favor de los derechos laborales de las
personas con discapacidad.

La rectora de la UNMSM, Jeri Ramén, agradecid
esta distincion en una fecha cercana al 474
aniversario de la cuatricentenaria casa de estudios,
el préximo 12 de mayo, y sefialé que nuestro pais no
puede parar, tiene que seguir avanzando y que la
democracia tiene que respetarse para seguir en un
camino de expansion y desarrollo.

Los condecorados son determinados
por el Consejo de la Orden del Trabajo
(COT), el cual estd compuesto por
el ministro Daniel Maurate Romero,
la viceministra Yolanda Erazo Flores,
el viceministro JeslUs Adalberto

Baldedn Vasquez, asi como: Augusto
Eguiguren Praeli, Gustavo Yamada
Fukusaki, Gina Sanchez Pimentel,
Guillermo Valdivieso Payva, Hualter
Saavedra Anticona, Viveca Amords
Kohn, Manuel Cuentas Robles y Jorge
Alberto Larrea De Rossi.



Dia de la Mujer

"Emplea Mujer”
impulsoé la autonomia
econdmicade las
mujeres

Rueda de servicios implementada por
MTPE y MIMP beneficié a cientos de
mujeres en siete regiones del pais.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE), en coordinacién con
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP), realizé la actividad
“Emplea Mujer: Rueda de Servicios
de Empleo para el Empoderamiento
Econémico de las Mujeres” en siete
regiones simultdneamente: Lima
Metropolitana, Arequipa, Ica, Junin, La
Libertad, Lambayeque y San Martin.

Durante la inauguracién, el ministro Daniel
Maurate destacé que entre el 70 % y 75 %
de participantes de Llamkasun Perd son
mujeres, al igual que el 60 % de los insertados
laboralmente mediante J6venes Productivos.

La ministra del MIMP, Fanny Montellanos
subrayd que el empleo digno no solo mejora
la calidad de vida de las mujeres, sino que
fortalece su entorno familiar y contribuye al
desarrollo del pais.

“Me estd ayudando bastante en
el desenvolvimiento y tener una
buena comunicacién. Quiero
tener un nuevo trabajo, una nueva
oportunidad para crecer”.

Luz Paredes Gomero




Asimismo, con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el MTPE
organizé la Maratén del Empleo “Emplea Mujer”, que ofrecié 786
vacanteslaboralesendiversasareas, comooperariasde produccion,
teleoperadorasy ejecutivas de ventas. Este evento se llevé acabo el
7 de marzo en la sede del MTPE en Jesus Maria, con la participacién
de 26 empresas destacadas como Nestlé Peru y Securitas.

Las oportunidades estuvieron dirigidas a mujeres de todas las
edades y se buscaba fomentar su incorporacion al mercado laboral
formal. Las interesadas acudieron con su DNI y Curriculum Vitae.
Ademés, pudieron obtener el Certificado Unico Laboral (CUL) de
forma gratuita.

PERU | Ministerio de Trabajo
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“La Ruta del Empleo me parecié
una rueda de servicios muy
interesante, pues ayuda a que
las personas que se acercan aqui
puedan conocer como registrarse
en el Centro de Empleo o buscar
en labolsalaboral”.

Mercedes Galvez

Los serviciosincluyeron:

® |aboratoriode serviciosdigitales

® Talleres de preparacion para la
bldsquedadeempleo

® Orientacionsobrelaplataforma

( www.empleosperu.gob.pe ]

® Reconocimiento de capacidades
laborales
® ElaboraciéndeCV.




Feria del Empleo
logré mas de 4000
contratos laborales

: La Feria del Empleo que organizé el Ministerio

de Trabajo y Promocién del Empleo en el
Campo de Marte, el 27 y 28 de febrero, dejo
como logro la firma de 1005 contratos de
trabajo y la incorporacién laboral de 3000
personas a diversas actividades del sector
productivo.

Asi lo informé el ministro Daniel Maurate
Romero durante la clausura de esta actividad
que se realizé en la avenida de La Peruanidad,
y resalté que esas cifras aumentaran, pues las
empresas que participaron preseleccionaron
a gran cantidad de postulantes.

Agradecié a las mas de 150
empresas que ofertaron un
total de 8000 vacantes de
trabajo,alasmilesde personas
que acudieron durante esos
dos dias a la Feria, en la cual
unas 300 instituciones
del Estado y empresas
brindaron otros servicios,
ademas de conferencias,
eventos artisticos Y
productos elaborados por
emprendedores capacitados
por el MTPE.

PERU | Ministerio de Trabajo
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Mantes;
CHAMBA

paralos jovenes

El MTPE, a través del programa Jdévenes
Productivos, continda impulsando los “Martes
de chamba”, una estrategia de capacitacion
laboral gratuita dirigida a jovenes entre 18 y 35
anos en situacién de vulnerabilidad.

Estas sesiones se realizan todos los
martes de marzo, de 9:00 a.m. a
1:00 p.m., en la sede del ministerio
(av. Salaverry 655, Jesus Maria). Los
participantes reciben informacion
sobre capacitacion laboral dual,
autoempleo productivo, certificacion
de competencias laborales y
acompanamiento para la insercion
laboral.

Esta iniciativa fortalece el vinculo con los
potenciales beneficiarios, ofreciéndoles un
espacio de interaccion directa que no solo
brinda informacién relevante, sino también
herramientas para mejorar su desempefio en
futuras entrevistas laborales.
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Funcionarios de Paraguay
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conhocieron servicios del MTPE

En una visita técnica, el ministro
de Trabajo y Promociéon del
Empleo del Perd, Daniel Maurate
Romero, presenté
programas destinados a mejorar la
empleabilidad de los jévenes ante
funcionarios de Paraguay.

diversos

Entre los servicios destacados
se encuentran CAPACiTA-T, que
ofrece mas de 200 cursos y 50
rutas formativas; la plataforma
Mi Carrera, que informa sobre
profesiones y becas universitarias;
y el programa Jévenes Productivos,
que capacita a los jévenes segin
las necesidades de las empresas.

La visita, realizada del 3 al
6 de marzo de 2025, busco

fortalecer la cooperacién técnica
entre ambos paises en temas
como intermediacion laboral,
capacitaciéon dual, certificacion
de competencias y empleo juvenil.
Durantelavisita, losrepresentantes
paraguayos exploraron programas
exitosos del MTPE vy visitaron
el Centro de Empleo de Lima
Metropolitana.

El ministro Daniel Maurate Romero
les explicd6 que su gestion se
encuentra empefnada en mejorar
la empleabilidad de los jovenes, a
través del programa CAPACITA-T,
la plataforma Mi Carrera y el
programa Jdévenes Productivos,
con el propdsito de mejorar su
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Lavisita, realizada del 3
al 6 de marzo de 2025,
buscé fortalecer la
cooperacion técnica
entre ambos paises.

empleabilidad, para que ingresen
al mercado laboral, mejoren la
productividad nacional y salgan de
la pobreza o pobreza extrema.




MTPE conmemora

Se5i6n histérica del “ ; r Como primera actividad, participé en
C o N . |d iﬂ"” : una reunién con el equipo técnico
onse.lo aciona e . —~ 9 del Ministerio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social (MTESS) de
Paraguay que se encuentra en el
Peru.

Seguridad y Salud en
el Trabajo

Tras darle la bienvenida, el
ministro Daniel Maurate Romero
informé que la presencia de
Emma se enmarca dentro de
La nifla de 13 afos,

Emma Maria Chavez Chota

la actividad ‘Yo, ministra’, que
promueve el empoderamiento vy
asumié las funciones de liderazgo de las nifas y adolescentes
ministra de Trabajoy Promocién
del Empleo, como parte de las
actividades conmemorativas por

el Dia Internacional de la Mujer.

con capacidades para impulsar
iniciativas, politicas publicas que
protegen y fortalecen el ejercicio
de sus derechos, la igualdad y el
desarrollo del pais.

Programacion Web Full Stack,
desarrollo web completo, Quality
Assurance Testing fueron los

cursos que aprendieron un
total de 503 jovenes becados
por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, el Banco
Interamericano de Desarrollo
(BID) y la asociacion Es Hoy,
quienes recibieron su certificado
de manos del ministro Daniel

Maurate Romero durante la
ceremonia de clausura de la Beca
Generacion Digital Perd.

El ministro Maurate Romero
agradecié el apoyo del Banco
Interamericano de Desarrollo
y la Asociacion Es Hoy, por
permitir otorgarle a los jévenes,
herramientas que les permitan
afrontar los desafios de un

PERU Ministerio de Trabajo
) y Promocién del Empleo

mercado laboral digitalizado.

Los jévenes graduados del curso
pertenecen a las regiones de
Amazonas, Ancash, Apurimac,
Arequipa, Ayacucho, Cajamarca,
Callao, Cusco, Huancavelica,
Huénuco, Ica, Junin, La Libertad,
Lambayeque, Lima, Madre De
Dios, Moquegua, Piura, Puno, San
Martin, Tacha, Tumbes y Ucayali.
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Ministro Maurate exhorta aregiones
fortalecer capital humano

El ministro Daniel Maurate Romero
participé en el “Encuentro Nacional
por el Empleo y la Formalizacién
Laboral”, en el cual insté a las
autoridades regionales a fortalecer
el capitalhumanoylaempleabilidad
en sus regiones, a través de los
programas de capacitacién que
tiene el portafolio asu cargo, afinde
mejorar la productividad del pais.

Para lograr ese objetivo, afirmd,
es necesario elaborar politicas
conjuntas con los gobiernos
regionales para que lideren
plataformas como CAPACITA-T, que
contiene mas de 200 cursos y 50
carreras formativas paradesarrollar
y fortalecer las competencias
laborales de los joévenes o Mi
Carrera que orienta a la juventud
a escoger mejor sus profesiones y
que no caigan en la inadecuacion
ocupacional .

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

Daniel Maurate enfatizé que
es necesario, por ejemplo,
capacitar a los jévenes en
competencias digitales vy
habilidades blandas, a fin de
mejorar la empleabilidad de
todos los peruanos para que
la productividad sea mas alta.

Planted elaborar politicas
conjuntas para qué
regiones se hagan cargo de
CAPACITA-T o Mi Carrera.

1

“Necesitamos que todos
trabajemos fuerte en estos
temas. Mejorar el capital
humano ayuda también a
eliminar la pobrezay

pobreza extrema”,
apunté el ministro.
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. Pisac, Cusco

MTPE invirtio casi S/ 200
mil en obra para poblacion

Proyecto “Limpieza, mantenimiento y
acondicionamiento de los canales de
riego en el centro poblado de Pisac”

generd 54 puestos de trabajo.

El ministro de Trabajo y Promocién

del Empleo, Daniel Maurate
Romero, inspeccioné los trabajos
realizados en el proyecto
“Limpieza, mantenimiento v
acondicionamiento de los canales
de riego en el centro poblado
de Pisac”, regién Cusco, donde
Llamkasun Peru invirtié S/ 199,934 y

generdé 54 empleos temporales.

Esta actividad, que se inicié el 3
de febrero de 2025 y se realizd
en un plazo de 42 dias, beneficié
principalmente, a mujeres de la
zona, quienes representaron el 94
% de participantes (51 mujeres y 3
hombres).

“Las mujeres de Llamkasun
Perd invierten el dinero en
la educacién y alimentacion
de sus hijos. Y me alegra
mucho que casi todas son
mujeres aqui”, enfatizd el
ministro.

Asimismo, Valentina Manutupa,
madre viuda de 59 aios, agradecio.
“Este trabajo nos ha llegado a pelo
porque estdbamos necesitando,
podemos trabajar todas las madres
quenecesitamos, lasmadresviudas,

las madres solteras”, apunto.

“Por primera vez estoy trabajando
con Llamkasun Perd y me siento
muy alegre por eso. Ya tengo para
llevar un pan a mi casa con la platita
que ganamos y asi también ayudo
a mi esposo”, dijo Maruja Palomino,
una de las beneficiarias.

Con presupuesto 2024,
Llamkasun Peru financio:

La ejecucion de 99 actividades
de intervencién inmediata y 3
proyectos de inversion ejecutados
por gobiernos locales de Cusco en
78 distritos de la region; ello, con
una inversion de mas de S/ 20.5
millones.

A la fecha se han generado 3970
empleos temporales, los cuales
fueron cubiertos por 4400
participantes (78 % mujeres).
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Empresarios conocieron los
programas del MTPE

Asimismo, el MTPE realizd el Encuentro
Empresarial Macrorregional “Trabajando por el
Capital Humano del Perd”, liderado por el ministro
Daniel Maurate, quien presenté a empresarios
locales el programa Jovenes Productivos vy la
modalidad de capacitaciéon laboral dual. Esta
modalidad permite instruccién técnica basica en
la empresa, reduciendo tiempos y costos en los
procesos de reclutamiento.

“En Jévenes Productivos tenemos 37 empresas
aliadas que reciben a jévenes capacitados en las
competencias que requieren”, destacé Maurate.
El programa también presenté 100 vacantes para
emprendedores de la zona del Vraem, 32 de los
cuales recibiran un kit reactivador valorizado en
aproximadamente S/ 2000.

En el marco de la campaia “Por Mas Empresas
Inclusivas”, se realizé un panel con testimonios
de trabajadores con discapacidad. Diego
Palma, bibliotecario con movilidad reducida,
comenté: “Gracias a este trabajo puedo costear
mis estudios de ingenieria”. Paola Andia, con

hemiplejia, expresd: “Aqui me aceptan tal como
soy y me respetan”.
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Lambayeque

Durante el evento, el
ministro Daniel Maurate
presenté los servicios

que brindan para
generar oportunidades
laborales.

Con el propésito de presentar los
servicios que brinda y promover
alianzas estratégicas para generar
mas oportunidades laborales, el
Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo organizé en Chiclayo,
region Lambayeque, el encuentro
empresarial “Trabajando por el
Capital Humano”.

En la actividad, el titular del MTPE,
Daniel Maurate Romero, presentd
el concurso Activa-T por el
Empleo 2025 de FONDOEMPLEO,
que dispone de S/ 50 millones

para financiar proyectos de
capacitacién para la insercion
y reconversion laboral, asi
como el fortalecimiento de

emprendimientos, por hasta un
millén de soles.

"~ -MTPE organizé encuentro
[ .conempresarios

los

Asimismo,
empresarios los beneficios del

explicé a

programa Jovenes Productivos
pues financia la capacitaciéon de
los jévenes al 100 %. Es decir, el
MTPE se encarga de este proceso
y les ahorra jornadas de induccién
y capacitacion para incorporar

trabajadores jovenes en sus
empresas.
En el evento macrorregional

realiz6 un taller
de difusién sobre el
Activa-T por el Empleo 2025, a
cargo del director ejecutivo de

también se
concurso

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

FONDOEMPLEO, Marcos Lester

Deza Guzman, se firmdé un

convenio con la empresa Sipan, y
jovenes insertados laboralmente
gracias al

testimonios.

MTPE dieron sus




Curso
virtual

Con el objetivo de seguir impulsando la
reactivacion econdmica y generar mas
oportunidades paralos peruanos, el Ministerio de
TrabajoyPromocién del Empleo (MTPE) dioinicio
al curso virtual “Aprende a Emprender 2025”,
que contarad con mas de 8000 emprendedores
estudiantes que buscan fortalecer sus negocios.

La ceremonia de inauguracién fue liderada por el
ministro Daniel Maurate Romero en presencia de

representantes de la Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM) y lideres del sector.

Seinicio

Aprende a
emprender

2025

Aqui hay algunos emprendedores
que estan pensando en iniciar sus
negocios, otros ya estan en el camino

y otros han alcanzado cierto éxito
en sus emprendimientos y vienen
a capacitarse (...) Lo mejor para
avanzar en sus emprendimientos
es capacitarse”, indicé el
ministro Maurate.
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MTPE marcé un hito historico: presenté el

» Registro de
Trabajadores

en la Informalidad Laboral

UN HITO HISTORICO PARA IMPULSAR
LA FORMALIDAD LABORAL EN EL PERU

v Reaistro de
Trzbajadon
. malidad Laties

Y Y

“Este Registro nos permitird
empezar a transitar hacia

la formalidad, que no
necesariamente serd que esta
poblacién va a ir a una

En ceremonia realizada en reducir de manera efectiva la
Palacio de Gobierno, el ministro informalidad laboral en el Peru.
Daniel Maurate Romero, junto El ministro Daniel Maurate
a la presidenta Dina Ercilia Romero resalté que en

planilla. Lo que vamos
a hacer es trabajar
muy fuerte en la

Boluarte Zegarra, presenté el nuestro pais no existia un nomenclatura, para

Registro de Informacion de registro de informacién, que
Trabajadores en la Informalidad permita conocer al detalle

establecer los tipos
de informalidad

H ”n
Laboral, un instrumento las caracteristicas de los que existen”.

estratégico sin precedentes en trabajadores informales,
la historia de la administracién razén por la cual quedaban
publica, que tiene por objetivo invisibilizados ante el Estado.

PERU | Ministerio de Trabajo 22
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De esta manera, el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE) marcé un hito histérico
al presentar el Registro de
Trabajadores en la Informalidad
Laboral, el cual destaca que son 12
millones 387 mil 570 trabajadores
que laboran fuera de la formalidad.

De acuerdo al documento,
de los 12 millones 387 mil 570
trabajadores que se encuentran

» Registro de

en esta situacion, Lima concentra
el 35,5 % del total, luego le siguen
las personas que laboran en la
informalidad en los departamentos
deLalLibertad (5,6 %)y Piura (5,1%).

MTPE
la articulacion con
sectores, como
el INEI, MIDIS, MINEDU, MEF,
MINEM, MINCETUR, CONADIS,
MIGRACIONES, INPE, SUNAT, entre

Para su construccion, el
ha liderado
diferentes

Trabaja@

otros, que, de manera conjunta,
han proporcionado sus fuentes
de informacidn, con la finalidad de
lograr este importante documento.

también a la
registro, el
Consejo de

Asistieron
presentaciéon  del
presidente  del
Ministros, Gustavo Adrianzén, y los
titulares de diversos ministerios, asi
como funcionarios de organismos
nacionales e internacionales.

UN HITO HISTORICO PARA IMPULSAR
LA FORMALIDAD LABORAL EN EL PERU




MTPE publicé Agenda
Temprana 2025 para
recibir aportes

Con el objetivo de que ciudadanos,
trabajadores y empleadores brinden aportes
O sugerencias para construir un futuro
laboral con bienestar y oportunidades para
todos los peruanos, el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo puso al alcance de la
ciudadania la Agenda Temprana 2025.

A través de este documento se busca que la
opinién pulblica comparta sus sugerencias
y aportes en 12 areas clave para impulsar el
desarrollo del talento y la innovacién laboral
en el Perd. Ellas son: acceso restringido a la
Remuneraciéon Integral Anual (RIA), déficit
de Trabajadores Sociales, limitaciones en
el Régimen Laboral de Artistas, pagos en
efectivo a trabajadores formales, entre otros.

Los interesados en conocer la Agenda
Temprana 2025, deben ingresar al enlace:

www.gob.pe/institucion/mtpe/
normas-legales/6412692-018-2025-tr
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MTPE no pretende
desaparecer
beneficios laborales

El ministro de Trabajo y Promocién del Empleo,
Daniel Maurate Romero, desmintio en una
conferencia de prensa los rumores sobre el
supuesto intento del MTPE de eliminar beneficios
laborales como la CTSy la previsién social. Afirmé
que su gestion respalda estas politicas para
proteger los derechos de los trabajadores.

Ademas, el ministro destacé el
incremento en el empleoenlLima
Metropolitana, con un registro de
5.4 millones de personas ocupadas
entre noviembre de 2024 y enero
de 2025, lo que representa un
aumentodel 3.1%
en comparacién con el aio
anterior.

Maurate mencioné la plataforma Mi Carrera,
que ha logrado 2 millones de interacciones,
ayudando a los jévenes a decidir

carreras con base enlademanda 4 ~
laboral. Asimismo, la plataforma S
CAPACITA-T ha otorgado mas ’j.;‘ = %p
de 800,000 certificaciones, lo - ‘
que impactara positivamente ' y
enlaproductividad ’
nacional en el
futuro.

24




' Tumbes

Mas de S/ 1 millon para
empleos temporales en
Papayal

El ministro Daniel Maurate anuncié Ia
aprobacién del financiamiento de un millén
de soles para un proyecto de obra y dos
actividades de intervencién inmediata que
generaran mas de 70 empleos temporales en
el distrito de Papayal, Unico distrito de la region
Tumbes declarado en emergencia por intensas
precipitaciones.

Con esta inversién se construira el canal de
riego del centro poblado La Palma, una obra
queseraejecutada porlapoblacién, generando
empleo directo principalmente para mujeres.

Y
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Durantelareuniéndetrabajoconautoridades
en el Gobierno Regional, Maurate también
expuso sobre otras iniciativas del sector
como la plataforma Mi Carrera, CAPACITA-T
con mas de 40 carreras cortas gratuitas,
y Activa-T, un fondo concursable de S/ 50
millones.

Elmer Saavedra, alcalde de Papayal,
agradeci6 el trabajo conjunto para generar
empleo temporal para sus vecinos.
“Seguiremos presentando mas fichas para
generar mas empleos, porque sé que nos
atenderan como lo vienen haciendo, y los
resultados estan a la vista”, subray®.

Llamkasun Perd ya ha financiado 34
actividades de intervencién inmediata en la
region.
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Ministro Daniel Maurate participo6 del Buen Inicio del Ao
Escolar 2025 e inicid obra Llamkasun Perua

Ellunes17 demarzo, el ministro de Trabajoy Promocién
del Empleo (MTPE), Daniel Maurate Romero, participd
eneltradicional “Campanazo por el Buen Inicio del Ailo
Escolar 2025”, en la Institucidén Educativa Heroinas
Toledo, ubicada en la provincia de Concepcidn, region
Junin, donde también presenté la plataforma de
orientacién vocacional Mi Carrera.

Ello, en beneficio de los
escolares y la poblaciéon
vulnerable.

“Este dia, queridos maestros, tienen en sus manos
el principal capital del Perd, que son sus jovenes,
adolescentes, nifas y nifos”, dijo tras impartir una
clase magistral a los estudiantes. El ministro Maurate
presentod la plataforma Mi Carrera y compartié datos
sobre la importancia de elegir adecuadamente una
carrera profesional.

Destacé que “la plataforma Mi Carrera contiene
todas las carreras que tienen mas demanda y buen
pago”, plataforma que ya ha sido consultada por mas
de 1.8 millones de jévenes desde su lanzamiento en
diciembre de 2023.

Especificamente en la regién Junin, mas de 400 000
estudiantesretornaronalasaulasenaproximadamente
4000 locales escolares debidamente acondicionados
para el presente afio académico.
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Asimismo, el ministro Maurate Romero, durante su
visita de trabajo a Concepcidn, Junin, puso la primera
piedra de la obra “Mejoramiento del servicio de agua
parariego delos canales en el sector Palia”, que cuenta
con una inversién de S/ 1113,250 y que permitira la
creacion de 61 puestos de trabajo a favor de personas
en situaciéon de vulnerabilidad.

“A través de esta obra, las
beneficiarias de nuestro
programa van a tener un
empleo temporal de casi
cuatro meses e ingreso total
de unos S/ 4200 cada uno para
invertirlo en la alimentacion y

educacion de sus hijos”, resalto,
tras sefalar que un alto porcentaje de
trabajadores del programa de empleo
del MTPE son mujeres.

El alcalde provincial de Concepcién, Wilson Vidal,
agradecié el apoyo del ministro Maurate Romero
para la realizacion de obras de envergadura que
permiten solucionar los problemas de agua y desaglie
en su jurisdiccion, asi como crear puestos de trabajo
temporal en beneficio de la poblacion.




MTPE capacitara
a personas con
discapacidad

El Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE), a través del programa
nacional de empleo Jévenes Productivos,
brindara capacitacion dual gratuita a
personas con discapacidad, quienes tendran
la oportunidad de fortalecer sus habilidades,
a fin que ingresen al mercado laboral formal.

Los beneficiarios seran un grupo de personas
con discapacidad que llegaron a la sede
del MTPE para participar en los “Martes de
Chamba” y, a través del lenguaje de seias,
recibieron informacién de los requisitos
y beneficios de la oferta formativa del
programa Jévenes Productivos, como parte
de las alianzas estratégicas suscritas por el
MTPE con diferentes empresas, como LATAM
o NETTALCO.

La capacitaciéon dual consiste en recibir
formacion tedrica y practica para desarrollar
las competencias técnicas y la empleabilidad
y se desarrolla en las instalaciones de la
empresa. Una vez finalizada la capacitacion
dual, los participantes podran postular a los
puestos de trabajo que ofrecenlas compaiiias
aliadas.
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MTPE inicid proceso
de focalizacion parala
seleccion de auxiliares
de rampa

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
en alianza con laempresa Talma, inicié un proceso
de focalizacién para seleccionar a 25 jévenes
para ser capacitados como auxiliares de rampa
en Cusco. El ministro Daniel Maurate participd
en el evento, destacando que los seleccionados
recibiran capacitacion dual a través del programa
Jévenes Productivos, facilitando su ingreso al
empleo formal.

Los jévenes evaluados pasaran por un proceso
de capacitacion con cobertura econdémica, lo
que representa una oportunidad para salir de la
pobreza. El ministro Maurate alenté a los jévenes
a aprovechar esta oportunidad, a ser proactivos
y a seguir capacitadndose para convertirse en los
mejores en su campo.

En el marco de este convenio, el MTPE reconocid
a Talma por su compromiso con la empleabilidad
juvenil. La actividad conté con la participacién de
autoridades regionales y directivos de laempresa.
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Mas de 283 000 trabajadores ingresan
ala planilla en enero 2025

Empleo formal
privado se incrementd
en7.1%, segun cifras
que emanande
la planilla
electrodnica.

iLa formalizacién de trabajadores
sigue en marcha! En enero de
este afo, 283 mil 756 nuevos
ingresaron a la
planilla electrénica, lo cual significa

trabajadores

que el empleo formal privado
aumento en 71 % en el citado mes,
en comparacion a enero del 2024.

El ministro Daniel Maurate Romero
informdé que en el sector publico
y privado se registraron en total
5 millones 748 mil 360 puestos
de trabajo formales durante el
referido periodo, lo cual representa
309 mil 107 nuevos empleos, y un
incremento de 5,7 % en relacion al
mismo mes del aiio anterior.

Por empresas, el empleo formal
privado crecié

& - enlas grandes
!'101 %- (de101amas
’

trabajadores)

en las medianas

‘ 3’3 % (de11a100

trabajadores)

A7 T enmicroy
X 3 2 ‘y pequefias
S o empresas (dela
. 10trabajadores)

Entre los sectores econémicos que
generaron mas empleo figuran:
agropecuario y pesca (21,3 %),
manufacturas (6,8 %), servicios (3
%),y comercio (0,5 %).

El ministro Maurate Romero
destacd también el mayor ingreso
de mujeres al mercado formal
privado, que enenero alcanzé el 8,2
%: 112 527 mujeres mas ingresaron
alaplanilla electrénica frente al 6,3
% de los varones.
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' Arequipa

MTPE impulsa empleabilidad y formalizacion laboral enla
Ciudad Blanca

El Ministerio de Trabajo vy la inadecuacién ocupacional y digitales innovadoras, establecid
Promociéon del Empleo (MTPE) promover alianzas estratégicas acuerdos con empresas locales y
desplegd una intensa agenda en con el sector empresarial. Durante reconocié experiencias exitosas
Arequipa enfocada en fortalecer su visita, el ministro Daniel Maurate de insercidn laboral.

la empleabilidad juvenil, reducir Romero presentd iniciativas

Posteriormente, en el Encuentro

Macrorregional “Trabajando por el Capital

La visita ministerial comenzé con Humano en el Perd”, el ministroinvitéalos
la  presentacion de las plataformas empresarios arequipefios a sumarse a la
Mi Carrera y CAPACITA-T ante 450 capacitacién dual a través del programa
estudiantes del Colegio Internacional Jévenes Productivos. “Si les damos a los
1 < 1 “" 1 1 ., ., . . oy
Peruano Brltanlc.:o. Siete de cada diez jévenes competitividad y empleabilidad,
jovenes se equivocan al momento de aportaremos a la produccién nacional; a
‘ H .

escoger su carrera. Esta plataforma ‘Mi la vez, les ayudamos a salir de la pobreza
Carrera’ les va a dar informacién dt? todo y pobreza extrema. El programa paga
el mercado laboral formal”, explico el el 100 % de la capacitacién, porque es
ministro Maurate, destacando que la la labor del Estado dar a la empresa un
herramienta ya cuenta con mas de 1.8 capital humano con las competencias
millones de visitas. que necesita”, explicé

, !
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La visita culminé con el

reconocimiento a jévenes

beneficiarios del programa
Jévenes Productivos
insertados laboralmente en
la empresa textil Franky &
Ricky.

Lisbeth Calcina (24), certificada en
competencias laborales como operadora
de ensamble, compartié sus aspiraciones:
“Ahora tengo en mi hoja de vida un

v 2 certificado que valida lo que aprendi. Tengo
nuevas metas, quiero seguir aprendiendo
i mas cosas y mi suefio es llegar a ser una
Oliver NURez Paz, gerente general de supervisora de ensamble”.
esta empresa fundada en 1949, expreso:
“Quiero manifestar nuestro mas sincero , ,
agradecimiento al Ministerio de Trabajo por
su invaluable apoyo a través del programa
Jévenes Productivos. Este programa ha
sido un pilar fundamental para fortalecer ‘ ‘
nuestras operaciones vy, sobre todo, para
impulsar la superacién de nuestro equipo Frank Saavedra (21), originario de
humano”. Juliaca, Puno, ratificé la efectividad
, , del programa: “El programa si es
real, si da beneficios, si cumple con

lo que te esta prometiendo. Y, al final
de todo, es una gran ayuda para un

cambio de vida”.

Durante el encuentro empresarial también se firmé un
convenio con la empresa MFH KNITS para la capacitacion
dual y contrataciéon progresiva de 25 jévenes, reforzando
el compromiso del MTPE con la empleabilidad juvenil y el

desarrollo productivo en la regién Arequipa.
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MTPE Lanza
Estrategias para
Mejorar Bienestar
Laboral y Seguridad
en Construccion Civil

El Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE) presenté la
Estrategia Nacional “Trabajemos
Saludablemente” en Piura, enfocada
en fortalecer la gestién de riesgos
psicosociales y promover entornos
laborales saludables.

Jovenes de Luriny Villa
Maria del Triunfo tendran
capacitacion laboral gratuita

oS

|

Jovenes |
PRODUCTIVDS
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[ ) SZECR PERU | Ministerio de Trabajo
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Jévenes en situacion de
pobreza de Lurin y Villa
Maria del Triunfo podran
acceder a capacitacion
laboral gratuita a través
del programa Jdvenes
Productivos del MTPE.

El programa  ofrece
cursos que permitirdn a
los beneficiarios mejorar
sus oportunidades de
insercion en el mercado
laboral formal. Ademas de
la capacitacién, recibiran
beneficios como pasajes,
refrigerios, materiales de

estudio y oportunidades
para postular a puestos
de trabajo en empresas
formales.

La iniciativa busca
fortalecer las habilidades
laborales de los jovenes y
mejorar su empleabilidad
en la regién de Lima
Sur. Las campafas de
inscripcion se llevaron a
cabo en la Plaza Principal
del Centro Poblado Rural
Quebrada Verde en Lurin
y en la Plaza de Armas de
Villa Maria del Triunfo.

32



Ingenieros de diversas especialidades,
administradores, especialistas en marketing, en
gestién comercial, contabilidad, psicologia, entre
otros, acudieron, el 25 de marzo a la sede del Centro
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo para postular a una de las 2047 vacantes
de trabajo que ofrecieron mas de 30 empresas
privadas e instituciones publicas en la Maratén del
Empleo para Profesionales que organizé el MTPE.

Tras agradecer la masiva concurrencia a esta
actividad, el ministro Daniel Maurate Romero
informd que sugestidon se encuentraempenadaenel
fomento del empleo formal a través de los diversos
programas que existen en el portafolio a su cargo.

Al respecto, indicd que las personas que necesitan
de alguna capacitaciéon en competencias que
requiere el mercado laboral, pueden acceder al
programa CAPACITA-T, en el cual existen mas de
50 cursos como informatica, inglés y otros que se
imparten totalmente gratuitos.

Raul Macedo, persona con discapacidad
y administrador con especialidad en
Marketing, afirmé que trabaja en una
empresa privada desde hace un ao,
gracias a que se inscribié en la Bolsa
de Trabajo del MTPE, luego de lo cual le
llamaron para ofrecerle una vacante.
“Agradezco al Ministerio de Trabajo por
darme la oportunidad que necesitaba”,
sefalé.

Durante la Maratén del Empleo para
Profesionales, ademas, se otorgd de
manera gratuita el Certificado Unico
Laboral y se brindé asesoria para
armar un Curriculum Vitae, entre otros
servicios.
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Huancavelica

Ministro Maurate Romero
presentd plataformas

En su visita al colegio Andrés Avelino

digitales e iniCié obra de Caceres en Secclla, el ministro Maurate
” presentd las plataformas digitales Mi
Llamkasun Peru Carrera y CAPACITA-T ante cientos

de estudiantes. “Hoy traemos la
mejor herramienta para este afo

ElMinisteriode TrabajoyPromociéndel Empleo (MTPE)
desarrollé una agenda estratégica en Huancavelica
enfocada en dos ejes fundamentales: fortalecer la
empleabilidad de jévenes mediante herramientas
digitales y generar empleo temporal a través

de obras de infraestructura. La visita del
ministro Daniel Maurate Romero a esta
regién, una de las mas pobres del pais,
reafirma el compromiso del sector con

escolar. En Mi Carrera encontraran
un listado de las carreras mejor
pagadasy mas solicitadas, asicomo
informacion de becas nacionales e
internacionales y mas”, destacé
el titular del MTPE.

las zonas mas vulnerables.
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Y MiCarrera

CAPACITA-T

Prepdrate para tu empleo

En otro frente de accién, el ministro Maurate
participé en la ceremonia de colocacién de la
primera piedra del proyecto “Mejoramiento de la
losa deportiva con Grass sintético en la localidad
de Atuna Quihuay”. Esta obra, financiada por el
programa Llamkasun Perd con una inversiéon de
S/ 1,193,671, generara empleos temporales para la
poblacién local.

1

“Este sera un complejo deportivo muy
importante para promover el deporte en este
pueblo. Con esta obra, que cuesta mas de un
millén de soles transferidos a la municipalidad,
vamos a generar empleo temporal para
la poblacion”, sefalé el ministro. Cada
participante recibira aproximadamente 4200
soles durante los cuatro meses de trabajo.

Mi Carrera se perfila como un recurso valioso
en Huancavelica, donde carreras relacionadas
con Ciencias de la Tierra y Mineria son altamente
demandadas. Complementariamente, la plataforma
CAPACITA-T fue presentada como solucién para
mejorar la empleabilidad ofreciendo mas de 200
cursos gratuitos y certificables en areas como
tecnologia, servicios e idiomas.

Isaac Cayllahua, alcalde estudiantil del colegio,
expresé su gratitud por estas herramientas,
destacando que son fundamentales para su

generacién al permitirles planificar su futuro
profesional de manera mas efectiva.

&

A af

1

Rosa Huamani Sanchez, madre de un

bebé de un mes, expresé en quechua
y espaiol su agradecimiento: “De
corazén agradecemos por esta
oportunidad y pedimos mas trabajo,
porque en Secclla somos mujeres y
hombres trabajadores”.

Durante 2024, Llamkasun Peru
ha financiado 164 actividades
deintervencién inmediata y 23

proyectos de inversién en 98 de
los 102 distritos de Huancavelica,

con una inversion superiora S/
50.9 millones, generando
mas de 8000 empleos
temporales.




Contratacion de
trabajadoras y trabajadores
del hogar serealizaraen el
Centrode Empleo

Ello anuncié el ministro Daniel Maurate Romero durante
la feria “Promocién de los Derechos de las Trabajadoras
y los Trabajadores del Hogar”.

El MTPE anuncié que la contratacién de trabajadoras
del hogar se realizara a través del Centro de Empleo,
evitando que las agencias de empleo cobren por
intermediacién. Este anuncio se dio durante la feria
“Promocién de los Derechos de las Trabajadoras y los
TrabajadoresdelHogar”, organizadaenconmemoracién
del Dia Nacional e Internacional de estas trabajadoras.

Durante la feria, el ministro Daniel Maurate Romero
hizo este importante anuncio y destacé la importancia
de mantener vivo el espiritu sindical y promover la
formalizacién laboral.

La feria, celebrada en la Alameda 28 de Julio en Lima,
conté con la participacion de mas de 30 entidades
publicas y privadas que ofrecieron servicios como
asesoria legal, salud, busqueda de empleo y orientacién
pararegistrar contratos de trabajo.

? Desde la CUT Perdq,

_,_:# Paulina Luza, indicé: “No

| vamos a permitir que las

! empleadas del hogar ganen
Ig_ menos del sueldo minimo,
)‘ﬁg que debe ser el mismo para |

. todos a nivel nacional”.

afios

.
[ ) PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

Por su parte, Maria

de los Angeles Ochoa Lujan,

representante de FENTRAHOGARP,

subrayé “Nosotras cuidamos el

mejor regalo, el mejor tesoro que
ustedes tienen en su casa. Somos

importantes porque también

somos parte de laeconomia

de este Peru”.

Desde el 2020, se han
registrado mas de

120,000 contratos de

trabajadores del hogar.
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Peru refuerza su
compromiso contra
delitos que vulneran la
dignidad

Perd reafirmé su compromiso como Pais Pionero
en la Alianza 8.7 durante el Taller Estratégico
Intersectorial organizado por el MTPE y la
oIT, participacion de representantes
gubernamentales, organismos internacionales,
empleadores y sindicatos.

con

El evento permitié actualizar la Hoja de Ruta
nacional para deteccion vy
erradicacion del trabajo infantil, trabajo forzoso y
trata de personas. Entre las principales acciones
destacan el fortalecimiento del Modelo Municipal

la prevencion,

de Deteccién y Erradicacion del Trabajo Infantil,
la promocién de cadenas productivas libres de
estas practicas, y la mejora en la identificacion y
atencion integral de victimas. También se busca
optimizar la generacién de datos para una mejor
toma de decisiones.

La viceministra de Trabajo, Yolanda Erazo,
subrayo la necesidad de un trabajo articulado y
conjunto entre sectores para proteger derechos
laborales fundamentales y combatir la pobreza y
desigualdad que estas problematicas perpetuan.

e
=

=

Focalizacion estratégica
del MTPE identificaa
jovenes que recibiran
capacitacion laboral

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE) cuenta con focalizadores,
especializado que se desplaza hasta los distritos

equipo

mas alejados de nuestro pais, a fin de buscar e
identificar a jovenes en situacién de pobreza,
vulnerabilidad o sin empleo, para brindarles
capacitacién a través del Programa Nacional de
Empleo Jévenes Productivos.

La estrategia de focalizacién inicia con la
promocién de las diversas ofertas laborales
y capacitaciones que el programa ofrece en
colaboracién con empresas privadas.

Una vez identificada la zona de intervencion, se
establece el contacto con los gobiernos locales,
organizaciones sociales de base, instituciones
publicas y privadas y otros, para organizar una
campafa de
inscripcion,
afindellegar
apotenciales
beneficiarios
para el
programa.
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. San Martin

Nuevo proyecto Llamkasun Per se inicié en Moyabamba
Escolares de Tarapoto conocieron Mi Carrera

I;r,:"\

Titular del MTPE colocé la primera
piedray les explicé el funcionamiento
de Mi Carrera a estudiantes de la |.E.E.
Ofelia Velasquez.

En el marco de la politica de cierre de brechas que
impulsael Ejecutivo,elministrode TrabajoyPromocién
del Empleo, Daniel Maurate Romero, colocé la primera
piedra del proyecto “Mejoramiento del servicio
de movilidad urbana en vias locales en el jr. Fachin
cuadras 1, 2 y 3 en el barrio de Lluyllucucha, ciudad
de Moyobamba, regién San Martin”, que generaréa 124
empleos temporales a través del programa Llamkasun
Peru.

Carmelita Ruiz, beneficiaria de Llamkasun Perd,
expresé su reconocimiento al MTPE por tener
un empleo temporal. “Gracias a este programa
que nos dio oportunidad a todos nosotros”, dijo.
Asimismo, la sefiora Jessica Tineo Alarcén, agradecid
la oportunidad que les brinda Llamkasun Perda.
“Necesitamos trabajar para llevar un sustento para
nuestros nifios, cubrir los gastos escolares y apoyar a
nuestras familias”, manifesto.
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Durante su visita a la regién San Martin, el ministro
Daniel Maurate Romero presentd la plataforma digital
Mi Carreraalos estudiantes de 1° a 5° de secundaria de
la I.E.E. Ofelia Veldsquez en Tarapoto, con el objetivo
de brindarles una herramienta que les permita tomar
decisiones informadas sobre su futuro profesional.

Losestudiantesdelal.E.E. Ofelia Velasquez mostraron
graninterés en la plataforma.

Nick Jeycob Panduro Arévalo, alumno
de quinto de secundaria, comentd
que, gracias a Mi Carrera, pudo aclarar
dudas sobre ingenieria civil, carrera
que ha decidido estudiar.

Mientras que Azumi Luciana
Guadalupe Wong Velasco, estudiante
decuartoano,sefaléquelaplataforma
le ayudd a obtener informacion crucial
sobre su aspiracién de convertirse en
piloto de la Fuerza Aérea.

o PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo
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Trabajando w
Capital Humanio  Activo-
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Luego, el titular del MTPE participd en el Encuentro
Empresarial “Trabajando por el Capital Humano”,
donde afirmé que su gestion esta abocada a generar
mas alianzas con el sector empresarial para trabajar
juntos en la capacitacién del capital humano, a fin de
mejorar la productividad de las empresas y enfrentar
la pobrezay pobreza extrema.

También indicé que su sector promueve el concurso
ACTIVA-T, de FONDOEMPLEO, cuyo objetivo es
financiar proyectos que promuevan la capacitacion
para la insercion y reconversién laboral, asi como la
promocién y fortalecimiento de emprendimientos, a
fin de contribuir al acceso a empleo decente o mejora
delos ingresos formales.

Asimismo, el titular del MTPE
empresarios de San Martin la campafa “Por Mas

explicé a los
Empresas Inclusivas”, que lleva a cabo su gestién, con

el propdsito de incluir alas personas con discapacidad
en el mercado laboral.
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Los miles de alumnos que estan por terminar su etapa
escolar o quienes la han concluido, asi como sus
padres, tienen un faro para iluminar el camino que van
a seguir hacia el futuro: la plataforma Mi Carrera, que

ha superado las 2 millones de visitas vocacionales,
entre el 15 de diciembre del 2023 y abril de este aio.

Esta herramienta del MTPE es un compromiso del
Estado con la empleabilidad y el desarrollo de la
juventud, al ofrecer informacion detallada sobre el
mercado laboral y la oferta formativa, permitiendo a
los jévenes alinearse con las demandas del mercado
actual y reduciendo la inadecuacién ocupacional.

“Gracias a la plataforma logré decidir
que queria estudiar Derecho. Le
comenté a mi mama que habia la
seccidn de becas, revisamos juntos
y vimos a las que podria postular en
algin momento”, afirma Rubén Velarde,
alumno de la Institucién Emblematica
Mariano Melgar de Brefia.

“Cuando vino el ministro (Daniel
Maurate), hemos profundizado mas
y me ayudd a ver mi perspectiva”,
apunté Isabel Paucar, alcaldesa de
la Institucién Educativa Heroinas
Toledo (Junin)

El titular del MTPE es el primer promotor de Mi Carrera, por lo cual viaja para
presentar la plataforma a los estudiantes de diversas regiones del pais.

PERU | Mministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo
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' Ilca

Llamkasun Peru también
esta presente en Parcona

trabajos de

calles aledaias.

Durante la visita que realizé el
ministro Daniel Maurate Romero
a Parcona (region Ica), decenas
de beneficiarias del programa
Llamkasun Perd no dudaron en
solicitarle crear mas fuentes de
empleo temporal para personas
vulnerables, como madres, jévenes,
personas con discapacidad vy
adultos mayores.

“Les pido que haya
mas proyectos, porque
nosotros necesitamos
trabajar, somos madres
solteras. Hay personas
discapacitadas que
también necesitan este
trabajotemporal”,afirmé
Gloria Villanca Berrospi
(34), beneficiaria en el
distrito de Parcona.

Ministro Daniel Maurate inspeccioné
mantenimiento vy
acondicionamiento de la Plaza Arica 'y

Ella es una de las beneficiarias
del programa de empleo
temporal del MTPE en esa region
a la que llegd el ministro Maurate
Romero para informar sobre los
trabajos de mantenimiento vy
acondicionamiento de la Plaza Arica

y calles aledafias, la cual genera

_ empleos
T s 43 temporales
/ con unainversion
de 170,065 soles

Nelly Romero Navarrete
(65 anos), también
beneficiaria, expreso:
“Este trabajito es muy
bueno. Hay adultos
mayores como VYo, a
quienes ya no reciben en
un trabajo. En cambio,
aca tenemos un empleo
temporal”

En Ica, con presupuesto
del 2024, Llamkasun
Per financid la ejecucion
de 40 actividades de
intervencién inmediatay
4 proyectos de inversion
en 26 distritos, con
un monto superior a
los S/10.6 millones,
generando unos
2200 empleos

temporales.




MTPE y Gore Arequipa realizaron

exitosa feria del empleo

Asimismo, presentd las plataformas Mi Carreray CAPACITA-T enla IE

Juan Pablo Vizcardo y Guzman del distrito de Jacobo Hunter.
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Miles de ciudadanos de la Ciudad
Blanca acudieron a la primera
feria del empleo descentralizada
“Trabajo Fest”, con lo cual el MTPE,
en unioén con el Gobierno Regional
de Arequipa, através de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo, lograron un exitoso evento

en beneficio de la poblacién.

Durante la inauguracion del evento,
que se realizé el 25 de abril, en el

afios
A D
- SR,

Palacio Metropolitano de Bellas
Artes,
Romero destacé que Arequipa
ha crecido casi cinco puntos en

el ministro Daniel Maurate

formalidad laboral, comparando las
cifrasdeenerode2024 conenerode
2025, gracias al esfuerzo conjunto
de empresarios, trabajadores vy
autoridades regionales.

Uno de los momentos mas emotivos
de la jornada fue el testimonio de
@

oI

Frank Dennis Saavedra Saavedra,
un joven de 21 aflos que gracias al
programa Jévenes Productivos
logré obtener un empleo formal.

Torres, directora de
Promocién Laboral para Personas
con Discapacidad, lideré el panel
de “Por Mas Empresas Inclusivas”,
donde present¢ la historia de Indira
Unday su familia.

Cristina

Asimismo, el titular del MTPE presenté las plataformas digitales Mi
Carrera y CAPACITA-T en la Institucién Educativa Juan Pablo Vizcardo
y Guzman del distrito de Jacobo Hunter, en Arequipa. A Piero Esteban
Zanalea, estudiante de quinto grado, la plataforma le ayudé a saber sobre
la carrera de Ciencias de la Computacién.

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo
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Dia Mundial dela
Seguridad y Salud en el
Trabajo: MTPE, Capeco

y FTCCP realizaron
seminario “Yo Construyo
Sanoy Seguro” |

= ~

El MTPE, en colaboracion con la Camara
Peruana de la Construccion (CAPECO) vy la
Federacion de Trabajadores en Construccion
Civil del Perd (FTCCP), llevd a cabo el
seminario “Yo Construyo Sano y Seguro” para
conmemorar el Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Esta iniciativa ha capacitado a mas de
4500 trabajadores a nivel nacional desde
su lanzamiento en octubre de 2024,
contribuyendo a una reduccién cercana al
50 % en los accidentes laborales mortales
en el sector construccién durante el primer MTPE V' OIT analizan impacto
trimestre de 2025, en comparacién con el
mismo periodo del afio anterior.

de la digitalizacionenla
seguridad laboral

El seminario abordé temas clave como la
prevencion de riesgos por exposicién a silice,
agentes biolégicos y riesgos ergonémicos en
la manipulacién manual de cargas.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
junto con la OIT para los Paises Andinos, realizd
el evento “Desafios de la digitalizacién y la

: . inteli i ificialen| i I I
Autoridades, gremios y representantes inteligencia artificial en la seguridad y salud de los

resaltaron la importancia del trabajo
conjunto entre empleadores, trabajadores
y el gobierno para fortalecer la seguridad y
salud laboral en la construccioén.

trabajadores”, reuniendo a representantes del
Estado, empleadores y trabajadores.

El encuentro permitié reflexionar sobre cémo
la automatizacién, herramientas inteligentes vy
plataformas digitales transforman los entornos
laborales.

Durante la jornada, expertos internacionales
presentaron informes y se reconocié a los
Consejos Regionales con mejor desempefio en
2024.

() PERU | Ministerio de Trabajo
e y Promocién del Empleo




En el dia Internacional de los Trabajadores: ministro
Daniel Maurate lidero firma de contratos laborales de
mas de 1400 ciudadanos

En el Dia Internacional de los
Trabajadores, mas de 1400 jévenes,
adultos y personas con discapacidad
en situacion de vulnerabilidad
sociolaboral firmaron contratos de
trabajo con cerca de 30 empresas
privadas que ofertaron sus vacantes
laborales en el Centro de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE).

La suscripcion se realizd en presencia
del titular del MTPE, Daniel Maurate
Romero, quien destacé el apoyo de
la empresa privada para generar
fuentes de empleo, a fin de mejorar
la productividad del pais y el capital
humano.

Una de las beneficiarias, Teresa
Panta Mallanga, de 51 afios, y que
firmé contrato con la empresa
Eulen (experta en Ilimpieza vy
mantenimiento), agradeci6 la
oportunidad que le da la compaiiia y
el MTPE.

‘ ‘ “Acudi al Centro de
Empleo, dejé mis
datos, recibiasesoriay
consegui este trabajo
que me cambia lavida

y da tranquilidad” , ,

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

El Centro de Empleo
Lima Metropolitana,
ubicado en la avenida
Salaverry n.° 655,

Jesus Maria, brinda

atencibnde9a.m.a
1p. m., al cual pueden
asistir los ciudadanos
en busqueda de un
trabajo formal o
asesoria laboral.
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Actividades del MTPE
con lapresenciadela

presidenta de la Repubilica,
Dina Boluarte Zegarra

|

Ceremonia
Certificacion de
Competencias
Laborales

16.04.2025

Lanzamiento
del Registro de
Trabajadores en
la Informalidad

UN HITO HISTORICD PARA IMPULSAR
LA FORMALIDAD LABORAL EN EL PERU

Trabajadores
A Al Labal

| =8 ) i
1 {1 T T

Ceremoniade
Condecoracion
delaOrdendel
Trabajo

30.04.2025

Foro Internacional para
la Cohesidn Social “Hacia
un Nuevo Contrato Social”

4.04.2025

Inauguracion de
la Feria del Empleo

27.02.2025
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