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VISTO:

- El Oficio N° 000185-2025-GAD-CSJAY-PJ dat 24 de abril de 2025.

- _ElInforme Técnico N° 000251-2025-CRH-UAF-GAD-CSJAY-PJ del 23 de abril de

- 012025, de la Coordinacion de Recurscs Humanos.
La Resolucién Administrativa N° 0001231-2023-P-PJ del 03 de febrero de 20%3, de la
Presidencia del Poder Judicial.

- La Hoja de Envio N° 002041-2025-P-CSJAY-PJ (Exp. N° 005847-2025-CRH-UA) del 24
de abril de 2025;y,

CONSIDERANDO:

Primero: Constituyzn atribuciones del Presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judicial, asi como dirigir la politica del Pocder Judicial en el dmbito
de su distrito judicial, eiio conforme lo establecen los inciscs 1) y 3) del articulo 90° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Juciicial, en concordancia con lo
normado en_los incisos 1) y 3) del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y
Funciones <le ias Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras,
aprobado mediante Resolucion Administrativa N 690-2018-CE-PJ.

Segundo: El articulo 43° del Decreto Legislativo N° 003-97-TR, Ley de Produciividad
v Competitividad Laboral, define a las trabajadores de confianza como aguetios que
iaboran en contacto personal y airecto con el empleador o con el pegrsonal de
direccion, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o proigsionales y en
general a informacién de cardcter reservado. Asimismo, aquellos ‘cuyas opiniones o
informes son presentados diractamente al personal de direccién.

Tercero: Medicinte Resolucion Administrativa N° 005131-2023-P-PJ del 03 de
febrero de 2023, la Presidencia del Poder Judicial, delegé o os Presidentes de las Cortes
Superiores de Justicia de la Republica, la facultad de designar a los funcionarios de
confianza en'ei dmbito de su competencia, inclusive, en el caso de las Cortes Superiores
gue son Unidades Ejecutoras.

ZCuarto: En tal sentido, estando a las focultades delegadas por la Presidencio del
Poder Judicial y atendiendo a la naturaleza de los cargos de confianza, corresponde
emitir las disposiciones administrativas necesarias a fin de mejorar la funcionaiidad de las
coordinaciones y jefaturas de la Caorie Superior de Justicia de Ayacucho.

Quinto: El procedimiento de designacidén en puestos de ccnfianza requiere la
verificacién previa de que las posiciones directivas superiores o de confianza estén
(- =~ R . . \ ) .
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Provisional (CAP-P) y que se encuentren habilitadas en el Aplicativo informdtico de
Recursos Humanos del Sector Fublico (AIRHSP).

Sexto: Medianfe Oficio N° 000185-2025-GAD-CSJAY-PJ, la gerente de
Administracién Disiiital de la Corte Superior de Ayacucho, con fecha 24 de abril del
2025, REMITE LA EVALUACION DE PROPUESTA PARA COCRDINADOR DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACIOMN REMITIDA POR LA PRESIDENCIA DE LA CSJAY BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO 1057- CAS, elaborado por el Coordinador de Recursos Humainos
de esta Corte Superior de Justicia, y validadé por el Jefe de la Unidad de Administracion
y. Finanzas, propuesta para el cargo de confianza de Coordinador de tecnologias de
informacion y propone que sea atendida conforme al informe.

Séptimo: Con Informe N° 000251-2025-CRH-UAF-GAD-CSJAY-PJ cle!'23 de abril de
2025, El Coordinador de Recursos Humanos de esta Corte Superior de-Justicia, pone en
conocimiento los requisites minimos que se requieren para el cargo de Coordinador de
Tecnologias de Informacidon, el cual se encuentra habilitade Oajo los alcances del
Decreto Legislativo N°® 1057, debidamente financiado en ei Aplicativo Informdtico para
el Registro Centrglizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
PuUblico (AIRHSF}. con el N° 000675. El procedimiento de designacion en el puesto de
confianza se ha realizado previa verificacién de los requisitos conforme al siguiente
detalle:

Que, la solicitud presentada por el funcionario proponente o, en su defecto, por la mdxima autoridad, la
solicitud deberd ser remitida a la Gerencia de Recurscs Humanos o a la instancia encargada de la gestion de
£5105 procesos, segun corresponda, instancia ¢ue evaluard y verificard el cumplimiento de los  requisitos
establecidos en la normativa vigente y emitiréi un informe en el que se determinard si el postulante cumple o
no con las condiciones exigidas y que para sustentar la solicitud, deberd adjuntcrse la siguiente
documentacion:

a) Ficha de evaluacion (Anexo 07).

b) Hoja de vida descriptiva con informacién detallada del postulante.

c) Documentacién susteritateiia de la hoja de vida.

d) Reporte de consultas realizadas, evidenciando la fecha de consulta

(Anexo 02), incluy=ndo:

Reporte del Maduio de Nepotismo y/o Incompatibilidad — SIGA P..

Verificacion enla Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU). Registro
Naciona! d& Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).. Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).

Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional (RNAS), de ser aplicable:
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI);

riientras se habilita dicho registro, se deberd vesificar en el

Registro Nacional de Condenas que no figure reparacién civil

alguna.

Registro Nacional de Condenas (RNCj.

Registro de Requisitorias (RNR).

Registro Nacional de Detenidos 'y Sentenciados a Pena Privativa de la Libertad Efectiva
(RENADESPPLE)

Como resultado del proceso de verificacién en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA-
PJ), se ha constatado que el cargo de Coordinador de Tecnologias de Infcrmacion de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho, se encuentra habilitado bajo los alcances del O. teg. N° 1057, y debidamente
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financiado en el Aplicativo Informdtics wora el Registro Centralizado de Planillas y de-Ddaios de los Recursos
Humanos del Sector PUblico (AIRHSP}. N°-000675.

En ese sentido, el puests de Coordinador de Tecnologias de Informacién de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho, se encuentra debidamente registrado en el Sisterma Integrado de Gestidn
Administrativa (SIGA-PJ) y en i Aplicacion Informdtica de Registro Centralizacio de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Secior PUblico (AIRHSP) N° 000675, lo que evidenhcia su asignacion presupuestal.
Asimismo, dicho cargo estd contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
vigente a la fecha, garantizando su reconocimiento dentro de la estructura organizativa y presupuestaria de la
institucion, confaiime a la normativa aplicable en materia de gestidn de recursos humanos en el Poder Judicial.

Coino resultado del andlisis de la documentacidri presentada respecto a la propuesta remitida dei
Ing. RIVAS CARHUANCHO ALAN ROSSI, se verifica que reune los requisitos exigidos para su designacion en el
carge ce Coordinador de Tecnologias de Informacién’ae la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, bgjo el
régimen del Decreto Legislativo 1057, conforme ciia normativa aplicable. No obstante, queda suieto a la
&évaluacion y decision final de la autoridad competente

Séptimo: Estando a la norrriatividad antes mencionada y al Infoime Técnico de la
Coordinacion de Recursos ‘Humanos, la Presidencia de esta Corte Superior, estima
pertinente designar al lngeniero RIVAS CARHUANCHO ALAN<RCSSI, en el cargo de
confianza de Coordinador de Tecnologias de Informacidén de la Corte Superior de
Ayacucho, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N° 1057, atendiendo a que
cumple con el peiiil y la experiencia necesaria para desernpenar el cargo.

Octavo: Por las razones expuestas, el senoi Presidente de la Corte Superior de
Justiciar de”Ayacucho, en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9) aei
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la ey Orgdnica del Poder Judicial aprobado
mediante Decreto Supremo N° 017-93-JUS, concordante con las facultades delegodas a
los Presidentes de Cortes mediante Resolucidn Administrativa N° 000131-2023-F-PJ;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Ingeniero RIVAS CARHUANCHQ ALAN ROSSI, en el
cargo de confianza de Cgordinador de Tecnologias de Informacion de la Corte Superior
de Justicia de Ayacucho, bajo el Régimen Laboral del Decreio Legislativo N° 1057 con
efectividad a pariir del 01 de mayo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER licencia sin goce dle haber, al servidor judicial Alan Rossi
Rivas Carhuancho, por tener la condicidn de «¢confratado bajo el régimen laboral deéi
Decreio Legislativo N° 728 — Plazo Indeterminado, con efectividad a partir del 01 de
mave ‘de 2025 mientras dure su designacién como Coordinador de Tecnolegias de
informacion.

ARTICULO TERCERO: PONER la preserite resolucién, en conocimiento de la Fresidencia del
Poder Judicial, de la Gerencia General del Poder Judicial, de la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, ce la Gerencia de

i . Administracion Distrital, ¢ie ia Coordinacién de Recursos Hunicnos, de la Unidad de
SOHI Firma
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Administracién y Finanzas, dalinteresado y de quienes corresponda para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cOmplass

Documento firmado digitalmenta

ORLANDO BECERRA SUAREZ
PRESIDENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO
Presidencia de la Corte Supericor de Justicia de Ayacucho
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