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Huacho, 05 de mayo del 2025

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA HOSPITAL DE HUACHO

VISTOS:

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, establece que la carrera administrativa tiene por objeto permitir la incorporacién de
personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacién personal
en el desempefio del servicio publico y que se expresa en una estructura que permite la ubicacion de los
servidores publicos segun calificaciones y méritos.

Que, la CENTESIMA DECIMA OCTAVA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Autoriza excepcionalmente, a partir del mes

. de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos puUblicos, y las unidades ejecutoras de
it salud de los gobiernos regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de
/<l linea de carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas, en las modalidades: asistencial a
asistencial, administrativo a asistencial, administrativo a administrativo y asistencial a administrativo.
Para tal efecto, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6 y en el
{ numeral 9.1 del articulo 9 de la presente ley, asi como del literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria
de la Ley N° 28411, Ley Genera'l del Sistema Nacional de Presupuesto.

Que, asimismo, en un plazo no mayor de noventa (90) dias calendario contados a partir de la vigencia
de la presente ley, mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Salud, en coordinacion con
el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, se aprueba el reglamento que establece los requisitos, condiciones, procedimientos y
mecanismos necesarios para el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera.

Que, el articulo 10 del Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del Personal del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales, sefiala la conformacion de la Comisién de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora.y ésta sera designada por
Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora, conformada por un/a representante del titular de la Unidad
Ejecutora, quien la presidira; un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, quien actuard como Secretario/a Técnico/a; un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica
o quien haga sus veces; un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces.

Que, los miembros de las Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera,
sefialados en el articulo 10° del Reglamento, deberan inhibirse de la evaluacién del postulante, en caso
de incurrir en alguna de las causales de abstencion sefialadas en el articulo 99° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 15°, del reglamento en mencion, podran actuar como
veedores, un/a representante de los gremios sindicales. Los veedores deben ser acreditados por sus
respectivos gremios ante la Unidad Ejecutora y podran asistir al as reuniones de la Comision, solamente
con derecho a voz; visar actas suscritas por la Comision de aquellas sesiones en las que corresponda su
participacion; y velar por el cumplimiento oportuno de los plazos establecidos en el Cronograma.




Que, en ese contexto normativo, mediante Informe N° 330-2025-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP, de
fecha 02 de mayo de 2025, la Jefatura de la Unidad de Personal, remite a la Direccion Ejecutiva el
proyecto de propuesta para conformar la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera del personal de la salud del Hospital Regional de Huacho, cifiéndose de acuerdo a lo sefialado
en el articulo 11° del Reglamento.

Que, en ese sentido mediante memorando de vistos y parrafos precedentes la méxima autoridad de la
entidad, autoriza emitir el acto resolutivo que disponga conformar la COMISION DE CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DEL PERSONAL DE LA SALUD,
aprobando la propuesta remitida via Informe N° 330-2025-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP.

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Personal y Unidad de Asesoria Juridica.

En uso de las facultades administrativas conferidas mediante Resolucion Gerencial General Regional N°
012-2025-GRL-GGR, de fecha 17 de enero del 2025.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR LA COMISION PARA EL PROCESO DE CAMBIO DE

GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DEL PERSONAL DE LA SALUD del
Hospital Regional de Huacho, el cual estara integrada por los siguientes miembros:

oy, TITULARES:

e M.I. SANTIAGO GERARDO RUIZ LAOS Presidente
Representante de la Direccion Ejecutiva

¢ Lic. Adm. DIANEE JHESICA SOLORZANO MACHADO Secretario Técnico
Jefe de la Unidad de Personal

e Econ. PAOLA QUEZADA RUNCO Miembro
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Estratégico

L}

e Abg. MIGUEL ANGEL CAMINO CASTILLO Miembro

Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
SUPLENTES:

e M.PAT. GABRIEL HUGO SEGAMI SALAZAR Miembro

¢ Lic. Enf. ROSARIO CHUMBES CHAFALOTE Miembro

e C.P.C. JUAN CARLOS RAMIREZ SALAZAR Miembro

e Abg. PAUL ANTHONY SANTOS FLORES Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - La Comisién de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera de
la Entidad, tiene las siguientes funciones:
a) Recibir las solicitudes y anexos para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera.
b) Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos los legajos de los postulantes al Cambio de Grupo
Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera.
c) Elaborar el Cronograma de Trabajo de la Comisién, en concordancia a lo establecido por la
Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.
d) Evaluar los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos en el reglamento.
e) Elaborar y publicar la némina de aptos y no aptos, para el Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, debiendo sefialar en forma clara y concisa el motivo por el cual no
es apto.




f)

Resolver los recursos de reconsideracion de los servidores que postularon al Cambio de Grupo
Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera, publicando los resultados a través del portal
institucional o usando otros mecanismos que aseguren que el postulante pueda tomar
conocimiento oportuno de su contenido.

Elaborar y publicar la némina final de los servidores declarados aptos para el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

Elaborar las actas de todas las reuniones, las mismas que deben ser suscritas por sus miembros.
Elevar el Informe Final de la Comisién ante la autoridad que la designd, adjuntando la ndmina
final de los servidores declarados como aptos en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional o
Cambio de Linea de Carrera con sus expedientes respectivos, a efecto de que se lleven a cabo
las acciones a que hubiere lugar.

Recibirlos recursos de apelacion y remitirlos al Tribunal de Servicio Civil para que resuelva en
segunda y Ultima instancia.

RTICULO TERCERO. - DISPONER que la Unidad de Estadistica e Informéatica del Hospital publique

la presente Resolucién en el portal Web de la Institucion.

ARTICULO CUARTO. - REMITIR el presente acto resolutivo a la Comision Central del Ministerio de

Salud.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR a los integrantes de la presente Comision, siguiendo las

formalidades establecidas en los articulos 20° y 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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Distribucion:
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