N ,,:‘-':‘ l PROYECTO ESPECIAL REGIONAL

T o< A PASTO GRANDE
MOQUEGUA

Resolucion de Gerencia General

N° : 193-2025-GG-PERPG/GR.MOQ

Fecha : 14 de Mayo de 2025
\ EL GERENTE GENERAL DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

N VISTO: El Informe Legal N° 107-2025-GRM/PERPG-GG/OAJ, Informe N° 173-2025-
RM/PERPG-GG/OAJ, Informe N° 072-2025-YTC/OAJ/PERPG/GRM, el Informe N° 457-2025-GRM/IPERPG-OADM-AP, el
riforme N° 060-2025-GRM/PERPG-OADM-AP-Abg.RASY, el Memorandum N° 044-2025-OPPM-GG-PERPG/GR.MOQ, el
nforme N° 358-2025-GRM/PERPG-OADM-AP, el Informe N° 041-2025-GRM/PERPG-OADM-AP-Abg.RASY, la Carta N° 001-
025\ y;
|

e CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG, es un organismo creado por
Decreto Supremo N°024-87-MIPRE, como Organo Desconcentrado del INADE, por Decreto Supremo N° 033-2003-VIVIENDA
es transferido al Gobierno Regional de Moquegua, incorporandose a su estructura organica por Ordenanza Regional N° 004-
2004-CR/CRM modificando asi el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional de Moquegua,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 002-2003-CR/GRM, y que a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N°018-
005-GR/MOQ se crea la Unidad Ejecutora 002 Proyecto Especial Regional Pasto Grande;

A
4

FURIICA

€

Que, mediante Ordenanza Regional N° 011-2021-CR/GRM del 27 de agosto de 2021, se
// modifica el ROF del Gobierno Regional de Moguegua, el mismo que en su Articulo 127° establece que el Proyecto Especial
Regional Pasto Grande es un organismo desconcentrado, responsable de la elaboracion, conduccién y evaluacion del plan
de gestion del recurso hidrico dentro de! &mbito de la region. Tiene autonomia econémica y administrativa de acuerdo a la
normatividad legal vigente y se rige por su Manual de Operaciones; :

Que, mediante Carta de fecha 06 de febrero de 2025 el trabajador Winston Daniel Faicon
/! Villa, en su calidad de servidor def PERPG, solicit6 a la Gerencia General del PERPG el pago por fallecimiento de familiar
£ /" directo (hija) al amparo de la “Directiva para el otorgamiento y pago de subsidio por fallecimiento del trabajador y familiares
S directos del trabajador en el Proyecto Especial Regional Pasto Grande” y, de la clausula 15 del Convenio Colectivo 2021;

! ‘Que, mediante el Informe N° 358-2025-GRM/PERPG-OADM-AP ampliado con el Informe N°

aihoo 457-2025-GRM/PERPG-OADM-AP el () Especialista en Personal declara procedente el pago por concepto de subsidio por
ff;;;_\?t"-'-"— 7142\, fallecimiento de familiar directo a favor del trabajador Winston Daniel Falcon Villa por el monto de S/. 5,350.00 (Cinco mil
'S/ ey L \& \\ trescientos cincuenta con 00/100) Soles en mérito a la “Directiva para el otorgamiento y pago de subsidio por fallecimiento del
= l. A;*M\N\S“'&' o2 || trabajador y familiares directos del trabajador en el Proyecto Especial Regional Pasto Grande”; y, ala clausula 15 del Convenio

e

/45// Colectivo 2021-Sindicato Unico de Trabajadores del Proyecto Especial Regional Pasto Grande;

Que, el trabajador Winston Danie! Falcon Villa desempefia el cargo de vigilante, tiene la
condicion laboral de personal estable - repuesto judicial, bajo los alcances del D.L. N° 728, con mas de 01 afio de vinculo
[abaral efectivo en la insfitucidn_se encuentra en la ndmina del acta de gonciliacidn y aprobacidn de Acuerdos de la

\ Negociacion Colectiva de Trabajo 2024 vigente al momento de adquirir el derecho al subsidio:

\ Que, el derecho legal al subsidio de dicho trabajador surge como consecuencia del deceso
de su menor hija desde el 03 de febrero de 2025, segin el acta de defuncion de fecha de registro 05 de febrero de 2025; el
derecho al subsidio que le asiste a dicho trabajador es en aplicacion al convenic colectivo vigente al 03 de febrero de 2025,
es decir durante la vigencia del Convenio Colectivo 2024 que rige desde el 08 de enero de 2024 hasta el 27 de marzo de 2025
(fecha de aprobacion del Acta de Cierre de Negociacion Colectiva de Trabajo 2025);

Que, con fecha 08 de enero de 2024 se suscribié el Acta de Acuerdo de Cierre de
Negociacion Colectiva entre el SUTPERPG y el PERPG, aprobada mediante Resolucion de Gerencia General N° 04-2024-
GG-PERPG/GR.MOQ de fecha 08 de enero de 2024, el cual en la CLAUSULA 14 sefiala:

“La Entidad conviene en oforgar a los trabajadores comprendidos en el presente convenio, una asignacion por fallecimiento
de los familiares directos del trabajador de 04 UIT a lo ya ganado segun convenio anterior de cada trabajador, las mismas
que se oforgaran al momento del deceso de padres, esposa o conviviente e hijos.

Para cualquiera de los casos mencionados el trabajador debera contar con una antigiiedad minima de un afio de vinculo
laboral efectivo con la institucion.”

Pagina 1 de 4



. ’,:‘!"" I PROYECTO ESPECIAL REGIONAL

PASTO GRANDE
MOQUEGUA

Resolucion de Gerencia General

N° : 193-2025-GG-PERPG/IGR.MOQ

Fecha : 14 de Mayo de 2025

Acuerdo: Se concilio en mantener lo anteriormente acordado

Que, en el Acta de Acuerdo de Cierre de Negociacion Colectiva 2024 fue materia de
negociacion: 1.- Incremento de 04 UIT alo ya ganado en el convenio anterior y, 2.- Que el trabajador tenga una antigiiedad
le 01 afio de vinculo laboral efectivo con la institucién. Durante la etapa de negociacion este acuerdo no fue conciliado, sin
g; ethargo, se concilié mantener lo anteriormente acordado, es decir no se acords el incremento solicitado de 04 UIT por
&) subsidio de fallecimiento de familiar directo, se acordé mantener el acuerdo anterior es decir la entrega de subsidio por
"'_// fallecirhjento de familiar directo de 01 UIT acordado en el convenio anterior (2023);

\
j Que, en el afio 2023 se suscribio el Acta N° 001-2023-CN-PERPG/GR.MOQ, Acta de
Instalacion de la Negociacion Colectiva 2023, por el SUTPERPG y el PERPG con fecha 23 de enero de 2023, aprobada

mediante Resolucién de Gerencia General N° 015-2023-GG-PERPG/GR.MOQ de fecha 30 de enero de 2023, el cual en la
CLAUSULA 15 sefiala:

“La Entidad conviene en otorgar a los trabajadores comprendidos en el presente convenio, una asignacion por fallecimiento
> de los familiares directos del trabajador de 01 UIT a lo ya ganado segun convenio anterior de cada trabajador, las mismas
"\ Que se otorgaran al momento del deceso de padres, esposa o conviviente e hjjos.”

no se concilio

Que, en el Acta de Acuerdo de Cierre de Negociacion Colectiva 2023 fue materia de
negociacion: 1.- Incremento de 01 UlT alo ya ganado en el convenio anterior en el momento del deceso de padres, esposa,
conviviente e hijos. Durante la etapa de negociacion este acuerdo no fue conciliado, es decir no se acordé el incremento
solicitado de 01 UIT por subsidio de fallecimiento de familiar directo; sin embargo, se acordé mantener el acuerdo anterior, es
decir la entrega de subsidio por fallecimiento de familiar directo de 01 UIT acordado en el convenio anterior (2022);

Que, en el afio 2022, con fecha 23 de febrero de 2022, se suscribio el Acta Final y Aprobacion
del Acuerdo de la Negociacion Colectiva de Trabajo 2022 entre el SUTPERPG y el PERPG, aprobada mediante Resolucion
de Gerencia General N° 031-2022-GG-PERPG/GR.MOQ de fecha 25 de febrero de 2022, el cual en su CLAUSULA 15 sefiala:

"La Entidad conviene en no aceptar la cléusula 15, respecto a que la entidad otorgue a los trabajadores comprendidos en el
presente convenio, una asignacion por fallecimiento de los familiares directos del trabajador de 02 UIT de cada trabajador, las
mismas que se otorgaran al momento del deceso de padres, esposa o conviviente e hijos.

No se concili6, la entidad continuara otorgando lo acordado en el colectivo del 2021, conforme ef alcance segun clausula 43
~\del presente convenio.”

1) v | V2
el B

(: VapsmisTAANION | @ rzl
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Que, el Acta de Acuerdo de Cierre de Negociacion Colectiva 2022, fue materia negociable: 1.-

-

'\'\""\e,; ~ ifrlncremento de 01 UIT por fallecimiento de familiar directo al momento del deceso de padres, esposa, conviviente e hijos; sin
x NP . s m o« . .
;’\‘JKPOUEQE’_// embargo, durante la etapa de negociacion este acuerdo no fue conciliado, es decir no se acordo el incrementa de 01 LT nor

! subsidio de Tailecimiento de familiar directo. Se acordé continuar otorgando lo acordado en el convenio anterior, es decir se
! continda otorgando 01 UIT conforme el acuerdo del convenio 2021;

\ Que, en el afio 2021, el “Acta de Conciliacién y Cierre de la Negociacién Colectiva 2021
textualmente establece en su Clausula 15:

"La Entidad conviene en otorgar a los trabajadores comprendidos dentro de los alcances en ef presente Convenio Colectivo
seguin clausula 41:

a)  Por fallecimiento de los familiares directos def trabajador, las mismas que se otorgaran al momento del deceso, de
padres, esposa o conviviente e hijos, la Entidad otorgara la suma de una UIT vigente
b (.)
Para cualquiera de los casos mencionados el trabajador debera contar con una antigiedad
minima de un afio de vinculo laboral efectivo con la institucion. Asimismo, la Entidad se compromete a elaborar la respectiva
directiva donde se plasme el procedimiento de pago.”

Que, en el Acta de Acuerdo de Cierre de Negociacién Colectiva 2021, fue materia negociable:
1. Asignacion por fallecimiento de los familiares directos de/ trabajador de 01 UIT, 2. Que el trabajador tenga 01 afio de vinculo
laboral efectivo al momento del deceso de padres, esposa, conviviente e hijos, 3. Elaboracion de directiva donde se establezca

Pagina 2 de 4



s PASTO GRANDE

GOBIERNG REGIDRAL

, '.'; l PROYECTQ ESPECIAL REGIONAL
MOQUEGUA

Resolucion de Gerencia General

N° : 193-2025-GG-PERPG/GR.MOQ

Fecha : 14 de Mayo de 2025

el procedimiento de pago. Durante la etapa de negociacion se acordo la asignacion por faflecimiento de fos familiares directos
AN trabajador de 01 UIT a trabajadores que tengan 01 afio de vinculo laboral efectivo al momento de! deceso de padres,

espoda, conviviente e hijos. Para efectos de procedimiento de pago la Entidad se compromete en elaborar la respectiva

) Que, la Cléusula 15 del Convenio Colectivo 2021 marc el inicio de dicho beneficio y fij6 la
—— vase fegal para el otorgamiento de la asignacion de 01 UIT por fallecimiento de familiar directo padres, €esposa, conviviente e

Que, el numeral 17.3 del Articulo 17 la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, en cuanto a la caracteristica del Convenio, establece: El Convenio “Tendra la vigencia que acuerden las partes,
que en ningun caso es menor a un (1) afo.” Respecto ala vigencia de las clausulas del convenio, el numeral 17.5 del Articulo
> 17 de la citada Ley establece que “sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencion
“Ngue las modifique. Las cléusulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde expresamente su caracter
ffemporal. " Que considerando lo expuesto las clausulas son permanentes mientras no sean modificadas o se acuerde
) g’xpresamente su caracter temporal;

Que, la clausula 15 del Convenio Colectivo 2021, en cuanto a la asignacion de 01 UIT por
fallecimiento de familiar directo, devendria en permanente, toda vez que no habria sido modificada; en ese sentido, la
5%, asignacion por fallecimiento de familiar directo de 01 UIT, acordado en la Clausufa 15 del Convenio Colectivo 2021 ijé la base
&' legal para la entrega de dicho beneficio a los trabajadores del SUTPERPG, por cuanto dicho beneficio no fue modificado desde
i su concepcion en el Convenio 2021, no obstante haber sido materia de negociacion para su incremento en los afios 2022,
/" 2023 y 2024, lo cual no fue conciliado por las partes;

F= Que, considerando el Articulo 17 numeral 17.5 de Ia Ley, el beneficio de asignacién por
i fallecimiento de familiar directo de 01 UIT, establecido en la Clausula 15 del Convenio Colectivo 2021, es permanente y
aplicable para los afiliados al SUTPERPG que tengan un afio de vinculo laboral efectivo;

L REGO, N Que, considerando el principio de fiteralidad, la aplicacion del subsidio por fallecimiento de
7 4 o %5 fami!iar diyepto enel presente caso debe sujetgrse a los términos es_tablecidos en el Convenio Colgctivo Vigente. I_En ese
= | apiwstaicion| ¢ | jsentido, si bien el Convenio Colectivo 2024 mantiene los acuerdos previamente pactados en el Convenio 2021, ello no implica

\/ “| £,/una extension automatica de lo dispuesto en la Clausula 41 del Convenio Colectivo 2021 ya que no se ha establecido
./ expresamente su continuidad en ef nuevo producto negocial;

i
‘\
-\
A

-

/ Que, durante la vigencia de la Clausula 15 del Acta de Conciliacion y Cierre de la
|' Negociacién Colectiva 2021 no se cumplié con la elaboracion y aprobacion de directiva que regule el procedimiento de pago
\ de subsidio por fallecimiento de familiar directo conforme el acuerdo del SUTPERPG y el PERPG 2021. Acuerdo que se
\ habria modificado con fa suscripcion y aprobacion de Acuerdo de la Negociacion Colectiva de Trabajo 2022, toda vez que
\ en dicha Acta no se contempla textualmenta Ia elaboracidn ni aplicacién de directiva alguna para ia reguiacion dei
procedimiento de pago para entrega de subsidio;

Que, mediante Memorandum N° 044-2025-OPPM-GG-PERPG/GR.MOQ del 12 de marzo de
2025, la jefa de la Oficina de Presupuesto y Planificaciéon emite disponibilidad presupuestal favorable, en mérito a la
Certificacion Presupuestal N° 488-2025, para el pago de subsidio por el monto de S/ 5,350.00 Soles a favor del trabajador
Winston Daniel Falcon Villa conforme a lo siguiente:

Crédito presupuestario : 488-2025

Fte. Fto. . 5. Recursos Determinados

Rubro :18. Canon y Sobre canon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones
Meta :0018 Direccion, Administracion, Coordinacion, Supervision y Controf
Especifica de gasto :2.6.8.1.4.1 Gasto por Ila Contratacion de Personal

Monto : &/ 5,350.00 Soles.

Que, ¢l beneficio de subsidio por fallecimiento de familiar, concedido mediante Convenio
Colectivo de Trabajo, constituye una condicion de trabajo acordada entre las partes para contribuir con el desarrollo humano
de los trabajadores y de su familia, lo cual concierne a la relacién de trabajo existente entre el PERPG y sus trabajadores. Por
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tanto, el referido subsidio es un beneficio social inmerso en la materia de recursos humanos, de acuerdo a la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades
pablicas, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-201 4-SERVIR-PE, sefialando que el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos esta integrado, entre otros, por las Oficinas de Recursos Humanos de las
entidades, unidades organicas responsables de la gestion de los recursos humanos en las entidades y de implementar fas
disposiciones que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el parrafo precedente, el responsable de ejecutar las
acciones concernientes al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de conformidad con los literales a), d) y
e) del articulo 51° del Manual de Organizacién y Funciones del PERPG es el Especialista en Personal; y, siendo el subsidio
un beneficio social inmerso en la materia de recursos humanos, dicho especialista es el competente para otorgar y aprobar el
\pago del subsidio solicitado por los trabajadores de! PERPG;
|

/ Que, mediante Informe Legal N° 107-2025-GRM/PERPG-GG/QAJ, de fecha 14 de Mayo del
./ 2025, 1a Oficina de Asesorfa Juridica en referencia al Informe N° 072-2025-YTC/OAJ/PERPG/GRM de fecha 07 de Mayo del
- 2025, considera procedente emitir acto resolutivo para otorgar subsidio por fallecimiento de familiar directo del trabajador
Winston Daniel Falcon Villa, de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo 2024 suscrifo por la Comision
Negociadora del SUTAPERPG y el PERPG;

Que, en mérito a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 092-2024-GR/MOQ, de! 12 de marzo
&N\ del 2024, que designa al Gerente General del PERPG y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral I) del articulo 9°
del Manual de Organizacion y Funciones del PERPG aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 06-2013-P-CD-
PERPG/GR, de fecha 27 de mayo del 2013;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR Subsidio por fallecimiento de familiar directo a favor del
trabajador Winston Daniel Falcon Villa, por el fallecimiento de su menor hija, por el monto de S/ 5,350.00 (Cinco mil trescientos
cincuenta con 00/100) Soles.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el pago por la suma de S/5,350.00 (Cinco mil trescientos
cincuenta con 00/100) Soles, calculado sobre la base de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) correspondiente al Afio Fiscal

f ARTICULO TERCERO: REMITIR, copia de la presente Resolucion, a la Oficina de
\ Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Presupuesto y Planificacion, Area de Personal, Area de Contabilidad
"\ e interesado, para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

REGIO,
‘_3‘45)» N"‘A
&G L
§ GERENTE &
>
(o)
%

GENERAL

GOFL
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