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' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO ¢
. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

8 DE SETIEMBRE
“PRIMER DIA DE LA UBERTAD DEL PERU" “CUNA DE LA PRIMERA BANDERA NACIONAL"

RESOLUCION DIREGFOTRAEE N° 0054-2025-OGAF-MPP

Pisco, 24 de febrero del 2025

VISTO:

La solicilud s/n del Servidor Municipal AUGUSTO CASAVILCA SIGUAS, en la que solicita LICENCIA SIN GOCE DE
HABER, por motivos personales y de fuerza mayor, por el periodo de 10 dias, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativas en los asuntos de su
competencia. La Autonomia que la Constitucion Politica del Per establece para las municipalidades radica en la
facuitad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico,
conforme lo establece el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en concordancia
con el Art. 194 de la Constitucidn Politica del Per(, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680.

Que, mediante solicitud s/n el servider municipal solicita licencia sin goce de haber, por motives personales
( y de fuerza mayor se encuentra en la necesidad que se le otorgue permiso particular, por el periodo de 10 dias, y;.

Que, con Informe N° 00110-2025-MPP-OGAFR-UP-ACE, del 13 de febrero del 2025, el Jefe de Control y
Escalafén, sefala que el servidor AUGUSTO CASAVILCA SIGUAS, es empleado permanente,
mencionando ademas que en el afio 2025, no ha cha de ninglin dia de licencia sin goce de haber y que

en el afio 2024 no super6 los 90 dias, siendo de Rﬁ" ﬂla ﬂ;nlon 1a Jefatura de la Unidad de Personal, mediante
Informe N° 00220- 2025-MPP-OGA’P \\\ :
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Que, de la misma# )
Reglamento Interno de Se regula sobre las licencias por
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En uso de las facultades conferidas en el arllcul(;.zlar¥ ﬁ &LDecreto de Alcaldia N° 001-2016-MPP de fecha 18
de Enero 2018, de conformidad con la Directiva 07-EF/77.15 aprobado con la Resolucién Directoral N°
002-2007-EF/77.15 y su modificatoria; con las visaciones respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, la LICENCIA SIN GOCE DE HABER, solicitada por e
servidor AUGUSTO DEMETRIO CASAVILCA SIGUAS, por el periodo comprendido diez (10) dias calendarios, la
misma que se computard a partir del dia siguiente de la emisién de la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Personal, y demas areas el cumplimiento y la ejecucién de
las acciones que corresponden, en atencién de lo aprobado en el articulo primero.

ARTICULQ TERCERO .- NOTIFICAR, a la parte interesada y las dependencias lo dispuesto en el presente acto
resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

Direccién: Calle Ramén Aspillaga N°.901 - Plsco - email: munipisco@munipisco.gob.pe



