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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL N° 298-2022-0900-GGP/MSIH

San Isidro, 19 de julio de 2022

EL GERENTE DE GESTION DE PERSONAS:

VISTOS: El Memorandum N° 577-2022-0900-GGP/MSI, el Memorando N°® 123-
2022-0500-GPPDC/MSI vy, el Informe N° 047-2022-0520-SDC-GPPDC/MSI, vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru sefiala que las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; la misma que
radica, conforme al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N’ 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, a su vez, segln el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
nicipalidades, Ley N° 27972 y modificatorias, la autonomia que la Constitucién Politica del
gri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el literal 6.4.1.1 del numeral 6.4 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, aprobada mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-
SERVIR-PE, establece entre otros criterios para la Administraciéon del Cuadro para Asignacion
del Personal, que la ORH o la que haga las veces puede actualizar el CAP Provisional (Anexo
N° 2. Formato N° 2) de la entidad en atencién a cualquiera de los siguientes supuestos: a)
Designacion de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC, en cargos
clasificados como EC y/o calificados como DSLDR; b) Otorgamiento de cobertura presupuestal
a posiciones en situacion de previsto, en atencion a los recursos transferidos y/o disponibles
de la; ¢) entidad vinculados a la partida “personal y obligaciones sociales”, que conlleven a la
realizacion de concursos publicos de méritos para ingreso; d) Variacion en los numeros
correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en el CAP Provisional como
consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello implique una variacion en la
clasificacion de cargos en situacion de ocupado; €) Variacion en la cantidad de posiciones en
situacién de ocupado y previsto, como resultado del ingreso, la salida o la rotacién de personal,
sin que ello altere el total de posiciones del cargo, de la unidad orgénica, del 6rgano ni de la
entidad; y f) Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no afecten a los cargos,
las posiciones, las correspondientes compensaciones econdémicas establecidas en el PAP
vigente ni el cumplimiento de los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Que, asimismo, en el literal 6.4.1.2. del numeral 6.4 de la mencionada Directiva
dispone que los ajustes que se realicen en el marco de la administracién del CAP Provisional
se aprueban mediante resolucion de la ORH o la que haga las veces, de la entidad, previo
informe de la OPP, o la que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a
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fin de verificar que en ningln caso se hayan desconocido o modificado los criterios que sus
informes favorables hayan establecido.

Que, por Ordenanza N° 553-MS| de fecha 31.12.2021 se aprob6 el Cuadro para
Asignacion del Personal Provisional de la Municipalidad de San Isidro, en base a la estructura
organica prevista en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF aprobado mediante
Ordenanza N° 505-MSI, modificada por Ordenanza N° 548-MS| y considerando el Manual de
Clasificacion de Cargos de la Municipalidad de San Isidro, aprobado con Resolucién de
Gerencia Municipal N° 087-2022-0200-GM/MSI de fecha 23 de junio 2022;

Que, dentro del marco normativo, se verifica que la actualizacion del Cuadro para
Asignacion del Personal Provisional se fundamenta en los criterios técnicos establecidos en la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, lo cual permitira el sinceramiento de los cargos que
fueron reincorporados mediante la Resolucion de Alcaldia N° 327 de acuerdo a los Memorando
Via Remota N° 645 y 941-2021-0700-PPM/MSI de la Procuraduria Pdblica Municipal; en el cual
se incorporé a cuarenta y cinco (45) servidores/as segun sefiala la resolucién, debido a que
cuentan con mandato judicial con calidad de cosa juzgada y ejecucién anticipada; asi como la
Resolucion de Alcaldia N° 174-2022 que de acuerdo a los Memorandos Via Remota N° 243 y
° 262-2022-0700-PPM/MSI, incorporé a veintiocho (28) personas como trabajadores/as de la
unicipalidad de San Isidro, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, y bajo el régimen
llaboral del Decreto Legislativo N° 728 segln el detalle descrito en los articulos 1 y 2 de las
a oireferidas Resoluciones. Adicionalmente, la actualizacion también se desarrolla en base al
> ‘_;2" reordenamiento de cargos contemplados en la necesidad institucional, y a los ajustes de
A\ ubicacion, denominacién y clasificacién por contar con el nuevo manual de Clasificador de
Cargos de la MSI.

Que, en consecuencia, habiéndose cumplido el procedimiento establecido en la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, y teniendo la opinién favorable de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, a través de la Subgerencia de Desarrollo
Corporativo contenido en los documentos del visto; corresponde aprobar el reordenamiento
de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Municipalidad de San
Isidro;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas a este Despacho;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reordenamiento de cargos contenidos
en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional, de la Municipalidad
de San Isidro, aprobado por Ordenanza N° 553-MSI; conforme al Anexo adjunto que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Gestién de Personas y
demas unidades de organizacion competentes, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la
presente Resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”, y, a la Gerencia de Comunicaciones e
Imagen Institucional, la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal de
Transparencia y en el Portal Institucional de esta entidad (www.munisanisidro.gob.pe) y en el
Portal del Estado Peruano (www.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IPALIDAD DE Q ISIDRO

k- H

‘\"‘—‘-‘—" — -
ARDD BDCANEGRA ALEGRIA
= Gerente de Gestidn de Personas {(e)




FORMATO 1

iNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

1. - INFORMACION GENERAL

= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO
Entidad:
(02)
Farma de organizacion:
(03) (04)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL g
Tipo: Sector:
11.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL
(05) (0s)
Documento de gestién Dispositivo de aprobacién
ROF / MOP Orde.nanza N° 505-MSI que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de San Isidro y su modificatoria
mediante Ordenanza N° 548-MS!.
Clasificador de Cargos Resolt.lcién de Gerencia Municipal N° 087-2022-0200-GM/MS|, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad de
San Isidro.
1Il.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL
(07) (08) (09)
Naturaleza Organo / Unidad Denomlinacion del 6rgano o unidad orgénica
organlica
Alta Direccion GRGANO ALCALDIA
Alta Direccion ORGANO GERENCIA MUNICIPAL
Control Institucional ORGANO GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Defensa Judicial ORGANO PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Asesoramiento ORGANO GERENCIA DE ASESOR(A JURIDICA
Asesoramiento ORGANO GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
Asesoramiento UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Asesoramiento UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO
‘_‘\}D 3 ﬁ ORGANO SECRETARIA GENERAL
5 Apoy, ORGANO GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
1 Ap#o ORGANO GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
bovo ORGANO GERENCIA DE ETICA E INTEGRIDAD
Apovo ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Apovo UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
Apoyo UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TESORERIA
Apoyo UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE LOGISTICA
Apoyo UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES
Apoyo ORGANO GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS
Apoyo ORGANO GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Apoyo UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNOLOGICO
Linea ORGANO GERENCIA DE RENTAS
Linea UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE DETERMINACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
Linea UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
Linea UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA
Linea ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
Linea UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
Linea UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES COMERCIALES
Linea UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
Linea ORGANO GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS Y MANTENIMIENTO URBANO
Linea UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Linea UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
Linea UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
Linea ORGANO GERENCIA FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
Linea UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE FISCALIZACION
Linea ORGANO GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Linea UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE SERENAZGO
Linea UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD URBANA
Linea ORGANO GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO
Linea ORGANO GERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
Linea UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTES
Linea ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
I:Tnea UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

FORMATO 2

[01)
Entidad:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO

(02)

Forma de organlzaclén:

(03)

(04) (05) (06) (07) (08} {09) (10) (11) (12)
0001 ALCALDIA Alcalde FP 1 1 Documento vigente
0002 / 0003 |ALCALDIA Asesor/a ll EC 2 2 2 Documento vigente
0004 GERENCIA MUNICIPAL Gerente Municipal FP 1 1 Documento vigente
0005 / 0006 | GERENCIA MUNICIPAL Asesor/a ll EC 2 2 2 Documento vigente
0021 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL Procurador/a Piblico/a Municipal EC 1 1 1 Documento vigente
0022 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL Procurador/a Publico/a Municipal Adjunto/a EC 1 1 1 Documento vigente
0023  |GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Gerente SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
0024 GERENCIA DE ASESORIA JURDICA Ejecutivo/a de Matrimonios Civiles EC 1 1 1 Cargo reordenado
0026 GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO Gerente SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
0028 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Subgerente EC 1 1 1 Documento vigente
0029 SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO Subgerente EC 1 1 1 Documento vigente
0042 IGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL Gerente SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
0043 (GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Gerente SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
0044 GERENCIA DE ETICA E INTEGRIDAD Gerente SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
0045 (GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Gerente SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
0047 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS Subgerente EC 1 1 Bll Documento vigente
0058 SUBGERENCIA DE TESORER(A Subgerente EC 1 1 1 Documento vigente
0065 SUBGERENCIA DE LOGISTICA Subgerente EC 1 1 1 Documento vigente
0067 SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES Subgerente EC 1 1 1 Documento vigente
0085 GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS Gerente SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
0093 GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES Gerente SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
0101  |SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNOLOGICO sUbgerentedeesarrliade SiEtEmas) EC 1 1 1 Cargo reordenado
Soporte Tecnoldgico
M, 0102 GERENCIA DE RENTAS Gerente SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
0105 SUBGERENCIA DE DETERMINACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA Subgerente EC 1 1 1 Documento vigente
0126 SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA Subgerente EC 1 1 - Documento vigente
0127 SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA EJecutor/a Coactivo/a SP-EJ 1 1 Documento vigente
0134 SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA Subgerente EC 1 1 1 Documento vigente
0145 I3ERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO Gerente SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
0148 SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Subgerente EEC 1 1 1 Documento vigente
0153 SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES COMERCIALES Subgerente EC 1 1 1 Documento vigente
0159 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO Subgerente EC 1 1 1 Documento vigente
0171 GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS Y MANTENIMIENTO URBANO Gerente SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
0175 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS Subgerente EC 1 1 1 Documento vigente




{04) (05) (06} (07) (08) {09) {10) (11} (12)
SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Subgerente EC 1 1 1 Documento vigente
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO Subgerente EC 1 1 1 Documento vigente
GERENCIA FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Gerente SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE FISCALIZACION Subgerente EC 1 1 1 Documento vigente
SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE FISCALIZACION Ejecutor/a Coactivo/a SP-&J 1 1 Documento vigente
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Gerente SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
SUBGERENCIA DE SERENAZGO Subgerente de Serenazgo EC 1 1 1 Cargo reordenado
SUBGERENCIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD URBANA Subgerente EC 1 1 1 Documento vigente
GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO Gerente SP-DS 1 1 All Cargo reordenado
GERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL Gerente SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTES Subgerente EC 1 1 1 Documento vigente
GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE Gerente SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Subgerente EC 1 1 1 Documento vigente
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Ejecutivo/a de Areas Verdes y Limpieza Piblica EC 1 1 1 Cargo reordenado




FORMATO 3
RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Emidad;(m MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO
{02}
Forma de organizacion: )
(03) (0a) {os) {06)
Claslflcacién Total
i Cargos de Cor)tratos
Naturaleza Denominacién del érgano o unidad organica FP EC SP-DS | SP-E) | SP-ES | SP-AP RE General confianza Sujetos a
Modalidad
Alta Direccién ALCALDIA 1 2 3 2
Alta Direccion GERENCIA MUNICIPAL 1 2 1 4 2
Control Institucional ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 8 ] 13
Defensa Judicial PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 2 2 2
Asesoramiento GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 1 3 2
Asesoramiento GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 1 1 2 1
Asesoramiento SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 1
Wisesoramiento SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO 1 1 2 1
lApoyo SECRETAR(A GENERAL 1 1 9 11 1
Apoyo GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1 1
Apoyo GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 1 1 1
Apoyo GERENCIA DE ETICA E INTEGRIDAD 1 1 1
Apoyo GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 1 2 1
Apoyo SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1 3 5 11 1
Apoyo SUBGERENCIA DE TESORERIA il 1 5 7 1
Apoyo SUBGERENCIA DE LOGISTICA 1 1 2 1
Apoyo SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES 1 1 16 18 1
Apoyo GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS 1 4 3 8 1
Apoyo GERENCIA DE TECNOLOG(AS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES & 5 2 3 B
Apoyo SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNOLOGICO 1 1 1
Linea GERENCIA DE RENTAS 1 2 g -
Linea SUBGERENCIA DE DETERMINACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA b 5 15 2l 1
Linea SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA 1 1 2 4 N 1
Linea SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA 1 1 9 1 1
Linea GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO i 2 3 L




(03) (0a) {05) {086
Clasiflcacién Total
Careos de Contratos
Naturaleza Denaminacion del 6rgano o unidad organica FP EC SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP-AP RE General g' Sujetos a
confianza y
Modalidad
Linea SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 1 2 2 5 1
Linea SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES COMERCIALES 1 2 3 6 1
Linea SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO 1 1 10 12 1
Linea GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS Y MANTENIMIENTO URBANO 1 2 1 4 1
Linea SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 1 2 .
Linea SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 1 3 4 8 1
™\ | Lipaa, SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO 2 88 &7 1
2 Lfne;/ GERENCIA FISCALIZACION ADMINISTRATIVA 1 1 2 1
1 .
& kéa SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE FISTALIZACION 1 1 26 28 1
Linea GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 1 1 2 4 1
Linea SUBGERENCIA DE SERENAZGO 1 1 56 58 1
Linea SUBGERENCIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD URBANA 1 1 12 14 1
Linea GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO 1 1 10 12 1
Linea GERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL 1 1 5 7 1
Linea SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTES 1 s A 10 1
Linea GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE 1 1 1
Linea SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 2 23 25 2
€7}
2 29 18 10 53 320 0 432 46 0
Total General
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