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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PLAN COPESCO NACIONAL

1. Presentacion

Plan COPESCO Nacional, es un érgano desconcentrado del Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo, depende de la Alta Direccioén, que tiene por objeto formular, coordinar, dirigir, ejecutar y
supervisar proyectos de inversién de interés turistico a nivel nacional; y prestar apoyo técnico
especializado para la ejecucion de proyectos turisticos a los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales y otras entidades publicas que lo requieran, suscribiendo para el efecto los convenios
de cooperacion interinstitucional que corresponda.

Mediante Resolucion Directoral N° 67-2023-MINCETUR/DM/COPESCO-DE, el empleador
constituy6 el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de Plan COPESCO Nacional,
por el periodo 2023-2025.

A través de la Resolucion Directoral N° 50-2020-MINCETUR/DM/COPESCO-DE la entidad
resolvié aprobar la actualizaciéon de la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan
COPESCO Nacional”.

La politica del sistema de seguridad y salud en el trabajo incorpora los siguientes principios y
objetivos fundamentales respecto de los cuales la organizacion expresa su compromiso:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacién mediante la
prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.
b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacién colectiva en seguridad y salud en el
trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacion.

c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros
sistemas de gestion de la organizacion, o debe estar integrado en los mismos.

En ese marco, la entidad, a través del Area de Recursos Humanos de la Unidad de
Administracién, inicié el proceso de revisién y actualizacién de la “Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Plan COPESCO Nacional”, proponiendo una mayor precision en los
compromisos del empleador para ser considerado en la formulacién del correspondiente Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo, instrumento de gestion que comprende las metas e
indicadores de gestién del proceso de seguridad y salud en el trabajo.

En sesién ordinaria, el CSST aprobd la propuesta presentada y acord6 elevarla a la Direccién
Ejecutiva para su aprobacion conforme a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2. Base legal
2.1. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2.3. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.4. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

2.5. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

2.6. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

2.7. Resolucién Directoral N° 360-2017-MINCETUR/DM/COPESCO-DE, que dispuso difundir el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan COPESCO Nacional 2017,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan COPESCO Nacional.

2.8. Resoluciéon Ministerial N° 265-2015-MINCETUR, resolucion ministerial que aprueba el
Manual de Operaciones del Plan COPESCO Nacional.

2.9. Resolucion Directoral N° 50-2020-MINCETUR/DM/COPESCO-DE del 21 de febrero de
2020, que aprueba la actualizacion de la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan
COPESCO Nacional”, de fecha 14 de febrero de 2020 en el extremo de la suscripcion de dicha
politica

2.10. Resolucién Directoral N° 67-2023-MINCETUR/DM/COPESCO-DE que constituye el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de Plan COPESCO Nacional, por el periodo 2023-
2025.
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3. Alcance

La “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan COPESCO Nacional”’, aprobada a
propuesta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se aplica a todos los servidores del

Plan COPESCO Nacional, asi como a las personas que sin mantener vinculo laboral con la
entidad se encuentren en sus instalaciones.
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4. Diagnostico
4.1. Compromiso e involucramiento

Plan COPESCO Nacional, a través de la Direccién Ejecutiva, asume el liderazgo del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo, comprometiéndose con su implementacion de
conformidad con lo sefialado en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y
modificatorias, con el objeto de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
a fin de proteger la seguridad y salud de los servidores y las personas que se encuentran dentro
de sus instalaciones.

Conforme a la Resolucion Directoral N° 360-2017-MINCETUR/DM/COPESCO-DE, se dispuso
difundir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan COPESCO Nacional
2017, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan COPESCO Nacional.

En esa linea, mediante Resoluciéon Directoral N° 50-2020-MINCETUR/DM/COPESCO-DE,
aprobé la ultima actualizacion de la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan
COPESCO Nacional”.

Con Resolucion Directoral N° 67-2023-MINCETUR/DM/COPESCO-DE constituy6 el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de Plan COPESCO Nacional, por el periodo 2023-2025.

Ha convocado al sindicato de la entidad con el objeto que elijan a los nuevos representantes de
los trabajadores ante el CSST.

En el ejercicio 2023, 2024 y lo que va del 2025 se continué con la implementacion del Sistema
de Seguridad y Salud en el trabajo contando con el apoyo del CSST cuya presidencia se
encuentra a cargo de un representante de los trabajadores.

El Area de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion viene desarrollando las
actividades orientadas a promover la prevencién de riesgos de los servidores civiles en el
ejercicio de su labor que puedan afectar su salud o integridad; asi como la proteccion del
patrimonio de la entidad y el medio ambiente.

4.2. Evaluacién normativa

Plan COPESCO Nacional, asumiendo el liderazgo y compromiso con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con:

Un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo y difundido conforme a lo dispuesto con Resolucién Directoral N° 360-2017-
MINCETUR/DM/COPESCO-DE.

La constitucion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El diagndstico de linea base del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El proyecto de actualizaciéon de la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan
COPESCO Nacional’
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Se gestiond la contratacion correspondiente para la elaboracion de la Matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacién de Riesgos — IPER de las instalaciones de los locales de PCN.

La integracién de la seguridad y salud en el trabajo con otros sistemas administrativos
transversales ha identificado actividades complementarias realizadas por la Oficina de Defensa
Nacional del sector como:

- Actividades de preparacion y respuesta ante emergencias o sismos, contando con un
“Plan de Seguridad y Respuesta ante Emergencias en Edificaciones” aprobado con
Resolucién Directoral N° 24-2020-MINCETUR/DM/COPESCO-DE.

- Con Resolucién Directoral N° 151-2024-MINCETUR/DM/COPESCO-DE reconformo las
brigadas en los dos locales de la entidad.

- Los brigadistas participan de capacitaciones en manejo de equipos contra incendio,
primeros auxilios y evacuacion.

- Participacién del personal en los simulacros de sismo y otros.

Asi mismo, ha integrado las actividades contra el hostigamiento sexual y de discapacidad.

4.3. Planeamiento y aplicacién del SGSST

En sesion ordinaria del CSST de PCN, en enero de 2024 se realizé una revision o estudio de la
linea base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como diagnéstico del
estado inicial de la seguridad y salud en el trabajo en la entidad.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes y serviran de base para planificar, aplicar el sistemay como
referencia para medir su mejora continua.

En base a este documento se ha elaborado un Plan o Programa Anual de actividades que se
encuentra en proceso de aprobacién.

La planificacion permitird cumplir con las normas relativas al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mejorar el desempefio y mantener procesos, actividades y/o servicios
seguros.

4.4. Implementacion y operacion

Plan COPESCO Nacional, adopta un enfoque de sistema de gestidn en el area de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la
legislacion vigente.

Es asi que asume el compromiso con la seguridad y salud de los servidores y de las personas
gue desarrollen sus actividades en sus instalaciones legalmente.

Para la implementacion del sistema ha constituido un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
gue cuenta con representantes de los servidores quienes los eligieron democraticamente.

Entre los instrumentos y herramientas de gestion del sistema cuenta con un “Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
“Plan de Seguridad y Respuesta ante Emergencias en Edificaciones” y ha reconformado las
brigadas en los dos locales de la entidad.
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Asume los costos de las actividades vinculadas a la seguridad y salud en el trabajo ejecutadas
en las instalaciones de la entidad, como son la elaboracién de la Matriz de Identificacién de
Peligros y Evaluacion de Riesgos — IPER de las instalaciones de los locales de PCN, las
capacitaciones, asesoramiento, entre otros.

4.5. Acciones pendientes:

¢ Promover la asignacion especifica de presupuesto para la implementacion y mejora del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Realizar las inducciones en SST al momento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracion del contrato.

e Documentar las instrucciones a los servidores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

e Requerir de manera documental a los contratistas, subcontratistas, empresas especiales
que presten servicios, el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley de SST,
su reglamento y modificatorias, asi como los seguros correspondientes.

e Establecer mecanismos para reconocer y estimular al personal que ejecuta las
disposiciones de seguridad y apoya en la implementacion del sistema de SST.

e Implementar procedimientos y mantener los registros y documentos del sistema de
gestién, actualizados y a disposicion del servidor:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de equipos de seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

- Registro de auditorias.
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5. Marco conceptual

De conformidad con el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se consideran
las siguientes definiciones:

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para
alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Es un érgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones del empleador en materia de
prevencion de riesgos.

Programa anual de seguridad y salud:
Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
organizacién, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afio.

Plan de Emergencia:

Documento guia de las medidas que se deberdn tomar ante ciertas condiciones o situaciones de
gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos del
empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a
seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

Medidas de prevencion:

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo y
gue se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones
de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante
el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacidn constituye una
obligacion y deber de los empleadores.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo:

Son aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia en la generacién de riesgos
gue afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicién:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas
elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes fisicos,
quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacion o
procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la generacion de
riesgos para los trabajadores.

- La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los
factores ergondmicos y psicosociales.
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Condiciones de salud:
Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicologico y sociocultural que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Salud Ocupacional:

Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio
a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo
al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Salud:
Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no
meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Seguridad:

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en condiciones de
no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar los recursos
humanos y materiales.

Evaluacion de riesgos:

Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el nivel, grado y
gravedad de los mismos proporcionando la informacién necesaria para que el empleador se
encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo
de acciones preventivas que debe adoptar.

Control de riesgos:

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién obtenida en la evaluacion de
riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la
exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

Gestion de Riesgos:

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacién de las medidas
mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo
gue se obtienen los resultados esperados.

Accidente de Trabajo (AT):

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en
el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:
1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

2.1. Total Temporal: cuando la lesidon genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

10
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2.2. Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o
de las funciones del mismo.

2.3. Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
mefique.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Enfermedad profesional u ocupacional:
Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas
al trabajo.

Emergencia:

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia de riesgos
y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Equipos de Proteccion Personal (EPP):

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad
y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo.

Inspeccidn:

Verificaciébn del cumplimiento de los estdndares establecidos en las disposiciones legales.
Proceso de observacién directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones,
medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

Auditoria:

Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a la regulacion que
establece el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

11
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6. Objetivo general y finalidad de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan
COPESCO Nacional

Objetivo General:

Fortalecer el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de Plan COPESCO Nacional,
asegurando el compromiso activo de la alta direccién para su implementacién, mediante el
desarrollo mas preciso y detallado del contenido.

Finalidad:

Promocion de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.

12
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7. Principios

De conformidad con el articulo 23 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la entidad asume
los siguientes principios, sobre los que manifiesta su compromiso:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacién mediante
la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacién colectiva en seguridad y salud en el
trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacion.

c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

d) La mejora continua del desemperio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros
sistemas de gestién de la organizacion, o debe estar integrado en los mismos.

13
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8. Ejes de politica

El Plan COPESCO Nacional establece los siguientes ejes de politica, asi como sus objetivos, a
fin de gestionar la seguridad y salud en el trabajo de conformidad con la legislacién vigente

I. Eje 1: Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo general 1

Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

Objetivo especifico 1.1.

Promover la formulacién y aprobacién de los principales instrumentos y herramientas del sistema.

II. Eje 2: Cumplimiento de la normativa en seguridad y salud en el trabajo

Objetivo general 2

Promover el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Objetivo especifico 2.1.

Identificacion de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo, entre ellas las derivadas de
la negociacion colectiva, y evaluacion de cumplimiento por los encargados del sistema
disponiendo las acciones de mejora continua.

[ll. Eje 3: Compromiso y participacion en la prevencién de riesgos laborales
Objetivo general 3

Promover la comunicacién, participacion y compromiso de los servidores en las actividades de
prevencion de riesgos laborales.

Objetivo especifico 3.1.

Fomentar la participacion activa de los servidores en le prevencion de riesgos laborales.

IV.Eje 4: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles de seguridad y salud
en el trabajo

Objetivo general 4

Promover la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y controles (IPER) en seguridad y
salud en el trabajo.

Objetivo especifico 4.1.
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Impulsar la verificacién del cumplimiento de los controles planteados en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos.

V. Eje 5: Capacitacién y sensibilizacion en seguridad y salud en el trabajo
Objetivo general 5

Promover el desarrollo e implementacion de programas de entrenamiento, capacitacion y
sensibilizacion para crear la cultura preventiva en matea de seguridad y salud en el trabajo.

Obijetivo especifico 5.1.

Implementar programas de entrenamiento, capacitacion y sensibilizaciéon de seguridad y salud
en el trabajo.
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9. Declaracion de politica

“POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PLAN COPESCO
NACIONAL

l. PRESENTACION

Plan COPESCO Nacional es la Unidad Ejecutora 004 del Ministerio de Comercio Exterior
y Turismo, que formula, coordina, dirige, ejecuta y supervisa proyectos de inversién
turistico a nivel nacional ademas de prestar apoyo técnico especializado para la
ejecucidn de proyectos turisticos a los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y otras
entidades publicas que lo requieran.

II. ALCANCE

Plan COPESCO Nacional es responsable de implementar su propia Politica del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo, garantizando el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y
de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro
del ambito del centro de labores.

Ill.POLITICA

Plan COPESCO Nacional asume el compromiso general de promover, fomentar y
garantizar entornos de trabajo seguro y saludables, mediante la implementacién del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi mismo resalta sus
compromisos especificamente con:

a. Prevencion

La proteccién de sus colaboradores, personal tercero y proveedores, aplicando medidas
preventivas, con la finalidad de evitar lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

b. Cumplimiento de Requisitos Legales

El cumplimiento de la normativa legal aplicable, asi como de otros requisitos que suscriba
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en beneficio de todos sus trabajadores,
personal tercero y proveedores que, en cumplimiento de sus funciones, se encuentren
dentro o fuera de las instalaciones de la organizacion.

c. Participacion y Consulta

La promocién de mecanismos de consulta y participacion de los trabajadores para el
disefio, mantenimiento y mejora del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

d. Capacitacion
Realizacion de actividades de ensefianza-aprendizaje destinadas a identificar riesgos y
aplicar los controles y medidas correctivas que correspondan.

e. Promocién y difusién
Impulsar el conocimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo en la entidad.

16



@UCA DEL ,,
Lk &
& Fy

PERU Hinisterto Despacno Plan Copesco Nacional

de Comercio Exterior Ministerial
y Turismo

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

f. Mejora continua
La promocion y motivacion de una cultura de mejora continua a lo largo de toda su

cadena de valor.

g. Integracién
La integracion eficiente del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con

los demas sistemas de gestién de la organizacién.”
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