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1. OBJETIVO

Desarrollar la secuencia para que el Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusion

Social — PAIS”, realice la convocatoria, invitacion y asignacion de proyectistas, supervisores y

residentes, para la ejecucién y liquidacién de las intervenciones financiadas mediante Convenios

de Cooperacion con Nucleos Ejecutores.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente instructivo es de aplicacion y obligatorio cumplimiento para el Comité de Seleccion

de Profesionales para los Nucleos Ejecutores (CSP) y las Unidades del Programa involucradas

en el proceso.

3. BASE LEGAL

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

TUO de la Ley 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su reglamento.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su

reglamento.

Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, que crea el “Programa Nacional Plataformas de

Accién para la Inclusion Social — PAIS”

Articulo 9° de la Ley N° 30680, que autoriza al MIDIS realizar intervenciones que incluyen

la ejecucion de proyectos de inversion a través de la modalidad de Nucleos Ejecutores

Decreto Supremo N° 015-2017-MIDIS, que aprueba el Reglamento del articulo 9° de la Ley
N° 30680, para la ejecucion de proyectos por la modalidad de Nucleos Ejecutores, a

cumplir por el “Programa Nacional Plataformas de Accion Para la Inclusién Social — PAIS”

Resolucién Ministerial N° 263-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del

Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusion Social — PAIS”.

Resolucién Directoral N° 041-2017-MIDIS/PNT-DE, que aprueba la Guia para la Ejecucién

y Liquidacién de Proyectos de los Centros de Servicios Tambos.

Resolucién Directoral N° 07-2019-MIDIS/PNPAIS, que aprueba el “Manual del Sistema de
Gestion Integrado”, en cumplimiento de los requisitos 8.2 Requisitos para los productos y
servicios y 8.6 Liberacion de los productos y servicios del Sistema de Gestion de la Calidad
(ISO 9001) y del Sistema de Gestién Anti Soborno (ISO 37001) los requisitos: 8.1
“Planificacién y control operacional’ y 8.5. “Implementaciéon de los controles antisoborno

por organizaciones controladas y por socios de negocios.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

Resolucién Directoral N° 138-2020-MIDIS/PNPAIS, se aproboé la Politica del Sistema de

Gestion Integrado, que incluye compromisos frente al Sistema de Gestién Anti-Soborno

Decreto Supremo N° 185-2021- PCM, mediante el cual se crea la Plataforma de Debida

Diligencia y se aprueba las disposiciones de su implementacion.

Resolucion Ministerial N° 159-2022-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 003-2022-MIDIS
denominada: “Catalogo de Documentos Oficiales el Ministerio de Desarrollo e Inclusién

Social”.

Resolucién de Direccién Ejecutiva N° D000021-2024-MIDIS/PNPAIS-DE, de fecha 21 de
febrero de 2024, que aprueba el Procedimiento de “Ejecucion y Liquidacion de Proyectos

Tambos por la modalidad de Nucleos Ejecutores”

Resolucién de Direccién Ejecutiva N° D000055-2024-MIDISPNPAIS-DE, que aprobé el
Instructivo “Formulacién revision y aprobacién de documentos normativos del Programa
Nacional Plataformas de Accién para la Inclusion Social — PAIS” (PAIS.GPP.1.06-2024-
MIDIS).

Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 0065-2024-MIDIS-PNPAIS-DE, que aprueba el Mapa
de Procesos del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusiéon Social —
PAIS”.

Resolucién de Direccion Ejecutiva N° DO00006-2025-MIDIS/PNPAIS-DE, de fecha 29 de
enero de 2025, que aprueba la version 02 del Procedimiento de “Ejecucién de
Mantenimiento Integral de Infraestructura de las Plataformas Fijas (Tambos) por la

modalidad de Nucleos Ejecutores”

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

4.1.

4.2

Norma I1SO 9001:2015, requisito 8.2 Requisitos para los productos y servicios y 8.6

Liberacion de los productos y servicios.

Norma ISO 37001:2016, requisito 8.1 “Planificacion y control operacional” y 8.5.
“Implementacion de los controles antisoborno por organizaciones controladas y por socios

de negocios”

5. DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

5.1.

DEFINICIONES

a) Bases: Se refiere a las “bases para la convocatoria”, es el documento que contiene los

términos de referencia del personal a contratar por el NE, las instrucciones generales
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b)

c)

d)

e)

del proceso, el cronograma de la convocatoria, la forma de presentacion de
documentos, el lugar de publicacién de resultados y los formatos de postulaciéon que

deben presentarse.

Comité de Seleccién de Profesionales: Es aquel conformado por 3 profesionales de
la UPS para el desarrollo de las actividades de acuerdo al presente instructivo. Es de
caracter autbnomo e informa a la UPS de manera anual o al término de su gestion. Por

su labor, los miembros deberan presentar una Declaracion Jurada de Intereses.

Intervencién en Infraestructura: Se refiere a cualquiera de los proyectos de inversion
(Tambos Nuevos o en Ejecucidn) o Inversiones de Optimizacién, Ampliacién Marginal,
Rehabilitacion y Reposicion o Mantenimientos Integrales financiados por el Programa
Nacional PAIS mediante Convenios de Cooperacion con Nucleos Ejecutores en el
marco del Decreto Supremo N° 015-2017-MIDIS que aprueba el Reglamento del
articulo 9° de la Ley N° 30680, y del Decreto Supremo N° 004-2022-MIDIS, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 31015.

Listado de Profesionales Excluidos: Es el registro custodiado por CSP que contiene
los profesionales que son sujetos de acciones administrativas o legales, o cuyo contrato
haya sido resuelto por incumplimiento, lo cual es comunicado en cada oportunidad por
la CPF para su exclusion por plazo indeterminado. Adicionalmente, un EM o CRT/PEP
0 CG/PGP podra solicitar la exclusién de algin profesional por desempefio
excepcionalmente deficiente, con el debido sustento, lo cual ser& comunicado al Comité
por la CPF, de corresponder. Los profesionales que, habiendo presentado su
compromiso de aceptacion no llegan a firmar contrato de manera injustificada con el

NE asignado, seran pasibles de una exclusion temporal.

Profesional Elegible: Son aquellos postulantes para proyectista, residente y
supervisor, quienes, luego del proceso de seleccion, obtienen un puntaje minimo total
de sesenta (60) puntos sobre cien (100), con la finalidad de ser incorporados al Registro
de Profesionales Elegibles.

Registro de Profesionales Elegibles: Es un registro con fines administrativos, en el
gue se consigna a los profesionales que hayan sido declarados elegibles en los
procesos de convocatoria realizados para la seleccion de proyectistas, residentes y
supervisores. Este listado se toma como bases para realizar las invitaciones por cada

intervencion.

5.2. ABREVIATURAS

a) CG/PGP . Coordinador General / Profesional en Gerencia de Proyectos
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b) CPF . Coordinacién de Plataformas Fijas

¢) CRT/PEP : Coordinador Regional Técnico / Profesional en Ejecuciéon de
Proyectos

d) CsP . Comité de Seleccién de Profesionales

e) EM :  Especialista en Mantenimiento

f) NE :  Ndcleo Ejecutor

g) UPS . Unidad de Plataformas de Servicios

h) UTI : Unidad de Tecnologias de Informacion

6. DESARROLLO

6.1. CONFORMACION E INSTALACION DEL CSP

a)

b)

c)

d)

El CSP es conformado por la UPS para un determinado ejercicio fiscal y tiene vigencia
hasta el cierre de dicho afio.

Antes de finalizar el afio fiscal, la CPF propone a la UPS la conformacién del CSP, el

cual es formalizado por Memorandum del Ejecutivo de UPS, segun el siguiente detalle:

MIEMBROS DEL CSP

PRESIDENTE TITULAR SUPLENTE
SECRETARIO TITULAR SUPLENTE
MIEMBRO TITULAR SUPLENTE

Fuente: elaboracion propia

En un plazo de hasta 15 dias calendarios de la conformacion del CSP, el CSP se instala,
mediante Acta de Instalacion, y solicita a la CPF la relacion de intervenciones en
infraestructuras (en adelante Intervenciones) o zonas que se tiene previsto requerirdn

la asignacion de profesionales durante el periodo.

En un plazo de 05 dias habiles, la CPF remite el listado solicitado. Este listado servira

para que el CSP planifiqgue sus actividades.

En caso exista una necesidad de asighar nuevos miembros, por ausencia temporal,
renuncia, casos de no disponibilidad de los miembros titulares y/o suplentes, por carga
laboral, con el debido sustento, el CSP solicitara a la UPS su reconformacion. En este

caso, se procede segun los literales anteriores.

6.2. EJECUCION DE LA CONVOCATORIA
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Las Convocatorias servirdn para seleccionar profesionales que conformen un Registro de

Profesionales Elegibles, desde el cual se realizaran invitaciones para intervenciones

especificas segun necesidad. Se realizan como minimo 2 veces al afio (preferentemente

al inicio de cada semestre), aunque el CSP puede realizar Convocatorias adicionales a fin

de obtener expresiones de interés para incluir profesionales en el Registro de

Profesionales Elegibles.

a) Difusion de la convocatoria

La difusion de las bases del proceso de seleccion se realiza a través del portal web
del Programa, sin perjuicio de que el CSP pueda a través de entidades publicas
y/o privadas solicitar coadyuven a la difusién de la convocatoria, 0 comunicar sobre
la misma a profesionales que han trabajado previamente con los NE del Programa.
En las bases se podran considerar distintas intervenciones o zonas. El detalle se
incluira en las bases (Anexo 01).

Las bases contienen el cronograma de todo el proceso de seleccién, de acuerdo
al Anexo 01. El cronograma puede ser modificado por el CSP por necesidad con
el debido sustento.

El periodo de difusiobn de la convocatoria debe ser 05 dias calendario como
minimo, pudiendo emplear mas dias en funcién de la cantidad de intervenciones

y/o cargos por asignar.

b) Registro y postulacién de candidatos

Durante los dias de difusién, los postulantes podran registrarse en el portal de la
convocatoria, cargando los formatos requeridos y la evidencia de su experiencia,
formacién y capacitacion?.

La postulacion se realiza el dia habil siguiente al término de la etapa de difusion,
conforme al cronograma publicado. Este plazo podra prorrogarse, para ampliar la
oferta de postulantes a registrar.

Los postulantes deberan seleccionar el cargo o los cargos al que postulan
(proyectista, residente o supervisor), siempre que cumplan con los requisitos
minimos exigibles.

La hoja de vida cargada en el sistema tiene caracter de declaracion jurada, por lo

que, el postulante se hace responsable de la informacion consignada. Tanto la hoja

1 https://convocatorias.pais.gob.pe/seleccion_ne/externo/portal/ConvocatoriasPortal.aspx
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Nro. |

de vida como la documentacion adjunta pueden ser sometida al proceso de

fiscalizacion posterior.

c) Calificacion y seleccién

Descripcion
En esta etapa, el CSP revisa los documentos que sustentan el cumplimiento
de los requisitos minimos del postulante, asi como la correcta inscripcion en
el proceso. Esta evaluacién se realizara de acuerdo con el cronograma

Si un postulante no completa la informaciéon y/o formatos minimos

Previo a la revision de los documentos, el CSP contrasta la lista de
postulantes con el listado de profesionales excluidos (Anexo 02) y retira
inmediatamente a los postulantes que se encuentren en dicho listado.

El CSP realiza la puntuacion de los postulantes de acuerdo a los requisitos
minimos y criterios de calificacion del Anexo 01. El puntaje minimo para

Concluida la fase de Evaluacién Curricular, el CSP consolida los resultados

El CSP publica la relacion de postulantes calificados como APTOS y NO
APTOS en la plataforma del Programa, con el soporte de la UT]I, en el plazo
establecido en el cronograma publicado, sefialando ademas la fecha, hora
y condiciones para la realizacion de la entrevista personal (virtual) a los

postulantes declarados APTOS, adjuntando el enlace para las entrevistas.

En esta etapa, al menos 02 miembros del CSP conducen las entrevistas a
los postulantes APTOS, segun el cronograma publicado, con la finalidad de

verificar los conocimientos técnicos y/o competencias consignadas en el

El CSP requerird que los postulantes tengan la cdmara encendida durante

el proceso y verificaran su identidad mostrando su documento de identidad.

El CSP realiza la puntuacion de acuerdo a la rdbrica contenida en el Anexo
03. Para ser considerado ELEGIBLE, el postulante deberd obtener un

puntaje minimo combinado de al menos 60 puntos entre la evaluacion

El CSP publica los resultados finales de la evaluacion en la plataforma del

Programa, con el soporte de la UTI, en el plazo establecido en el

Etapa
establecido en las bases de la Convocatoria.
requeridos sera descalificado.
Evaluacion
Curricular
pasar a la entrevista personal es de 30 puntos.
y elabora el Acta correspondientes para su suscripcion.
Anexo 01
Entrevista
Personal ) i
La entrevista debera ser grabada por el CSP.
curricular y la entrevista personal.
Publicacion )
cronograma publicado.
de Resultados

En caso algun postulante requiera sus Formatos de resultado de Evaluacion

Curricular y Entrevista Personal, puede presentar su solicitud via correo
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Nro.

Descripcion

electrdnico a la direccion electronica indicada en la Convocatoria, dentro del
plazo de dos (02) dias habiles de publicado los resultados. En igual plazo el
CSP brinda atencién.

o Los profesionales declarados elegibles por el CSP pasan el Registro de
Profesionales Elegibles (Anexo 04) para ser invitados en las intervenciones.

o El plazo para presentar recursos de reconsideracion o apelaciones sera de
hasta 15 dias habiles de acuerdo a los articulos 219 y 220 del TUO de la ley
27444, y se podra presentar al correo electronico del CSP consignado en
las bases, que atenderd el recurso de reconsideracion en calidad de primera
instancia, mientras que el recurso de apelacién sera resuelto por el Ejecutivo
de la Unidad de Plataformas de Servicios, que resolvera en calidad de

segunda instancia.

Fuente: elaboracion propia

6.3. PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE PROFESIONALES

a)

b)

Para los casos de intervenciones nuevas, una vez suscrito el Convenio entre el PNPAIS
y el NE, en un plazo de hasta 05 dias habiles la CPF solicita de oficio la seleccion de
profesionales al CSP, incluyendo informacion de: ubicacion, tipo de intervencion y

monto previsto para el profesional.

En las intervenciones en ejecucion o en mantenimiento, en los que se produce la
renuncia de un profesional del NE o el NE resuelve el contrato de algun profesional, el
NE envia una solicitud de asignacion de profesionales a la UPS, la cual es derivada al
CRT/PEP (a través del CG/PGP) o EM, de corresponder, quien informa al CPF. En este
caso, se adiciona ademas el estado situacional del avance financiero y fisico de la obra,
para intervenciones que ya cuentan con avance previo. En un plazo de hasta 02 dias

habiles, la CPF solicita al CSP la seleccion del/los profesionales requeridos.

6.4. ASIGNACION DE PROFESIONALES

a)

Dentro de 02 dias hébiles, el CSP revisa el Registro de Profesionales Elegibles, y remite
la invitacion a los profesionales de acuerdo al orden de mérito consignado en el Registro
con la informacion especifica de la intervencion. Si se requieren profesionales para mas
de una intervencion, se invitardn de acuerdo al orden de mérito consignado en el
Registro. En dicha invitacion, se incluye el Anexo 05y 06 para su llenado, asi como el

modelo de Términos de Referencia para el contrato con el NE.
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b)

c)

d)

e)

En un plazo de 02 dias habiles, los profesionales interesados responden el correo
confirmando su disponibilidad y su compromiso de aceptacion mediante la remisién del

Anexo 05 y su compromiso anticorrupcién mediante Anexo 06.

En un plazo de 02 dias habiles, el CSP revisa las respuestas de aceptacion y presenta
la propuesta al CPF adjuntando el Acta de asignacion de profesionales supervisor o

residente o proyectista (Anexo 07).

Al término de la distancia, el CPF remite la propuesta al Oficial de Integridad, el cual
realiza en un plazo de 01 dia habil la debida diligencia de ell/los profesional/es
seleccionado/s e informa al CPF, quien en un plazo de 01 dia habil remite la de
asignacion al CRT/PEP (a través del CG/PGP) o EM, de corresponder, para que sea
comunicado al NE. En un plazo de hasta 5 dias habiles, el NE lo invita al/los

profesional/es a suscribir un contrato privado.

Una vez suscrito el contrato entre el NE y el profesional, el CRT/PEP o EM lo comunica,
via correo electréonico, al CSP con copia al CPF. Si, habiendo presentado su
compromiso del Anexo 02 y sido seleccionado por el NE un profesional no llegara a
firmar contrato sin justificacion, podra ser afiadido al listado de profesionales excluidos

(Anexo 02) por un periodo de hasta 6 meses.

En el marco del numeral 7.3. de la Guia de ejecucién y Liquidacién de Proyectos
aprobada por la Resolucion Directoral N°41-2017-MIDIS-PNT, en los proyectos en los
cuales el CRT sustente la imposibilidad de contar con profesionales que desempefien
los servicios de Supervisor y/o Residente por haber iniciado acciones legales contra
alguno de los profesionales del NE o contra los representantes del NE, con la finalidad
de resguardar la inversién realizada y de poder lograr el objetivo del Convenio y
satisfacer la necesidad publica de la poblacién beneficiaria del proyecto, la UPS podra

asignar un Inspector Interventor.

7. PROCEDIMIENTO RELACIONADO

8.

ANEXO

Las orientaciones y lineamientos se enmarcan en el Procedimiento PAIS.GPS.P.42: EJECUCION
Y LIQUIDACION DE PROYECTOS TAMBOS POR LA MODALIDAD DE NUCLEOS
EJECUTORES y en el Procedimiento PAIS.GPS.P.47: EJECUCION DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA DE LAS PLATAFORMAS DE SERVICIO FIJAS (TAMBOS)
POR LA MODALIDAD DE NUCLEOS EJECUTORES.

Anexo N° 1: Modelo de Convocatoria - Bases
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Anexo N° 2: Listado de profesionales excluidos.

Anexo N° 3: Formato de evaluacion entrevista personal

Anexo N° 4; Registro de profesionales elegibles

Anexo N° 5: Confirmacion de disponibilidad y compromiso de cumplimiento
Anexo N° 6: Declaracion Jurada de Compromiso Anticorrupcion

Anexo N° 7: Acta de asignacion de profesionales supervisor o residente o proyectista
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ANEXO N° 1: MODELO DE CONVOCATORIA
BASES

CONVOCATORIA N°  -20 -MIDIS/PNPAIS-CSP
“CONVOCATORIA PARA EL REGISTRO DE PROFESIONALES ELEGIBLES PARA
CONTRATAR CON NUCLEOS EJECUTORES”

El Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusion Social — PAIS”, de conformidad con

lo establecido en el “Instructivo para la Selecciéon de profesionales de los nucleos ejecutores”,

efectla la presente convocatoria para contar con profesionales que formaran parte del cuadro de

Registro de Profesionales elegibles.

OBJETIVO

El CSP realiza la convocatoria para contar con profesionales que formaran parte del cuadro
de registro de Profesionales elegibles, que posteriormente podran ser invitados mediante
correo electronico para las intervenciones (proyectos o mantenimiento) en el/llos

departamento/os de ..........

N° INTERVENCION / DEPARTAMENTO
1

2

PROFESIONALES

Se requiere contar con profesionales elegibles para la ejecucion de las intervenciones bajo la

modalidad de Nucleos Ejecutores.
« Ingenieros civiles y/o arquitectos colegiados

DE LA DISPONIBILIDAD

El profesional ELEGIBLE debera contar con disponibilidad a tiempo completo, durante la
ejecucion programada de las intervenciones. La modalidad de contratacién es mediante
contrato de locacién de servicios con el Ndlcleo Ejecutor. El tiempo de ejecucion de la

intervencidn se encuentra establecida en el expediente técnico y/o ejecutivo. (detallar plazo)
REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALE

Los postulantes deberan reunir los requisitos y condiciones siguientes:

a) Contar con titulo profesional, colegiado y habilitado
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b) Registrarse de forma online en el aplicativo de Convocatorias Nucleo Ejecutor del
Programa Nacional PAIS, y completar la informaciéon solicitada, adjuntado los

documentos de sustento en formato pdf.

IV. PERFIL DEL PUESTO

0
O
E O DETALLE
n =
8 b= (los documentos sefialados deberan ser acreditados con copia simple)
o =
[
Formacion:
*  Titulo profesional en Ingenieria Civil o Arquitectura, colegiado y habilitado
Experiencia General:
x *  Tres (03) afios en entidades publicas o privadas
O
2 Lo -
s Experiencia Especifica:
o4
'[-J'_J *  Dos (02) afios como Residente y/o Supervisor y/o Asistente Técnico o similar en
D . -
0 ejecucion de obras.
Cursos y/o Estudios de Especializacion o Diplomado:
*  Curso en Gestion y/o Inversién Publica o curso para residente o supervision de
obra o valorizacion de obra o similar (cursos mayores a 24 horas académicas).
Formacion:
*  Titulo profesional en Ingenieria Civil o Arquitectura, colegiado y habilitado
Experiencia General:
" *  Dos (02) afios en entidades publicas o privadas
>
LéJ Experiencia Especifica:
@ * Un (01) afio como Residente y/o Supervisor y/o Asistente Técnico o similar en
@ ejecucion de obras.
Cursos y/o Estudios de Especializacion o Diplomado:
*  Curso en Gestion y/o Inversién Publica o curso para residente o supervisién de
obra o valorizacion de obra o similar (cursos mayores a 24 horas académicas)
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VI.

%
O
E
@
>
o
W
(74

PROYECTISTA

(%))
o
=
Z
=

DETALLE

(los documentos sefialados deberan ser acreditados con copia simple)

*  Titulo profesional en Ingenieria Civil o Arquitectura, colegiado y habilitado

Experiencia General:

*  Dos (02) afios en entidades publicas o privadas

Experiencia Especifica:

* Un (01) afio en elaboracion o revision de expedientes técnicos o ejecutivos o

similares.

Cursos y/o Estudios de Especializaciéon o Diplomado:

*  Curso en Gestion y/o Inversion Publica o curso en formulacién de proyectos o
elaboracion de expedientes técnicos o similares (cursos mayores a 24 horas

académicas)

DE LA ACREDITACION:

Se debera documentar la experiencia con copia de:

“Certificado de trabajo; constancia laboral; Certificado de conformidad del servicio; o
acta de recepcion o culminacioén de obra”

Dichos documentos deben indicar claramente la fecha de inicio y fin de los trabajos realizados.

Al momento de registrar la informacién en la Experiencia Laboral, los documentos
sustentatorios deberan ordenarse de manera cronolégica segun la fecha de culminacion
desde el mas reciente al mas antiguo.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Fecha Fecha
(o[} (o[}

inicio término

Convocatoria (Publicacion en el portal institucional del Programa
Nacional PAIS, 5 dias habiles contabilizados al dia siguiente de la
publicacién)

https://convocatorias.pais.gob.pe/seleccion_ne/externo/portal/Convo

catoriasPortal.aspx XX XX

(Se recomienda que, durante el tiempo de publicacién de la
Convocatoria, el postulante realice el llenado de la documentacion
requerida en el aplicativo del Programa, a fin de poder contar con el
perfil completo al dia de la postulacion virtual)
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VII.

Fecha Fecha
de de

inicio término

Postulacion virtual en el portal institucional del Programa Nacional
PAIS (Registro de Postulante)

: . . : XX XX
https://convocatorias.pais.gob.pe/seleccion _ne/externo/convocatoria
s/Inicio.aspx
Evaluacion Curricular (CSP) XX XX
Publicacién de resultado de Evaluacion Curricular XX XX
Entrevista Personal (virtual) y Publicaciéon de Resultado (CSP) XX XX

*  Se informa que, los profesionales seleccionados con la condicion ELEGIBLE, formaran parte del Cuadro de
Registro de Profesionales elegibles, y podran ser invitados mediante correo electronico por el Comité de
Seleccién de Profesionales de Nucleos Ejecutores.

* Durante toda la etapa de la convocatoria, los postulantes podran realizar consultas respecto al proceso mediante
correo electrénico (completar correo del CSP)

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio. Los factores de evaluacién dentro
del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la
siguiente manera:

Evaluaciones Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacién Curricular 30 50
Evaluacién Personal (virtual) 30 50
Puntaje Total 60 100

Evaluacion Curricular Supervisor

Evaluacién Curricular Afos /cantidad  Puntaje Minimo Puntaje maximo*

Experiencia General 3

Experiencia
Laboral

Experiencia Especifica 2 10 20**

Curso

Puntaje Total Evaluacion Curricular

* Por cada afio adicional de la experiencia general requerida en el perfil, se otorgaré cinco (05) puntos adicionales
(maximo dos (02) afios extras) hasta acumular el puntaje maximo de 25 puntos.

** Por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el perfil, se otorgara cinco (05) puntos
adicionales (maximo dos (02) afios extras) hasta acumular el puntaje maximo de 20 puntos.

Evaluacion Curricular Residente y/o Proyectista
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Evaluacién Curricular Afos /cantidad  Puntaje Minimo Puntaje maximo*

Experiencia General

Experiencia
Laboral

Experiencia Especifica 1 10 20**

Curso 1 5 5

Puntaje Total Evaluacion Curricular

* Por cada afio adicional de la experiencia general requerida en el perfil, se otorgara cinco (05) puntos adicionales
(méximo dos (02) afios extras) hasta acumular el puntaje maximo de 25 puntos.

** Por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el perfil, se otorgara cinco (05) puntos
adicionales (maximo dos (02) afios extras) hasta acumular el puntaje maximo de 20 puntos.

VIIl. FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

Los profesionales interesados deberan registrar su hoja de vida en la direccion electronica
gue se sefiala a continuacion:

https://convocatorias.pais.gob.pe/seleccion ne/externo/portal/ConvocatoriasPortal.as
BX

seccién de “Médulo de Registro de Postulacion”

La informacidn consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento, asi como
la documentacién que adjunte para sustentar el mismo, y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo el Comité.

Documentacién a Adjuntar (Escaneado en Formato PDF)

e Foto.

e Formato de Hoja de vida (se genera autométicamente después de completar la
informacion respecto a “Datos Personales”, “Estudios”, “Capacitacion” y “Experiencia
Laboral’).

e Documentacion que sustente hoja de vida.

e Declaracién Jurada de “Cumplir con los requisitos de la presente convocatoria, gozar de
buena salud y disponibilidad para trasladarse a cualquier zona del pais”, “Contar y/o
asumir los costos de un seguro complementario en trabajo de riesgo (SCTR) en caso de
ser contratado”, “No contar con antecedentes policiales, penales ni judiciales”, Efectuaré
mis funciones a dedicacion exclusiva, en atencién a la naturaleza de la prestacion y de
acuerdo a las condiciones del contrato y términos de referencia, no teniendo ningun otro
vinculo laboral con alguna entidad publica o privada”.

CONSIDERACIONES DE CARACTER OBLIGATORIO A TOMARSE EN CUENTA AL
MOMENTO DE SU POSTULACION

a) Cada una de las etapas del proceso son excluyentes y eliminatorias.

b) Lainscripciony postulacion se realizaré a través de la Plataforma WEB, deberd efectuarse
necesariamente en la fecha establecida en el cronograma del presente.

¢) La documentacién que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no sera
considerada en la evaluacidn curricular.



https://convocatorias.pais.gob.pe/seleccion_ne/externo/portal/ConvocatoriasPortal.aspx
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XI.

XIl.

d) Solo se considerara experiencia laboral, aquella en la que el postulante ha prestado
servicios en forma personal directa y remunerada o con contraprestacién econémica, por
tanto, toda forma diferente de experiencia no suma puntaje ha dicho rubro.

e) El postulante APTO que sea citado para la siguiente etapa de evaluacién que no se
presente en la fecha, hora y lugar sefialado en las bases, quedara automaticamente
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

f) Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en
el siguiente link:

https://convocatorias.pais.gob.pe/seleccion ne/externo/portal/ConvocatoriasPorta
l.aspx

CONSIDERACIONES DE CARACTER OBLIGATORIO A TOMARSE EN CUENTA PARA EL
DESARROLLO DE LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL EJECUTADA DE MANERA
VIRTUAL

a) Los profesionales APTOS para la etapa de entrevista personal (virtual) deberan contar
con computadora/laptop con cdmara, audio y conexion éptima de internet. Asimismo,
contar con el DNI fisico.

b) La etapa de entrevista serd realizada de acuerdo a la fecha y hora (hora exacta)
establecida en el cronograma de resultado respectivo.

¢) El acceso a la Plataforma de Evaluaciones PAIS serd brindado a los (las) postulantes
Unicamente después de haber ingresado al enlace zoom para la identificacion y monitoreo
respectivo.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
El proceso de Convocatoria, podra cancelarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad de los servicios con posterioridad al inicio del proceso
de la convocatoria.
b) Otros supuestos debidamente justificados.

Asimismo, el Comité de Seleccion declara desierto el proceso de convocatoria en los
siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos especificos, ninguno de los postulantes obtenga
el puntaje minimo en las evaluaciones llevadas a cabo.

SOBRE LA IMPUGNACION DE LOS RESULTADOS

Los postulantes tienen el derecho de impugnar los resultados, para tal efecto cuentan con el
recurso de reconsideracion o el recurso de apelacion, los que podran ser presentados dentro
del plazo de 15 dias héabiles computados desde la publicacién de los resultados, de acuerdo
al articulo 219 y 220 del TUO la ley 27444. La presentacion del recurso de reconsideracion o
apelacion se podra realizar al correo electronico del Comité (completar correo del CSP), que
atendera el recurso de reconsideracion en calidad de primera instancia, mientras que el
recurso de apelacion seré resuelto por el Ejecutivo de la Unidad de Plataformas de Servicios,
que resolvera en calidad de segunda instancia.
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ANEXO N° 2: LISTADO DE PROFESIONALES EXCLUIDOS

NOMBRE DE L CION e e

PROFESIONALES Sancion

N°  DNI ULTIMA INTERVENCION de

MOTIVO DE EXCLUSION

Sancién
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ANEXO N° 3: FORMATO DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Nombre y Apellidos Postulante:
Cargo:

N° Convocatoria:

Fecha:

Criterios de Evaluaciéon

VALORIZACION

CRITERIO .y PUNTAJE
EXCELENTE BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE
DOMINIO
TECNICO 20 16 12 8 4
INICIATIVA'Y
SOLUCION DE 15 12 9 6 3
PROBLEMAS
COMUNICACION
E INFORMATICA 15 12 9 6 3

TOTAL PUNTAJE

FIRMA DEL EVALUADOR

NOMBRE:
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ANEXO N° 4: REGISTRO DE PROFESIONALES ELEGIBLES

ORDEN
NOMBRE DE PUNTAJE ESTADO LUGAR DE
PROFESIONALES FINAL DE PROFESIONAL PROEESIONAL DPTO1 DPTO2 CARGO1 CARGO 2 RESIDENCIA CORREO CELULAR
MERITO
01. PARA
ELEGIBLES CONTRATAR
ELEGIBLES 02.

CONTRATADO
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ANEXO N° 5: CONFIRMACION DE DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO

Conste por el presente documento, que Yo, Sr(@)/(ta)......ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn..

.......................................................... , identificado con DNI N°® ..., Y
con domicilio actual en
................................................................................................................. , he tomado

conocimiento del requerimiento de profesional para el NUcleo Ejecutor de la siguiente intervencion:

NUumero
de
Convenio

Tipo de Nombre de la Cargo

Departamento

Intervencion intervencion Asignhado

Asimismo, de ser considerado como seleccionado, para la intervencién solicitada, declaro bajo
juramento que, cuento con la disponibilidad inmediata y me comprometo a cumplir cabalmente con
el servicio.

Asitambién, me comprometo a realizar las gestiones respectivas para iniciar los trabajos referentes
a la intervencion asignada; y para cualquier comunicacion sobre el servicio asignado, autorizo al
Programa Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusién Social — PAIS” emitir comunicaciones
y/o notificaciones a mi correo electronico: ............cooviiiiiiiiiiiiiens y al siguiente niUmero
telefénico: ......ccooviiiiii

Atentamente,

(Firma y sello)

CIPICAP N®: L,




P Mini . Programa Nacional
o . inisterio i
Plataformas de Accion
tg‘ﬂ‘g PERU | de Desarrollo para la Inclusion Social
e Inclusién Social PAIS

Fecha de aprobacién: / /2025

Seleccioén de profesionales para los nucleos ejecutores (NE)
Pagina 23 de 24

ANEXO N° 6: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO ANTICORRUPCION

Por el presente doCUMENTO, YO ..o e
debidamente identificado con DNI N° ... e, , con

Fo [ o 1o 1 o JX =Y o TS
distritode ... ,provinCia de ....ooovviiiiii s ,
del departamentode ..........coviiiiiiiiii

DECLARO BAJO JURAMENTO tener conocimiento de la politica anticorrupcién del PNPAIS y
me comprometo a su cumplimiento:

. Como parte de la Politica del Sistema Integrado de Gestion, el Programa Nacional
"Plataformas de Accion para la Inclusion Social - PAIS" ha implementado el “Sistema
de Gestion Antisoborno” basado en la norma ISO 37001:2016.

. El Ndcleo Ejecutor y sus profesionales no entregan ni reciben ninguna clase de
presentes, regalos, donaciones o beneficios similares, sea con motivo de las fiestas
navidefias o por cualquier otro motivo y/o concepto.

. En caso de que se envie algun presente, regalo, donacién o beneficio similar al Nucleo
Ejecutor o sus profesionales, estos no seran aceptados bajo ningun concepto, bajo
responsabilidad.

. Como profesionales del Nucleo Ejecutor, esperamos que esta disposicion sea acatada
por nuestros socios de negocio y partes interesadas.

. Nos comprometemos a promover buenas relaciones con todos los grupos de interés
para asegurar que los procesos sean transparentes y que se apliquen de igual forma
en todo el proceso de ejecucion.

Atentamente,

Firma:

DN
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ANEXO N° 7: ACTA DE ASIGNACION DE PROFESIONALES SUPERVISOR O RESIDENTE O
PROYECTISTA

En sesion presencial (o virtual), siendo las ............... horas del dia ..... del mes de ..... del afio
..... , los miembros del Comité de Seleccion de Profesionales, suscriben el presente documento.

Luego de proceder conforme al (documento normativo), se procede a proponer la asignacién del
profesional .................ocoeeins para la intervencion (proyecto o mantenimiento) a ejecutarse por
la modalidad de Nucleos Ejecutores, de acuerdo al siguiente detalle:

Tipo de Servicio: (Sup — Res — Pro) (hasta 3 profesionales maximo en orden de mérito)

Nimero
de
Convenio

Tipo de Nombre de la SepErETETE Qargo
Asignado

Intervencion intervencién

Asimismo, se informa lo siguiente:
(Antecedentes al acta, como acta de reuniones del comité, etc.)

Finalmente, siendolas ...................... Horas del dia ..... del mes de ...... del afo ..... , se da por
terminado el proceso de asignacion y en sefial de aceptacion y conformidad a todo lo actuado,
suscriben los presentes.

Nombres y Apellidos

Comité de Seleccion de
Supervisor y Residente de los NE

-- Presidente

-- Secretario

-- Miembro
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