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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO ¢ -
. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

8 DE SETIEMBRE
“PRIMER DIA DE LA UBERTAD DEL PERU" “CUNA DE LA PRIMERA BANDERA NACIONAL"
LEY N* 23586

RESOLUCION DIRECTORAL N° 94 ©- 2025-OGAF

Pisco, 24 de Febrero del 2025

VISTO:

El Exp. N° 000018187-2022, promovida por la servidora Carmen Ysabel Lujan Rojas y el servidor
Victor Aquiles Salazar Sanchez, mediante el cual solicitan reconocimiento y aplicacién del
Acuerdo N° 020-2001-MPP, referente a Costo de Vida ( en un monto de s/. 150.00 soles )

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativas en los
asuntos de su competencia. La Autonomia gug la Constitucién Politica del Pert establece para
las municipalidades radica en la faculW‘er actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiénto juridico, con forme lo establece el Art. II del Titulo
Preliminar de la Ley Organigapde M Giﬁ ' 72¢@En concordancia con el Art. 194 de
la Constitucién Politica del en’l,{r,_n _Eta Constitucional N° 27680.

Que, con Exp. N° 0000181972022, p
servidor Victor Aquiles _SaIaZar
020-2001-MPP, referente wst

g‘lﬁ'men Ysabel Lujan Rojas y el
to y aplicacion del Acuerdo N°

: '0 soles)

Qué, con Informe N° - | Aréagde Remuneraciones hace de
conocimiento que los § 45 : N felo dgimiento y aplicacién en la

el Acuerdo N® 020- 1, drgumentanddd ' Vifloles 16 perciben, aduciendo que
otros servidores ya pérdibés : . | @n lo sefiala el Informe
Técnico N° 317-2019-5¢ gl tado beneficio. Dichos
servidores municipalge . fis-cle las Resoluciones N° 566-
2019-MPP-ALC y Redt bramiento del afio 2019.

Qusé, con Informe N° e

) hettn,al documento promovido
e o1 los citados servidoe

{ Baidad de Personal haga de

Qué, con Informe N° 1306-2022{5!PP (? AFTJP e ]ﬂ%é“la Unidad de Personal, remite el
documento materia el presente a la Oficing %en e Secretaria, con la finalidad de que el Area
de Archivo General informe sobre la aplicac €l Acuerdo N° 020-2001-MPP.

Qué, con Informe N° 02-2023-OSG/UTD-AG-MPP, la Jefatura del Area de Archivo General hace
conocer que realizada la bisqueda exhaustiva de la documentacién solicitada, en lo que respecta
a las servidora municipal Carmen Ysabel Lujan Rojas, se ha obtenido la informacién contenida
en el Cuadro de Verificacién de Datos que se adjunta; en lo que respecta al servidor Victor Aquiles
Salazar Sdnchez, no se puede informar, ya que solo se cuenta con data hasta el afio 2004.

Qué, con Informe N” 33-2023-MPP-OGAF/ UP-AR, el Jefe del Area de Remuneraciones hace de
conocimiento que verificando el Acuerdo N” 020-2001-MPP, se constata que en su Articulo
Primero, se menciona aprobar un incremento de s/. 150.00 soles, por costo de vida, sugiriendo se
derive lo actuado a Asesoria Juridica, para su opinién al respecto.

Direccion: Calle Ramodn Aspillaaa N° 901 - Pisco - email: munipisco@munipisco.gob.pe
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 26 ©- 2025-OGAF

Qué, con Informe Legal N° 0368-2023-MPP-OGAJ, el Asesor Juridico indica a la Directora de la
Oficina General de Administracién y Finanzas, que el objeto del presente informe legal, es
determinar la procedencia de lo solicitado por los servidores municipales Carmen Ysabel Lujan
Rojas y Victor Aquiles Salazar Sanchez.

Qué, habiendo sido cuestionado la aplicacién de los Pactos Colectivos a favor del Sindicato de
Servidores Municipales SISERMUMP, por el Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN
- PISCO, este caso serd resuelto como consecuencia del pronunciamiento legal

Qué, con Informe Legal N° 302-2023-MPP-OGA]J, el Asesor Juridico solicita que se haga de
conocimiento el pedido del SITRAMUNP referente a que los beneficios obtenidos por su
representada, solo sea de aplicacién de su representada, y se revoque la peticion formulada por
el SISERMUNTF, otorgdndosele un plazo de CINCO ( 05 ) dias para su absolucién; y que

transcurrido el plazo, con respuesta o sin ell$ Z-devuelva lo actuado.

Qué, con Memorandum N° 909-2(23- F, la Directora de la Oficina General de
Administracién y Finanzas, sohcnta ala Of Beral de Asesoria Juridica, su opinion referente
al Considerando precedente UL 033 ﬁ -OGAF se notifico lo solicitado
en su Informe N° 302—202%&1’1”‘;l A gth:.

Qué, con Informe Legal N% 94-28
de manera documentada desd cuj

haber basico en su boleth 5
sindicalizada al SITR Al

icita Qg iente informacién : Se informe

: Y abel Lujan Rojas, cuenta con
* la referida servidora estuvo
10 d@@cta de Trato Directo del 23
'j a incremento de costo de
NPT respuestaa lo peticionado.

difirea de Remuneraciones,
o rj‘ desde la fecha Febrero
¥ soles, segtin lo dispuesto
scripcion del Acta de Trato
ra del Area de Archivo

Qué, con Informe N° 03

y fad de Personal, hace suyo el
- . - B
informe precedente, deriva --“h s

ite solicitado

Por lo que, la Direccién de As&!r:zjundlca, ha- verlfmx, e al momento de la expedicion de
los citados actos resolutivos, el ad: inig ddo no tenjd vinddlo laboral con la Entidad, por lo que
su pedido de incorporacién de montos ad m_;ldpyp r Pactos Colectivos, al haber basico

Qué, con Informe Legal N* 00119-2025-MPP-OGAJ, el Asesor Juridico indica que el objeto del
presente informe legal, es determinar la procedencia de lo solicitado por los servidores
municipales Carmen Ysabel Lujin Rojas y Victor Aquiles Salazar Sdnchez.

Qué, el Convenio Colectivo que aducen los servidores, se basa en el Acuerdo N° 020-2021-MPP,
\ mediante el cual se acordé un incremento de s/. 150.00 soles a los servidores municipales :
Obreros y Empleados, a partir del 01 de Marzo 2001, por costo de vida.

Qué, con Informe N° 396-2022-MPP-OGAF/UP-AR, el Jefe del Area de Remuneraciones hace de
conocimiento que los citados servidores municipales son servidores nombrados desde el afio
2019, y que en el rubro por costo de vida, tienen el monto de s/. 0.00 soles, conforme a la planilla
de remuneraciones que se adjunta { mes de Agosto 2022).

Nirareridn: Calla Raman Aanillana N° QN1 . Piern - email: muninisco@munioisco.oob.pe
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Que, de la revision de lo actuado, sobre el pedido de los servidores municipales Carmen Ysabel
Lujan Rojas y Victor Aquiles Salazar Sanchez, sobre reconocimiento y aplicacién del Acuerdo N*°
020-2021-MPP, para poder resolver el presente caso, se tiene que establecer dos aspectos
importantes, como primer aspecto se debe definir la fecha de ingreso de los trabajadores
municipales, a la Entidad Municipal, y como segundo aspecto, establecer si al momento de la
suscripcién del pacto colectivo ( Acuerdo N° 020-2021-MPP ), los referidos servidores se
encontraban afiliados a un Sindicato de Trabajadores. Asf se tiene que de lo actuado, se puede
determinar con total claridad que la servidora municipal, ingresé a la Municipalidad Provincial
de Pisco, el25 de Octubre 2000 ( como contratada ), y en el tiempo que se aprobé el Acuerdo N°
020-2021-MPP, la referida servidora no se encontraba sindicalizada, conforme se demuestra con
los informes precedentes, por lo consiguiente no resulta aplicable el referido beneficio.

Qué, en lo que se refiere al servidor municipal Victor Aquiles Salazar Sanchez, tiene como fecha
de ingreso a esta Entidad Municipal, el29.dejOctubre 2007, evidencidndose que su ingreso a
Planilla, fue posterior a la suscripcién . Pacto Colectivo, resultando no aplicable la
peticién formulada. S

Qué, para fundamentar nuestra §ig) r%mwmpgo? 7 emd8d informes de SERVIR, ente rector que

regula la politica remunera%t\de N° 001760-2021-SERVIR-GPGSC

concluye “ Todo beneficio ppatado por'gafivenig calacti blecrdl:r diante Laudo Arbitral, solo sera
otorgado a los servidores que mantengén vj i esién afiliados a la organizacién sindical
que suscribi6 el convenio o § laudo, 3 =gl pudgto que se extinga el vinculo laberal del
servidor, también cesa su ¢ 64 de dfiliado y, con ello el dergchdy ir los beneficios convencicnales
o aquellos otorgados mediante lapdojarbitral . Por ello, tiene q ar gindicalizados y mantener vinculo
laboral vigente. Por los N‘“ ( arﬂ'e tos xpuestos, la Direccion de Adgsol l iga concluye en que no resulta
amparable la peticiog.deN fFimje o i ailly defPacd & concepto de Costo de Vida,
promovido por los selyido s shuni en "Ladl Ribjad WWPICter Aquiles Salazar Sanchez.

En uso de las facultad .,, topderi del|Dé et de Alcaldia N° 001-2016
MPP de fecha 18 de Erja Al / 114307-EF/77.15 aprobado

con la Resolucién -'- r gatoria; con las visaciones

respectivas;

SE RESUELVE: . o o »

ARTICULO PRIMEROQ. SE 'f_)‘a;{ A It NFUND. & pAfcionYormulada por los servidores
municipales CARMEN YSABELLUJAN ROTRS ORARUILES SALAZAR SANCHEZ,

referente a reconocimiento y apl acnﬁn del benefl io
N° 020-2021-MPP, por los fundathénto efxpuest
presente acto resolutivo, y segun Infor

Em%; 0 de Vida, indicado en el Acuerdo
losConsiderandos que forman parte del

00119-2025-MPP-OGAJ .

ARTICULO SEGUNDOQO.- ENCARGAR a las dependencias que corresponde, el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

NDirececidn: Calla Ramén Asnillaca N° 901 - Piseo - emalil: munioisco@munioisco.aob.pe



