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Resolucion Directoral UGEL Yarowilca N°_000695 -2025

Chavinillo, [} 7 [

LAY 2025

VISTO:

El Memorandum N° 256-2025-GRH-GRDS-DRE-UGEL-Y/D-HEPE y demas
documentos que se adjuntan en un total de veinticinco (18) folios utiles:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 73 de la Ley N° 28044 Ley General de

/w_n:«\%\ Educacién, la Unidad de Gestién Educativa Local es una instancia de ejecucion descentralizada del
Z A0 LE L0,

¢ \Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia;
(8

§ Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
ue el Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
" dirigir y articular la politica de educacién, recreacién y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

' Que, segun el articulo 63 de la Ley N° 28044, la gestion del sistema
’ =educativo nacional es descentralizada, simplificada, participativa y flexible; siendo el Estado, a
““través del Ministerio de Educacion, el responsable de preservar la unidad de este sistema;

Que, conforme con lo sefialado por el articulo 13 de Ia citada Ley, la calidad
de la educacion es el nivel 6ptimo de formacién que deben alcanzar las personas para enfrentar los
tos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida.
\simismo, el literal g) del referido articulo contempla entre los factores que interactiian para el logro
e la calidad educativa, la investigacién e innovacion educativas;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley N° 29944, Ley

de Reforma Magisterial, el profesor es un profesional de la educacion que, en su calidad de agente

. fundamental del proceso educativo, presta un servicio publico esencial dirigido a concretar el

/o wg?ierecho de los estudiantes y de la comunidad a una ensefianza de calidad, equidad y pertinencia;

oadyuvando con la familia, la comunidad y el Estado, a la formacion integral del educando, razén
. e ser de su ejercicio profesional;

Que, conforme con lo sefialado por el numeral 42.1 del articulo 42 de Ia Ley
N° 29944, el Ministerio de Educacién y los gobiernos regionales, segln corresponda, reconocen la
-yeonducta meritoria del profesor, asi como su trayectoria Yy su excelencia profesional;
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Que, el literal g) del numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de la Ley
. N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece,
\‘fehtre otros, que el profesor tiene derecho a reconocimiento cuando disefia y aplica proyectos de
\y mnovacmn pedagégica que son respaldados por la instancia correspondiente;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 005-2020-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que establecen estandares en progresion
de las competencias profesionales del Marco de Buen Desempeiio Docente”; cuyo objeto es

Vvestablecer estandares en progresion de las competencias profesionales del Marco de Buen

Desempeno Docente, para orientar el disefio e implementacion de la formacién docente en servicio,
laf* elaboracion de instrumentos de evaluacién docente y el establecimiento de criterios de

“reconocimiento profesional bajo una I6gica de continuidad y desarrollo progresivo;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 274-2021-MINEDU, se aprueba
__ﬁel documento normativo denominado “Disposiciones para el Fomento, Reconocimiento y Promocién
e las Buenas Practicas e Innovacién Educativa en Instituciones Educativas Privadas de Educacién
3asica”, con el objetivo de establecer disposiciones para el fomento, reconocimiento y promocién
,;Ie las buenas practicas e innovacién educativa en instituciones educativas privadas de Educacion
“Basica, que favorezcan el proceso educativo y la calidad de los aprendizajes de las y los
estudiantes, considerando sus margenes de autonomia, dentro del marco normativo vigente;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 556-2024-MINEDU, se aprueba la
lorma Técnica denominada “Norma Técnica para el Afio Escolar en las Instituciones y programas
@ucativos publicos y privados de la Educacion Basica para el afio 2025, el mismo que tiene por
bjetivo brindar orientaciones a las instituciones y programas educativos publicos y privados de la
“ Educacion Basica, para que, desde su rol y autonomia, en el marco de politica educativa, y
considerando los diferentes contextos desde un enfoque territorial implementan acciones durante

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 00080-2025-GRH/DRE,

“(%/se aprueba la Directiva N° 001-2025-GRH-GRDS-DRE/DGP “Disposiciones Complementarias para
el desarrollo del afio escolar y la prestacion del servicio educativo en las Instituciones y Programas
Educativos de Educacion Basica de la region Huanuco para el afio 2025;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 075-2024-MINEDU, se
aprueba las Bases del Xll Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes — 2024;

Que, con el Informe N° 084-2025-GRH-GRDS-DRE-UGEL-
YAROWILCA/AGP, de fecha 06 de mayo de 2025 el Jefe de Gestion Pedagdgica remite el Plan de
Identificacion, Seguimiento y Promocidén de Buenas Practicas Docente y Bases del | Concurso
provincial de Buenas Practicas Docente “Maestros que dejan huellas 2025 de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Yarowilca, para su aprobaciéon mediante acto resolutivo;
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Que, con el Memorandum N° 256-2025-GRH—GRDS—DRE-UGEL-Y/D-

Con lo dispuesto por el despacho Directoral, la visacion de Asesoria
Juridica, autorizacion del Area de Gestién Administrativa e Institucional y lo considerado por el Jefe
m&,? Recursos Humanos de la UGEL Yarowilca;

U E= L 8 De conformidad con la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion,
/ x"tx"ﬁésolucmn Ministerial N° 556-2024-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 075-2024- MINEDU |,
S ey N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publlco para el Afio Fiscal 2025, Decreto Supremo N0
“7 7 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-
*&x‘&ED Resolucién Directoral Regional N° 00080-2025-GRH/DRE vy la Resolucién Directoral Regional
-N° 03940-2024-GRH/DRE;

SE RESUELVE:

S ARTICULO 1°- APROBAR, el PLAN DE IDENTIFICACION,
SEGUIMIENTO Y PROMOCION DE BUENAS PRACTICAS _DOCENTE Y BASES DEL |
CONCURSO PROVINCIAL DE BUENAS PRACTICAS DOCENTE “MAESTROS QUE DEJAN
HUELLAS 2025 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YAROWILCA.

A

7”’?"»( ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE el presente acto administrativo de acuerdo

)a 5} ) estipulado en el Articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

‘ ’¥\ ministrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para los fines de
Sikey.

-3 ARTICULO 3°.- PUBLICAR, la presente Resolucion en el portal

institucional de la UGEL Yarowilca (www.gob.pe/ugelyarowilca).

WY/

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a la parte
interesada y a los demas organos estructurados de la UGEL Yarowilca, para su
conocimiento y fines.

‘comuniquese,

MINO ESTEBAN

B Dr. HUGO ED /
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

YAROWILCA

HEPE/D

JJAB/AL

JAIIJAGA

KREV/JAGI

JRR.HH/MEBG

CBMS/PROY
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