MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DI ( NETE
Jr Bolognesi N* 250 - Telefax: 381-2 :\’

San Vieeme - Canete . .

Pag. Weh: wwwwinnmicaiiete.goh.pe RESOLUCION DE ALCAIDIA

N° 122-2025-AL-MPC
Cariete, 16 de mayo del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: La Resclucién N° 106-2023-AL-MPC, de fecha 14 de marzo del 2023, Bl Memorandum N° 621-2025-
GM-MPC, de fecha 15 de mayo del 2025, del Gerente Municipal, el Informe N° 05-2025-BDET-OGGRH-
MPC, de fecha 16 de mayo del 2025, el Especialisia Legal de ia OGGRRHH y el Memordndum N° 628-
2025-GM-MPC, de fecha 14 de mayo del 2025, de la Gerencia Municipal;

CONSIDERANDO:

| concordome con el Art. Il del Titule Preliminar de la Ley Orgdénica de Municipalidades Lay N° 27972, ks
gobiernos locales gozan de autocnomia politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su
competencia, la autenomia que radica en la faculla de ejercer aclos de gobierno administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad Provincial de Canele,

\ aprobado con Ordenanza N° 08-2023-MPC en su Articulo 89°, senala: OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS.-

\A'f_'{“'jef‘f La Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos es la unidad orgdnica encargadao de ejecutar y

- conducir el Sistema Adminisirativo de Gestidén de Recursos Humanos de la Municipalidad Provinciol de

Canete, en el marco de la normativa vigente y de las normas y procedimientos complementarios que

dicte la Enfidad Municipal. Asimismo, tiene como objetivo principal lo realizacion individual de los

) A trabajadores a través delliderazgo iransformador y a su efectiva participacion en ellogro de los objetivos

/ de la municipalidad, generando unao cultura organizacional que permita el mejoramiento progresivo de

' . la calidad del factor humano, sujetdndose a los disposiciones que emita lo Autoridad Macional de

7 Servicio Civil — SERVIR, en su calidad de ente rector del sistemna administrative de gestion de recursos

humanos.

’ Que, el Alcalde es el representanie legal de lo Municipalidad vy la maxima autoridad
o administrativa y que deniro de sus alribuciones esta designear y cesar a los funcionarios de confianza;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 106-2023-AL-MPC, de fecha 14 de marzo del 2023, se
designd a pariir de la fecha al Abg. Alberio Jesis Ramos Reyna, en el cargo de Sub Gerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Canete;

Que, mediante Memorandum N° 621-2025-GM-MPC, de fecha 15 de mayo del 2025, el Gerente

Municipal, solicita al Especialista Legal de la Oficina General de Gestidn de Recursos Hurmanos, realizor

la verficacién correspondienie a la Lic. Katsumi De Los Angeles Aguine Leiva, si estd apta para cumplir

SRRV N la designacion de Jefe de la Oficina General de Gesifion de Recursos Humanoes de la Municipalidad
S % Provincial de Cofete;

Que, mediante Informe N° 05-2025-BDET-OGGRH-MPC, de fecha 146 de mayo del 2025, el Abg.
Bryant Dreyfuss Espichan Torres — Especialista Legal de la OGGRRHH, Jefe de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, informa que después de haber realizado ko verificacion corespondiente

de la Lic. Katsumi De Los Angeles Aguino Leiva, cumple con los requisitos establecidos en el reglcmento
de la Ley N° 31419 y su reglamenio oprobado medionte Decrelo Supremo N° 053-2022-PCM, asimismo,

recomiendc de acuerdo ol numeral 28.4, del Articulo 28° del Reglomenio de lo Ley N° 31419 luego de la
emisién del presenie informe la entidod puede continuar con el procedimiento para la emisién de la
resolucion de designacidn del profesional propueste;

Que, mediante Memordndum N° 628-2025-GM-MPC, de fecha 16 de mayo del 2025, la
Gerencia Municipal, recomienda se emito la Resolucion de designacién en el cargo de confianza de la
Oficina General de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Canete;

Que, esiande a lo expuesio y enuso de sus facullades conferidas por el numeral 6) del Articulo

20° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley MN° 27972, condondo con los vistos de la Gerencia
Municipally Gerencia de: Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Conefe; wedll
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SE RESUELVE

ARTICULO 1° .- DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION del Abg. Alberfo Jests Ramos Reyna, en el
cargo de confianza de Jefe de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Canefe, déndole las gracias por los servicios presiados, otorgéndole el plozo para lo entrega y
recepcion de cargo en cumplimiento de la Directiva N° 003-2014-MPC, bajo responsabilidad administrativa,
por los fundamentos expuestos en la presente Resolucidn de Alcaldia.

ARTICULO 2° = DESIGNAR G parir de 1a fecna ala ic. KATSUMI'DE LOS ANGELES AQUINO LEIVA, en ef
cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Provincial de
Canele.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina General de Gesfién de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Canete, accionar lo conveniente para el cumplimiento de la presente resolucidn, conforme a su
competencia.

ARTICULO 4° .- ENCARGAR o lo Oficina General de Secreiaria General nolificor la presenie resolucién
alas parles interesadas y a las distintas unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Canete, para su
conocimiento y fines comrespondientes.

ARTICULO 5° .- ENCARGAR a la Oficina de Tecnclogias de la Informccmn Roctonohzcmon y
Estadlica, la publicacion del acto resolutivo en el portal web institucional |

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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