PROCESO CAS N° 003-2025-MDA.

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR
NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ANDABAMBA CAS N° 003-2025-MDA.

COMITE DE EVALUACION PARA EL TERCER PROCESO DE SELECCION,

INTEGRANTES:

TITULARES:

ENCARGADO DE RECURSO HUMANOS,

2\ JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION
¢\l Y PRESUPUESTO

-/ SUB GERENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

SUPLENTES:

SUB GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL
E INFRAESTRUCTURA

SECRETARIA GENERAL

SUB GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES
Y GESTION AMBIENTAL

(PRESIDENTE)

(PRIMER MIEMBRO)

(SEGUNDO MIEMBRO)

(PRESIDENTE)

{PRIMER MIEMBRO)

(SEGUNDO MIEMBRO)
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-DECRETO |
LEGISLATIVO N°1057. (NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N° 003-2025-MDA

I DISPOSICIONES GENERALES: s |

1.10bjetivo

La Municipalidad Distrital de Andabamba - Acobamba - Huancavelica, requiere |
seleccionar y contratar bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios del ,
Decreto Legislativo N° 1057, Determinado (por necesidad transitoria) en el marco de la '
ley N°32185-Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

1.2 dependencia, unidad orgdnica y/o dreas solicitantes

Oficina de Logistica.

1.3 Dependencia Encargada De Reahzar El Proceso De Contratacmn

1.4 Base Legal

e  Constitucidén Politica del Perti ‘

o LeyN°32185, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Ao Fiscal 2025

e Ley N°2792, Ley Orgdnica de las Mum'cipdlidades Y Modificaciones.

o LeyN°28175, Ley Marco del Empleo Publico

® TUOdela Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-]US.

* Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

o Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa:de Servicios.

° Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057y otorga Derechos Laborales.

® Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y
contratacion de personal en el sector pubhca en caso de parentesco y normas
complementarias. :

e Decreto Supremo N° 003 2 018-TR *Registroy thuwon a'e ofertas laborales del Estado
Talento Peri-Servir.

o Ley N°29973, Ley General de la Personal con Discapacidad.

®  Lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061 -201-SRVIR/PE, que otorga el 10% de
bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas.

e Informe Técnico N° 000208-2021-SERVIR-GPGSC.

e Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector piiblico.

e Ley N°27815, Ley del cédigo de ética de la Funcién Piiblica.

e Demds normas vigentes.
1.5 Entidades convocante
Municipalidad Distrital De Andabamba - Acobamba - Huancavelica

1.6 Organo designado para llevar a cabo el proceso de seleccién

Q Rlaza Prsncrpa! S/N = Andabamba - Aeohumba
P wiwimuniondabamba; gob pe
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1.7 Finalidad
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Comisién especial designada con resolucién de Afcaldra municipal N° 067-

Cuua del: Viga ?‘:mzw;

: @wsza ﬂrmecafogwa

garantizar los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades sin
distincién de raza, sexo, idioma, religién, condicién socioeconémica de otra indole,
establecido las reglas pertinentes para la contratacién administrativa de servicios
de la Municipalidad Distrital de Andabamba

1.8 Perfil Del Puesto, Caracteristicas YCdndiciones

Las condiciones para el puesto son las siguientes:

1. PLAZAS PARA COBERTURAR POR PROCESO DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVAS DE SERVICIO-CAS N° 003-2025 /MDA

© Ploza Principal $/N - Andabamba - Acobamba
@ wwwmuniandabambaigobipe

0 966 404 248 961 880558

@ mumandabambel‘?@gmmt &

R Foo o s o INIVEL
Ugyrp_;;a ORGANICA DENOMINACIONDEL PUESTO 'CANTIDAD REMUNERATIVO
' ] "ASISTENTE
OFICINA DE LOGISTICA ADMINISTRATIVO I 1 1,400.00
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FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO CODIGO 8

[1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Oficina de Logistica
Denvminacion: Técnico Administrativo I
Nombre del puesto :  Técnico Administrativo

Dependencia Jerdrquica Lineal: Oficina de Administracién y Rentas

:pendencia Jerdrquica funcional: Gerencia Municipal

Puesto que supervisa: No aplica

2, MISION DEL PUESTO

Registrar e inventariar los bienes muebles y bienes inmuebles de [a Municipalidad y administrar el almacen
institucional

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar el estado situacional de los bienes muebles y bienes inmuebles de propiedad municipal

Elaborar un listado actualizado de bienes muebles y bienes inmuebles de la municipalidad

Efectuar ¢l inventario anual de bienes muebles y bienes inmuebles de propiedad municipal

Registrar la adquisicion de bienes muebles por periodo mensual

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de administracion de almacén, los mismos que se rigen
por normas y dispositivos.

Controlar el ingreso y salida de los bienes que adquiere la Institucion, tomando en cuenta los items referidos
en las 6rdenes de compra y pecosas.

Realizar el inventario fisico semestral y anual de almacén consistente en el registro y control de la tatjeta de
especies valoradas, valorizacion de pecosas en forma mensual del amacén central, almacén de alimentos y

Supervisar la realizacion del Inventario y controlar el saldo de materiales de obras en Ia tarjeta de especie
valorada.

Valorar pecosas en forma mensual del almacén central, almacén de alimentos y obras.

Verificar los bienes adquiridos en las Ordenes de Compra de acuerdo al Catalogo Nacional de Bienes.

Controlar y verificar especies valoradas por talonarios y llevar una cuenta corriente.

Emitir informes mensuales respecto a la adquisicion de bienes considerados como activo fijo.

Remitir padrones mensuales de existencia de materiales.

Informar sobre ¢l estado situacional del almacén.

Supervisar y vigilar la labor administrativa y operacional de posibles almacenes perifericos

Elaborar reportes mensuales de almacén integrado de ingresos, egresos y saldos (Informacion Contable).

Otras funciones que estime conveniente su inmediato superior

4, COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Alcaldia, Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y Rentas

Coordinaciones exterias

Con entidades publicas y privadas que tengan relacion con su funcion




; ’ ,33

[5. FORMACION ACADEMICA

A) Formacién Académica, B) Grado (s)/ situacion académica y C) (Se
estudios requeridos por ¢l puesto Agdulere
p ' colegiatura?
Incompleta Completa Si No

[X]sccundaria [ ] [ X |Egresado (] [x]

[ JrécnicaBisica [ | [ ] [ ]Bachiller -

[ JrecnicaSuperiof | [ ] [ ]itulo /Licenciatura ﬁ?l:clll]r:::n?
]

I:I Universitario l:l D Maestria Si No
]

:I Egrcsado:ITitLaiam
I:I Doctorado
EEgresado:l Tituladof

[CONOCIMIENTOS 2
A) Conocimientos técnicos requeridos para el puesto (Ne requiere documentacidn sustentatoria ):

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Notu: Cada curse debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: !

Certificacion OSCE
C) Conocimiento de ofimédtica e idiomas.
Nivel de dominio : Nivel de dominio

OFIMATICA No Bisico | Intermedi | Avanzado IDIOMAS | No |Basico | Intermedio | Avanza
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Francés X
[EXPERIENCIA LABORAL ] '

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado

[01 a0 |
Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como e)lﬂfliencia; ya sea en ¢l sector publico o privado.

Analista / Supervisor/ Jefe de Arcao Gerente o
Coordinador Dpto. Director

espeeialista
B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
|06 meses
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con

Practicante profesional | X [ Auxiliar o asistente

experiencia en ¢l Sector Publico,
Si , el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNU, el puesto no requiere contar con experiencia en
el sector publico
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o

funciones equivalentes.
rND Aplica

6. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adiestramiento, anélisis, sintesis, dinamismo, control

7. VALOR REFERENCIAL
El valor referencial es de S/. 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles)
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lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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INSCRIPCION DE POSTULANTES

POSTULACION PRESENCIAL

R Y ‘

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE !
Aprobacién de la Convocatoria. 21 de Mayo de 2025 | Comité de Seleccién
CONVOCATORIA
Registro en el Portal Talento Perti - 22 de Mayo al 29 de RRHH
Servir Mayo del 2025 o
|
. . 22 de Mayo al 29 de o, . |
j Sel
Publicacion de la Convocatoria Mayo de 2025 Comité de Seleccion |
Presentacion de Curriculum Vitae en Mesa det Qart.ies dela
L Municipalidad
mesa de partes de la Municipalidad Diseeirol de
Distrital de Andabamba en la 30 de Mayo de 2025 .
direccion; plaza principal de Andabgmga de 8:00 |
peuaa priieh am a 1:00 pmy 2:30 |
Andabamba.
pma 5:30 pm
- SELECCION
Evaluacién Curricular. 02 deJunio de 2025 | Comité de Seleccién
' [
Publicacién de resultados de la |
Evaluacién Curricular en la Pdgina Web : \
de la Municipalidad. : 02 de Junio de 2025 | Comité de Seleccién |
https://www.gob.pe/muniandabamba- |
huancavelica a8 '
Entrevista Personal 03 de Junio de 2025 | Comité de Seleccion
Publicacién de los resultados de la ‘
Entrevista Personal y Resultado Final |
en la Web de la Municipalidad 04 de Junio de 2025 Comité de Seleccién ‘
= || https://www.gob.pe/muniandabamba- ; 5
huancavelica ' :
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
i 7 ‘ -
Suscripcién y Registro del Contrato. | 05 de Junio del 2025 e ey ‘
. Humanos -
Municipalidad
Inicio de labores 05 de Junio del 2025 Distrital de
Andabamba ‘

Los interesados que desean participar en el presente proceso de seleccién, deberdn
ingresar a la pdgina web de la Municipalidad Distrital de Andabamba

GESTION EDIL
2023 - 2026

11248+ 961880558

Q Plaza Principal /N~ Andabamba- Acobanba. 88055
ambal9@gmailicom

@ wiwmuniandabamba.gobipe
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https://www.gob.pe/muniandabamba-huancavelica, para descargar los anexos o
solicitar en la oficina de recursos humanos y luego presentar el expediente en trdmite
documentario para su postulacién mesa de partes de la municipalidad,

Cana del Viga Ruantny

CONSIDERACIONES PARA LA INSCRIPCION PRESENCIAL DEL POSTULANTE.

a) La Inscripcion es presencial estard habilitada tinicamente durante el plazo
establecido en el cronograma de la convocatoria.

b) El postulante deberd cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil del
puesto a la fecha de cierre de la etapa de Inscripcién mediante manera presencial.

¢) Si el postulante es Licenciado de las Fuerzas Armadas deberd consignar la
informacién en el C.V. y rellenar el anexo respectivo.

d) Si el postulante se encuentra inscrito en el Registro Nacional de persona con
discapacidad — CONADIS deberd acreditar y declaran el anexo respectivo.

e) Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitada
las cuentas de correo electrénico consignadas en la ficha de inscripcion, asi como
gestionar que las notificaciones electrénicas enviadas no sean consideradas como
correo no deseado. Asimismo, es responsabilidad del postulante contar con una
adecuada conexién a internet y nimero telefénico para evitar problemas al
momento de completar la informacidn y realizar las evaluaciones correspondientes
en las etapas posteriores.

f)  Lainformacidén enviada por 2l correo tiene cardcter de declaracién jurada porlo que
toda informacion registrada es de exclusiva responsabilidad del postulante.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La verificacion de la informacién enviada se efectuard en mesa de partes de la municipalidad

distrital de Andabamba, considerando lo declarado por el postulante respecto del

cumplimiento de los requisitos minimos y el perfil del-pues_t'a, en virtud de los cuales los
postulantes podrdn ser declarados como:

v’ APTO: cuando de acuerdo a lo declarado por el postulante se verifica que este cumple
con todos los requisitos minimos del perfil del puesto y no tienen ningin impedimento
para ser contratado por la Municipalidad Distrital de Andabamba.

v' NO APTO: Cudndo de acuerdo a lo declarado por el postulante, este no retine uno (01)
0 mds de los requisitos minimos del perfil de puesto o, tiene impedimento para ser
contratado. También se declara como NO APTO, cuando el postulante no complete la
informacidn solicitada o declare informacién falsa o errénea.

! .Flaz PfinciplS'fN ﬁdaban;a-Acohumbum, _ ; v 76, 8805ER : g | GD:STIGN E
'@ wwwmumandabumba .qob.pe e : o e 2023 - 2026
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3 PUNTAJE PUNTAJE o
N ETAPAS CARACTER VIO VX0 PESO (%)
EGIpLn £ Eliminatorio
na del ; No ti y
1 Oficina de Trar'mte APTO - NO ] t:er?e No t:e:.:e No aplica
Documentario puntaje puntaje
. APTO
(Secretaria)
I =
2 valuacidn Eliminatorio 20 40 40%
Curricular
3 | Entrevista Personal | Eliminatorio 40 60 60%
TOTAL 100%

VI EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se revisard el Curriculum Vitae documentado y se verificard que el postulante
acredite el cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacién
sustentaria, segiin declarado en el anexo 1 Ficha de postulacién con el contenido del
Curriculum vitae. Vi ' 1

CRITERIOS DE EVALUACION

La etapa da Evaluacién Curricular, tiene puntajes y es de cardcter eliminatorio

La puntuacidn aprobatoria en la Evaluacién Curricular es entre veinte (20) y cuarenta
(40) puntos.

e PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO OBLIGATORIO
EVALUACION [ ; impacs
CURRICULAR 20 ol A0

En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacién Curricular, los
postulantes podrdn ser declarados como.

V' APTO: si luego de la verificacién de la documentacién presentada, el postulante
acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el
perfil del puesto al cual postula. Los postulantes aptos pueden obtener una
calificacién minima de 20 puntos, de acuerdo a lo establecido.

v' NOAPTO: si luego de la verificacién de la documentacién sustentaria remitida, el
postulante no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mds de
los requisitos minimos exigidos en el perfil de puestos al cual postula.

DESCALIFICADO: Aquellos postulantes que no presenten su Curriculum Vitae documentado
de acuerdo a los pardmetros establecidos en la presente base

D Plaza Principal S/N» Andabamba - Acobamba () 966 404 248 - 961880558 o D
@-www._muniundabambn.gob.pe A Ly ;gndabam!;aii_9@gmgi_}_.cgr_n ; 202342026
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CONSIDERACIONES PARA EL ENVIO DE LA DOCUMENTACION SUSTENTARIA.

v' Es responsabilidad del postulante presentar la documentacién que acredite
fehacientemente los requisitos establecidos para el puesto al cual postula.

Toda la documentacién se presentard debidamente foliado y firmado.

Los postulantes presentaran la documentacién de manera obligatoria en el siguiente
orden:

presentardn ademds del Curriculum Vitae documentado, copia de DNI y las
Declaraciones Juradas (Anexos 2,3,4,5,6,7,8), debidamente llenadas y firmadas.

Toda la documentacién se presentard en un sobre manila con el siguiente rotulo:

SRR NRN

\

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANDABAMBA
COMITE DE SELECCION Y EVALUACION DE POSTULANTES
CONVOCATORIA CAS N° 003 - 2025 - MDA
CARGO Al. QUE POSTULA

ITEM

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI RUC

TELEFONO

FOLIOS

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

e El comité de seleccidn publicara en el portal de Facebook (Municipalidad Distrital de
Andabamba), los resultados de la Evaluacién Curricular, segun el cronograma de
proceso de seleccién. e

o Asimismo, se publicard la fechay hora de entrevista personal para los postulantes que
obtuvieron la condicion APTO en la etapa de Evaluacién Curricular.

DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN BONIFICACION ADICIONAL.

v' Licenciado de las Fuerzas Armadas: Para la asignacién de la bonificacién adicional el
postulante deberd remitir copia simple legible del documento oficial emitido por la
autoridad competente, que acredite la condicién de licenciado de las Fueras Armadas.

v’ Se otorgard la bonificacién del diez por ciento (10%) para el personal licenciado de
las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total, a quienes hayan superado todas las etapas
procedentes (inscripcién virtual de postulantes, evaluacién Curricular, Entrevista
Personal) estipuladas en las bases.

v’ Discapacidad: Para la asignacién de la bonificacién adicional, el postulante deberd
remitir copia simple legible del documento oficial emitido por el CONADIS que acredite
dicha condicién y en el que se consigne restricciones en la participacién en un grado
de discapacidad mayor o igual a 33% conforme a Ley N° 29973, ley general de la
persona con Discapacidad y su reglamento.

ka:ﬂ'PtindﬁdliSN - Aﬁdumﬁ : Acgbu:’n’b -
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IX. EVALUACION CURRICULAR

Cuna) del. Viga Fuantuy

TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
PUNTAJE

Para la calificacién de los estudios realizados se considerard: Grado MAXIMO
académico, titulo profesional, Certificado y/o diploma debidamente
acreditado considerdndose solo el nivel educativo alcanzado no siendo
acumulable con otros estudios realizados, siendo un puntaje mdximo de 60
puntos en la siguiente forma:

A.- Por titulo universitario. 20 puntos.
B.- Por grado de bachiller 18 puntos 20
C.- Certificado de egresado Universitario 15 puntos
D.- Técnico Titulado 15 puntos

E.- Estudios de secundaria completa 12 puntos

EXPERIENCIA LABORAL -

La calificacién mdxima por este concepto serd 30 puntos, acumulables entre
la experiencia laboral en el servicio especifico y experiencia laboral en el
sector publico no relacionada al servicio de acuerdo a la siguiente
distribucion 15

a.- experiencia laboral en el_servicio 'especxj‘ico mayor de 2 afios 15 puntos

b.- experiencia laboral en el sector pubhco y/o pnvado mayor de 1 afio 12
puntos

d.- experiencia laboral en el sector ptiblico y/o privado, mayor de 6 meses 10
puntos :

e.- experiencia laboral en el sector pubhco y/o pnvado mayor de 3 meses 8
puntos :

POR CAPACITACION (Dentro de los iiltimos 5 aiios)

La calificacién se computard con un mdximo de 5 puntos en la siguiente

forma 05

a.- Diplomados 03 puntos

b.- Cursos, Seminarios, Constancias y otras mayor a 6 horas lectivas, mdximo
02 cursos 02 punto

PUNTAJE TOTAL ' D

El puntaje minimo para pasar la entrevista personal es de 20 puntos

0 f.

© Plaza Princlpal S/N ~ Andabamba - Acobamba. @) 966404 248+ 961880556 > GETiaN e
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a) En esta etapa solo participan aquellos postulantes que hayan sido declarados APTOS

en la evaluacién curricular.

b) Factores de Evaluacién:

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

L- ASPECTO PERSONAL:
Mide la presencia, la naturalidad en el vestiry la limpieza del
postulante

2

5

IL.- COMUNICACION EFECTIVA:

Mide el grado de seguridad, habilidad, expresién oral y
persuasion del postulante para emitir argumentos vdlidos a fin
de lograr la aceptacién de sus ideas.

IIL- ETICAY COMPETENCIAS LABORALES: B
{WMide el grado de ética, conocimiento, habilidades, destrezasy .
S dominio temdtico en el puesto de trabajo al que postula de

12

25

/| acuerdo a los requisitos exigidos en el perfil del puesto.
1V.- CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL: :
Mide el grado de conocimiento respecto a la Organizacién
-“Municipal y sus documentos de gestién institucional.

10

20

57 |\« \@NV.- CULTURA GENERAL: B
5 " |4 Mide el grado de conacimiento de la cultura general Yy realidad
*

e T

"EM?D Ty flocal.

3

CLEC
Oe,.w A PUNTAJE TOTAL

30

60

El puntaje minimo para adjudicar como ganador de la plaza es de 60 puntos

O F ¢
GEST&ON EDIL
2023-2026

@) 966 404248 - 961880558
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DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que
el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Toda la documentacién se presentard debidamente foliado y firmado
DOCUMENTACION ADICIONAL:

Los postulantes presentardn ademds del Curriculum Vitae documentado, copia de DNI y las
Declaraciones Juradas (Anexos 2,3,4,5,6,7,8), debidamente llenadas y firmadas.

Toda la documentacién se presentard en un sobre manila con el rétulo mencionado lineas
arriba.

v’ El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso. ;

ANRNIEN

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparecé la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas

XII.BONIFICACIONES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Comité otorgard una bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el
puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién (incluye la entrevista final) a la persona con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio.

De acuerdo al Art.76 de la Ley N° 29973 la persona con discapacidad (postulante) debe
presentar su certificado con discapacidad, otorgado por los Hospitales del Ministerio de Salud,
Defensa del interior y el Seguro Social de Salud (ESSALUD).

2 Ploza Rrincipal S/N - Andabamba = Acobamba (1966 404 2481- 961880558 - }C;)STI;S!\ED.H. _
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XIV. SUSCRIPCION DE CONTRATO

Cuna del Viga Huantuy)

a) la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre la municipalidad distrital y
los postulantes seleccionados, se realizard en un plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles.

b) Sivencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
al postulante, se le declarard no apto y se procederd a declarar seleccionado a la persona
que ocupd el segundo lugar, siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio sefialado
en el punto 6, con quien se suscribird el contrato dentro del mismo plazo, contado a partir
de la publicacién de los resultados en la pdgina del FANPAGE de la municipalidad.

¢) De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarard
desierto el proceso de seleccidn con respecto al cargo motivo de evaluacién.

d) Para la firma de contrato los postulantes deberdn entregar a la Oficina de Personal su
curriculo vitae documentado y otros datos adicionales que nos exigen.

XV.DISPOSICIONES FINALES:

Al término del concurso, la Comisién presentard un informe sobre los resultados,
adjuntando el Cuadro de Meéritos del personal que postula a los servicios previstos en la
convocatoria.
Si el postulante oculta o consr‘gna' informacién falsa serd excluido del proceso de
evaluacion. En caso de haberse producido la contratacion se dispondrd el cese por omision
de falta grave con arreglo de la normatividad vigente, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil o penal a que hubiera lugar.
La Comision de Evaluacién podrd reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran.
Son causales de descalificacidn automdtica del postulante
e No contar con los requisitos minimos exigidos.
e No presentar uno o mds documentos exigidos en la convocatoria del concurso
e No presentarel DNI wgente '
® No consignar la plaza a la que postula
°  No presentar los Anexos (Del 01 al 09).
e No presentarse en la hora y fecha programada
e Lasuplantacion de personas. _
* Haber sido sancionado o ser miembro inhdbil en el Colegio Profesional
correspondiente.
® Los que estdn contemplados en el articulo 2422 de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento
e Administrativo General
® No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no
se consigne la fecha de expedicién; tampoco serdn vdlidas las fotocopias que no se
puedan leer, etc.
6. para efectos de la puntuacién del factor experiencia, la fraccién menor a un mes se
considerard como mes completo

—— - s i : i . "‘. : ! w
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7. Las solicitudes de postulacién serdn vdlidas siempre que se presenten en Mesa de Partes
de la Municipalidad Distrital de Andabamba, en el dia y hora sefialada en el cronograma
descrito en el aviso de convocatoria.

8. La Oficina de Recursos Humanos efectuard la devolucién de los Curriculum Vitae a las
postulantes que no ingresaron, en un plazo mdximo de 15 dias hdbiles previa presentacién
de una solicitud.

9. Las solicitudes de postulacién serdn vdlidas siempre que se presenten en Mesa de Partes
de la Municipalidad Distrital de Andabamba, en el dia y hora sefialada en el cronograma
descrito en el aviso de convocatoria.

€ Plaza Prncipal S/N - Andabamba'- Acobamba () 966 404 248 - 961880558 g GESTION EDIL
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XDE LOS ANEX0OS
ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA
. DATOS PERSONALES:
/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
i /
Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI N2

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUG N?
DIRECCION DOMICILIARIA:
URBANIZACION:
DISTRITO:
PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO: i
CELULAR: ¥ s
CORREOQ ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°: :
PERSONA CON DISCAPACIDAD:  SI D NO D 4

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las
personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si |:| NO

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

@ WWW. mumandabambu gob. pe @uniandabdmhul-?@gmqil.c-om - ; 2023 2026
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Ill. CURSOSY/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

s e L rciADE e
, ' i G CENTRODE | __ EXPEDICION CIUDAD/ a
ITITULO.Q.GRADO gsTupios | FSPECIALIDAD | ppy pyrgro | L, % N¢FOLIO :

(Mes / Afio)

TITULO ‘
PROFESIONAL
TECNICO 0

| UNIVERSITARIO

SNTIDI0S
“‘A? ERSITA RIOS Y/0

SECUNDARIOS

ESTUDIOS S B P e S T,
PRIMARIOS : v = e

€ Ploza Principal S/N - Andabomba - Acobamba @ 966 404 248 - 961880558 - - EGEDSTIOEI ED.H. '
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IV. EXPERIENCIA LABORAL:

o | msrirocioveugicavso | | kecea | recma | POCUMENTO | qpap | e
S PRIVADA i - | mclo | FIN | pais | FoLO
| CRREDA [N I Desienacion. Als | FOLIO
10
20
30
4°

:Q;%A

{ﬂ

=

e |9

&

© J&

.)’

El POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso
de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos. :

Firma Huella Digital

© Ploza Principal SN~ Andabamba - Acobamba @) 986 404248 - 951880558 > o S"r-!’l NI
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ANEXO N° 02

S A L)

iz *,ﬁ i“z—
e .?-:
&

<

=

: / <
/L.n.

DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo ... , Identificado/a con DNI N.¢

, declaro BAJO ]URAMENTO no tener mhabrhtacmn vigente para prestar
servicios al Estado conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO - RNSDD (*)

Andabamba, .........coceeeeeververvesirireiiiiiiesn e 2025

Firma , e Huella Digital

*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprobé la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién ¥ Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligaciéon
de realizar consulta o constatar que ningin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcidn piiblica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacién,
eleccidn, contratacién laboral o de locacién de servicios. Aszmlsmo aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacién vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacién,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad

2 Ploza Principal S/N - Andabamba - Acobamba @) 966 404 248 - 961880558 e ‘(i:E)STiéE E&
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ANEXO N° 03

@mm del Viga) Huautay

DECLARACION JURADA
DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo... v, LAENLIfICado/a con
DNI N® declaro bajo Jjuramento No tener deudas por concepto de alimentos,
ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones
alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Andabamb, ..........cooveerivieiivsisoriirenesireirens 2025

Firma : ~ Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) sefior(ta)
..Identificado  (a) con D.NI  N°
wnCON  domitilio. BN susasusmerasrisT SR del Distrito de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X", segtin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE I - HERMANO I - HIJO I - TIO I - SOBRINO I - PRIMO
I-NIETO [ - SUEGRO I - CUNADO), DE NOMBRE (S)

..............

sreresisnnes . rssssanrans

......................................................

No cuento con paﬁente (é), haéfa el cuartb'gra”do de' Eénkanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE I - HERMANO 1 - HIJO I - TIO I - SOBRINO I - PRIMO
I- NIETO I - SUEGRO I - CUNADO), que laboren en esta Municipalidad.

ANdabamba,.......cucueeecoesceeeeceecreseserssiennsnn 2025

Firma Huella Digital

4 .g"f:.

Plaza Principal §/N'= Andabamba - Acobamba @ 966 4{}4 248 961880558 Py GESTION EDIL

Cuna del Viga: Faantey,

@ vwwwmuniandabamba.gob.pe : niar bumbal?@gmml com Y : 2023 < 2026




IRALIDAD) DISTRITAL, DE]

LR munices
5| ANDABAMEA,
I e gabinss docnts 1

ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA

Distrito) Hgnoecoligice

Cuna del Viga Fuantay,

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Crarasiassansrane

domiciliado

., identificado (a) con DNI

en

..................................................................................................................... declaro bajo juramento

e No registro antecedentes policiales.

e (ozo de buena salud.

e No registro antecedentes penales.

2025,

omnessm e

HL%0 THULAR 2 /- O . -

Plaza Principal S/N - Andabamba - Acobamba

@ wiwmuniondabambaigobipe
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Huella Digital
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA POR BONIFICACION
PROCESO CAS N.2 001-2025-MDA.

PUESTO AL QUE POSTULA:

con
mayor de edad de
de profesidn a efectos de cumplir con los

Yo, con Documento Nacional de Identidad N@
domicilio en de nacionalidad

estado civil
requisitos de elegibilidad en el presente concurso, manifiesto con cardcter de DECLARACION
JURADA lo siguiente:

: BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
\ (Marque con una “x” la respuesta)
PERSONA CON DISCAPACIDAD S NO
|| Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacién correspondiente del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

- BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “x” la respuesta) ‘ ‘

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO
Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacién en
concursos para puestos de trabajo en la administracion piblica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta
con el documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicién de Licenciado. )

AN AT e ios s sseisevscvinioisiisinssersionsssisann 025

(1) (1) Firma

(1) Nombres del postulante

(2) Documento Nacional de Identidad (DNI)
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA

Sefiores

COMISION DE PROCESO CAS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANDABAMBA
Presente. -

De mi consideracién:
Quien suscribe, , con documento nacional de identidad

N© , con domicilio en , Se presenta para postular en
la convocatoria CAS N° 001-2025-MDA., para la CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE

S ; — rrr—— il T
€ Plaza Principal S/N - Andabamba= Acobamba () 966 404 248'- 961880558 _ g %TIOE Eg
@ wwwmuniandabamba.gobipe . @ muniandabambal9@gmal.com g 20232026

y declara bajo juramento que:

SI Estar registrado en el sistema Privado de
NO Pensiones AFP. ' :
SI Estar registrado en el sistema Nacional de
NO Pensiones SNP. L
Andabamba, : 2025

- Firma del postulante
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE DATOS CONSIGNADOS Y REMISION DE

DOCUMENTOS
Yo, : Identificado (a) con DNI
N@ ,con domicilio - en
Jdistrito Provincia

_Departamento

sobre la veracidad de la presentacién de documentos y datos, caso contrario estaré
incurriendo en contra de los reglamentos de la Entidad y otras normas de Ley.

Andabamba, 2025

Apellidos y Nombres:

DNIN®:

fl € )
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