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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 089-2025-MPPA-A

Aguaytia, 08 de mayo de 2025,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD-AGUAYTIA.
VISTO:

Fl Expediente Inferno N 05013-2028, que contiene el Memorandur N° 121-2025-MPPA-A-GM del Gerente Municipal,
el Informe N 278-2025-MPPA-A-GM-OGA-OG/RR.HH de Ia Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, el Informe N° 002-2025-
MPRA-A-GM de la Gerencia Municipal: & Memorandum N® 052-2025-MPPA-A-ALC, de fecha 08 de mayo de 2025 del despacho
de Alcaldia, v;

CONSIDERANDG:

Clug, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los Goblemos Locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad
tle gjercer actos do yobierno, actos adminisirativos con sujecion al ordenamiento jurfdico;

(iue, las entidades comprendidas en ) Decrato Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS,
para que ejerza funclones que son propias de un funclenarlo o directive de una entidad, siempre que su designacion en el cargo
se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad, al respecto la autoridad nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre
la contratacion de funclonarios y dirsativas bajo e régimen CAS, mediante el Informe N° 079-2012-SERVIR/GPGRH y ofros
posteriores, indicando lo siguiente: “las entidades pdblicas comprendidas en el Decrefo Legislativo N° 1057, pueden
contratar personal bajo of régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la
. instifucion siempre gue su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad”,
roncordads con la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 20849, el cual sefiala que el personal del empleado
pliblico clasificade como funcionario empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del
Empleado Publico, pueden ser contratado mediante el régimen de contratacion administrativa de serviclo, estando su contratacién
excluida de 1z realizacion del concurso pablico;

e, medianie Memoranduin N° 121-2025-MPPA-A-GH, de fecha 07 de mayo de 2025, el Gerente Municipal de esta
¥ I " comuna remite a la Oficing de Gesilon y Recursos Humanos el Curriculum Vitae del Ing. Agren. Jime! Simon Santamaria, para su
revision y svaluacion para el cargo de Gerente de Desarrolle Soial y Econdmico, de la Municipalidad Provincial de Padre Abad,
teniendo en considsracién el cumplimiento de las normas legales vigentes aplicados a los perfiles de puestos.

Que, con Informe N° 278-2025-MPPA-A-AL-GM-OGA-OGIRR . HH, de fecha 07 de mayo de 2025, 1a Jefe de la Oficina

_@';'Jkl N de Gestion de Recursos Humanos, sefialz que segin a la verificacion de! perfil de puesto & impedimentos para el acceso a la
e % funcion pibiics del profesional propuesto para el cargo de Gerente de Dasarralio Social y Econdmico, ha realizado ia revigion del
o O TR urri | Vitae dosumentado, el mismo que fue evaluado an funcién a los requisitos establecidos en el Manual de Organizaciones
%& ) 5 del afio 2012 de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, feniendo como resulfado segun el anexo N° 03 de los
B i impadimanios para e acceso 4 la funcion pablica, que el sefior Jimel Simén Santamaria de profesion Ingeniero Agronomo,
. m‘\ﬁ}w CUMPLE con los requisitos exigides en la misma, y NO SE ENGUENTRA impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcidn
S piibiica. Per o tanto, da favorable proceder con la designacion del referido profesional, ya que dicho cargo se encuentra dentro del
Cuadro Analitico de Personal Provisional (CAP-P) vigente, la cual cuenta con la condicion de empleade de conflanza (EC);

: aue, con Informe N° 002-2025-MPPA-A-GM, de fecha 07 de mayo de 2025, el Gerente Municipal recomienda 2l
v alealde Iz designacion del Ingeniera Agrénoma Jimel Simén Santamaria en el cargo de Gerente de Desarrollo Social y Ecoromico
*‘aﬂ"""’*’ de ta Mupicipalidad Provincial de Padre Abad, por cuanto refine los requisitos establecidos en el perfil profesional que requiere &l
uﬁ:ﬁa Manual de Crganizacitn y Funciones - MOF 2012, y no se encuentra impedido o inhabllitado para el ejercicio de la funcién publica
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WA Que, con la finalicad de garantizar el funcionamiento de la Administracién Municipal, mediante Memorando N° 062-
JURIGHCA 2025-MPPA-A-BLT, da fecha 08 de mayo de 2025 el Despacho de Alcaldia dispone la proyeccion del acto resolutive que designa
AGupvirk al Ingeniero Agronomo Jimel Simén Santamaria, en el cargo de Gerente de Desarrollo Soclal y Econdmico de la

' Municipalidad Provincial de Padre Abad, asumiendo las responsabilidades contenidas en los documentos de gestion que se
gncusniran vigentes,

Qs & articulo 39° concardants con e articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Lay N°27972, establece
que “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrative”,

Estando a los consioerandos expussios, con las facultades conferidas por el articulo 20°, numerales 6) y por los articulos
397 v 42° dela Ley Organica de Municipalidades Ley N*27972.
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" SE RESUELVE:

[

Articulo 1°- DESIGNAR, @l Ingeniero Agrénomo JIMEL SIMON SANTAMARIA, en el cargo de Gerente de
Desarrollo Social y Econdmico de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, bajo el régimen iaboral especial del Decreto
Legisiativo N° 1067- CAS, quien debera cumplir las funciones propias contempladas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF).

Articulo 2°.- ESTABLEGER, que &l ingeniero Agrénomo Jimel Simén Santamaria, designado en el articula primero,
deberh prasanter su declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores del Estado, segln los alcances
de fa Ley N° 30161, balo responsabilidad funcional, dentro de un plazo méximo de 5 dlas naturales de notificado &l presente acto
eoministrativo. Ast como la declaracion jurada de intereses conforme & lo dispuesto por el inciso o) det articulo 3 de la Lsy N°
31227- Ley ue Transfiers a ta Contralorfa General de la Republica la Competencia para Recibir y Efercer el Contrel, Fiscallzacion
y Sancian Respecto a la Daclaracion Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y Candidatos & Cargos Plblicos.

Articulo 3°.- ENCARGAR, a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, 2 distribucion yio
notificacion del presente acto reslutivo, asi como el de dispener al funcionario responsable dsl portal de transparencia la
publicacion en &! portal institucional de la entidad.
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