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- Resolrtcion de Alcaldia

— N3252021-MDV/ A

v Vinchos, 19 de agosto del 2021.
v VISTO:

- La Opinién Legal N°035-2021-MDV/ALE-EAMG, de fecha 16 de Jjulio del 2021,
— por el cual el asesor legal externo remite la opinién favorable para la aprobacioén del
w CODIGO DE CONDUCTA Y DESEMPENO DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD

DE VINCHOS, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de lo Constitucion Politica del Peru, establece que las
‘ municipalidades, son 6rganos del gobierno local que gozan de autonomia politica,
administrativa y econémica. en los asuntos de Su competencia;

Que, el segundo pérrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de lo Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la autonomia que la Constitucion
establece para las municipalidades radica en le facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento Jjuridico;

Que, la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, establece
los principios, deberes Y prohibiciones éticos que rigen para los empleados pablicos,
considerando como tales a todo funcionario 0 servidor de las entidades de la
v administracién publica en cualquiera de los niveles jerérquicos sea éste nombrado,
contratado, designado, de confianza o electo, que desempefie actividades o funciones
en nombre del Estado, no importando el régimen juridico de los entidades en |a que
breste servicios ni el régimen laboral o de contratacion el que esté sujeto;

Que, el articulo 9° de Ia citado ley dispone que el Organo de la Alta Direccién
de cada entidad publica ejecuta en la institucion de su competencia, las medidas para
promover la cultura de probidad, transparencia, justicia y servicio publico establecida
en el presente Cédigo; asimismo establece los mecanismos e incentivos que permitan

— < uno actuacion correcta, transparente Yy leal de los empleados publicos;
v A
v Que, en ese sentido, la Oficina de Recursos Humanos| K Q\Q‘Ea MDYV, ha
élaborado el "CODIGO DE CONDUCTA Y DESEMPERO Q\@AE‘J%&)SONAL DE LA
B MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VINCHOS', a efe, ‘ ;\qgﬁix}?\\estab/ecer los
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oy principios éticos y pautas conducta que deben seguir los empleados publicos de esta
corporacién municipal. De conformidad con lo prescrito en la Ley del Cédigo de Etica

de la Funcién Pablica, Ley N°27815 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N°033-2005-PCM:;

Por lo expuesto, de conformidad con las facultades conferidas por el inciso 6
del articulo 20 de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, el "CODIGO DE CONDUCTA Y DESEMPENO
DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VINCHOS " que forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo_Sequndo. - DISPONER que la Unidad de Imagen Institucional,

2\ Publique la presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad de
2\ Vinchos.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Secretaria General, a la Unidad de
Planificacién y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos el seguimiento y
cumplimiento de las medidas establecidas en el presente cédigo.

Articulo Cuarto. - PRECISAR que las disposiciones vertidas en el presente
' Cddigo de Conducta entraréan en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

ORDENO; REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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