PERU | Ministerio
de Relaciones Exteriores

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 080-2025-DDH
(02) CALIFICADOR(A) DE REFUGIO
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICION HORA
1 | FLORENTINO EPIQUIEN, ELVIS AURELIO 40 CALIFICA 10:30
2 | LUNA CHAVEZ, GONZALO ALEJANDRO 40 CALIFICA 10:40
3 | ORTIZ VILLAVICENCIO, MARIO EMERSON 40 CALIFICA 10:50
4 | PEREZ ALVAREZ, MARTIN RODOLFO 40 CALIFICA 11:00
5 | PEREZ VILLAJUAN, YEMIMA SARAI 40 CALIFICA 11:10
6 | SAENZ SOLANO, MARIO HANS 40 CALIFICA 11:20
7 | VARGAS CANALES, GENESIS ABIGAIL 40 CALIFICA 11:30
8 | CARRANZA ACEVEDO, ANDREA RENATA 0 NO CALIFICA (*) -
9 | CARRION GUTIERREZ, STEPHANIE MILAGROS 0 NO CALIFICA (*) -
10 | CASTRO CASTILLO, MINERVA ZULEMA KATHERINE 0 NO CALIFICA (*) -
11 | CASTRO HEADRINGTON, JOSE EDUARDO 0 NO CALIFICA (*) -
12 | RUIZ RAMOS, YAZMINE LESLIE 0 NO CALIFICA (*) -
13 | VERASTEGUI DEZA, MARICIELO PATRICIA 0 NO CALIFICA (*) -
14 | ARCILA CARPIO, FIORELLA STEFFANY - NO CALIFICA (**) -
15 | MONTERO VALDIVIEZO, MARIA LOURDES - NO CALIFICA (**) -
16 | PINAS MALDONADO, RILDO DIEGO - NO CALIFICA (**) -

(*) El/la postulante no cumplid con uno o méas de los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto y/o
bases del proceso de contratacion.

(**) Ellla postulante no remitié su documentacion o lo hizo fuera del horario establecido en las bases del proceso
de contratacion.
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El/La postulante que haya obtenido la condicién de CALIFICA pasara a la siguiente etapa del proceso,
que se realizara de acuerdo con el cronograma establecido en la presente convocatoria:

e Etapa: Entrevista Personal
e Fecha: Lunes, 26 de mayo de 2025
e Lugar: Ministerio de Relaciones Exteriores - Jiron Lampa N° 545 — Lima

e Debera portar consigo DNI fisico.

El/la postulante debera presentarse en la fecha y hora programada, y tendra una tolerancia de 10
minutos. Pasado ese tiempo, no se le permitira el ingreso y el/la postulante sera considerado/a como
“NO SE PRESENTO”.

22 de mayo de 2025

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS




