"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION GERENCIAL N° 000104-2025-GRH/ONPE

Lima, 22 de mayo de 2025

VISTO: ElI Memorando N° 000779-2025-GAD/ONPE de la Gerencia de
Administracion, el Informe N° 000607-2025-SGL-GAD/ONPEy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de Visto, la Gerencia de Administracién comunica que
la servidora Betty Maria Portocarrero Honores, titular de la Jefatura del Area de Seleccion y
Ejecucion Contractual de dicho despacho, hard uso de adelanto de descanso vacacional el
27 de mayo del presente afio, razén por la cual, solicita encargar las funciones del citado
despacho al servidor Victor Hugo Polo Bazan, en adicion a sus funciones;

Que, el literal b) del articulo 61° del Reglamento Interno de Servidores Civiles, sefiala
que el encargo de funciones es la accion de personal temporal, excepcional y fundamentado,
mediante la cual un servidor civil desempefia las funciones del titular ausente por
vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio. El encargo se formaliza mediante
Resolucion de la Gerencia de Recursos Humanos;

Que, en tal sentido corresponde emitir la Resolucién Gerencial de encargo de
funciones del despacho antes comentado;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno de Servidores Civiles de
la ONPE, aprobado por la Resolucion N° 000058-2024-SG/ONPE; el literal r) del articulo 53°
del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por la
Resolucion Jefatural N° 000125-2024-JN/ONPE v;

Con el visado de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Gerencia de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Encargar al servidor Victor Hugo Polo Bazén, con vinculo
laboral, bajo Contrato Administrativo de Servicios, en adicion a sus funciones, el despacho
de la Jefatura del Area de Seleccion y Ejecucion Contractual de la Gerencia de
Administracion, el dia 27 de mayo de 2025, por las razones antes expuestas.

Articulo_Sequndo. - Remitir copia de la presente resolucién a la Secretaria
General, a la Gerencia de Administracion, al servidor citado en el articulo anterior y, a la
Subgerencia de Recursos Humanos de la Gerencia de Recursos Humanos, para los fines
pertinentes.

Articulo Tercero. - Disponer el archivo de una copia de la presente Resolucion
Gerencial, en el respectivo legajo personal y la publicacion de la presente Resolucién en el
portal web oficial de la ONPE ubicada en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
www.gob.pe/onpe en el plazo de tres (3) dias de su emision.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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