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VISTO:

- La carta de renuncia presentada por el iic Javier Manuel Huaraca Ccoicca; al
cargo de confianza de Jefe de Unidad de Administraciéon y Finanzas de la Corie
Superior de Justicia de Ayacucho. de 12 de mayo de 2025.

La Hoja de envio N° 002358-2025-P-CSJAY (Exp. 004820-2025-MUP-CS) de 12 de
mayo de 2025, de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho;

Y.
CONSIDERANDO:

Primero: El articuio 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial establece gue, la direccion del Poder Judicial en los distritos judiciales,
corresponde al Presidente de la Corte Superior de Justicia, y el articulo 90°, que el
Presidente de ia Corte Superior, representa al Poder dudicial en su respectivo Distrito
Judicial y ejerce ias demds atribuciones que le confieren las leyes y los reglamentos.

$agundo: Es menester precisar que, ei confrato administrativo de servicios
constifuye una modalidad especial propic ‘'del derecho administrativo, y privativa del
Estado. No se encuentra sujeto a la Ley cie Bases de la Carrera Administrativa, cil régimen
icooral de la actividad privada ni ¢ ¢tras normas que regulan carreras adrinistrativas
especiales. Se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, suieglamento y
la Ley N° 29849,

Tercero: En esa lineq, el literal c) del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057,
precisa que el contratc Administrativo de Servicios se extingua,’enfre otros supuestos, por
renuncia, en cuyo caso, “(...) el trabajador debe comunicgi por escrito su decision a la
enfidad contratarite con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia
iniciativa o @ pedido del contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracion se
entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural cle
presentado.”

Cuarto: Asi también, el articulc 82° del Reglamento Interno de Trabaije del Poder

Judicial aprobado mediante Resolucion Administrativa N°000481-2023-CE-rJ, senala las

causales por las que se puede dar i&rmino a la relacién laboral, entre elics, por renuncia

(literal b) ); mientras que, el arficulo 83° del mismo cuerpo legal, ©recisa que “El/La

servidor/a que voluntariamenie desee concluir el vinculo laboral con el Poder Judicial

debe presentar su renuncic por escrito con treinta (30) dias de anticipacién dirigida a la

SO Firma Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, o la que ejecutée sus procesos, segun
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corresponda, con conocimiento-y visto bueno de su jefe/a inmediaio/a, debiendo
indicar expresamente la fecha de término de la relaciéon laboral. ‘D& haber solicitado
exoneracion del plazo indiccdo, esta puede ser rechazada por escrito, hasta dentro de
tres (3) dias hdbiles de prasentada la renuncia. Vencido este Uitimio plazo y de no haber
respuesta de la autericiad competente, la exoneracion se dc por aceptada de manera
tacita.”

Quinta: Estando al pedido de renuncia al carao de confianza de Jefe de Unidad
de Administracion y Finanzas de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho presentado
por el Lic lavier Manuel Huaraca Ccoicca, por iviotivos estrictamente personales, con
efectividad al 15 de mayo de 2025; solicitando, cidemds, la exoneracién del plazo previo
para ia presentacidn de la renuncida. -Se advierte que, mediante Resoluciéon
Adrmrinistrativa N°000003-2025-P-CSJAY-P.! de 02 de enero de 2025, esta Presidencia
designd al Licenciado en mencién, en el cargo de confianza de Jefe de Unidad de
Administracién y Finanzas de la Carie-Superior de Justicia de Ayacucho biajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N?.728.

Sexto: Estando a lg rnormatividad antes senalada y a ta carta de renuncia
presentada por el Lic Jovier Manuel Huaraca Ccoicca al carge de confianza de Jefe de
Unidad de Administracion y Finanzas de la Corte Superior dé Justicia de Ayacucho el
cual, cuenta con el visto bueno de la Presidencia de esta Corte Superior, se debe
aceptar la renuncia planteada mediante el respective icio resolutivo.

Sétirnn: Es menester precisar que la aceptacion de la renuncia formulada por el
recurrente no implica en modo alguno eximirle de responsabilidad por cualquier hecho
que ‘cudiera ser materia de investigacion -y que se hubiera producido durarita el
ejercicio de sus funciones, por lo que, de llegar a imponérsele medida disciplinaric, éste
serd anotado en el registro personal que obra en esta Sede Judicial.

Octavo: Por lo expuesto, el senor presidente de la Corte Supericr de Justicia de
Ayacucho, en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9) deiarticulo 90° del
Texto Unico Ordenado de laitey Orgdnica del Poder Judicial;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG: D4R POR CONCLUIDA POR MOTIVO DE RENUNCIA, con efectividad a
partir del 15 de mayo de 2025, la designacién del Lic Javier Manuel Huaraca Ccoicca,
en el cargo de confianza de Jefe de Unidad de Administracién y Finanzas de la Corte
Superior de’ justicia de Ayacucho, exonerdndole: el plazo para la renuncia previsto per
ley y ddncole las gracias por los servicios prestacios a este Poder del Estado; debiendo
efectuar la respectiva enfrega de cargo coniorme a la normativa vigente.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gérencia de Administracion Distrital proceda con
efectuar el abono de los derechas ¥ demds beneficios laborales que coirespondan al
servidor renunciante, con observancia de las disposiciones administrativais.
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ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, con efectividad a partir del 15 ds mayo de 2025,
todo acto administrativo o disposicidn que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: PGMER la presente resolucidén en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Oficina Descentralizada de la Autcridad Nacional de Control —
ODANC del Distrite Judicial de Ayacucho, Coordinacidén de Recursos Humanos, Unidad
de Planeamiento y Desarrollo, de los servidores aludidos'y de quienes corresponda, para
su conocimienio y fines pertinentes.
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ORLANDO BECERRA SUAREZ
PRESIDENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA IDE AYACUCHO
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