MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

“’Aﬁ I recupemd y consolidacidn de la econom

ia p;uana" |
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 087-2025-MPPA-A

Aguaytia, 07 de mayo de 2025,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD-AGUAYTIA.
VISTO:

El Expediente Interno N° 04161.2025, que contiene el Oficio N° 114-2025-MPPA-A-ALC, de fecha 20 de febrero de
2025, el Oficio N° 0444-2025-EF/43.07 de fecha 25 de marzo de 2025, el Oficio N° 217-2025-MPPA-A-ALC, de fecha 31 de marzo
de 2025, el Informe N° 0222-2025-MPPA-A-ALC-GM-OCGA-QCG/RR.HH de fecha 15 de abril de 2025, e Memorandum N° 034-
2025-MPPA-A-ALC de fecha 21 de abril de 2025, Informe Lepal N°118-2025-MPPA-OGAJ de fecha 07 de mayo de 2025 y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articule 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con el articulo It del Titulo Preliminar de la Ley N° 27672 - Ley Orgénica de Municipalidades, los Gablernos Locales gozan de
autonomia politica econdmica y administrativa en asuntos de su competencla, cuya autonomfa radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion af erdenamiento juridico;

Que. el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidad, Ley N° 27972, establecs que, la alcaldiz es of drgano
ejecutivo del gobierno local. El aloalde es el representante legal ds la municipalidad y su méxima autoridad administrativa:

Que, mediante el Decreto Ley N° 25650, se cred el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pablics, destinado 2
compensar adecuadamente el asesoramiento calificado que se brinde & las diferentes reparticiones del Estado. Dicho Fondo tendra
una Comision integrada por:

a) El Viceministro de Economia, quien lo presidira;

b) El Viceministro de Haclenda;

¢) El Secretarlo General de la Presidencia del Consejo de Ministros; y,

d) Un representante de la Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas, quien actuara como
Secretario Técnico.

L referida Comision se encarga de elaborar los lineamientos y otros aspectos necesarlos para la administracion del
mencionado Fonde. Dichos lineamientos son aprobados a través de resolucion ministerial del Ministerio de Economia y
Finanzas y se publicaran en su portal institucional;

Cue, mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2006, se modifican la Ley N° 28212 y dicta otras medidas, en &l cual se
tecreta en el articulo 1° la modificacion de los articulos 1y 5 de la Ley N° 28212, en los siguientes términos: {...) “Articulo 1.-
Finalldad de la Ley - La prasenta Ley tiena por finalidad regular los ingrasos ds los Altos Funcionarios ¥ Auteridades del Estado”,

L N

Norss

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 053-2008, se dictaron medidas urgentes sobre la administracién del Fondo
de Apoyo Gerencial al Sector Pblico y otras disposiciones, se decretd en el Articulo 1° la Modificacién del Decreto Ley N° 25650,
& cual indica lo sigulente: "Modifiquese el segundo parrafo del articulo 1 y el articulo 3 del Decreto Ley N° 25650, en los siguientes
termines: "Articulo 1.- (...) Dicho Fondo tendré una Comisién integrada por: a) El Viceministro de Economia, quien lo presidiré; b)
El Viceministro de Heclende; c) EI Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministros; y, d) Un representante de Ia
Cficing General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas, quien actuaré como Secratario Técnico.” La referida
Comision se encarga de elaborer los lineamisntos y ofros aspectos necesarios para la administracion del mencionado Fondo.
Dichos lineamientos son aprobados & fravés oe resolucion ministerial def Ministerio de Economia ¥ Finanzas y se publicarén en su
portal institucional

Que, mediante el numeral 10.2 de la Ley de Presupuesto Plblico del Sector Pablico para el afio fiscal 2025, preceptia
o slgulente: “10.2 Sa establece que el monto maximo por concepto de honorarios mensuales es al tope de ingresos sefialado en
8l articulo 2 del Decreto de Urgencla N° 038-2008 para la contratacion por locecion de servicios que se celebre con personas
naturales, de manera directa o indirecta, y para la contratacion bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057,
Dicho monto méxime no es aplicabie para la contratacion de abogados y peritos independientes para la defensa del Estado en 6!
exterior, asf como para el personal contratado en el marco de la Ley N° 20806, Ley que regula la contratacién de personal altamente
calificado en el Sector Péblico y dicta ofras disposiciones, y sus normas complementarias”;

Que, mediante fa Ley N° 31912 se aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados
4 la reactivacién econdmica, la respuesta ante la emergencia y el paligro inminente por la ocurrencla del Fenémeno El Nifio para
el aro 2023 y dicta oiras medidas. Asimismo, en el articulo 61° establecs sobre la Contratacion de servidores publicos de alto
rendimiento en los goblernos regionales y los gobiernos locales priorizados el cual preceptia lo siguiente:

—
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61.1 Se autoriza, a partlr del afio 2024, la contratacion de servidores publicos de alto rendimiento en los
gokiernos regionalas y los gobiemos locales priorizadog, con cargo 2l Fondo de Apoyo Gerencial (FAG),
establecido por Dacreto Ley 25650, que crea ol Fondo de Apoyo Gerencial al Ssctor Pliblico,

61.2 Los contratos descritos en el numeral precedente, se suscriben previa opinion favorable de la
Autoridad Naclonal del Servicio Civil (SERVIR), respecto a la verificacion del cumplimiento de perfil, Estos
contratos estan sujetos a evaluacien periddica de acuerdo con lo que disponga SERVIR, lo que condiciona
su renovacion, Para tal efecto, el Ministerio de Ecanomia y Finanzas, a solicitud de SERVIR, establece
matas de cumplimiento; la verificacion y evaluacion de lo dispuesto en el presente numeral, asf como la
dafinicidn de los perfiles se encuantran a carge de SERVIR,

61.3 Mediante resolucion ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y resolucién de Prasidencia
Ejgcutiva de SERVIR se dictan las normas complementarias que resulten necesarias para la
implementacion dal presente articulo,

61.4 Lo seffalado en el presente artfoulo, se aplica &l personal contratade en el marco del articulo 4 del
Dacreto de Urgencia 002-2023, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias para impulsar
la reactivacion econdmica en el ambito sectortal, regional y familiar a través de la inversion pablica y gasto
corrente,

Que, mediante [a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000020-2024-SERVIR-PE, Aprueban la dafinicion de metas
de cumplimiento y evaluacién de los servidores piblicos de alto rendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
(FAG), en el marco de la Ley N° 31912, asi como Indicadores, metas de cumplimiento, criterios de verificacion y periodicidad;

Que, mediante 'a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0234-2024-SERVIR-PE, se aprobaron los “Criterios de
dotacién y de contraprestaciones de loslas servidores/as puiblicos de alto rendimiento contratados con cargo al Fondo de
Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos reglonales y gobiernos locales priorizados,
en el marco de la Ley N° 31912" (Anexo 1); v la “Dotacién de los/as servidores/as pliblicos de alto rendimiento a ser contratados
con cargo al Fendo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decrelo Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos
locales priorizades, en el marco de a Ley N® 31812" (Anaxe 2);

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000037-2024-SERVIR-PE, se modifica el Anexo 02 de Iz
Resolucicn de Presidencla Ejecutiva N° 000234-2023-SERVIR-PE, denominado *Dotacion de los Servidores Publicos de Alto
Rendimienio a ser contratados con cargo &l Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los
Goblernos Reglonales y Gobiernos Locales Priorizados, en el marco de la Ley N° 31912";

Que, mediante informe Técnico N° 00010-2024-SERVIR-GDGP, la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica
sefiala gue el Minisierio de Economia y Finanzas, con Oficio N° 1434-2024-EF/60.07 de fecha 18 de diciembre de 2024, remite el
listado de los gobiernos locales priorizades para el afio 2025, con el objeto que se realicen las modificaciones correspondientes
&n el merco de las competencias asignadas a SERVIR, de acuerdo a lo establecido en el numeral 60.4 del articulo 60 de la Ley N°
31912, En consecuencia, la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Piblica propone la modificacién de los “Criterios de dotacion y
de contraprestaciones de los/as servidores/as plblicos de alto rendimiento contratades con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
(FAG) regulado por ef Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley
N® 31912 (Anexo 1); v de la *Dotacion de los/as servideres/as plblicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo
ds Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en os gobiernas regionales y gobiernos locales priorizados, en
el marco de la Ley N° 31912" (Anexo 2) que fuercn aprobados mediante Resolucion de Prasidencia Ejecutiva N°® 0234-2023-
SERVIRPE;

Que, mediante la Reselucién de Presidencia Ejecutiva N° 000211-2024-SERVIR-PE, se resolvit en el Articulo 1° se
medifiue el Anexo 1 “Criterios de dotacion y de contraprestaciones de losfas servidores/as piblicos de alto rendimiento
contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos
regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912* aprobado por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 000234-20238ERVIR-PE, sustituyéndose por el Anexo 1 que forma parte de la presente Resolucion de Presidencia
Elecutiva. Asimisme, en el articule 2° se resolvié modificar el Anexo 2 “Dotacion de loslas servidoreslas publicos de alto
rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerenclal (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los
gobiernos reglonales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912 aprobado por la Resolucién de
Fresidencia Ejecutiva N° 000234-2023-SERVIR-PE y modificado por Resolucién de Presidencla Ejecutiva N° 000037-2024-
SERVIR-PE, sustituyéndose por el Anexo 2 que forma parte de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva;

Que, en e anexo modificado en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000211-2024-SERVIR-PE, Anexo 1
“Criterios de dotacién y de contraprestaciones de losfas servidores/as pablicos de alto rendimiento contratados con cargo
al Fondo de Apoyo Gerenclal (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y goblernos locales
pririzados, en el marco de la Ley N° 31912” aprobado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000234-20238ERVIR-
PE. se establecio lo siguiente:

(...} 2.1, Criterios para la definicion de dotacion

2.1.1. La dotacion de setvidores pliblicos de alfo randimianto con cargo al FAG, se basa en los cuatro perfiles
de puesto que se encuentran dirsctamente relacionades con el ciclo de inversion pablica:

) Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
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b) Gerente de Administracion,

c) Jefe de Logistica, y

) Gerente de Infraestructura,

Cabe preclgar que dichos perfiles de puesto han sido aprobados mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva de SERVIR, en el marco ds la Ley 31912,

2.1.2 La dotacion de servidores publicos de alto rendimiento con cargo al FAG, debara cubrir el total de
entidades priorizadas a las que se refiera el numeral 61.1 de! articulo 61 de 1a Ley 31912, Asf los servidores
pliblicos de alto rendimiento con cargo af FAG deberan ser asignados al total de Gobiernos Regionales y
Gobiemos Locales priorizados que integran la lista de entidades establecida por el MEF,

21,3 Para los Gobiernos Regionales y Goblemos Locales, la dotacion asignada seré de cuatro (04)
servidoras plblicas de alto rendimiento con cargo al FAG, para cada entidad. Para dicho fin, SERVIR
considera la distribucién del Cuadro N° 1,

Cuadro N° 1. Distribucion de dotacion para Goblernos Regionales y Goblemos Locales Entidad Dotaclon FAG
Gobisrno Regional (04 Gobiernos Locales 04,

Entidad Dotacion
FAG

Gomerno (47

Hegiora

Gooierno: 04

Locales

2.1.4 Los goblernos regionales y gobiernos locales priorizados podran ccupar las dotaciones asignadas con
los perfiles aprobados por SERVIR, siguiendo los Lineamientos para la contratacion de servidores publicos
de alto rendimiento con cargo &l Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) en el marco de la Ley 31812, que aprobara
el Ministerlo de Economia y Finanzas, medients fa correspondiente Resclucion Ministerial. (...)

Que, en el anexo modficado en la Reselucion de Presidencla Ejecutiva N° 000211-2024-SERVIR-PE, Anexo 2
“Datacion de losias servidoresfas piblicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
(FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de
la Ley N° 31912” aprobado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000234-2023-SERVIR-PE y madificado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 000037-2024- SERVIR-PE, esteblece lo siguiente:

ANEXO N° 02 DOTACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ALTO RENDIMIENTO A SER
CONTRATADOS CON CARGO AL FONDO DE APOYO GERENCIAL (FAG) REGULADO POR EL
DECRETO LEY N° 25650, EN LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES PRIORIZADOS,
EN EL. MARCO DE LEY N°31912

" N° | REGION PROVINCIA | PLIEGO CLASIFICACION DOTACION |
| DS 413-2019-EF -,
) () (.2) () |
| 267 UCAYALI PADRE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ] 4 =
L [ ABAD PADRE ABAD 1

Que, bajo lo antes indicado en los parrafos precedantes y datallado en los anexos 1y 2, esta entidad adil a fravés del
Oficio N° 114-2025-MPPA-A-ALC, de fecha 20 de febrero de 2025, el Titular del Pliego de la Municipalidad Provincial de Padre
Abad. Econ. lvan Ronald Mendoza Jaramillo, remite a la Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas
los expedientes de postulacion a SPAR con cargo al FAG, en el marco de la Ley N° 31912, Asimismo, safiala que remite los anexos
A4 B, D, Ev Gy documentacion sustentatoria;

Que, 2 través del Oficio N° 0444-2025-EF/43.07 de fecha 25 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina General de
Administracian del Ministerio de Economia y Finanzas informa 2 esta entidad edil que, mediante Oficio N° 00254-2025-SERVIR-
GDGP, la Autoridad Nacional del Servicio Civil opind favorable respacto a la evaluacion del expediente slaborado por la Oficina de
Reaursos Humanos o la que haga de sus veces de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, para la contratacion de servidores
piblicos de alto rendimiento con cargo Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) en el marco de la Ley N° 31812, Por lo que, comunican
2 esta entidad edil se proceda con la suseripcion del contrato respeciivo, en aplicacion de lo sefialado en el sub numeral 5.3.1 de
|3 Directiva N° 002-2024-EF/43.01, denominada “Lineamientos para la contratacion de Servidores Plblicos de Alto Rendimiento
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Plbico en el Marco de la Ley N° 319127,

2 ATt i

Av. Simoén Bolivar N° 536 — 546 — Aguaytia — Padre Abad - Ucayali




Ill.

/;\Z\':-‘Jt'."'{'.' i, ™~

¥ OFICHA
! GEMERAY DE %
5 ADMIRISTRACION &

)

”a' yope )é)*

*, n
A f\,n."\//

o
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

Que, mediante Resolucién Ministerlal N° 042-2024.EFIA3 de fecha 09 de febrero de 2024 se resolvid en el aticulo 1°
aprobar la Directiva N° 002-2024-EF/43.01, denominada “Lineamientos para la contratacién de Servidores Piblicos de Alto
rendimiento con cargo al fondo de apoyo gerencial al Sector Piblico en el Marco de la Ley N° 31912;

Que, mediante el Oficio N° 217-2025.MPPA-A-ALC, de facha 31 de marzo de 2025, el alcalde de la Municipalidad
Provincial de Padre Abad, Econ, ivan Roneld Mendoza Jaramifle, remite a la Oficina General de Administracion del Ministerio de
Economia y Finanzas la suscripcion de los contratos de locacion de servicios, suscrito en el Anexo B, asimismo &l Anexo F:
Certificacion de la Entidad receptora sobre la no precepcion de remuneracion y otros, correspondiente a los Puestos de Jefe de Ia
Oficina General de Administracion, Jefe de Ia Oficina de Flaneamiento y Presupuesto, Gerente de Infraestructura y Jefe de
Logistica, conforme lo establece el sub numeral 5,6.3 de la Directiva N° 002-2024-EF/43.01, denominada “Lineamientos para la
Eonxrjxta;qu g’e Servidores Publicos dg Alto rendimiento con cargo al fondo de apoyo gerencial al Sector Pblico en el Marco de Ia

ey N° ¢ :

Que, mediants la Resolucién de Alcaldia N° 166-2024-MPPA-A de fecha 08 de agosto de 2024, en ¢l Articulo 1° se
rescivio Designar con eficacia anticipada al 07 de agosto de 2024, a la Lic. Adm. Cinthya Nataly Barreto Baguerizo, en ¢l cargo de
Jefa de la Oficing de Abastecimiento de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, bajo la modalidad del régimen laboral de
Contratacion Administrativa de Serviclos regulado por el Decreto Legislativo N° 1057;

Que, mediante el informe N° 0222-2025-MPPA-A-ALC-GM-0GA-OGIRR.HH de fecha 15 de abril de 2025, la Oficina
te Gestion de Recursos Humanos solicita &l despacho de alcaldia se modifique la Resolucion de Alcaldia N°® 166-2024-MPPA-A
de fecha 08 de agosto de 2024, respecto a la modalidad de contrato bajo el régimen especial del Decreto Legistativo N° 1057 a la
medalidad de confrato en el marco de la Ley N° 31812, con fecha anticipada a partir del 01 de abril de 2025;

Que, la Ley Marco del Empleo Plblico, Ley N° 28175, tiene como finalidad establecer los lingamientos generales para
promover, consolidar y mantener una administracién piblica moderna, jerérquica, profesional, unitaria, descentralizada y
desconcentrada, basada en el respato al Estado de Derecho, los derechos fundamentales v la dignidad de la persona humana, el
desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios democraticos, para obtener mayores niveles de
gficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencién a las parsonas;

Que, con relacion a la potestad correctiva de las entidades publicas, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 3
te su Sentencia recaida en el Expediente N° 2451-2003.AA/TC, ha sefialado gue dicha potestad “tiene por objeto corregir una
£0sa eguivocada, por gjemplo, un error material o da calculo en un acto preexistents. La Administracion Pdblica emite una
declaracion formal de rectificacion, mas no hace la misma resolucién, es declr, no sustituye a la anterior, sino que la modificz”;
asimismo, GARCIA DE ENTERRIA, sostiene que “La pura rectificacion material de errores de hecho o aritméticos ne implica una
revocacian dal acto en términes juridicos. El acto materialmente rectificado sigue teniendo el mismo contenido después de la
rectificacion, cuya Onica finalided es eliminar los errores de transcripcion o de simple cuenta con el fin de evitar cualquier posible
equivoco.”;

(e, siguiendo la opinién del trafadista Agustin Gordilio en su obra “Tratado de Derecho Administrative y Obras
Selectas”, Tomo M, El acto administrativo, Capitule XX, Modificacién del Acto Administrativo; con relacién a la madificacion de
actos validos y nulos o anulables, enconframos dentro del primer grupo (modificacion de actos validos), tres situaciones: a) Cue &l
acto sea modificado porque se han encontrado errores materiales en su confeccion o transcripcion: es la denominada correccién
materla del acto; b) que el acto sea modificado en una parte, por considerarla inconveniente o inoportuna, lo gue
llamaremos reforma del acto ; c) que el acto requiera aclaracion, en relacién a alguna parte ne suficientemente explicita del
mismo, pero sin que estemos estrictameante en la situacién de oscuridad total, que torna inexistents del acto;

Que, el articulo 201° de la Ley del Procedimiento Administrative General, Ley N° 27444 establece sobie la
Reaiiiicacion de errores en cual establece o slgulente:

Vil

“201.7 Los errores material o arfimético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualguier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido
ni el sentido de la decision.

201.2 La rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que corresponda para el acto
original”. {...).

Que, mediante el Memorandum N° (34-2025-MPPA-A-ALC de fecha 21 de abril de 2025, el despacho de alcaldia
solicita a la oficina General de Asesoria Jurldica la modificacion de [ Resolucién de Alcaldia N° 166-2024-MPPA-A de fecha 08
de zgusto de 2024, designando a la Lic. Adm. Cinthya Nataly Barreto Baquerizo, en el cargo de Jefe de la Oficina de
Abastecimiento, respecto a la modsalidad de confrato bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 a la modalidad de
contrato en el marco de fa Ley N° 31812, con fecha anticipada a partir del 01 de abril de 2025;

CQue, el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N 27444, indica que,
la motivacion debera ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico,
v la exposicion de las razones Juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado;
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Que, mediante Informe Legal N°118-2025-MPPA-OGA, de facha 07 de mayo de 2025, la Gerencia de Asesoria
Juridica de la Municipalided Provinclal de Padre Abad, opina: Declarar Procedents se Apruebe la MODIFICACION del Articulo 1°
de la Resolusion de Alcaldia N° 166-2024-MPPA-A de fecha 08 de agosto de 2024, en el cual se le designa con eficacia anticipada
& (7 de agosto de 2024, a la Lic. Adm. Cinthya Nataly Barreto Baquerizo, en el cargo de Jefe de la Oficina de Abastecimiento de
la Municipalidad Provincial de Padre Abad, bajo la modalidad del régimen laboral de Contratacion Adminietrativa de Servicics
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 a la modalidad de contrato en el marco de la Ley N* 31912, con fecha anticipada a
partir del 01 de abril de 2025, por lo que se recomienda realizar la elaboracion de! Acto Resolutiva:

o Estando a lo expuesio y [as normas legales glosadas y de conformidad con las facultades conferidas en el articulo 20
ndisn 6) de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el ARTICULO 1° de la Resoiucion de Alcaldia N° 166-2024-MPPA-A de fecha
U6 de agosto de 2024, en |a parte del régimen laboral especial del Decreto Legislative N° 1057-CAS a la modalidad de contrate
en el marco de la Ley N° 31912, con fecha anticipada a partir del 01 de abril de 2025, debiendo quedar redactada de la siguiente

manera;
Decia:

ARTICULO 1°: DESIGNAR, con eficacia anticipada al 07 de agosto de 2024, a la Lic, Adm. Cinthya Nataly
Barrsto Baquerizo, en el carge de Jefe de la Oficina de Abastecimiento de Ia Municipalidad Provingial de
Padre Abad, bajo la modalidad de régimen laboral de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por
el Decreto Legislativo N° 1057-CAS.

Debe declr:

ARTICULO 1°: DESIGNAR, & 12 Lic. Adm. Cinthya Nataly Barreto Baguerizo, en el cargo de Jefe de la
Gficina de Abastecimiento de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, bajo la modalidad de
contrato en el marco de la Ley N° 31912, con fecha anticipada a partir de! 01 de abril de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que |a Resolucion de Alcaldia N° 166-2024-MPPA-A de fecha 08 de agosto de
2024, se mantiene vigente en todo a lo que no se oponga a lo dispuesio en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, que el vinculo del servidor se rige exclusivamente por el régimen de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la Autoridad Naclonal del Servicio Civil como ents
rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTQ. - HAGER de conocimiento de lo dispussto de la presente resolucién a: Oficina General de
administracion, Oficina de Gestion de Recursos Humanes, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina de
Frasupuesto.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resclucion al Lic, Adm, Cinthiya Nataly Barreto Baguerizo, para su
concclmiento,

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestian Documentaria la distribucian yio
nofificacion del presente acto resolutivo a las Unidades Orgénicas que tengan injerencia en el contenido de la misma, en el plazo
gue establecs la Ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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