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_"A ﬁo de la re_cuﬁé;a;ddﬁ y;;n-sﬁfidaﬁfdn de I;ecd;mn-:fa peruana”
RESOLUGION DE ALGALDIA N° 085-2025-MPPA-A

Aguaytia, 07 de mayo de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD-AGUAYTIA.
VISTO;

El Expediente Interno N° 04163-2025, que contiene &! Oficio N° 114-2025-MPPA-A-ALGC, de fecha 20 de febrero de
2025, el Oficio N® 0445-2025-EF/43,07 de fecha 25 de marzo de 2025, &l Oficio N® 217-2025-MPPA-A-ALC, de fecha 31 de marzo
de 2025, el Informe N° 0223-2025-MPPA-A-ALC-GM-OGA-OG/RR.HH de fecha 15 de abril de 2025, ¢l Memorandum N° 036-
2025-MPPA-A-ALC de fecha 21 de abril de 2025, Informe Legal N°116-2025-MPPA-A-QGAJ de fecha 7 de mayo de 2025 v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estade, concordante
con &l articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27672 — Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de

,/?::;‘,‘;;-- actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;
o ST Ay
VoRe Que, ¢l articulo 6° de la Ley Ovgénica de Municipalidad, Ley N° 27972, estabieca que, la alcaldla es el 6rgano
Ai.f B® 3 gecutivo del goblerno local, El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa;
ALD

Que, mediante el Decreto Ley N° 25650, se cred el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pablico, destinado a
compenser adecuadamente el asesoramiento calificado que se brinde a las diferentes reparticiones del Estado. Dicho Fondo tendré
una Comisién integrada por:

a) Bl Viceministro de Economig, guien lo presidira;

b) El Viceministro de Hacienda;

o) El Secrefario General de la Presidencla del Consejo de Ministros; y,

d) Un representante de la Oficina General de Administracitn del Ministerio de Economia y Finanzas, quien actuaré como
Secretario Técnico.

La referida Comision se encarga de elaborar los lineamientos y ofros aspectos necesarios para la administracion del
mencionado Fondo, Dichos lineamientos son aprobados a través de resolucidn ministerial del Ministeric de Economia y
Finanzas y se publicarén en su portal institucional;

e, mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2006, se modifican 1a Ley N° 28212 y dicta ofras medidas, en &l cual se

0N M Que, mediante e Decreto de Urgencia N° 053-2009, se dictarcn medidas urgentes sobre la administracion del Fondo
Lowan FETIRE de Apoyo Gerencial al Sector Plblico y oftras disposiciones, se decreto en el Articulo 1° la Modificacion del Decreto Ley N° 25650,
i / elcualindica lo siguiente: "Medifiquese el segundo pérrafo del articulo 1 y el articulo 3 del Decreto Ley N° 25850, en los siguientes
: 5 “Articulo 1.- (...) Dicho Fondo tendra una Comisién integrada por: a) El Viceministro de Economia, quien lo presidiré; b)
| Viceministro de Haclenda; c) El Secretarfo General de la Presidencia del Conssjo de Ministros; y, d) Un representante de la
i Oficing General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas, quien actuaré como Secretario Técnico.” La referida
i Comision se encarga de elaborar los lineamientos y ofros aspectos necesarios para la administracion del mencionado Fondo.
Diches fineamientos son aprobades a través de resolucion ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y se publicarén en su
vortal institucional;

A Que, mediante el numeral 10.2 de la Ley de Presupussto Piblico del Sector Plblico para el afio fiscal 2025, preceptua
' lo siguiente: "10.2 Se establece que el monto maximo por concepto de honerarios mensuales es el tope de ingresos sefialado en
el articuto 2 del Decreto de Urgencla N° 038-2008 para la contratacion por locacion de servicios que se celebre con personas
naturales, de manera directa o Indirecta, y para la contratacion bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo N° 1057,
Dicho monto méximo no es aplicable para la cantratacion de abogados y peritos independientes para la defensa del Estado en el
entterior, asl como para el personal contratado en el marco de la Ley N° 29808, Lay que regula la contratacién de personal altamente

calificado en el Sactar Publico y dicta ofras disposiciones, y sus ncrmas complementarias”

Que, mediante la Ley N° 31912 se aprueba créditos suplementarios para sl financiamiento de mayoras gastos ascciados
- 2 la reactivacion econdmica, la respuesta ante la smergencia y el peligro inminente por la ocurrencia de! Fenémeno El Nifio para
oENERAL DB el aio 2023 y dicta ofras medidas. Asimismo, en el articulo 61° establecs sobre la Contratacion de servidores publicos de alto
om0 rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados el cual preceptiia lo siguients:
b T
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61.1 Se autoriza, a partir del afio 2024, la contratacion de servidores plblicos de alto rendimiento en los
gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG),
astablecido por Decreto Ley 25650, qus oraa ¢l Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico.

51.2 Los contratos descritos en e numeral precedente, se suscriben previa opinidn favorable de la
Autoridad Naciona! del Servicio Civil (SERVIR), respacto & la verificacion del cumpiimiento de perfil. Estos
contratos estan sujetos a evaluaclon pericdica de acusrdo con (o que disponga SERVIR, 1o que condiciona
su renovacién. Para tal efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas, a solicitud de SERVIR, establece
metas de cumplimiento; la verificacion y evaluacion de lo dispuesto en el presente numeral, asi como la
definicion de los perfiles se encuentran a cargo de SERVIR.

61.3 Mediante resclucion ministerial del Ministerlo de Economia y Finanzas y resolucion de Presidencia
Ejecutiva ds SERVIR s dictan las normss compiemantarias que resulten necesarias para la
implementacion del presante articulo.

51.4 Lo sefialado en &l presente articulo, se apiica al personal contratado en el marco del articulo 4 del
Decreto de Urgencia 002-2023, Decreto de Urgencia que establece medidas extracrdinarias para impulsar
15 reactivacion econdmica en &l ambito sectorial, regional v familiar a través de la inversion plblica y gasto
corriente,

L

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000020-2024-SERVIR-PE, Aprueban la definicion de metas
de cumplimiento y evaluacion de los servidores pliblicos de alto rendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
(FAG), en el marco de la Ley N°® 31912, asi como indicadores, metas de cumplimiento, criterios de verificacion y pariodicidad;

Gue, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0234-2024-SERVIR-PE, se aprobaron los “Criterios de
dotacion y de contraprestaciones de losias servidoresfas plblicos de alto rendimiento contratados con cargo al Fondo de
Apoyoe Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiemos locales priorizados,
@n & marco de la Ley N° 21912 (Anexo 1); v la "Dotzcldn de los/as servidores/as plblicos de alto rendimiento a ser contratados
con cargo & Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Cecreto Ley N° 25850, en los goblernos regionales y gobiernos
locates priorizados, en el marco de la Ley N® 31912 (Anexo 2);

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000037-2024-SERVIR-PE, se modifica el Anexo 02 de la
Resolucion de Presidencia Ejscutiva N° 000234-2023-SERVIR-PE, denominado “Dotacion de los Servidores Plblicos de Alto
Rendimiento a ser contratedos con cargo al Fondo de Apoyo Cerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los
Gobiernos Reglonales y Gobiernos Locales Priorizados, en el marco de la Ley N° 31812";

Que, mediante Informe Téenico N® 00010-2024-SERVIR-GDGP, ie Gerencla de Desarrollo de la Gerencia Plblica
sefiala que el Ministerio de Economia y Finanzas, con Oficio N° 1434-2024-EF/60.07 de fecha 18 de diciembre de 2024, ramite el
listado de fos gobiernos locales priorizados para el afio 2025, con el objeto que se realicen las modificaciones correspondientss
en el marco de las competencias asignadas a SERVIR, de acuerdo a lo establecido en el numeral 60.4 del articulo 60 de la Ley N°
41912, En consecuencia, la Gerencia de Desarrolio de ia Gerencla Publica propone la modificacion de los "Criterios de dotacion v
de contraprestaciones de los/as servidores/as publicos de alto rendimiento contratados con cargo a Fondo de Apoyo Gerencial
(FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25630, en los gobiernos regionales y goblernos locales priorizados, en el marco de la Ley
N® 319127 (Anexa 1); y de |2 “Dotacién de los/as servidoresfas plblicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo
de Apoyo Gerencial (FAG) regulade por el Decreto Ley N° 25650, en os goblernos regionales y gobiernos locales priorizados, en
&l marco de {a Ley N® 31912" (Anexo 2) que fuercn aprobados mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0234-2023-
SERVIR-PE;

Gue, mediants la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000211.2024-SERVIR-PE, se resolvio en el Articulo 1° se
modifique el Anexo 1 “Criterios de dotacién y de contraprestaciones de los/as servidores/as phiblicos de alto rendimiento
contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos
regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912” aprobado por la Resclucién de Presidencia
Ejecutiva N° 000234-20238ERVIR-PE, sustituyéndose por ¢l Anexo 1 que forma parte de la presente Resolucion de Presidencia
Escutiva, Asimismo, en &l articulo 2° se resolvié modificar el Anexo 2 “Dotacién de losias servidores/as piblicos de alto
rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerenclal (FAG) regulade por el Decreto Ley N° 25650, en los
goblernos regionales y goblernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912% aprobado por la Resolucion da
Presicencia Ejecutiva N° 000234-2023-SERVIR-PE y modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000037-2024-
SERVIR-PE, sustituyéndose por el Anexo 2 que forma parie de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva;

Que, en el anexo modificado en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000211-2024-SERVIR-PE, Anexo 1
“Criterios de dotacion y de contraprestaciones de los/as servidores/as pablicos de alto rendimiento contratados con cargo
al Fondo de Apoyo Gerencial {FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos ragionales y gobierncs locales
priorizados, en el marco de la Ley N° 31912” aprobado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000234-20238ERVIR-
PE, se gstablecio lo siguiente:

{...) 2.1. Criterios para la definicién de dotacion

2.1.1. La dotacidn de servidores plblicos de alto rendimiento con cargo al FAG, se basa en los cuatro perfiles
d& puesto que se encushtran directamente relacionados con € ciclo de inversion plblica:

a) Gerente de Planeamiento y Presupuesio,
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b) Gerente de Admmrstraclén.

¢} Jefe de Logistica, y

d) Gerente de Infraestructura.

Cabe precisar que dichos perfiles de puesto han sido aprobados mediente Resolucién de Presidencia
Ejenutiva ds SERVIR, en &l mareo de la Ley 31912

2.1.2 La dotacion de servidores plblicos de aito rendimiento con cargo al FAG, debera cubrir el total de
entidaces pricrizadas a las que se reflere &l numeral 1.1 de! articulo 61 de la Ley 31912. Asf los servidores
publicos de alio rendimiento con carge al FAG deberén ser asignados al total de Goblernos Regionales y
Gobiernos Locales priorizados que integran la lista de entidades establecida por el MEF,

213 Para los Goblernos Regionales y Goblemnos Locales, la dotacion asignada sera de cuatro (04)
sarvidores plblicos de alto rendimiento con cargo al FAG, para cada entidad. Para dicho fin, SERVIR
conaidera la distribucion del Cuadro N° 1,

Cuadro N° 1, Distribucion de dotacion para Goblemos Regionales y Gobiemos Locales Entidad Dotacion FAG
Gobierno Regional 04 Gobiernos Locales 04,

Entidad Dotacion
FAG
Gopierno (423
Regiona
Gopiernos s
Locales

2.1.4 Los gobiemnos regionales y gobiernos locales priorizados podran ocupar las doteciones asignadas con
los parfiles aprebados por SERVIR, siguiendo los Lineamientes para la contratacion de servidores plblicos
de alto rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerenciel (FAG) en el marco de la Ley 31912, que aprobaré
&l Ministerio de Economia y Finanzas, mediante la correspondiente Resolucién Ministerial, {...)

Que, en el anexo modificado en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000211-2024-SERVIR-PE, Anexo 2
“Dotacion de loslas servidoresfas plblicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
(FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los geblernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de
ta Ley N° 31812" aprobado por [a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000234-2023-SERVIR-PE y modificado por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 000037-2024- SERVIR-PE, establece lo siguiente:

ANEXO N° 02 DOTACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ALTC RENDIMIENTO A SER
CONTRATADOS CON CARGO AL FONDO DE APOYQ GERENCIAL (FAG) REGULADO POR EL
DECRETO LEY N° 25650, EN LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES PRIORIZADOS,
EN EL MARCO DE LEY N°31912

[N° REGION PROVINCIA | PLIEGO CLASIFICACION DOTACION |
! i DS 413-2019-EF |
5 S O O (.-} (...} (--) (- i
267 UCAYALI PADRE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ] 4 !
L ; ABAD PADRE ABAD |

Que, bejo lo antes indicado en los parrafos precedentss y detaliado en los anexos 1y 2, esta entidad edil a través del
Oficio N° 114-2025-MPPA-A-ALC, de fecha 20 de febrero de 2025, el Titular del Pliego de la Municipalidad Provinclal de Padre
Abad, Eoon. lvan Ronald Mendoza Jaramillo, remite a la Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas
los expadientss de postulecion a SPAR con cargo al FAG, en el marco de la Ley N° 31812, Asimismo, sefiala que remite los anexos
A, B, D, Ey Gy documentacion sustentatoria;

Que, a través del Oficio N° 0445-2025-EF(43.07 de fecha 25 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina General de
Adrministracion del Ministerio de Economia y Finanzas informa a esta entidad edil que, mediante Oficio N° 00255-2025-SERVIR-
GDGP la Auteridad Nacional del Servicio Civil opiné favorable respacto & la evaluacion del expediente elaborado por la Oficina de
o8 Humanas o la que haga de sus veces de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, para la contratacion de servidores
piblicos de alto rendimiento con cargo Fondo de Apoyo Gerenclal (FAG) en el marco de la Ley N® 31812, Por lo que, comunican
3 asta enfided edil se proceda con i2 suscripeidn del contrato respectivo, en aplicacion de lo sefialado en el sub numeral 5,3.1 de
fa Directiva N° 002-2024-2F/43.01, denominada “Lineamientos para la contratacién de Servidores Publicos de Alto Rendimianio
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pibico en el Marco de la Ley N° 31912";
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Que, mediante Resolucién MInlatenaIN" 042 2024~EH43 de fha 09 da febraro da 2024 seresolwo en sl articulo‘l °
anrobar la Directiva N® 002-2024-EF/43.01, denominada “Lineamientes para la contratacion de Servidores Piblicos de Alto
rendimiento con cargo al fondo de apoye gerencial al Sector Piblico en el Marco de la Ley N° 31912,

Que, mediante ¢l Oficlo N° 247-2025-MPPA-A-ALC, de fecha 31 de marzo de 2025, el alcalde de la Municipalidad
Fravincial de Padre Abad, Econ. van Ronald Mendoza Jaramillo, remite a la Oficina Genaral de Administracion del Ministerio de
omia y Finanzas 1a suscripeltn de los contratos de lacacion de servicios, suscrito en &l Anexe B, asimismo el Anexo 7
ficacion de fa Entidad receptora sabre 1a no pracapcion de remuneracian y ofros, correspondiente a los Pusstos de Jefe de fa
Oficlna General de Administracion, Jefe de la Gficina de Planeamiento y Fresupuesto, Gerente de Infragstructura y Jefe de
Logistica, conforme lo establece &l sub numeral 5.6.3 de la Directiva N° 002-2024-EF/43.01, denominada *Lineamientos para la
confratacion de Servidores Pblicos de Alto rendimiento con cargo al fondo de apoyo gerencial al Sector Pablico en el Marco de la
Ley N° 31812,

Clue, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 009-2025-MPPA-A de fecha 15 de enero de 2025, en el Articulo Primero
se resolvio Designar con eficacla anticlpada al 14 de enero de 2025, al Ingenisro Civil Elvis Sergie Claudio Gonzales, en el cargo
de Gerente de Infraestructura y Obras de la Municipalidad Provinclal de Padre Abad, bajo la modalidad del régimen laboral de
Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N°® 1057 - CAS;

Que, mediante el informe N° 0223.2025-MPPA-A-ALC-GM-0GA-OG/RR.HH de fecha 15 de abril dg 2025, la Oficina

de Gestion de Recursos Humanos solicita al despacho de alcaldia se modifique la Resolucién de Alcaldia N° 009-2025-MPPA-A

i@ fecha 15 de enero de 2025, respecto a la modalidad de contrato bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1067 a la
modalided de contrato en 8! marco de la Ley N° 31912, con fecha anticipada a partir del 01 de abril de 2025;

Giue, la Ley Marco del Empleo Pabfico, Ley N° 28175, tiens como finalidad establecer ios lineamienios generales para
promover, congolidar y mantener una administracion pubnca moderna, jerdrquica, profesional, unitaria, descentralizada y
desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana, el
desarrollo de los valores morales y &ticos y el fortalecimiento de los principics democréticos, para obtener mayores niveles de
efictencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencion a las personas;

(lue, con relacion a la potestad correctiva de las entidades piblicas, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 3
ile su Sentencia recaida en el Expadiente N° 2451-2003-AAITC, ha sefialado que dicha potestad "tiene por objeto corregir una
cosa equivocada, por ejemplo, un error materlal o de célculo en un acto preexistente. La Administracion Publica emite una
dectaracion formal de rectificacion, mas no hace ia misma resclucién, es decir, no sustituye a la anterior, sino que la modifica";
asimismo, GARCIA DE ENTERRIAT, sostiene que “La pura rectificacion material de errores de hecho o aritméticos no implica una
revocacion del acto en térmings juridicos. El acto materiaimente rectificado sigue teniendo el mismo contenido después de la
rectificzcion, cuya Unica finalidad es eliminar los errores de transcripcion o de simple cuenta con el fin de evitar cualquier posible
squivoo”;

Que, siguiendo la apinion del tratadista Agustin Gordillo en su obra “Tratado de Derecho Administrativo y Obras
Selectas”, Tomo M, E! acto administrativo, Capitulo XX, Modificacion del Acto Administrativo; con relacién a la modificacion de
actos vélidos y nulos o anulables, encontramaos dentro del primer grupe (modificacion de actos validos), tres situaciones: a) Que el
acto sea modificado porgue se han ancontrado errores materiales an su confeccion o tfranscripeion: es la denominada correccion
matarlal del acto; b) que el acto sea modificado en una parte, por considerarla inconveniente o Inoportuna, lo que
llamaremos reforma del acto | ) que el acto reguiera aclaracion, en relacion a alguna parte no suficientemente explicita del
mismo, pero sin que estemos estrictamente en la situacion de oscuridad total, que torna inexistente del acto;

Que, el articulo 201° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 establece sobre la
Rectificacion de errores en cual establece lo siguiente:

{.)
*201.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectficados con efecto refroactivo, en
cualguler momeanto, de oficio o a instancia de los administratos, siempre gue no se altere lo sustancial de su contenido
nl el sentido de la decision,

Z01.2 La rectificacion adopia as formas y modalidades de comunicacion o publicacién que correspanda para el acto
griginal", (...},

Que, mediante &l Memorandum N 036-2025-MPPA-A-ALC de fecha 21 de abril de 2025, el despacho de alcaldia
s0lcita a |a oficina General de Asesoria Jurldica Iz modificacion de 1a Resolucion de Alcaldia N° G09-2025-MPPA-A de fecha 15
de enero de 2025, designando al Ing. Civil Elvis Sergic Claudio Gonzales, en el cargo de Gerente de Infraestructura y Obras,
respecio a la modalidad de contrato bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 a la modalidad de contrato en el
marco de |a Ley N° 31812, con fecha anticipada a partir del 01 de abril de 2025;

Que, &l numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, indica que,
i motivacion debera ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes de! caso especliico,
y la exposiclon de las razenes juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado;
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Que, mediante Informe Legal N°116-2025-MPPA-OGAJ, de fecha 07 de mayo de 2025, la Gerencia de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, opina: Declarar Procedente se Apruebe la MODIFICACION del Articulo
Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 009-2025-MPPA-A da fecha 15 de enero de 2025, en el cual se le designa con eficacia
anticipada &l 14 de enero de 2025, al Ingeniero Civil Elvis Sergio Ciaudio Gonzales, en el cargo de Gerente de Infraestructura y
s de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, bajo |2 modalidad del régimen laboral de Contratacion Administrativa de
Servicios regulado por ¢! Decreto Legislativo N° 1057 - CAS a la modalidad de contrato en &l marco de la Ley N° 31812, con fecha
anticipada a partir del 01 de abril de 2025, por lo que se recomienda realizar la elaboracion del Acto Resolutivo;

Estando a lo expuesto y las normas legales glosadas y de conformidad con las facultades conferidas en el articulo 20
inciso 6) de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipaiidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - MODIFICAR el ARTICULO PRIMERO de la la Resolucién de Alcaldia N° 008-2025-MPPA-
Ade fecha 15 de enero de 2025, en la parte del régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057-CAS a la modalidad de
contrato en el marco de la Ley N° 31812, con facha anticipada a partir del 01 de abril de 2025, debiendo quedar redactada
de la siguiente manera:

Decia:

ARTICULO 1°: DESIGNAR, con eficacia anticipada al 14 de enero de 2025, al ingeniero Civil Elvis Ssrgio
Claudio Gonzales, en e! cargo de Gerente de Infragstructura y Obras de la Municipalidad Provingial de Padre
Abad, bajo la modalidad dsl régimen lzboral de Contratacion Administrativa de Serviclos regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 ~ CAS, con las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y
funciones (ROF), exhortanda cumplir con sus funciones y atribuciones de acuerdo a la normativa vigente de
fos goblernos localss y demés del sistema juridico peruano,

Debe decir:

ARTICULO 1°: DESIGNAR, &l Ingeniero Civil Elvis Sergio Claudio Gonzales, en ¢l cargo de Gerente de
Infraestructura y Obras de la Municipalidad Provincia! ds Padre Abad, bajo la modalidad de contrato en el
marco de fa Ley N° 31912, con fecha anticipada a partir del 01 de abril de 2025, con Ias etribuciones
conferidag en el Reglamento de Organizaclon y funciones (ROF), exhortando cumplir cen sus funciones y
atribuciones de acuerdo a la normativa vigente de los goblernos locales y demas del sistema Juridico peruano.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que |a Resolucion de Alealdia N° 008-2025-MPPA-A de fecha 15 de enero de
20125, se mantiene vigente en tado & |0 que no se oponga a [0 dispuesto en la presente Resolucion,

ARTICULO TERCEROQ. - DISPONER, que el vinculo del servidor se rige exclusivamente por el régimen de la Loy
N°30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la Autoridad Nacional del Servicio Civil como ente
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO. - HAGER de conocimiento de lo dispussto de la presente resolucion a: Oficina General de
administracion, Oficing de Gestion de Recursos Humanos, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina de
Frasupussto.

ARTICULO QUINTOU, - NOTIFICAR la presente resolucién al Ing. Civil Eivis Sergio Claudio Gonzales, para su
conocimiento.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria la distribucion y/o
notificacion del presente acto resolutivo a las Unidades Orgénicas que tengan injerencia en el contenido de la misma, en el plazo
gue esiabiece la Lay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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