
AÑOS: 2026 2027 2028

OEI.04. Impulsar la Mejora Continua de la Gestion Institucional
AEI.04.01. Gestión por procesos Implementada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Anual
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
0 0 0 0 68,300 0 0 0 0 0 0 0 68,300

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-25: Otros Gastos 68,300.00 68,300.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
0 0 0 0 68,300 0 0 0 0 0 0 0 68,300

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-25: Otros Gastos 68,300.00 68,300.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
0 0 0 0 68,300 0 0 0 0 0 0 0 68,300

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-25: Otros Gastos 68,300.00 68,300.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 6
0 0 0 0 68,300 0 0 0 0 0 0 0 68,300.00

5-21: Personal y obligaciones 
sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-25: Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 68,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68,300.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0 0 0 0 68,300 0 0 0 0 0 0 0 68,300.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-25: Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 68,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68,300.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0 0 0 0 68,300 1 0 0 0 0 0 1 68,302.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-25: Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 68,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68,300.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
META FÍSICA                          

ANUAL

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
IMPLEMENTACION DE NEGOCIACION COLECTIVA 

DESCENTRALIZADA
Informe Año 2028

TOTAL VALOR DE REFERENCIA (S/) AÑO 2027

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

TOTAL VALOR DE REFERENCIA (S/) AÑO 2028

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Informe

MEDIA AO1

GESTIÓN Y EJECUCIÓN DEL PLAN 
DE TRABAJO DE  GESTIÓN 

RENDIMIENTO ACCIÓN

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Física

Valor de Referencia (S/)

Año 2027

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

TOTAL PROGRAMACIÓN ACTIVIDADES OPERATIVAS AÑO 2026 2027 2028

TOTAL VALOR DE REFERENCIA (S/) AÑO 2026

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2027

Año 2028

IMPLEMENTACION DE NEGOCIACION COLECTIVA 
DESCENTRALIZADA

META PRESUPUESTAL Concepto Unidad de medida Periodo Multianual

IMPLEMENTACION DE NEGOCIACION COLECTIVA 
DESCENTRALIZADA

Informe Año 2026

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

Programación de las Actividades Operativas
Metas

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Priorida
d

Código Actividad Operativa Unidad de Medida
Periodo 

Multianual

UNIDAD EJECUTORA: 001-185: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS-CENTRAL

DIRECCIÓN / OFICINA GENERAL  :    07.1. Oficina General de Administración
SUB DIRECIÓN / OFICINA :                                                   07.1.1. Oficina de Recursos Humanos

NIVEL DE GOBIERNO: NACIONAL
SECTOR: 16 ENERGÍA Y MINAS
PLIEGO: 016 MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS

PERIODO DEL PEI: PEI MINEM 2025-2030

ANEXO N° 01: FORMATO DE FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL - PROGRAMACIÓN FÍSICA Y DE COSTEO

Acceda al documento en https://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : XSW71GY7



AÑOS: 2026 2027 2028

OEI.04. Impulsar la Mejora Continua de la Gestion Institucional
AEI.04.01. Gestión por procesos Implementada

Programación de las Actividades Operativas

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Priorida Periodo 

UNIDAD EJECUTORA: 001-185: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS-CENTRAL

DIRECCIÓN / OFICINA GENERAL  :    07.1. Oficina General de Administración
SUB DIRECIÓN / OFICINA :                                                   07.1.1. Oficina de Recursos Humanos

NIVEL DE GOBIERNO: NACIONAL
SECTOR: 16 ENERGÍA Y MINAS
PLIEGO: 016 MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS

PERIODO DEL PEI: PEI MINEM 2025-2030

ANEXO N° 01: FORMATO DE FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL - PROGRAMACIÓN FÍSICA Y DE COSTEO
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AÑOS: 2026 2027 2028

OEI.04. Impulsar la Mejora Continua de la Gestion Institucional
AEI.04.01. Gestión por procesos Implementada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Anual
4 4 4 4 4 4 7 4 4 4 4 7 54

1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,566,670 1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,557,420 18,698,284.00
5-21: Personal y 
obligaciones sociales 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 10,375,074.00

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-25: Otros Gastos

5-21: Personal y 
obligaciones sociales 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 8,313,960.00

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 

5-25: Otros Gastos 9,250.00 9,250.00

4 4 4 4 4 4 7 4 4 4 4 7 54

1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,566,670 1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,557,420 18,698,284.00

5-21: Personal y 
obligaciones sociales 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 10,375,074.00

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-25: Otros Gastos

5-21: Personal y 
obligaciones sociales 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 8,313,960.00

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 

5-25: Otros Gastos 9,250.00 9,250.00

4 4 4 4 4 4 7 4 4 4 4 7 54

1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,566,670 1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,557,420 1,557,420 18,698,284.00

5-21: Personal y 
obligaciones sociales 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 10,375,074.00

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-25: Otros Gastos

5-21: Personal y 
obligaciones sociales 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 8,313,960.00

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 

5-25: Otros Gastos 9,250.00 9,250.00

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

5-21: Personal y 
obligaciones sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 

5-21: Personal y 
obligaciones sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

5-21: Personal y 
obligaciones sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

AO2
GESTIÓN DEL PROCESO DE 

INFORME Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

1: Recursos 
Ordinarios

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

ALTA AO1
ADMINISTRACIÓN DE PLANILLAS 

PLANILLA Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Priorida
d

Código Actividad Operativa Unidad de Medida
Periodo 

Multianual
Programación de las Actividades Operativas

Metas

DIRECCIÓN / OFICINA GENERAL  :    07.1. Oficina General de Administración
SUB DIRECIÓN / OFICINA :                                                   07.1.1. Oficina de Recursos Humanos

NIVEL DE GOBIERNO: NACIONAL
SECTOR: 16 ENERGÍA Y MINAS
PLIEGO: 016 MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS

PERIODO DEL PEI: PEI MINEM 2025-2030

UNIDAD EJECUTORA: 001-185: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS-CENTRAL

ANEXO N° 01: FORMATO DE FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL - PROGRAMACIÓN FÍSICA Y DE COSTEO

Acceda al documento en https://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : S7CMD2PZ



AÑOS: 2026 2027 2028

OEI.04. Impulsar la Mejora Continua de la Gestion Institucional
AEI.04.01. Gestión por procesos Implementada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Anual

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Priorida
d

Código Actividad Operativa Unidad de Medida
Periodo 

Multianual
Programación de las Actividades Operativas

Metas

DIRECCIÓN / OFICINA GENERAL  :    07.1. Oficina General de Administración
SUB DIRECIÓN / OFICINA :                                                   07.1.1. Oficina de Recursos Humanos

NIVEL DE GOBIERNO: NACIONAL
SECTOR: 16 ENERGÍA Y MINAS
PLIEGO: 016 MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS

PERIODO DEL PEI: PEI MINEM 2025-2030

UNIDAD EJECUTORA: 001-185: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS-CENTRAL

ANEXO N° 01: FORMATO DE FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL - PROGRAMACIÓN FÍSICA Y DE COSTEO

5-23: Bienes y servicios 

5-21: Personal y 
obligaciones sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

5-21: Personal y 
obligaciones sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 

5-21: Personal y 
obligaciones sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

ALTA AO3

GESTIÓN DEL PROCESO DE 
VINCULACIÓN

CONTRATOS
Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

AO2
GESTIÓN DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN
INFORME Año 2027

Fuente Financiamiento

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Acceda al documento en https://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : S7CMD2PZ



AÑOS: 2026 2027 2028

OEI.04. Impulsar la Mejora Continua de la Gestion Institucional
AEI.04.01. Gestión por procesos Implementada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Anual

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Priorida
d

Código Actividad Operativa Unidad de Medida
Periodo 

Multianual
Programación de las Actividades Operativas

Metas

DIRECCIÓN / OFICINA GENERAL  :    07.1. Oficina General de Administración
SUB DIRECIÓN / OFICINA :                                                   07.1.1. Oficina de Recursos Humanos

NIVEL DE GOBIERNO: NACIONAL
SECTOR: 16 ENERGÍA Y MINAS
PLIEGO: 016 MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS

PERIODO DEL PEI: PEI MINEM 2025-2030

UNIDAD EJECUTORA: 001-185: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS-CENTRAL

ANEXO N° 01: FORMATO DE FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL - PROGRAMACIÓN FÍSICA Y DE COSTEO

5-23: Bienes y servicios

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
4,000 4,000 14,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 58,000.00

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 10,000.00 10,000.00

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 48,000.00

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

4,000 4,000 14,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 58,000.00

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 10,000.00 10,000.00

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 48,000.00

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

4,000 4,000 14,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 58,000.00

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 10,000.00 10,000.00

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 

MEDIA AO5

GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PLAN DE 
COMUNICACIÓN INTERNA 

INFORME
Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

MEDIA AO4

GESTIÓN Y EJECUCIÓN DEL PLAN 
DE INDUCCIÓN

INFORME 
Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Acceda al documento en https://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : S7CMD2PZ



AÑOS: 2026 2027 2028

OEI.04. Impulsar la Mejora Continua de la Gestion Institucional
AEI.04.01. Gestión por procesos Implementada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Anual

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Priorida
d

Código Actividad Operativa Unidad de Medida
Periodo 

Multianual
Programación de las Actividades Operativas

Metas

DIRECCIÓN / OFICINA GENERAL  :    07.1. Oficina General de Administración
SUB DIRECIÓN / OFICINA :                                                   07.1.1. Oficina de Recursos Humanos

NIVEL DE GOBIERNO: NACIONAL
SECTOR: 16 ENERGÍA Y MINAS
PLIEGO: 016 MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS

PERIODO DEL PEI: PEI MINEM 2025-2030

UNIDAD EJECUTORA: 001-185: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS-CENTRAL

ANEXO N° 01: FORMATO DE FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL - PROGRAMACIÓN FÍSICA Y DE COSTEO

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 48,000.00

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
3,332,594 284,833 299,833 294,833 289,833 269,833 304,833 284,833 309,833 269,833 274,833 259,833 6,475,761.04

5-21: Personal y 
obligaciones sociales 2,651,071.96

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 440,855.67 64,166.67 64,166.67 84,166.67 64,166.67 64,166.67 74,166.67 64,166.67 74,166.67 64,166.67 54,166.67 54,166.67 1,166,689.04

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 2,000,000.04

5-23: Bienes y servicios 74,000.00 54,000.00 69,000.00 44,000.00 59,000.00 39,000.00 64,000.00 54,000.00 69,000.00 39,000.00 54,000.00 39,000.00 658,000.00

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

3,332,594 284,833 299,833 294,833 289,833 269,833 304,833 284,833 309,833 269,833 274,833 259,833 6,475,761.04

5-21: Personal y 
obligaciones sociales 2,651,071.96

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 440,855.67 64,166.67 64,166.67 84,166.67 64,166.67 64,166.67 74,166.67 64,166.67 74,166.67 64,166.67 54,166.67 54,166.67 1,166,689.04

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 2,000,000.04

5-23: Bienes y servicios 74,000.00 54,000.00 69,000.00 44,000.00 59,000.00 39,000.00 64,000.00 54,000.00 69,000.00 39,000.00 54,000.00 39,000.00 658,000.00

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

3,332,594 284,833 299,833 294,833 289,833 269,833 304,833 284,833 309,833 269,833 274,833 259,833 6,475,761.04

5-21: Personal y 
obligaciones sociales 2,651,071.96

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 440,855.67 64,166.67 64,166.67 84,166.67 64,166.67 64,166.67 74,166.67 64,166.67 74,166.67 64,166.67 54,166.67 54,166.67 1,166,689.04

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 2,000,000.04

5-23: Bienes y servicios 74,000.00 54,000.00 69,000.00 44,000.00 59,000.00 39,000.00 64,000.00 54,000.00 69,000.00 39,000.00 54,000.00 39,000.00 658,000.00

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
0 5,000 0 5,000 0 5,000 0 5,000 0 55,000 0 0 75,000.00

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 50,000.00 50,000.00

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 25,000.00

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

0 5,000 0 5,000 0 5,000 0 5,000 0 55,000 0 0 75,000.00

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 50,000.00 50,000.00

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

MEDIA AO7

GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

CLIMA Y CULTURA 
ORGANIZACIONAL

INFORME
Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

ALTA AO6

GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES  DEL PLAN DE 

BIENESTAR SOCIAL
ACCIÓN

Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Acceda al documento en https://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : S7CMD2PZ



AÑOS: 2026 2027 2028

OEI.04. Impulsar la Mejora Continua de la Gestion Institucional
AEI.04.01. Gestión por procesos Implementada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Anual

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Priorida
d

Código Actividad Operativa Unidad de Medida
Periodo 

Multianual
Programación de las Actividades Operativas

Metas

DIRECCIÓN / OFICINA GENERAL  :    07.1. Oficina General de Administración
SUB DIRECIÓN / OFICINA :                                                   07.1.1. Oficina de Recursos Humanos

NIVEL DE GOBIERNO: NACIONAL
SECTOR: 16 ENERGÍA Y MINAS
PLIEGO: 016 MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS

PERIODO DEL PEI: PEI MINEM 2025-2030

UNIDAD EJECUTORA: 001-185: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS-CENTRAL

ANEXO N° 01: FORMATO DE FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL - PROGRAMACIÓN FÍSICA Y DE COSTEO

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 25,000.00

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

0 5,000 0 5,000 0 5,000 0 5,000 0 55,000 0 0 75,000.00

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 50,000.00 50,000.00

5-21: Personal y 
obligaciones sociales

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 25,000.00

0 2 3 3 3 3 3 3 3 2 1 26
5,000 5,000 5,000 380,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 435,000.00

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 375,000.00 375,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales
5-23: Bienes y servicios 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 60,000.00

0 2 3 3 3 3 3 3 3 2 1 26
5,000 5,000 5,000 380,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 435,000.00

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 375,000.00 375,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 60,000.00
0 2 3 3 3 3 3 3 3 2 1 26

5,000 5,000 5,000 380,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 435,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 375,000.00 375,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 60,000.00
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 456,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 456,000.00
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 456,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 456,000.00
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 456,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-21: Personal y obligaciones 
sociales

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 

MUY 
ALTA

AO9

GESTIÓN DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 

DISCIPLINARIOS
INFORME Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

MEDIA AO8

GESTIÓN Y EJECUCIÓN  DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS-
PDP ANUAL

CAPACITACIÓN Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2026

Física

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Acceda al documento en https://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : S7CMD2PZ



AÑOS: 2026 2027 2028

OEI.04. Impulsar la Mejora Continua de la Gestion Institucional
AEI.04.01. Gestión por procesos Implementada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Anual

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Priorida
d

Código Actividad Operativa Unidad de Medida
Periodo 

Multianual
Programación de las Actividades Operativas

Metas

DIRECCIÓN / OFICINA GENERAL  :    07.1. Oficina General de Administración
SUB DIRECIÓN / OFICINA :                                                   07.1.1. Oficina de Recursos Humanos

NIVEL DE GOBIERNO: NACIONAL
SECTOR: 16 ENERGÍA Y MINAS
PLIEGO: 016 MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS

PERIODO DEL PEI: PEI MINEM 2025-2030

UNIDAD EJECUTORA: 001-185: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS-CENTRAL

ANEXO N° 01: FORMATO DE FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL - PROGRAMACIÓN FÍSICA Y DE COSTEO

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 456,000.00
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

77,000 77,000 77,000 72,000 77,000 72,000 77,000 72,000 72,000 72,000 72,000 72,000 889,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 5,000.00 5,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 77,000.00 77,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 77,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 879,000.00
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

77,000 77,000 77,000 72,000 77,000 72,000 77,000 72,000 72,000 72,000 72,000 72,000 889,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 5,000.00 5,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 77,000.00 77,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 77,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 879,000.00
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

77,000 77,000 77,000 72,000 77,000 72,000 77,000 72,000 72,000 72,000 72,000 72,000 889,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 5,000.00 5,000.00 10,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 77,000.00 77,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 77,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 879,000.00
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

200,000 0 30,000 0 0 0 10,000 0 10,000 0 0 0 250,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 30,000.00 10,000.00 10,000.00 50,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 200,000.00 200,000.00
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

200,000 0 30,000 0 0 0 10,000 0 10,000 0 0 0 250,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 30,000.00 10,000.00 10,000.00 50,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 200,000.00 200,000.00
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

200,000 0 30,000 0 0 0 10,000 0 10,000 0 0 0 250,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 30,000.00 10,000.00 10,000.00 50,000.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios 200,000.00 200,000.00
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

5-21: Personal y obligaciones 
sociales

GESTIÓN DE DESPLAZAMIENTOS 
DE LOS SERVIDORES CIVILES

Física

Valor de Referencia (S/)

1: Recursos 

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

MUY 
ALTA

AO11

GESTIÓN DEL SISTEMA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
INFORME Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

ALTA AO10
GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA 

OFICINA DE RECURSOS 
HUMANOS 

INFORME Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Acceda al documento en https://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : S7CMD2PZ



AÑOS: 2026 2027 2028

OEI.04. Impulsar la Mejora Continua de la Gestion Institucional
AEI.04.01. Gestión por procesos Implementada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Anual

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Priorida
d

Código Actividad Operativa Unidad de Medida
Periodo 

Multianual
Programación de las Actividades Operativas

Metas

DIRECCIÓN / OFICINA GENERAL  :    07.1. Oficina General de Administración
SUB DIRECIÓN / OFICINA :                                                   07.1.1. Oficina de Recursos Humanos

NIVEL DE GOBIERNO: NACIONAL
SECTOR: 16 ENERGÍA Y MINAS
PLIEGO: 016 MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS

PERIODO DEL PEI: PEI MINEM 2025-2030

UNIDAD EJECUTORA: 001-185: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS-CENTRAL

ANEXO N° 01: FORMATO DE FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL - PROGRAMACIÓN FÍSICA Y DE COSTEO

5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

ALTA AO13
ADMINISTRACIÓN DE LEGAJOS

INFORME Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

MEDIA AO12
DE LOS SERVIDORES CIVILES

INFORME Año 2027
Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

MEDIA AO14

GESTIÓN DEL CONTROL DE 
ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE 

LOS SERVIDORES CIVILES
INFORME Año 2027

Física

Acceda al documento en https://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : S7CMD2PZ



AÑOS: 2026 2027 2028

OEI.04. Impulsar la Mejora Continua de la Gestion Institucional
AEI.04.01. Gestión por procesos Implementada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Anual

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Priorida
d

Código Actividad Operativa Unidad de Medida
Periodo 

Multianual
Programación de las Actividades Operativas

Metas

DIRECCIÓN / OFICINA GENERAL  :    07.1. Oficina General de Administración
SUB DIRECIÓN / OFICINA :                                                   07.1.1. Oficina de Recursos Humanos

NIVEL DE GOBIERNO: NACIONAL
SECTOR: 16 ENERGÍA Y MINAS
PLIEGO: 016 MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS

PERIODO DEL PEI: PEI MINEM 2025-2030

UNIDAD EJECUTORA: 001-185: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS-CENTRAL

ANEXO N° 01: FORMATO DE FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL - PROGRAMACIÓN FÍSICA Y DE COSTEO

OEI.06. Fortalecer la Gestión Institucional 36 36 60 45 48 72 54 45 63 48 42 75 624
AEI.06.02. Servicio civil meritocrático implementado

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 144,000.00

5-21: Personal y obligaciones 
sociales5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales
5-23: Bienes y servicios
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales
5-23: Bienes y servicios 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 144,000.00

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales
5-23: Bienes y servicios
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales
5-23: Bienes y servicios 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 144,000.00

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales
5-23: Bienes y servicios
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales
5-23: Bienes y servicios 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00

OEI.06. Fortalecer la Gestión Institucional 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
AEI.06.07. Transversalizacion del Enfoque de Genero de Manea Integral en la Entidad

1 1 2

Fuente Financiamiento
2: Recursos 

Directamente 
Recaudados

'5-23: Bienes y servicios

1 1 2

Fuente Financiamiento
2: Recursos 

Directamente 
Recaudados

'5-23: Bienes y servicios

1 1 2

Fuente Financiamiento
2: Recursos 

Directamente 
Recaudados

'5-23: Bienes y servicios

1 1

Fuente Financiamiento
2: Recursos 

Directamente 
Recaudados

'5-23: Bienes y servicios

1 1

Fuente Financiamiento
2: Recursos 

Directamente 
Recaudados

'5-23: Bienes y servicios

1 1

Fuente Financiamiento
2: Recursos 

Directamente 
Recaudados

'5-23: Bienes y servicios

1 1

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

AO17
Aplicación de la herramienta de 

Estereotipos de Género
HERRAMIENTA

Física

Valor de Referencia (S/)

AO16

Seguimiento al cumplimiento del 
RIS en materia de igualdad de 
género (licencia de paternidad, 

cuidado diurno, capacitación, uso 
lactario).

INFORME

Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

ALTA AO15

GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL NUEVO 
RÉGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

INFORME Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Acción Estratégica Institucional

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Año 2028

Objetivo Estratégico Institucional

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Año 2026

Física

Acceda al documento en https://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : S7CMD2PZ



AÑOS: 2026 2027 2028

OEI.04. Impulsar la Mejora Continua de la Gestion Institucional
AEI.04.01. Gestión por procesos Implementada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Anual

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Priorida
d

Código Actividad Operativa Unidad de Medida
Periodo 

Multianual
Programación de las Actividades Operativas

Metas

DIRECCIÓN / OFICINA GENERAL  :    07.1. Oficina General de Administración
SUB DIRECIÓN / OFICINA :                                                   07.1.1. Oficina de Recursos Humanos

NIVEL DE GOBIERNO: NACIONAL
SECTOR: 16 ENERGÍA Y MINAS
PLIEGO: 016 MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS

PERIODO DEL PEI: PEI MINEM 2025-2030

UNIDAD EJECUTORA: 001-185: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS-CENTRAL

ANEXO N° 01: FORMATO DE FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL - PROGRAMACIÓN FÍSICA Y DE COSTEO

Fuente Financiamiento
2: Recursos 

Directamente 
Recaudados

'5-23: Bienes y servicios

1 1

Fuente Financiamiento
2: Recursos 

Directamente 
Recaudados

'5-23: Bienes y servicios

1 1

Fuente Financiamiento
2: Recursos 

Directamente 
Recaudados

'5-23: Bienes y servicios

1 1 1 1 1 1 6

Fuente Financiamiento
2: Recursos 

Directamente 
Recaudados

'5-23: Bienes y servicios

1 1 1 1 1 1 6

Fuente Financiamiento
2: Recursos 

Directamente 
Recaudados

'5-23: Bienes y servicios

1 1 1 1 1 1 6

Fuente Financiamiento
2: Recursos 

Directamente 
Recaudados

'5-23: Bienes y servicios

1 1 1 1 1 1 6

Fuente Financiamiento
2: Recursos 

Directamente 
Recaudados

'5-23: Bienes y servicios

1 1 1 1 1 1 6

Fuente Financiamiento
2: Recursos 

Directamente 
Recaudados

'5-23: Bienes y servicios

1 1 1 1 1 1 6

Fuente Financiamiento
2: Recursos 

Directamente 
Recaudados

'5-23: Bienes y servicios

0 6 0 6 0 6 0 9 0 12 3 6 48

39 45 63 54 51 81 57 57 66 63 48 84 708
5,226,014 1,983,253 2,033,253 2,363,253 1,992,503 1,963,253 2,008,253 1,978,253 2,008,253 2,013,253 1,963,253 1,948,253 27,481,045.04

5-21: Personal y obligaciones 
sociales 3,515,661.46 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 13,026,145.96
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 440,855.67 64,166.67 109,166.67 459,166.67 69,166.67 64,166.67 84,166.67 64,166.67 84,166.67 114,166.67 54,166.67 54,166.67 1,661,689.04
5-25: Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 8,313,960.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 2,000,000.04
5-23: Bienes y servicios 410,000.00 195,000.00 200,000.00 180,000.00 190,000.00 175,000.00 200,000.00 190,000.00 200,000.00 175,000.00 185,000.00 170,000.00 2,470,000.00
5-25: Otros Gastos 9,250.00 9,250.00

5,226,014 1,983,253 2,033,253 2,363,253 1,992,503 1,963,253 2,008,253 1,978,253 2,008,253 2,013,253 1,963,253 1,948,253 27,481,045.04
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 3,515,661.46 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 13,026,145.96
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 440,855.67 64,166.67 109,166.67 459,166.67 69,166.67 64,166.67 84,166.67 64,166.67 84,166.67 114,166.67 54,166.67 54,166.67 1,661,689.04
5-25: Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 8,313,960.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 2,000,000.04
5-23: Bienes y servicios 410,000.00 195,000.00 200,000.00 180,000.00 190,000.00 175,000.00 200,000.00 190,000.00 200,000.00 175,000.00 185,000.00 170,000.00 2,470,000.00
5-25: Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 9,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,250.00

TOTAL VALOR DE REFERENCIA (S/) AÑO 2027

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

AO20

Campaña de comunicación 
interna para la reducción de 
estereotipos de género en la 

entidad

CAMPAÑA

TOTAL PROGRAMACIÓN ACTIVIDADES OPERATIVAS AÑO 2026 2027 2028

TOTAL VALOR DE REFERENCIA (S/) AÑO 2026

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Año 2028

AO19

Campaña de comunicación 
interna para el cumplimiento de 
la norma que dispone el uso del 
lenguaje inclusivo en el MINEM

CAMPAÑA

AO18 Aplicación de la herramienta de 
Cultura Organizacional

HERRAMIENTA

Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Física

Valor de Referencia (S/)

Año 2026

Física

Valor de Referencia (S/)

Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Año 2028

Física

Valor de Referencia (S/)

Acceda al documento en https://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : S7CMD2PZ



AÑOS: 2026 2027 2028

OEI.04. Impulsar la Mejora Continua de la Gestion Institucional
AEI.04.01. Gestión por procesos Implementada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Anual

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Priorida
d

Código Actividad Operativa Unidad de Medida
Periodo 

Multianual
Programación de las Actividades Operativas

Metas

DIRECCIÓN / OFICINA GENERAL  :    07.1. Oficina General de Administración
SUB DIRECIÓN / OFICINA :                                                   07.1.1. Oficina de Recursos Humanos

NIVEL DE GOBIERNO: NACIONAL
SECTOR: 16 ENERGÍA Y MINAS
PLIEGO: 016 MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS

PERIODO DEL PEI: PEI MINEM 2025-2030

UNIDAD EJECUTORA: 001-185: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS-CENTRAL

ANEXO N° 01: FORMATO DE FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL - PROGRAMACIÓN FÍSICA Y DE COSTEO

5,226,014 1,983,253 2,033,253 2,363,253 1,992,503 1,963,253 2,008,253 1,978,253 2,008,253 2,013,253 1,963,253 1,948,253 27,481,045.04
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 3,515,661.46 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 864,589.50 13,026,145.96
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 440,855.67 64,166.67 109,166.67 459,166.67 69,166.67 64,166.67 84,166.67 64,166.67 84,166.67 114,166.67 54,166.67 54,166.67 1,661,689.04
5-25: Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 692,830.00 8,313,960.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 166,666.67 2,000,000.04
5-23: Bienes y servicios 410,000.00 195,000.00 200,000.00 180,000.00 190,000.00 175,000.00 200,000.00 190,000.00 200,000.00 175,000.00 185,000.00 170,000.00 2,470,000.00
5-25: Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 9,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,250.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
META FÍSICA                          

ANUAL

13 15 21 18 17 27 19 19 22 21 16 28 236

13 15 21 18 17 27 19 19 22 21 16 28 236

13 15 21 18 17 27 19 19 22 21 16 28 236

Fec
ha:

TOTAL VALOR DE REFERENCIA (S/) AÑO 2028

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Administración de Recursos Humanos Informe Año 2027

Administración de Recursos Humanos Informe Año 2028

FECHA: 08 DE MAYO 2025

Elaborado por Aprobado por 

META PRESUPUESTAL Concepto Unidad de medida Periodo Multianual

Administración de Recursos Humanos Informe Año 2026

Acceda al documento en https://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : S7CMD2PZ
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AÑOS: 2026 2027 2028

OEI.04. Impulsar la Mejora Continua de la Gestion Institucional
AEI.04.01. Gestión por procesos Implementada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Anual
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,430 1,121,143
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,429.50 1,121,143.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-25: Otros Gastos

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,430 1,121,143

5-21: Personal y obligaciones 
sociales 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,429.50 1,121,143.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-25: Otros Gastos

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,430 1,121,143

5-21: Personal y obligaciones 
sociales 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,429.50 1,121,143.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

5-25: Otros Gastos

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,430 1,121,143.00

5-21: Personal y obligaciones 
sociales 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,429.50 1,121,143.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-25: Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,430 1,121,143.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,429.50 1,121,143.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-25: Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,429 93,430 1,121,143.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,428.50 93,429.50 1,121,143.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-25: Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
META FÍSICA                          

ANUAL

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

TOTAL VALOR DE REFERENCIA (S/) AÑO 2028

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

TOTAL VALOR DE REFERENCIA (S/) AÑO 2027

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Planillas Año 2027

PAGO DE PLANILLAS Planillas Año 2028

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2028

ALTA AO1
GESTIÓN COMPLEMENTARIA DE 

PAGO DE PLANILLAS PLANILLA Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Actividad Operativa Unidad de Medida
Periodo 

Multianual

Física

Valor de Referencia (S/)

TOTAL VALOR DE REFERENCIA (S/) AÑO 2026

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

PAGO DE PLANILLAS Planillas Año 2026

PAGO DE PLANILLAS

META PRESUPUESTAL Concepto Unidad de medida Periodo Multianual

TOTAL PROGRAMACIÓN ACTIVIDADES OPERATIVAS AÑO 2026 2027 2028

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Año 2026

Programación de las Actividades Operativas
Metas

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Priorida
d

Código

UNIDAD EJECUTORA: 001-185: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS-CENTRAL

DIRECCIÓN / OFICINA GENERAL  :    07.1. Oficina General de Administración
SUB DIRECIÓN / OFICINA :                                                   07.1.1. Oficina de Recursos Humanos

NIVEL DE GOBIERNO: NACIONAL
SECTOR: 16 ENERGÍA Y MINAS
PLIEGO: 016 MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS

PERIODO DEL PEI: PEI MINEM 2025-2030

ANEXO N° 01: FORMATO DE FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL - PROGRAMACIÓN FÍSICA Y DE COSTEO

Acceda al documento en https://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : IE11YWEM



AÑOS: 2026 2027 2028

OEI.04. Impulsar la Mejora Continua de la Gestion Institucional
AEI.04.01. Gestión por procesos Implementada

Periodo 

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Programación de las Actividades OperativasPriorida
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AÑOS: 2026 2027 2028

OEI.04. Impulsar la Mejora Continua de la Gestion Institucional
AEI.04.01. Gestión por procesos Implementada

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total Anual
1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 14

421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 5,057,125
5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.12 5,057,125.00
5-23: Bienes y servicios

5-25: Otros Gastos

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 14
421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 5,057,125

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.12 5,057,125.00
5-23: Bienes y servicios

5-25: Otros Gastos

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 14
421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 5,057,125

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.08 421427.12 5,057,125.00
5-23: Bienes y servicios

5-25: Otros Gastos

5-21: Personal y obligaciones 
sociales
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales

5-23: Bienes y servicios

3 3 3 3 3 3 6 3 3 3 3 6 42
421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 5,057,125.00

5-21: Personal y obligaciones 
sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.12 5,057,125.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-25: Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 5,057,125.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.12 5,057,125.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-25: Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 421,427 5,057,125.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.08 421,427.12 5,057,125.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-25: Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-21: Personal y obligaciones 
sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-22: Pensiones y otras 
prestaciones sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5-23: Bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
META FÍSICA                          

ANUAL

1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 14

1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 14

1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 14

TOTAL VALOR DE REFERENCIA (S/) AÑO 2028

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

TOTAL VALOR DE REFERENCIA (S/) AÑO 2027

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Informe Año 2027

Pensiones y Prestaciones de Salud Informe Año 2028

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Año 2028

MEDIA AO1
ADMINISTRACIÓN DE PENSIONES

PLANILLA Año 2027

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Actividad Operativa Unidad de Medida
Periodo 

Multianual

Física

Valor de Referencia (S/)

TOTAL VALOR DE REFERENCIA (S/) AÑO 2026

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Pensiones y Prestaciones de Salud Informe Año 2026

Pensiones y Prestaciones de Salud

META PRESUPUESTAL Concepto Unidad de medida Periodo Multianual

TOTAL PROGRAMACIÓN ACTIVIDADES OPERATIVAS AÑO 2026 2027 2028

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Año 2026

Programación de las Actividades Operativas
Metas

Física

Valor de Referencia (S/)

Fuente Financiamiento

1: Recursos 
Ordinarios

2: Recursos 
Directamente 
Recaudados

Priorida
d

Código

UNIDAD EJECUTORA: 001-185: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS-CENTRAL

DIRECCIÓN / OFICINA GENERAL  :    07.1. Oficina General de Administración
SUB DIRECIÓN / OFICINA :                                                   07.1.1. Oficina de Recursos Humanos

NIVEL DE GOBIERNO: NACIONAL
SECTOR: 16 ENERGÍA Y MINAS
PLIEGO: 016 MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS

PERIODO DEL PEI: PEI MINEM 2025-2030

ANEXO N° 01: FORMATO DE FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL - PROGRAMACIÓN FÍSICA Y DE COSTEO

Acceda al documento en https://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : 749XWQ6Q



AÑOS: 2026 2027 2028

OEI.04. Impulsar la Mejora Continua de la Gestion Institucional
AEI.04.01. Gestión por procesos Implementada

Periodo 

Objetivo Estratégico Institucional
Acción Estratégica Institucional

Programación de las Actividades OperativasPriorida
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