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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Junin

"

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

El Tambo, 22 de mayo de 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000674-2025-P-CSJJU-PJ

Sumilla: AGRADECER al doctor FRANK MAX
AUGUSTO DURAND AVILA - Asesor legal de la
Corte Superior de Justicia de Junin, por su
participacion como PONENTE en la jornada de
capacitacion organizada por el Programa de
Servicio Civii de Graduandos SECIGRA
DERECHO 2025 de la Corte Superior de Justicia de
Junin y FELICITARLO por su disertacion con el
tema: "El control de convencionalidad en materia
laboral”, llevado a cabo el dia jueves 24 de abril del
presente afo.

o ‘\60 mento denominado "Informe de Actividad Académica - 24 de abril de 2025", de fecha
4 de abril de 2025 y sus anexos; vy,

CONSIDERANDO:

Primero. — El articulo 143° de la Constitucion Politica del Peru, establece que el Poder
Judicial esta integrado por érganos jurisdiccionales que administran justicia en nombre de
la Nacion y por érganos que ejercen su gobierno y administracion.

Segundo. — Al respecto, el articulo 72°, incisos 3) y 4) del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por el Decreto Supremo N°
017-93-JUS, vy los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, establecen que el Presidente de Corte es
el representante y director del Distrito Judicial a su cargo; en consecuencia, la maxima
autoridad, quien dirige su politica interna en coordinacién con el Consejo Ejecutivo
' Distrital, dictando las medidas mas apropiadas para el adecuado funcionamiento de las

" dependencias que la conforman y, de esta manera, cautelar la pronta y eficaz
administraciéon de justicia a efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los
usuarios.

Tercero. — Por otra parte, mediante Resolucion Administrativa N° 0064-2025-P-
CSJJU/PJ, de fecha 14 de enero del 2025, se DESIGNO al doctor Alexander Orihuela
Abregu, Juez Superior Titular - Presidente de la Segunda Sala Laboral Permanente de
Huancayo, como Coordinador del Programa de Servicio Civil de Graduandos SECIGRA -
DERECHO 2025 de la Corte Superior de Justicia de Junin.

Cuarto. — Al respecto, el articulo 1 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil de
Graduandos, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2014-JUS, define el Servicio Civil
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de Graduandos SECIGRA DERECHO, como la practica pre-profesional que brinda al
estudiante de las Facultades de Derecho de las universidades del pais, a partir del ltimo
afo de estudios, la oportunidad de conocer a través del ejercicio juridico, el quehacer en
la administracion publica y de justicia. Asimismo, el articulo 2 de la misma norma legal
reglamentaria, precisa que el Servicio Civil de Graduandos SECIGRA DERECHO tiene
por objeto que el estudiante de Derecho desarrolle practicas preprofesionales y en su
realizacion: a) complemente su proceso formativo relacionando el conocimiento
tedrico con el practico; b) consolide su aprendizaje; c) mejore sus capacidades y
competencias; y d) se inserte en el mercado laboral.

Quinto. — En esa misma linea, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil de Graduandos
en el articulo 47, establece como obligacién y responsabilidad de la Unidad Receptora,
entre otros, la capacitacion permanente del secigrista para las labores que se le
encomiende. Obligacion concordante con el objeto del Servicio Civil de Graduandos, y el
requisito para la participacion de toda Unidad Receptora en el Programa, como es contar
con un Plan para la Capacitacion y Aprendizaje Juridico.

Sexto. — En ese sentido, mediante el documento denominado "Informe de Actividad
Académica - 24 de abril de 2025", el doctor Alexander Orihuela Abregu, Coordinador del
24l #YPrograma de Servicio Civil de Graduandos SECIGRA - DERECHO 2025 de la Corte
i '5".,T j_,uperlor de Justicia de Junin, solicita a esta Presidencia de Corte Superior expedir la

< ‘resolucion administrativa de agradecimiento a los sefiores ponentes por su contribuciéon
" en elproceso de capacitacion de los participantes del programa de SECIGRA de la Corte
Superior de Justicia de Junin, correspondiente al afio 2025.

Séptimo.- Estando a lo mencionado y siendo conscientes del importante rol que |
| desemperian los secigristas de la Corte Superior de Justicia de Junin y en aras de
‘ promover actividades que les permitan capacitarse y crecer profesionalmente en su labor
| jurisdiccional, la Coordinacién del Programa SECIGRA - DERECHO 2025 programé la
realizacion de la jornada de capacitacion titulada: "EL CONTROL DE

- CONVENCIONALIDAD EN MATERIA LABORAL?”, cuya disertacion estuvo a cargo del
/Q ﬁd;’ﬁ,’% doctor FRANK MAX AUGUSTO DURAND AVILA - Asesor legal de la Corte Superior de

7 ) ’T; Justicia de Junin.

.. Octavo. - Bajo este contexto, este despacho de Presidencia de Corte expide la presente
-}%‘om ¢ Resolucion, considerando pertinente realizar el agradecimiento y felicitacion al referido
magistrado, por su participacién en el proceso de capacitacion de los participantes del
Programa de SECIGRA de la Corte Superior de Justicia de Junin, demostrando de esta
forma su elevada capacidad profesional y vasta experiencia en el tema desarrollado.

Noveno. — Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, conviene sefalar que mediante
Resolucion Administrativa Nro. 000555-2025-P-CSJJU/PJ, del 29 de abril de 2025, se
encargo el Despacho de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Junin, al
suscrito, por los dias 20, 21 y 22 de mayo del presente afio, en adicion a su labor
jurisdiccional; por tanto, en mérito a tal encargatura se emite la presente resolucion.

Décimo.- Finalmente, el parrafo tercero del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, expresa que, en los Distritos Judiciales, la direccién
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corresponde al Presidente de la Corte Superior, al Consejo Ejecutivo Distrital y a la Sala
Plena de dicha Corte, en donde lo hubiere.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y
noveno del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AGRADECER al doctor FRANK MAX AUGUSTO DURAND
AVILA - Asesor legal de la Corte Superior de Justicia de Junin, por su participacion como
PONENTE en la jornada de capacitacion organizada por el Programa de Servicio Civil de
Graduandos SECIGRA - DERECHO 2025 de la Corte Superior de Justicia de Junin y
FELICITARLO por su disertacion con el tema: "El control de convencionalidad en
materia laboral”, llevado a cabo el dia jueves 24 de abril del presente afio.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la Gerencia
de Administracion Distrital, Coordinador del Programa de Servicio Civil de Graduandos
SECIGRA - DERECHO 2025, Coordinacion de Recursos Humanos, Coordinacion de
Imagen Institucional, Unidad de Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin
y del interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A
Presidente (e) !
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNt
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