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OBJETIVO

Establecer lineamientos que coadyuven a orientar el proceso del planeamiento operativo
que comprende la elaboracién, aprobacién, ajuste, consistencia, modificacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo (MTPE), en el marco de lo establecido por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

FINALIDAD

Estandarizar el proceso integral de planeamiento operativo de los Organos, Unidades
Organicas, Programas y/o Proyectos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE), en concordancia con los diferentes instrumentos de gestion y el presupuesto
Institucional; a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas
institucionales aprobadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI} del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, y por ende a los objetivos y acciones estratégicas
sectoriales del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Trabajo y
Promocion del Empleo.

BASE LEGAL
3.1 Ley N°29158. Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias.

3.2 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y
modificatorias.

33 Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y modificatorias.

3.4 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2018-JUS.

3.5 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

3.6 Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

3.7 Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y su Reglamento.

3.8 Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.



3.9

3.10

3.1

312

3.13

3.14

315

3.16

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Resolucion Ministerial N° 276-2010-TR, que aprueba las “Normas para la
Formulacion, Aprabacion y Modificacion de Directivas en el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, modificada con Resolucion Ministerial N° 045-2011-TR.

Resolucidn del Secretario General N°® 132-2017-TR/SG, que aprueba la Directiva
General N° 001-2017-MTPE/2/15, que establece los lineamientos para el uso del
lenguaje inclusivo en las comunicaciones orales, escritas y graficas del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que
aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional” y sus modificatorias con
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD,
N° 013-2018-CEPLAN/PCD, N° 00053-2018-CEPLAN/PCD y N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD.

Resolucion Directoral N° 024-2016-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 002-2016-
EF/50.01 que aprueba la Directiva para los Programas Presupuestales en el marco
del Presupuesto por Resultados dispuesta por la Direccion General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resolucién Directoral N° 004-2019- EF/50.01 que aprueba la Directiva N° 002-2019-
EF/50.01 “Directiva de Programacién Multianual y Formulacion Presupuestaria”, y
modificatorias.

ALCANCE

Los lineamientos contenidos en la presente Directiva son de obligatorio cumplimiento de
todos los Organos, Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos del Pliego 0012
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

NORMAS

5.1

Disposiciones Generales.

5.1.1 El planeamiento institucional, comprende el planeamiento estrategico y
operativo institucional, cumpliendo un rol fundamental para que las
prioridades de politica publica (en distinto nivel de gobierno) se concreten en
la asignacion de recursos. !

5§.1.2 El Plan Estrategico Institucional (PEl), es un instrumentc de gestion
estratégica institucional, en el que se identifican los objetivos y acciones
estratégicas institucionales en un periodo minimo de tres (3) afos, a través
de iniciativas disefiadas a fin de producir mejoras en el bienestar de la




51.4

51.5

5.1.6

5.1.7

poblacién a la cual se orienta, y cumplir su misién. Estos objetivos
institucionales se deben reflejar en resultados. 2

El Plan Operativo Institucional Anual (POl Anual), es un instrumento de
gestién operativa institucional, en la cual se desagregan las acciones
estratégicas institucionales en actividades operativas e inversiones que se
efectuaran durante el periodo de un (1) afio, en el marco del Plan Operativo
Institucional Multianual (POI Multianual), cuyo periodo de elaboracion es de
tres (3) afos. El POl Multianual se elabora en el afio previo a su vigencia,
acorde al periodo de vigencia del PEI. 3

El POl Multianual, el Cuadro Multianual de Necesidades y la Programacion
Multianual de Inversiones, son insumos para la desagregacién del POl Anual
y la desagregacion de la Asignacién Presupuestaria Multianual, para el afio
de ejecucion respectivo, facilitando el circuito Planeamiento - Presupuesto.*

El POl Multianual es aprobado antes de la Programacion Multianual de
Presupuesto del MTPE. Una vez aprobada la Ley Anual de Presupuesto y el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) correspondiente, el MTPE debe
proceder a revisar que los recursos totales estimados en la programacion del
primer afio del POl Multianual tenga consistencia con el PIA. De no ser
consistente, el MTPE debe ajustar la programacion, y en consecuencia las
metas fisicas son revisadas a nivel multianual, para finaimente obtener el
POI Anual. A partir de ello el POl Anual comprendera la Programacién Fisica
y Financiera de las Actividades Operativas e Inversiones priorizadas en
formal mensual. 3

El Plan Operativo Institucional Anual (POl Anual) permite hacer el
seguimiento mensual a la ejecucion de las actividades operativas e
inversiones programadas, para finalmente evaluar si se lograron los
objetivos y metas a nivel de PEl y POI. ¢

La Modificacion del POl Multianual se realiza cuando hay modificacion del
PEI; asimismo, si el POl Anual es afectado, el MTPE realiza su modificacion
con intervencion de la Comision de Planeamiento Estratégico y de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), a través de la Oficina de
Planeamiento e Inversiones (OPLA).7

Las diferentes etapas del Planeamiento Operativo en el afio previo del POI
del MTPE comprende: la elaboracion, la aprobacion, el ajuste y la
consistencia; y en su Ejecucion comprende: la modificacion y el seguimiento;
asf como su Evaluacion, que se realiza a través del Aplicativo CEPLAN V.01,
el cual es administrado por la Oficina General de Planeamiento vy




Presupuesto (OGPP), a través de la Oficina de Planeamiento e Inversiones
(OPLA), en coordinacién con las diferentes Unidades Ejecutoras del MTPE.8

51.9 La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) del MTPE,
asesora y conduce la elaboracion, aprobacion, ajuste, consistencia,
modificacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional
(PQI), a través de la Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA); y el
proceso presupuestario a través de la Oficina de Presupuesto (OPRE). ¢

5.2 De los Actores del Planeamiento Operativo Institucional

5.2.1 El/la Titular de la entidad del MTPE, es responsable de la aprobacion,
ejecucién, maodificacion, seguimiento y evaluacion del PEI, POI Multianual y
Anual, en linea con la politica institucional que tiene una orientacion de largo
plazo, en armonia con las politicas de Estado, Politica General de Gobierno,
politicas nacionales, sectoriales y territoriales, segun corresponda.
Asimismo, promueve una articulacion del POl con los Sistemas
Administrativos Transversales (e integracion con sus Aplicativos
Informaticos), que haga posible la ejecucion oportuna y adecuada de las
actividades programadas del POI Anual.

Para el caso de la aprobacién de la Modificacién del POl Anual, podra ser
aprobado mediante Resolucion de la Secretaria General de MTPE, previa
delegacion de funciones del Titular de la entidad del MTPE.

El/la Titular de la entidad del MTPE conforma mediante resolucion
ministerial la Comisiéon de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo o
su representante, integrado por funcionarios de la Alta Direccion vy
funcionarios a cargo de los drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo,
y otros que el érgano resolutivo designe. Ademas, podra conformar un
equipo técnico integrado por representantes de los miembros de la
Comision.

5.2.2 La Comision de Planeamiento Estratégico, es la encargada de intervenir en
la aplicacién de las cuatro (4) fases del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua. Comprende las siguientes fases:

Conocimiento integral de la realidad (; Como vivimos?).

El futuro deseado (¢ Cémo queremos vivir?).

Politicas y planes coordinados (¢ Cémo lo vamos a hacer?).
Seguimiento y evaluacién para la mejora continua (;Cuanto
avanzamos y como mejorar?).
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La Comisién de Planeamiento Estratégico es de caracter permanente y tiene
por funcién® |o siguiente:

e Determinar el plan de trabajo para elaborar o modificar el PEI y el POL.
* Revisar los informes de evaluacién del PEL.




5.2.3

524

s Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl) y Actividades Operativas e
inversiones.

e Validar el documento del PEl y el POIL.

Para el cumplimiento de las funciones antes mencionadas no se requerira
necesariamente el desarrollo de sesiones, dado que la Comisidn cuenta con
una Secretaria Técnica, que recae sobre la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto (OGPP), que apoya el cumplimiento de las funciones de la
Comisién.

Las funciones de la Comision de Planeamiento Estratégico del MTPE, son
actualizadas conforme a las actualizaciones que se presenten en la Guia para
el Planeamiento Institucional de CEPLAN.

El Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del MTPE, se encuentra
bajo la coordinacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
(OGPP) a través de la Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA) del
MTPE.

El Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del MTPE tiene por funcién'
lo siguiente:

« Asistir a la Comision de Planeamiento Estratégico en la elaboracion o
modificacion del PEl y el POI.

« Recopilar la informacién sustentatoria para la elaboracién del POl del
MTPE, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN) y la normativa vigente.

« FElaborar la propuesta de actividades, indicadores, metas fisicas y
presupuestarias que seran consideradas en la formulacién del POI del
MTPE, asi como su programacidn, para su elevacion a la Comision de
Planeamiento Estrategico.

» Redactar las actas con los acuerdos de las sesiones que se realicen
durante el proceso.

e Coordinar con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
(OGPP) la asistencia técnica para el desarrollo de sus actividades.

o Formular los proyectos del PEl y el POl y presentarlos a la Comision del
Planeamiento Estratégico.

Las funciones del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del MTPE, son
actualizadas conforme a las actualizaciones que se presenten en la Guia para
el Planeamiento Institucional de CEPLAN.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) a través de la
Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA) del Pliego 0012 Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo (en coordinacién estrecha con su similar
a nivel de cada Unidad Ejecutora del MTPE) es responsable de brindar el
soporte y asistencia técnica en la aplicacion metodologica del planeamiento
institucional en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua.

Asimismo, el/la Jefe/a de la Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA)
asume el perfil de Usuario de Administrador de Sector/Territorio, Administrador
de Pliego y Supervisor correspondiente a la Unidad Ejecutora 001: Ministerio




5.2.5

5.2.6

de Trabajo — Oficina General de Administracion, para el registro de informacion
correspondiente a través del aplicativo CEPLAN V.01 (Ver Anexo N° 1: Perfiles
de usuarios del Aplicativo CEPLAN V.01).

Las y los Gerentes de las Unidades Gerenciales de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién o quien haga sus veces, en las
Unidades Ejecutoras 002: Programa Nacional del Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos”, 005: Programa para la Generacién de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Peru”, 006: Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” y 007: Programa
para el Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del Centro de Empleo
“Fortalece Perd”, del MTPE, asumen el perfil de Usuario Supervisor en sus
respectivas Unidades Ejecutoras, para el registro de informacion
correspondiente a través del aplicativo CEPLAN V.01 (Ver Anexc N° 1: Perfiles
de usuarios del Aplicativo CEPLAN V.01).

Ellla Coordinador/a de Planeamiento, es designado/a por el/la responsable
del Organo, Unidad Organica, Programa y/o Proyecto del MTPE, encargado/a
de coordinar, respecto al planeamiento institucional, con la Oficina de
Planeamiento e Inversiones de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Asimismo, el/la Coordinador/a de Planeamiento asume el perfil de Usuario
Operador para el registro de informacidn correspondiente a través del aplicativo
CEPLAN V.01 (Ver Anexo N° 1: Perfiles de usuarios del Aplicativo CEPLAN
V.01).

MECANICA OPERATIVA

6.1

6.2

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) a través de la Oficina

de

Planeamiento e Inversiones (OPLA), tomando como base las prioridades de

politica institucional definidos por la Alta Direccion y en estrecha coordinacion con

los

diferentes Organos, Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos del MTPE,

dirige el proceso del planeamiento operativo, el cual comprende las etapas’?
siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Elaboracién
Aprobacion
Ajuste
Consistencia
Modificacién
Seguimiento
Evaluacion

ETAPAS DE ELABORACION, APROBACION, AJUSTE Y CONSISTENCIA DEL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL™

Del

a elaboracion y aprobacion del POI Multianual

6.2.1 La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGFP) en su calidad

de Secretaria Técnica de la Comision del Planeamiento Estratégico, es la




6.2.2

encargada de gestionar el proceso de elaboracion y aprobacion del POI
Multianual conforme al Plan de Trabajo propuesto, en el marco de la
normativa de CEPLAN vigente; desde inicios del mes de enero del afio previo
a la ejecucion del POl Anual (primer dia habil del mes de enero) hasta el
30 de abril.

Los tiempos dispuestos para la elaboracién y aprobacion del POl Multianual
del MTPE, se ajustan a las disposiciones de la normativa de CEPLAN
vigente.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) solicita a las y
los responsables de los diferentes Organos, Unidades Organicas,
Programas y/o Proyectos del MTPE, lo siguiente:

a) Actualizar o designar a los Coordinadores de Planeamiento, para la
creacion de claves y usuarios del Aplicativo CEPLAN V.01.

b) Elaborar la propuesta de Actividades Operativas e Inversiones del POI
Multianual con el detalle de las tareas a desarrollar usando el Anexo
N¢ 2: Programacion Multianual Fisica y de Costeo a nivel de Actividad
Operativa por Tarea o0 Componente, Afios: (que corresponda) y con la
conformidad del responsable del Organo, Unidad Orgénica, Programa
ylo Proyecto;, asl como el Anexo N° 3. Cuadro Resumen de
Programacién Multianual Fisica y de Costeo, por Meta Presupuestaria,
segun Categoria Presupuestaria, a nivel de Unidad Ejecutora del MTPE,
Afos: (que corresponda), los cuales deben ser remitidos via correo
electronico a la Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA) de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), tomando en
consideracion lo siguiente:

e La programacién de actividades operativas e inversiones
expresan la programacion Fisica y de Costeo, lo cual deben
corresponder a aquellas que contribuyan a las acciones
estratégicas y sigan la ruta estratégica del PE| del MTPE
vigente; asimismo, deben contemplar la situacién economica y
fiscal del pais, descrita en el Marco Macroecondmico Multianual
y la estructura presupuestal del afio vigente, desarrollandose en
un periodo no menor de tres (3) afios con la finalidad de orientar
la asignacién de recursos al logro de metas prioritarias de la
Institucion (contemplar asimismo, las Politicas y Planes de
intervencién del MTPE).

El costeo de actividades operativas e inversiones se obtiene por
la valorizacién de los insumos necesarios para la realizacion de
las mismas, sobre la base del Cuadro Multianual de
Necesidades, y demas costos como recursos humanos,
prevision social, etc.

Para el costeo, la Oficina de Presupuesto (OPRE) del Pliego 012
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, proporciona los
criterios técnicos para considerarlos para la programacion de
Actividades Operativas e Inversiones en el POl Multianual.

« Para definir una Actividad Operativa en el POI, se tiene en
cuenta la siguiente estructura de redaccién:



Las Actividades Operativas se redactan teniendo la
siguiente estructura:

Actividad Operativa = sustantivo derivado del verbo +
Objeto directo

e El sustantivo derivado del verbo suele emplear la
terminacion “cion” o “sién”.

« El objeto directo describe el bien o servicio a nivel de
Proceso o insumo que en conjunto con otros procesos o
insumos permiten desarrollar la AEL

e Para definir las inversiones en el POI, se considera |a siguiente
estructura de redaccion:

Las Inversiones se redactan teniendo la siguiente estructura:

Inversiones = Nombre del Componente del PIP + Cédigo
del PIP

« El nombre del componente considera la descripcion de
un componente del Proyecto de Inversion Publica
(Infraestructura, equipamiento, desarrollo de
capacidades y fortalecimiento institucional).

e El cédigo del PIP es el cddigo Unico de la inversion.

s Las Actividades Operativas e Inversiones deben detallar los
siguientes elementos:

Elementos

Denominacion

Enunciado en el que se describe la
Actividad Operativa o Inversion.

Unidad de medida La medida de la meta Fisica a

lograr con la Actividad Operativa o
Inversién.

Programacion Fisica

El nimero de unidades de meta
fisica que se espera alcanzar en
un periodo no menor de tres afios.

Programacion de

Expresiéon del costo de la
costeo

asignaciéon de los recursos para
implementar el POI distribuida
para un periodo no menor de tres
afos, se obtiene por Ila
valorizacion de los insumos
necesarios para la realizacion de
las Actividades Operativas e
Inversiones sobre la base del



Elementos Descripcion

Cuadro Multianual de
Necesidades, y demés costos
como recursos humanos,

prevision social, etc.

Para el costeo, la Oficina de
Presupuesto del Pliego 012, es la
encargada de recomendar los
criterios técnicos para
considerarlos para la
programacion de  Actividades
Operativas e Inversiones en el POI
Multianual.

Programacién

Presupuestaria Expresion Presupuestaria del POI

Anual distribuida en el periodo de
ejecucion (primer afio del POI
Multianual) en consistencia con el
Presupuesto Inicial de Apertura
para la realizacién de la Actividad
Operativa e inversiones.

Ukigeo La identificacion del lugar -

departamento, provincia y distrito—
donde se realizara la Actividad
Operativa o Inversién.

Prioridad Define el nivel de importancia que

tiene la Actividad Operativa o
Inversion, para lograr la provisién
del servicio, considerando los
recursos asignados. (Muy Alta,
Alta y Media)

» Una vez propuestas las Actividades Operativas e Inversiones en
el Anexo N° 2, debe registrarse en el Anexo N° 3, el resumen de
la programacion Fisica y de Costeo por meta presupuestaria,
segun categoria presupuestaria, a nivel de Unidad Ejecutora del
MTPE para los tres (3) afios.

-

c) Los Organos, Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos del MTPE,
deben registrar en el Aplicativo CEPLAN V.01, las actividades operativas
e inversiones, conforme a la informacién remitida en el Anexo N° 2.

d) Luego de la conformidad del proceso del parrafo precedente, por parte
de la Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA) de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), remitida via correo
electrénico, imprimiran el Anexo B-4: POl Multianual-Programacion
Fisica y de Costeo, Afios: (que corresponda), conforme se cita en la Guia
para el Planeamiento Institucional vigente, lo cual debe ser remitido a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), debidamente



6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

Del ajuste,

6.2.8

visados por las y los responsables de los Organos, Unidades Organicas,
Programas y/o Proyectos del MTPE, segln corresponda.

El/la Jefe/a de la Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA) de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) aprueba la informacion
registrada por los Organos, Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos
del MTPE en el Aplicativo CEPLAN V.01, procediendo a la impresién final
del Anexo B-4, para la elaboracién de la propuesta de POl Multianual del
MTPE y el Informe Técnico Sustentatorio, los cuales son puestos a
consideracién dellla Jefe/fa de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

El/la Jefe/a de la la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP),
en su calidad de Secretario Técnico, pone a consideracion de la Comision
de Planeamiento Estratégico la propuesta de POI Multianual del MTPE, para
su validacién correspondiente.

Una vez validado el POl Multianual del MTPE, el/la Jefe/a de la la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) lo remite a la Oficina
General de Asesoria Juridica (OGAJ), con el Informe Técnico sustentatorio,
exposicion de motivos y el proyecto de resolucion ministerial para opinion
legal correspondiente.

La Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ) emite opinién legal,
adjuntando el proyecto de resolucién ministerial que aprueba el POI
Multianual, el cual es remitido visado a la Secretaria General del MTPE.

La Secretaria General, previa revision, eleva a los Despachos
Viceministeriales la propuesta del POI Multianual y la resolucion ministerial
para su visacion y posterior aprobacion por el Despacho Ministerial y
publicacién correspondiente.

consistencia y aprobacion del POl Anual

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) en su calidad
de Secretaria Técnica de la Comisién del Planeamiento Estratégico, es la
encargada de gestionar el proceso de ajuste, consistencia y aprobacion del
POl Anual conforme al Plan de Trabajo propuesto, en el marco de la
normativa de CEPLAN vigente; que se inicia una vez aprobado el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del MTPE del afio
correspondiente o conforme a las coordinaciones respecto a la Asignacion
Presupuestaria con la Oficina de Presupuesto (OPRE) del Pliego 012 hasta
el ultimo dia calendario del mes de diciembre del afio previo a su vigencia
(31 de diciembre) a través del Aplicativo CEPLAN V.01 para su posterior
aprobacion mediante la Resolucién Ministerial correspondiente (la fecha de
aprobacion del POl Anual se efectuara luego de la aprobacidn del PIA), para
la cual solicita a las y los responsables de los diferentes Organos, Unidades
Organicas, Programas y/o Proyectos del MTPE realiza lo siguiente:

a) El ajuste de sus Actividades Operativas e Inversiones contenidas en el
primer afio del POl Multianual acorde a la asignacion presupuestal
correspondiente al PIA aprobado; si fuese el caso de que no sean
consistentes, con el detalle de las Tareas a desarrollar, usando el Anexo
4. Programacion Fisica y Financiera a nivel de Actividad Operativa e
Inversiones por Tarea o Componente, Aflo: (que corresponda) y con la
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6.2.10
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6.2.12
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conformidad del responsable del Organo, Unidad Organica, Programa
ylo Proyecto; asi como el Anexo N° 5: Cuadro Resumen de
Programacién Fisica y Financiera, por Meta Presupuestaria, segun
Categoria Presupuestaria, a nivel de Unidad Ejecutora del MTPE, Afio:
(que corresponda) debe ser remitido via correo electrdnico a la Oficina
de Planeamiento e Inversiones de la OGPP, tomando en consideracion
lo siguiente:

o Se debe registrar la programacion Fisica y Financiera de las
Actividades Operativas e Inversiones priorizadas en formal
mensual en el Anexo N° 4.

* Luegoregistrar en el Anexo N° 5, el resumen de la programacion
Fisica y Financiera por Meta Presupuestaria (Secuencia
Funcional + Finalidad), segun Categoria Presupuestaria, a nivel
de Unidad Ejecutora del MTPE para el afio de ejecucién.

b) Los Organos, Unidades Orgénicas, Programas y/o Proyectos del MTPE,
deben realizar el ajuste en el Aplicativo CEPLAN V.01 de las actividades
operativas e inversiones, conforme a la informacién remitida en el Anexo
N° 4,

c) Luego de la conformidad de la Oficina de Planeamiento e Inversiones
(OPLA) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)
via correo electrénico, imprimiran el Anexo B-5. POl Anual con
Programacién Fisica y Financiera, Afio: (que corresponda), conforme se
cita en la Guia para el Planeamiento Institucional vigente, lo cual debe
ser remitido a la OGPP, debidamente visados por las y los responsables
de los Organos, Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos del
MTPE, segun corresponda.

El/la Jefe/a de la Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA) de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) aprueba la informacion
registrada por los Organos, Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos
del MTPE en el Aplicativo CEPLAN V.01, procediendo a la impresion final
del Anexo B-5, para la elaboracion de la propuesta de POI| Anual del MTPE
y el Informe Técnico Sustentatorio, los cuales son puestos a consideracion
dellla Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP).

Ellla Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP),
en su calidad de Secretario Técnico, pone a consideracion de la Comisién
de Planeamiento Estratégico la propuesta de POl Anual del MTPE, para su
validacion correspondiente.

Una vez validado el POI Anual del MTPE, el/la Jefe/a de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) lo remite a la Oficina General de
Asesoria Juridica (OGAJ), con el Informe Técnico sustentatorio y el proyecto
de Resolucion Ministerial para opinion legal correspondiente.

La Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ) emite opinidon legal,
adjuntando el proyecto de resolucion ministerial que aprueba el POI
Multianual, el cual es remitido visado a la Secretaria General del MTPE.

La Secretaria General, previa revision, eleva a los Despachos
Viceministeriales la propuesta del POI Multianual y la Resolucion Ministerial
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para su visacion y posterior aprobacién por el Despacho Ministerial y
publicacién correspondiente.

Las Actividades Operativas e Inversiones sin financiamiento programadas
en el primer afio del POl Multianual, pueden constituir la gestion del Titular
de la entidad del MTPE para obtener financiamiento. De esta manera, la
entidad contara con un POl Anual para iniciar su ejecucion.

6.3 ETAPA DE LA MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL"

6.3.1

6.3.2

6.3.3

El POl Multianual del MTPE se modifica cuando se realizan cambios en el
PEI, de acuerdo a los criterios establecidos en su elaboracién.

El POl Anual del MTPE se modifica cuando se presentan las circunstancias
siguientes:

a) Cuando se realizan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional
(PEI).

b) Cuando se produzcan cambios funcionales sustentados en la
Reglamento de Organizacién y Funciones del MTPE u otros documentos
de gestion institucional, como Manuales de Operaciones de los
Programas, entre otros.

c) Cuando se realizan cambios en la programacién de metas fisicas de las
Actividades Operativas e Inversiones, que estén relacionados al
mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion.

d) Cuando se incorporan nuevas Actividades Operativas e Inversiones por
cambios en el entorno o cumplimiento de nuevas disposiciones
normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que
contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la estrategia del
PEI.

e) Por la incorporacion de mayores recursos presupuestarios o por
disminucién'® del marco presupuestal del Presupuesto Institucional, que
implique modificacién de metas fisicas, debidamente aprobado con
norma expresa (Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Institucional)
comunicadas por la Oficina de Presupuesto de acuerdo a los plazos
establecidos en la Directiva de Ejecucion Presupuestaria del Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF).

f) Por las Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Funcional
Programatico'®, dado el incremento o disminucion de recursos
presupuestarios por meta presupuestaria, que impliqgue modificacion de
metas fisicas, debidamente aprobado conforme a su normativa vigente.

g) Por recomendacion del Informe de Evaluacion de Implementacion del
POI Anual.

Se realizan hasta cuatro (4) modificaciones (una por trimestre) durante la
ejecucion del POl Anual, dependiendo de la necesidad del MTPE que
permita asegurar el logro de resultados. De requerirlo, el MTPE puede
modificar el POl Anual desde el mes en ejecucién o posterior (no es
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6.3.5

6.3.6

retroactivo), siempre con la presentacion del sustento conforme a las
circunstancias de modificaciones sefialas anteriormente.

El POl Anual Modificado del primer trimestre, debe recoger los cambios
realizados desde la programacion del primer afio del POI Multianual
aprobado hasta el cierre del trimestre en cuestion.

Las modificaciones del POl Anual se identifican de acuerdo con el nimero
de version (Ej. POl Anual 2020 Modificado versién 1, etc.).

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), es la encargada
de solicitar y coordinar las acciones que dan lugar al POl Anual Modificado,
por lo que solicita informacién a las y los responsables de los Organos,
Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos del MTPE, los cuales tienen
que remitir sus propuestas de modificacién debidamente sustentadas y
validadas, considerando lo siguiente:

a) Los diferentes Organos, Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos
del MTPE, como responsables de |la elaboracion y modificacion del PO,
deben coordinar con la Oficina de Planeamiento e Inversiones de la
OGPP, los cambios y/o modificaciones que deben realizarse a nivel de
Actividades Operativas e Inversiones, con la finalidad de mantener los
mismos criterios, conceptos, objetivos y metodologia de las acciones a
realizarse.

b) Realizar la modificacion de sus Actividades Operativas e Inversiones del
POl Anual vigente a que hubiera lugar, usando el Anexo N° 6:
Modificacion de Metas Fisicas a nivel de Actividad Operativa e
Inversiones por Tarea o Componente, Afo: (que corresponda), y
remitirlo, via correo electrénico, con el sustento que dio lugar a la
propuesta de modificacion, y la conformidad del responsable del Organo,
Unidad Organica, Programa y/o Proyecto del MTPE, a la Oficina de
Planeamiento e Inversiones de la OGPP, para su revisién y conformidad
correspondiente, para el registro en el Aplicativo CEPLAN V.01.

c) En el caso de realizar solo ajuste en la programacion financiera sin
modificacion de programacion fisica, se registra en el Aplicativo CEPLAN
V.01 y se comunica via correo electrénico, con la conformidad del
responsable del Organo, Unidad Organica, Programa y/o Proyecto del
MTPE, a la Oficina de Planeamiento e Inversiones de |la OGPP, para su
revision y conformidad.

d) Para ambos casos (b y c), luego registrar en el Anexo N° 7. Cuadro
Resumen de la Modificacion de Metas Fisicas por Meta Presupuestaria,
segun Categoria Presupuestaria, a nivel de Unidad Ejecutora del MTPE,
Ano: (que corresponda), el resumen de la programacion Fisica y
Financiera por Meta Presupuestaria (Secuencia Funcional + Finalidad),
segun Categoria Presupuestaria, a nivel de Unidad Ejecutora del MTPE
para el afio de ejecucion.

e) Luego de la conformidad de la Oficina de Planeamiento e Inversiones
(OPLA) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)
por via correo electrénico, imprimen el Anexo N° 8 Plan Operativo
Institucional — Modificado, Afo: (que corresponda), conforme a lo
visualizado en el Aplicativo CEPLAN V.01, lo cual debe ser remitido a la
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6.3.8

6.3.9

6.3.10

6.3.11

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), debidamente
visados por las y los responsables de los Organos, Unidades Organicas,
Programas y/o Proyectos del MTPE, seguln corresponda.

El/la Jefe/a de la Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA) de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) aprueba la informacion
registrada por los Organos, Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos
del MTPE en el Aplicativo CEPLAN V.01, procediendo a la impresion final
del Anexo N° 8, para la elaboracion de la propuesta de POI Anual Modificado
y el Informe Técnico Sustentatorio, los cuales son puestos a consideracion
dellla Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Ellla Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP),
en su calidad de Secretario Técnico, pone a consideracion de la Comision
de Planeamiento Estratégico la propuesta de POI Anual Madificado, para su
validacion correspondiente.

Una vez validado el POl Anual Medificado, el/la Jefe/a de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) lo remite a la Oficina General de
Asesoria Juridica (OGAJ), con el Informe Técnico sustentatorio, exposicion
de motivos y el proyecto de resolucién ministerial o resolucion de secretaria
general para opinién legal correspondiente.

La Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ) emite opinion legal,
adjuntando el proyecto de resolucion ministerial que aprueba el POl Anual
Modificado, el cual es remitido visado a la Secretaria General del MTPE.

La Secretarifa General, previa revision, remite a los Despachos
Viceministeriales la propuesta del POl Anual Modificado y la Resolucion
Ministerial para su visacion y posterior aprobacion por el Despacho
Ministerial y publicacion correspondiente o por Secretaria General en caso
de haber delegacion de funciones.

6.4 ETAPA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL"

6.4.1

6.4.2

El Seguimiento del POl Anual consiste en la recopilacion sistémica de
informacién sobre la evolucion respecto a las metas fisicas y financieras de
las Actividades Operativas e Inversiones, para la identificacién de alertas
tempranas, el cual se realiza de manera mensual a través del Aplicativo
CEPLAN V.01, a fin de emitir cuatro reportes de seguimiento que
acompanfaran al Informe de Evaluacion de la Implementacion del POl Anual.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), es la encargada
de solicitar el Seguimiento del POl Anual, a las y los responsables de los
Organos, Unidades Orgéanicas, Programas y/o Proyectos del MTPE, los
cuales tienen que remitir el Anexo B-6: Seguimiento Trimestral del Plan
Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora, Afio: (que corresponda),
conforme a la Guia para el Planeamiento Institucional vigente y Anexo N° 9:
Cuadro Resumen de Avance de Metas Fisicas y Financieras por Meta
Presupuestaria, segun Categoria Presupuestaria, a Nivel de Unidad
Ejecutora del MTPE, Mes (que corresponda): Afio: (que corresponda),
considerando lo siguiente:
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a) Los diferentes Organos, Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos
del MTPE, como responsables del Seguimiento de sus Actividades
Operativas e Inversiones programadas en el POl Anual, deben registrar
el avance fisico y financiero mensual, con el detalle de la informacion
cualitativa (explicar en qué consistié el avance menor, igual o mayor al
100 %; e informacion cualitativa correspondiente a los Problemas
presentados, Medidas correctivas y Logros obtenidos), en el Aplicativo
CEPLAN V.01 (Anexo B-6) y Anexo N° 9 conforme a las orientaciones
técnicas de la Oficina de Planeamiento e Inversiones de la OGPP.

b) Los/las Responsables de los Organos, Unidades Organicas, Programas
y/o Proyectos del MTPE remitiran via correo electronico a la Oficina de
Planeamiento e Inversiones de la OGPP, los Anexos B-6 y N° 9, la
informacion del avance fisico y financiero de sus Actividades Operativas
e Inversiones consignadas en el POl Anual, a mas tardar dentro de los
quince (15) dias habiles posteriores a la culminacién del mes
correspondiente.

El/la Jefe/a de la Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA) de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) aprueba la informacion
registrada por los Organos, Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos
del MTPE en el Aplicativo CEPLAN V.01.

6.5 ETAPA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL™

6.5.1

6.5.2

La Evaluacion de Implementacion del POl Anual consiste en el analisis que
permite identificar las causas y factores de la evolucion o desemperio, por lo
tanto, tiene una funcion mas analitica sobre los resultados obtenidos
respecto a la ejecucién de metas fisicas y financieras de las Actividades
Operativas e Inversiones de los Organos, Unidades Organicas, Programas
y/o Proyectos del MTPE, el cual se realiza de manera virtual con periodicidad
Trimestral (acumulable trimestralmente), a través del Aplicativo CEPLAN
V.01, a fin de elaborar y finalizar un Informe digital por cada Unidad Ejecutora
del MTPE y un Informe Final a nivel del Pliego 012.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), es la encargada
de solicitar la Evaluacion de Implementacién del POl Anual, a las y los
responsables de los Organos, Unidades Organicas, Programas y/o
Proyectos del MTPE, los cuales tienen que remitir el Anexo B-6 y Anexo
N° 10: Cuadro Resumen de Avance de Metas Fisicas y Financieras por Meta
Presupuestaria, segun Categoria Presupuestaria, a Nivel de Unidad
Ejecutora del MTPE, Trimestre: (que corresponda), Afo: (que corresponda),
considerando lo siguiente:

a) Los diferentes Organos, Unidades Orgénicas, Programas y/o Proyectos
del MTPE, como responsables de la Evaluacién de la Implementacion
de sus Actividades Operativas e Inversiones programadas en el POI
Anual, deben registrar el avance fisico y financiero trimestral, con el
detalle de la informacion cualitativa (explicar en qué consistié el avance
menor, igual o mayor al 100 %,; e informacién cualitativa correspondiente




6.5.3

6.5.4

6.5.5

a los Problemas presentados, Medidas correctivas y Logros obtenidos),
en el Aplicativo CEPLAN V.01 (Anexo B-6) y Anexo N° 10 conforme a
las orientaciones técnicas de la Oficina de Planeamiento e Inversiones
(OPLA) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP).

b) Las Unidades Ejecutoras 002, 005, 006 y 007 del MTPE, elaboran el
Anexo B-8: Descripcion del contenido minimo del Informe de Evaluacion
de Implementacion del POl (de la Guia para el Planeamiento
Institucional vigente) a través del Aplicativo CEPLAN V.01, considerando
lo siguiente:

¢« A nivel de Unidades Ejecutoras no deben quedar pendientes las
aprobaciones de modificaciones o seguimiento de ninguna
Actividad Operativa e Inversiones de sus Centros de Costo, a fin
de generar el Anexo B-8 el cual es indispensable finalizarlo para
generar el Anexo B-8 como Pliego.

¢ Aliniciar la elaboracidn del Anexo B-8, se restringe la posibilidad
de modificar o registrar el seguimiento de los meses
transcurridos al cierre del trimestre de analisis tanto para los
usuarios del Pliego como de sus Unidades Ejecutoras.

c) En el caso de la Unidad Ejecutora 001 y el Pliego 012 Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, la Oficina de Planeamiento e
Inversiones (OPLA) de la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto (OGPP) elabora el Anexo B-8 correspondiente.

d) Las y los responsables de los Organos, Unidades Organicas,
Programas y/o Proyectos del MTPE remiten via correo electrénico y en
documento fisico con el Visto Bueno correspondiente a la Oficina de
Planeamiento e Inversiones (OPLA) de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto (OGPP), los Anexos B-6, B-8 y 10, seglin
corresponda, la informacién del avance fisico y financiero de sus
Actividades Operativas e Inversiones consignadas en el POl Anual, a
mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a la
culminacion del trimestre correspondiente.

El/la Jefe/a de la Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA) de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) aprueba la informacion
registrada por los Organos, Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos
del MTPE en el Aplicativo CEPLAN V.01, procediendo a la impresion final
del Anexo B-6 cada trimestre, adjunto al Informe de Evaluacién de la
Implementacién del POI Anual del MTPE (Anexo B-8 del Pliego 012), de
acuerdo al trimestre que corresponda.

La Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA) de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto (OGPP) elabora el Informe de Evaluacion de
Implementacion del POl Anual del Trimestre correspondiente a nivel Pliego,
en base a la informacion registrada en el Aplicativo CEPLAN V.01 y a
informacién remitida por las y los responsables de los diferentes Organos,
Unidades Organicas y Programas a través del formato del Anexos B-6, B-8
y 10, y lo pone a consideracién y visto del/la Jefe/a de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

El/la Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)
remite a la Secretaria General del MTPE el “Informe de Evaluacién de
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Implementacidn del POl Anual correspondiente al Trimestre”, a fin de que se
canalice a la Comision de Planeamiento Estratégico para su conocimiento y
solicite la implementacion de las recomendaciones correspondientes.

6.5.6 La OGPP solicita a la Oficina General de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones (OGETIC) la publicaciéon del “Informe de Evaluacién de
Implementacién del POl Anual correspondiente al Trimestre...”, en el Portal
de Transparencia.

6.5.7 La Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA) de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto (OGPP), mediante correo electronico,
comunica a los/las Coordinadores/as de Planeamiento la publicacion del
“Informe de Evaluacion de Implementacidn del POl Anual correspondiente al
Trimestre, remitiendo el link correspondiente, para su conocimiento y
acciones correspondientes, segun corresponda.

RESPONSABILIDADES

71

7.2

7.3

7.4

7.5

Los/las Responsables de los Organos, Unidades Organicas, Programas y/o
Proyectos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, son responsables de
la implementacion y cumplimiento de los presente lineamientos, en el marco de sus
competencias y funciones.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) es el 6rgano técnico
gue norma y conduce los procesos de elaboracion, aprobacion, ajuste, consistencia,
modificacién, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional asesorando
en cada uno de los Organos, Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), por intermedio de la
Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA), coordina con los Organos, Unidades
Orgénicas, Programas y/o Proyectos del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo la informacién necesaria y oportuna para la elaboracién, aprobacion, ajuste,
consistencia, modificacién, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
Institucional.

Una vez cerrado el plazo de registro en el aplicativo del CEPLAN V.01 en cualguiera
de sus etapas, ningun Organo, Unidad Orgénica, Programas y/o Proyecto del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo podran modificar datos, solo se podra
realizar ajustes debidamente sustentados previo conocimiento, coordinacion y
autorizacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), a través
de la Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA).

Las y los responsables de los Organos, Unidades Organicas, Programas y/o
Proyectos del MTPE son responsables de los datos registrados en el aplicativo
CEPLAN V.01 y del cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones en el
Plan Operativo Institucional (POI), bajo su responsabilidad, en los plazos
establecidos por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), a
través de la Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1

Todos los Organos, Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos del MTPE,
reciben asesoramiento técnico por la Oficina de Planeamiento e Inversiones de la



IX.

8.2

8.3

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), a fin de estandarizar todos
los aspectos relacionados al POL.

La Oficina de Planeamiento e Inversiones (OPLA) de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto (OGPP), proporciona los formatos en los Anexos
establecidos en la presente Directiva; asimismo podra actualizarlos, en el marco de
sus competencias y normativa de CEPLAN vigente.

En todo lo no previsto en la presente Directiva, la Oficina de Planeamiento e
Inversiones (OPLA) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP),
se encuentra facultada para adoptar acciones correspondientes, conforme al marco
legal vigente, en materia de planeamiento, debiéndose efectuar las coordinaciones
necesarias con otras areas cuando fuese el caso.

DISPOSICION FINAL

9.1 La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana
en tanto mantenga dependencia funcional y técnica del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, se regiran de acuerdo a la presente Directiva.

9.2 Los Programas Presupuestales pertenecientes a las diferentes Unidades Ejecutoras
del MTPE, se rigen a la presente directiva y las Directivas de los Programas
Presupuestales en el Marco de la Programaciéon y Formulacién del Presupuesto del
Sector Publico dispuestas por la Direccion General de Presupuesto Publico (DGPP)
del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

ANEXOS

Anexo N° 1: Perfiles de usuarios del Aplicativo CEPLAN V.01
Anexo N° 2: Programacion Multianual Fisica y de Costeo a nivel de Actividad
. Operativa por Tarea o Componente, Afios: ... ... ...
Anexo N° 3: Cuadro Resumen de Programacion Multianual Fisica y de Costeo, por
: Meta Presupuestaria, segun Categoria Presupuestaria, a nivel de
Unidad Ejecutora del MTPE, Afios: ... ... ...
Anexo N° 4: Programacién Fisica y Financiera a nivel de Actividad Operativa e
: Inversiones por Tarea o Componente, Afio: ...
Anexo N° 5: Cuadro Resumen de Programacion Fisica y Financiera, por Meta
) Presupuestaria, segun Categoria Presupuestaria, a nivel de Unidad
Ejecutora del MTPE, Afo: ...
Anexo N° 6: Modificacion de Metas Fisicas a nivel de Actividad Operativa e
) Inversiones por Tarea o Componente, Afio: ...
Anexo N° 7: Cuadro Resumen de la Modificacion de Metas Fisicas por Meta
) Presupuestaria, segun Categoria Presupuestaria, a nivel de Unidad
Ejecutora del MTPE, Afio: ...
Anexo N° 8: Plan Operativo Institucional — Modificado, Afio: ... (conforme a lo
) visualizado en el Aplicativo CEPLAN V.01)
Anexo N° 9: Cuadro Resumen de Avance de Metas Fisicas y Financieras por Meta

Presupuestaria, segun Categoria Presupuestaria, a Nivel de Unidad
Ejecutora del MTPE, Mes: ... Afio: ...



Anexo N° 10:

Anexo N° 11:

Anexo B-4:

Anexo B-5:

Anexo B-6:

Anexo B-8:

Cuadro Resumen de Avance de Metas Fisicas y Financieras por Meta
Presupuestaria, segun Categoria Presupuestaria, a Nivel de Unidad
Ejecutora del MTPE, Trimestre: ... Afo: ...

Glosario de Términos

POI Multianual-Programacion Fisica y de Costeo, Afios: ... ... ... (de la
Guia para el Planeamiento Institucional vigente).

POI Anual con Programacion Fisica y Financiera, Afo: ... (de la Guia
para el Planeamiento Institucional vigente)

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad
Ejecutora, Afo: ... (de la Guia para el Planeamiento Institucional

vigente)

Descripcion del contenido minimo del Informe de Evaluacidn de
Implementacion del POl (de la Guia para el Planeamiento Institucional
vigente)



Anexo 1: Perfiles de usuarios del Aplicativo CEPLAN V.01

» Registra OES, OER, OEP, OED / AES,
AER, AEP, AED (PESEM, PDC).

Jefe de g
= d « Vincula el PESEM/PDC
ggg:;ﬁzﬂgr?j Plasr;e:g:ii:lr}to = Vincula el PESEM/PDC con los ejes y
T eriiofial lineamientos de la PGG.

« Emite reportes consolidados del Sector /
Territorio.

» Registra los OE| y AEI del PEI, sus
indicadores y metas, la articulacion con el
PESEM/PDC.

« Vincula el PEIl con los ejes y lineamientos
del PGG.

» Revisa la consistencia del registro del POI
de las UES y centro de costo.

« Cierra o habilita el registro del POl de cada
UE.

« Revisa y emite los reportes de la
Aprobacion, Modificaciéon y Seguimiento del
POI del Pliego.

= « Exporta informacién del POI de todo el

Pliego.

Director o Jefe
Administrador de de
Pliego Planeamiento
del Pliego

« Registrar los Centros de costos, revisa,
procesa migracion de informacion y brinda
apoyo general a los usuarios operadores.

« Vincula las AEl del PEI con los centros de
costo y las categorias presupuestales.

 Cierra o habilita el registro del POl de cada
centro de costo.

- » Vincula el POl con los ejes y lineamientos

= de la PGG.

= == Director 0 Jefe e Revisa la consistencia del registro del POI

de de la Unidad Ejecutora y centros de costos.

Planeamiento e Valida los valores ingresados por los
de la UE usuarios operadores como parte del

Seguimiento a las metas fisicas y
financieras de las Actividades Operativas e
Inversiones que pertenecen a sus centros
de costo.

» Emite los reportes de la Aprobacion,
Madificacion y Seguimiento del POl de su
Unidad Ejecutora.

« Exporta informacion del POI de la Unidad
Ejecutora.

« Registra las Actividades Operativas e
Inversiones, su unidad de medida, la
programacion fisica y costeo, su ubigeo.

« Registra, el Seguimiento y modificacion a
las metas fisicas y financieras de las

Usuario del Actividades Operativas e Inversiones que

Operador Centro de pertenecen a sus centros de costo.

Costo » Registra los valores obtenidos de los
indicadores del PEI/PESEM/PDC, bajo su
responsabilidad.

» Emite los reportes de la Aprobacion,
Modificacion y Seguimiento del POI para el
centro de costo.

Supervisor

Fuente: Anexo A-2 de la “Guia de Planeamiento Institucional’- CEPLAN V.01



ANEXO N2 2: PROGRAMACION MULTIANUAL FISICA Y DE COSTEO A NIVEL DE ACTIVIDAD OPERATIVA E INVERSIONES POR TAREA O COMPONENTE

Afos: ___  _ __ ___
Periado PEI: Facha:
Nival da Gobisrno: Ragistro:
Sactor:
Pllage:
Unidad Ejacutors:
CENTRO DE COSTO:
OE:
AEL
PERIODO PROGRAMACIGN MENSUAL
UNIDAD DE MEIDA PRICRIDAD A
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES UBIGED IDAD DE M RI MULTEANUAL = s - g e e o e P - 0 e |ToTALANUAL
Aho1 flaken
Comens/ o ) e o] ol I = = o) o)
A0l Al Fisico
CostenS/ v ] | o] | o o uc o) am|
Afo 3 Flalcn
B Costen s/ v ) o] o] o) o) oo o] o) ose)
Costeo Total Ao 1 5/
Catteo Toral Aa 2 5/
Costeo Total Ao 3 S/
TAREAS DE LA ACTIVIDAD AD 1
UNIDAD DE PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
N NOMEARE DE TAREA O COMPONENTE TOTAL ANUAL|
MEDIDA MULTIANUAL ENE. FEB. MAR. AE. MAY. JUN. oL AGO. SET. ocT. NOV. DIC.
Afio1 —
ARoZ
Afia3
Aot Fisico
Costeo S/,
PP e Fisica —
Costeo 5/ —
o Fisica ==
R Costeo 5/ ]
Costeo Total Ao 1 5/
Costeo Toral ARo 2 5/
Corteo Total Ao 3 5/
TAREAS DE LA ACTIVIDAD AO 2 ]
ARl Fisita
Costeo 5/
Fisi
AD 3 Aive 2 o isico
Costeo 57,
Fisi
Ao $ isico
Costeo 7,

Costea Tatal Ao 1 5/
Costes Total Ao 1 5/
CavteaTotal AR 3 5/

_._..-DE DE LA ACTIVIDAD AD 3

UM = Unidad de Medida




ANEXO N° 3 : CUADRO RESUMEN DE PROGRAMACION MULTIANUAL FISICA Y DE COSTEO, POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD
EJECUTORA DEL MTPE, ANOS: ... ... ...

POI ANO 1

' PROGRAMACION MENSUALIZADA DEL POI ANO

. i = | Aplica ; -
AD EJECUTORA / GATEGORIA . | cEnuiNa LAN GUE SUMAA COMPETENCIA
PRESUPUESTARIA / . i i = = LA META
ﬂ___._b_.._Ds‘-ﬂ z.__mﬂn.mn_mvﬂbw. _.umm.mc_upwmm.—ﬂw.__ mu._mﬂmm_ me bm _c__:._...__r__.._'__u.....OUm.—.On.m

D
DE
MEDIDA

Producto: (Cddigo y nombre de Producto)

Actividad: (Cddigo y nombre de Actividad
Presupuestaria)

Secuencia
Funcional:
(Codigo y
nombre) 1

Finalidad: (Cadigo y nombre de la Finalidad) 1

Secuencia
Funcional:
(Codigo y
nombre) 2

Finalidad: (Cédigo y nombre de la Finalidad) 2 |

Secuencia
Funcional:
(Codiga y .
nombre) 3 |

Finalidad. (Cédigo y nombre de la Finalidad) 3

Secuencia
Funcional.
(Cadigo y
nombrej n

Finalidad: (Cadigo y nombre de |a Finalidad) n

Nota Para cada afio del POl Multinual mn\nuv_ﬁ.ﬂfa_!:n formato del Anexo 3




ANEXO 4: PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA A NIVEL DE ACTIVIDAD OPERATIVA E INVERSIONES POR TAREA O COMPONENTE

Aio: ...
Periodo PEI :
Nivel de Gobierno :
Sector :
Pliego :
Unidad Ejecutara :
[cenTro DE cosTo:
OEl
AEL
ACTIVIDAD OPERATIVA [ . PROGRAMACION MENSUAL . . -
E Bl LML PRIORIDAD ET. i v TOTAL AN
s INVERSIONES o d i ENE. | FEB. [MAR.| AB. |MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OCT. | NOV. | DIC. OTALARUAL
Fisico
Lo Financiero 5/,
TAREAS DE LA ACTIVIDAD AO 1
N* NOMBRE DE TAREA O COMPONENTE HDADDE META PIOLIAMALION ME IS0 TOTAL ANUAL
MEDIDA ENE, | FEB. | MAR.| AB. | MAY.| JUN, | JUL. | AGO. | SET. | OCT. | NOV. | DIC.
Tarea 1 Fisico
Tarea 2 Fisica
Tarea 3 Fisico
Tarea 4 Fisica
Tarea 5 Fisica
Tarea 6 Fisica
Tarea 7 Fisica
Tarea 8 Fisico
Tarea 9 Fisica
Tarea 10 Fisico
AL O1ma>.ﬁ<b.\ PROGRAMACION MENSUAL
4 i UBIGEO u.m. PRIORIDAD META TOTAL ANUAL
D INVERSIONES enE. | Fes. [mar.| as. [mav.[sun. | sue |aco.| sem prcif < TO AN
Fisica
AO2
Financiero S/
_._.hwmbw DE LA ACTIVIDAD AD 2
PROGRAMACION MENSUAL
: ACTIVIDAD OPERATIVA /
coD. UBIGEO u.m. PRIORIDAD META TOTAL ANUAL
INVERSIONES ENE. | FEB, | MAR.| AB. | MAY.| JUN. | JUL. |AGD, | SET. | OCT. | NOV, | DIC.
Fisico
AQ 3
Financiero 5/.
TAREAS DE LA ACTIVIDAD AD 3

TOTAL FINANCIERO 5/.

U.M. = Unidad de Medida.




ANEXO N° 5: CUADRO RESUMEN DE PROGRAMACION FiSICA Y FINANCIERA, POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE, ANO: ...

Producto: [Cédigo y nombre de
Producto}

A (Cédige y bre de
Presupuestaria)

Secuencia
Funcional |Finalidad® (Cédigo y nombre de la Finalidad)
(Codigoy |1
nombre) 1

Secuencia
Funcional: |Finalidad: (Cédigo y nombre de la Finalidad)
(Codigoy |2
nombre) 2

Secuencia
Funcional: |Finalidad: (Cadigo y nombre de la Finalidad)
(Codigoy (3
nombre) 3

Secuencia
Funcional  |Finalidad: (Cédigo y nombre de la Finalidad)
(Cadigoy |n

nombra} n




ANEXO N¢ 6: MODIFICACION DE METAS FiSICAS A NIVEL DE ACTIVIDAD OPERATIVA E INVERSIONES POR TAREAS O COMPONENTE

Afio: ..
Periodo PEI:
Nivel de Gobierno:
Sector:
Pliego:
Unidad Ejecutora:
CENTRO DE COSTO:
OFl:
AEL]
CoDIGo ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES UBIGED UNIDAD DE MEIDA PRIORIDAD IRODIPICAGION ABNSUAL TOTAL ANUAL
META ENE. FEB. MAR. AB. MAY. JUN. JuL AGO. SET, OcCT, NOV. DiC,
Fisico
AD1
Financiero 8/,
TAREAS DE LA ACTIVIDAD AO 1
3 UNIDAD DE META MODIFICACION MENSUAL
N NOMBRE DE TAREA O COMPONENTE
MEDIDA Fisica ENE, FEB. MAR. AB. MAY. 1UN, UL AGO. SET. ocT. NDV. e [dlsde ey
Tarea 1 Fisico
Tarea 2 Fisico
Tarea 3 Fisico
Fisico
AD2
Financiero 5/
TAREAS DE LA ACTIVIDAD AD 2
Fisico
AO3
Financiero 5/
_MDIMPJ DE LA ACTIVIDAD AD 3
CENTRO DE COSTO:
OFEL:
AEL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES UBIGEQ um. PRI D AL e EIL I TOTAL ANUAL
META ENE, FEB, MAR, AB, MAY. JUN. JUL AGO. SET. ocT, NOV. oic,
Fisko
AD4
Financiero 5/
[TAREAS DE LA ACTIVIDAD AD 4 ]

TOTAL FINANCIERO 5/.




ANEXO N° 7: CUADRO RESUMEN DE LA MODIFICACION DE METAS FiSICAS POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE, ANO: ...

o

il p MOTIVO O SUSTENTO DEL POI ANUAL
L A 08 0 5 il ANO MODIFICADO VERSION n

i

"
|

s
=
=
iCodigo y nombre de|
Producto)
Actividad: (Codigo y nombre de|
Actividad Presupuestaria)
Secuenci Funcional; |Finalidad (Codiga y nomare de la Finalidad)
(Cédigo y nombre) 1|1
Secuencia Funcional | Finalidad (Cédigo y nomire de Ia Finalidad)
{Cédigo y nombre) 2 7
Secuencia Funcional |Finalidad: (Codiga y nomare de 1a Finalidad)
{Gédign y nombre) 3 |3 -

Secuencia Funcional. |Finalidad. (Cadigo y nombre de la Finakidad)
[Codigo y nombre) n - |n




ANEXO N2 8: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - MODIFICADO

ARNO: ...
Periodo PEI : Fecha:
Nivel de Gobierno : Registro:
Sector ;
Pliego :
Unidad Ejecutora
[cenTro DE cosTO:
| OEL0g]
T PROGRAMACION MENSUAL s
u.m. PRI - META = i
€aD. ACTIVIDAD QPERATIVA / _zama!m..m [ORIDA i M NOV. piC, ANUAL
Fisico
Ao Financiero S/.
Fisico
b Financiero §/.
Fisico
A3
Financiero §/.
TOTAL FINANCIERO S/.
FIRMA

U.M. = Unidad de Medida
Fuente: Aplicativo de CEPLAN V.01




ANEXO N° 9: CUADRO RESUMEN DE AVANCE DE METAS FiSICAS Y FINANCIERAS POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE, MES: ... ANO: ...

DG
o
AD RA A
R . Medidas adoptadas para la
A 2 A D Wedidas para el
- ! . Problemas presentados del mejora para los
i i . Nk Logros del Mes. .. Peiioam g!ﬂ!.“ult metas en el 53 5 skt
. : i A A 1 i bl siguientes al mes...
. iR

Producto: (Cédigo ¥ nombre de
Producto)

Actividad: (Codigo y nombre de

Sacuencia
Funcional. Finalidad: (Cédigo y nombre de la
(Codigoy  [Fmaidad) 1

nombra) 1

Secuencia
Funcional: Fnalidad: (Cédigo y nombre de la
(Codigoy  |Finalidad) 2

nombre) 2

Secuencia
Funcianal Finalkdad {Cadiga y nombre de la
(Cédigoy Finalidad) 3

nombre) 3

Secuencia
Funcienal Finalidad. (Cddigo y nombre de la
iCodigay  |Finaldad) n

nambraj n




POI MULTIANUAL: PROGRAMACION FiSICA Y DE COSTEO

Anexo B-4

Afes: ___  ___ ___
Periodo PEI: Fecha:
Nivel de Gobierno: Registro:
Sector:
Pliego:
Unidad Ejecutora:
[cenTro DE cosTo:
|om!
AEl. %
PROGRAMACION MENSUAL
o ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES UBIGEQ u.m, PRIORIDAD | PERIODO MULTIANUAL TOTAL ANUAL
i i META # | s | e[ 78 s »Jn
Afia 1 Fisico
Costeo 5/.
o Fisico
ACL Ane Costen §/.
Ao 3 Fisico
Costeo 5/.
Afo 1 Fisico
Costeo 5/.
Fisico
Afio 2
e ° Costeo S/.
Afio 3 Fisico
Costec §/.
Fisico
fio 1
Aho Costen 5/
& Fisico
Afia 2 — =
AR e Costeo 5/.
Afio 3 Fisivo
Costeo 5/.
COSTEO TOTALANO 15/
COSTEO TOTAL ARO 25/
COSTEQO TOTALANQ 35/
FIRMA

U.M. = Unidad de Medida

Fuente: “Guia para el Planeamiento Institucional™ Aplicativo CEPLAN V.01




ANEXO N° 10: CUADRO RESUMEN DE AVANCE DE METAS FiSICAS Y FINANCIERAS POR META PRESUPUESTARIA, SEGUN CATEGORIA PRESUPUESTARIA, A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA DEL MTPE, TRIMESTRE: ... ANO: ...

==

ucto: (Codigo y nombre de

Medidas adoptadas para la
;i_a--aaﬂnu-u _u-_.-:u_l el GO it 4,
! .-.._:_I_--:i % el
x siguientes al Trimestre...

Logros del T = Prisnine iw

=

dad: (Cédigo y nombre de

nambre) n

Secuencia

Funcional Finaldag (Codigo y nombre de la
(Cédigo y )1

nombre) 1

Secuencia

Funcional Finalidad, (Codigo y nombre de la
(Cadigoy  |Finaidad) 2

nombre) 2

Secusncia

Funclonal, Finalidad: (Cddigo y nombra de la
(Codigoy  |Fnaiidad) 3

nombre) 3

Secuencia

Funcianal Finalidad: {Codigo y nambre de
(Cédigny  |Finalidad)n




ANEXO N° 11: GLOSARIO DE TERMINOS.

Accion Estratégica-AEl: Son estrategias que contribuyen a implementar los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl), las cuales se concretan en bienes o servicios que la
entidad entrega a los usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

Actividad: Es una accién sobre una lista especifica y completa de los insumos (bienes y
servicios necesarios y suficientes), que en conjunto con otras actividades garantizan la
provision del producto. Se deberé ser relevante y presupuestable.

Actividad Operativa: Relne las metas fisicas y financieras necesarias que son
gjecutadas por los Organos, Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos
pertenecientes a las diferentes Unidades Ejecutoras para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Aplicativo CEPLAN V. 01: Es una herramienta informatica proporcionada por el CEPLAN,
que permite el registro de informacién del PESEM, PEl y POI del MTPE.

Centro de Costo: Es la unidad légica del trabajo de costos, caracterizada por representar
una actividad relativamente homogénea con una clara definicién de autoridad y en la cual
se acumulan gastos.

Evaluacion: Es un mecanismo de aplicacion periddica que permite establecer la
pertinencia de las actividades operativas programadas en funcién de los objetivos y
metas institucionales, y determinan los progresos alcanzados en un determinado periodo
de tiempo, identificando sus factores causales e incorporando propuestas de mejora para
la gestion institucional.

Ejecucién Fisica: Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas programadas
en las actividades operativas e inversiones y ejecutadas por los Organos, Unidades
Organicas, Programas y/o Proyectos

Ejecucién Financiera: Denominada también ejecucidn presupuestaria, que permite medir
el grado de avance en el cumplimiento de la ejecucion de metas financieras
programadas.

Estructura Funcional Programatica: Representa las grandes lineas de accion que el
Pliego desarrollard durante el ejercicio presupuestario a fin de lograr los objetivos
institucionales propuestos a través del cumplimiento de las metas contempladas en el
Plan operativo institucional.

Formulacion / Elaboracion: Etapa en la que se priorizan los objetivos y acciones
estratégicas institucionales del PEI| e involucra la programacion y definicion de las
actividades operativas, resultados y metas fisicas de los Organos, Unidades Organicas,
Programas y/o Proyectos pertenecientes a las diferentes Unidades Ejecutoras de una
entidad, y la orientacién del presupuesto segtin las prioridades institucionales.

Indicador: Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo
u actividad, facilitando su seguimiento.

Integralidad: Esta referida a la aplicacién del marco normativo, técnico y administrativo
vinculado a las actividades, metas y objetivos sujetos de seguimiento y/o evaluacion de
tal manera que permita un analisis integral de los mismos y sustente adecuadamente los
juicios de valor que de tal proceso se emitan.

Inversiones: Son intervenciones temporales que se financian, total o parcialmente, con
recursos publicos destinadas al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas



institucionales aprobadas en el PEI del Pliego. Estas inversiones, se realizan con la
finalidad de cerrar brechas produciendo bienes o servicios con estandares definidos a
Sus usuarios.

Logro: Es el resultado relevante de la ejecucion de acciones planificadas y coordinadas
con todos los Organos, Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos pertenecientes a
las diferentes Unidades Ejecutoras involucradas y que contribuyen al cumplimiento de
los objetivos estratégicos institucionales.

Meta: Es la cuantificacion numérica que pretende alcanzar un érgano, unidad organica,
programa y/o proyectos pertenecientes a las diferentes unidades ejecutoras en un
tiempo determinado con los recursos autorizados, que conlleve al logro de los objetivos
institucionales; de tal forma que permita medir la eficacia del cumplimiento de las
actividades operativas programadas. Existen dos tipos de metas:

Meta Fisica: Es el valor numérico a ser alcanzado en el afo de ejecucion definido a
través de la unidad de medida establecida.

Meta Presupuestaria; Es el valor monetario que permitira alcanzar la meta fisica
establecida. En el caso de las actividades operativas, tareas y/o acciones se obtiene a
partir de la cuantificacién y valorizacion de los insumos necesarios para su realizacion.

Obijetividad: Se refiere al uso de evidencias, parametros o estandares reconocidos
convencionalmente, para efectos de la medicién de los avances y resultados
programados en un determinado periodo de tiempo.

Participacién: entendida como el involucramiento de los decisores y equipos técnicos en
el proceso de planeamiento en general. Es un requisito imprescindible para alcanzar la
legitimidad de sus resultados. Implica, ademas, proporcionar informacion relevante para
efectos del seguimiento y evaluacién, asi como comprometerse con el cumplimiento de
las actividades programadas y la rendicion de cuentas necesaria en el proceso de
evaluacion.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Es el Presupuesto Inicial aprobado por el
Titular del Pliego de acuerdo a los montos establecidos para la Entidad por la Ley Anual
de Presupuesto del Sector Publico.

Presupuesto Institucional Modificado (PIM): Comprende las variaciones que afectan al

Presupuesto autorizado durante su ejercicio, las cuales se sustentan en un proceso de
modificaciones programatico-presupuestarias.

Plan Operativo Institucional (POIl): Instrumento de Planificacién y Gestién Administrativa
que contiene la programacion de las actividades a ser ejecutadas durante un ario fiscal
o un periodo mayor, orientadas a garantizar el cumplimiento de los objetivos,
lineamientos de politicas y acciones estratégicas del Plan Estratégico institucional (PEI),
y permitir 1a ejecucién de los recursos asignados en el Presupuesto Institucional, con
criterio de eficiencia, calidad del gasto y transparencia. El POIl, es la base para la
asignacion de recursos publicos (presupuesto Institucional y Cuadro de Necesidades),
enmarcados en el proceso de modernizacion del Estado.

Presupuesto Institucional: Es un instrumento de gestidon que define la expresion
cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a atender durante el afio fiscal por cada
uno de los Organos, Unidades Organicas, Programas y/o Proyectos pertenecientes a las
diferentes Unidades Ejecutoras del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de
acuerdo a sus objetivos y metas contenidas en su Plan Operativo Institucional (POI).




Producto: Es el conjunto articulado de bienes/servicios que recibe la poblacion
beneficiaria con el objeto de generar un cambio. Los productos son la consecuencia de
haber realizado, segun las especificaciones técnicas, las actividades correspondientes
en la magnitud y el tiempo previstos.

Programacién: Etapa en la cual se delimita y organiza en mayor detalle las diversas
facetas de la situacion actual, detallando las posibles actividades, metas y cronograma
de ejecucion.

Reprogramacion / Modificacién: Es un proceso que permite realizar un replanteamiento
de actividades operativas y metas establecidas en el Plan operativo institucional, siempre
que existan causas validas debidamente justificadas, que puedan generar impactos
significativos sobre el desarrollo de las actividades programadas inicialmente.

Seguimiento {monitoreo): Conjunto de actividades realizadas con regularidad mediante
las cuales se recopilan, analizan y/o sintetizan los datos e informaciones
correspondientes a la marcha de los planes, programas y/o proyectos, para contribuir en
la adopcién oportuna de decisiones, corregir desviaciones, proponer ajustes, garantizar
la existencia de responsabilidades, y sentar las bases de la evaluacion, el aprendizaje y
el cumplimiento de las metas operativas programadas en el POI.

Tarea: Conjunto de acciones interrelacionadas que requieren de insumos necesarios,
para el cumplimiento de una actividad.

Transparencia: Es el acto por el cual, los actores ligados al proceso de planeamiento y
gestidn institucional, muestran publicamente los resultados obtenidos en un periodo de
tiempo, asi como el uso de los recursos vinculados, de tal manera que reafirmen su
apego a Ley.

Unidad de Medida: Es una expresion que permite cuantificar las metas que se esperan
alcanzar con la realizacién de una actividad; debe ser precisa, cuantificable y verificable.




Anexo B-5
POI ANUAL CON PROGRAMACION FiSICA Y FINANCIERA

Afo: ...
Periado PEI : Fecha:
Nivel de Goblerno : Registro:
Sectar :
Pliego :
Unidad Ejecutora
[cenTro DE cosTo:
L OE1.08[
[ AEI,
e . PROGRAMACION MENSUAL TaTal
€oD. ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSIONES UBIGED L, PRIORIDAD META
! ENE. | FEB. | MAR.| AB. | MAY.| JUN. | JUL. |AGO.| SET. | OCT.| NOV. DIC, ANUAL
A01 Fisico
Financiero S/.
Fisico
AOQ2
Financiero 5/.
AO3 Fisico
Financiero 5/.
TOTAL FINANCIERO S/.

FIRMA

LLM. = Unidad de Medida
Fuente: “Guia para el Planeamiento Institucional®- Aplicativo CEPLAN V.01




Anexo B-6

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

Afo:
Periodo PEI: Fecha:
Nivel de Gobierno Hora:
Sector
Pliega
Unidad Ejecutora
CENTRO DE COSTO:
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL =
: 1
/ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL| N Mopitic SIAE
UNIDADMEDIDA | TIPO META| META | PERIODO MOTIVO DEL LOGRO OBTENIDO AL 1er TRIMESTRE
/ ACTIVIDAD OPERATIVA o Aer TRIM. ler TRIM. | 1er TRIM. ACUMULADO
QEL
AElL
1|Enero
Fs TO1 2 Febrero
AOQ D1 AA 3[Marzo
MOTIVO:
Fn TO1
1|Enero
Fs TO1 2 Febrero
AQ2 AA 3|Marzo
MOTIVO:
Fn T01
1|Enero
Fs TO1 2 |Febrero
AO3 AA 3|Marzo
MOTIVO:
Fn To1
TOTAL POR AEl  FINANCIERO 5/
TOTAL GENERAL  FINANCIERO S/
Tipo de meta
NA Meta no acumulativa
AM Meta acumulativa mensual
AA Meta acumulativa anual

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afic.

Fuente Anexo B-6 de la “Guia para el Planeamiento Institucional™- Aplicativa CEPLAN V.01

Nota: Este Anexo B-6 se utiliza para el Seguimiento Mensual y Trimestral




Anexo B-8: Descripcion del contenido minimo delInforme de Evaluaciénde
Implementacién del POl

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI
ANO...DEL TRIMESTRE...

PERIODO DEL PEIl:
SECTOR:

PLIEGO:

UNIDAD EJECUTORA:
FECHA;

1. Resumen ejecutivo
Es un breve analisis de los aspectos mas importantes de la evaluacion de implementacion. Debe
exponer las ideas principales del documento de manera objetiva y sucinta.

2. Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades Operativas e
Inversiones
En esta seccion, se describen las principales caracteristicas que acompaiiaron la implementacion del
POI. En concreto, se abordan los siguientes puntos:

e Modificacion: Descripcion general de las modificaciones en el POl hasta el trimestre y
justificacion general sobre la incorporacion de las mismas.

e Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones: Contiene un
analisis global sobre el cumplimiento de las metas de las actividades operativas e inversiones
con base en el reporte de seguimiento del trimestre en cuestion. El anélisis debe estar enfocado en
las Actividades Operativas e Inversiones cuyas metas han presentado un bajo nivel de
cumplimiento y en aquellas que hayan sido definidas como prioridad superior durante la
formulacion del POI. Esta evaluacién se realizara respecto al POl aprobado y al POI vigente.
Posteriormente, se identifican los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las
Actividades Operativas e Inversiones analizadas.

» Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcioén de las acciones que adopto
la entidad durante el trimestre para mitigar los efectos de los factores que dificultaron el
cumplimiento de las metas.

e Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que permitiran, en los
siguientes trimestres del afio mejorar la implementacion del POI.

3. Conclusiones y recomendaciones
En esta seccion, se exponen las principales conclusiones de la evaluacion y las
recomendaciones para mejorar la implementacion del POL.

4, Anexo

» Reporte de seguimiento del POI del trimestre respectivo, emitido a través del
aplicativo CEPLAN V.01

Fuente: Anexo B-8 de la “Guia de Planeamiento Institucional™- CEPLAN V.01



