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I. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

La Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, es un Organismo Técnico Especializado adscrito al
Ministerio del Interior, con personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia
administrativa, funcional y econdémica en el ejercicio de sus atribuciones.

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1127 - Decreto Legislativo que crea la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso Civil -
SUCAMEC

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

Controlar, administrar, supervisar, fiscalizar, normar y sancionar las actividades en el
ambito de los servicios de seguridad privada, fabricacion y comercio de armas, municiones
y conexos, explosivos y productos pirotécnicos de uso civil, de conformidad con la
Constitucion Politica del Peru, los tratados internacionales y la legislacion nacional vigente.
En esta materia, comprende también la facultad de autorizar su uso.

PRINCIPIOS

La SUCAMEC se rige, entre otros, por los siguientes principios:

a) Principio de calidad en los servicios:

Presta servicios de calidad y responde de manera oportuna y adecuada a las
necesidades de los usuarios;

b) Principio de seguridad juridica:

La autoridad administrativa brinda seguridad juridica en los actos administrativos de su
competencia;

c) Principio de trato justo e igualitario:

La atencién a los administrados se brinda con imparcialidad, asegurando la igualdad y la
no discriminacion por razones de género, edad, raza, ideologia, religion, nivel econémico o
de otra indole; vy,

d) Principio de racionalidad:

Las autorizaciones que se otorguen estan en funcion de la preservacion de la paz, la
seguridad ciudadana, y el bienestar social.

1.3 Sintesis de la gestién de la Entidad

La gestion de la SUCAMEC se ha caracterizado por un enfoque integral en el
fortalecimiento del control y la fiscalizacion de los servicios de seguridad privada, armas,
municiones y explosivos de uso civil. Esto se ha materializado a través de la actualizacion
de normativas y la optimizacion de procesos administrativos, buscando una mayor
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eficiencia y  transparencia. La modernizacién tecnolégica ha sido una prioridad,
implementando sistemas que agilizan la emisidn de licencias y autorizaciones, asi como la
supervisién y sancion de actividades irregulares. Ademas, se ha intensificado la
coordinacion con otras entidades del Estado y la sociedad civil, reconociendo la
importancia de un enfoque colaborativo para garantizar la seguridad ciudadana y el
estricto cumplimiento de la ley. En este sentido, la SUCAMEC ha puesto especial énfasis
en campafas de concientizacion y en la promocion del uso responsable de armas de
fuego, asi como en la lucha contra el comercio ilegal de explosivos y pirotecnia.
Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL

PLIEGO

2.1 Informacién General de Titular del Pliego

SUPERINTENDENCIA NAC DE CONTROL DE SERV. DE

Nombre de la entidad: | 55 ARMAS MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

Cédigo de la Entidad: | 6005 Cargo del Titular: ] ENDENTE
pipelidos y Nombres del | TEQFILO MARINO CAHUANA

Tipo de documento de N° de documento de

identidad: DNI identidad: 09456915

Teléfono (1): 989130574 Correo Electrénico (1): g'\égglgg@SUCAME
Teléfono (2): Correo Electronico (2): ;Ehég(iﬂAZOZ@HOTM

TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO NO DEFINIDO O

Tipo de informe: INTERRUMPIDO

INFORME A REPORTAR

Nro. Documento de
18/12/2022 Nombramiento/Designaci | R.S. N° 288-2022-IN
6n

Fecha de inicio de gestion

(*):

Nro. Documento de Cese

Fecha de cese de gestion:
de corresponder

Feqha de inicio de-l 24/03/2025 Fec_ha de corte de-l 13/05/2025
periodo reportado: periodo reportado:

Fecha de Generacion (**): | 21/05/2025

Apellidos y Nombres del

. ’ . | VANESSA PAOLA NAVARRO ONTON
Funcionario Responsable:

Cargo del Funcionario

) GERENTE GENERAL
Responsable:

(*) Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe (*)

. . Tipo y N° de Apellidos y Fecha de Remitid
o Unidad ejecutora L . .
N documento de nombres inicio en el | informacioén
Presupuestal ; : .
identidad cargo (si/no)

(*) funcionarios que firman la informacién remitida al Titular Saliente para la elaboracion del Informe.

2.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama
a. Mision
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"Administrar, regular y fiscalizar a los grupos de interés y sectores econémicos vinculados
a los bienes controlados por SUCAMEC, con eficiencia, oportunidad, confiabilidad, calidad
y modernidad, a fin de contribuir a que las actividades relacionadas se desarrollen en
condiciones de seguridad y observancia de la normativa vigente".

Visién

"Al 2050, somos un pais democratico, respetuoso del Estado de derecho y de la
institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza la defensa
de la persona humana y de su dignidad en todo el territorio nacional.

Estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica, cultural y
lingliistica del pais. Respetamos nuestra historia y patrimonio milenario, y protegemos
nuestra biodiversidad.

El Estado constitucional es unitario y descentralizado. Su accionar es ético, transparente,
eficaz, eficiente, moderno y con enfoque intercultural.

Juntos, hemos logrado un desarrollo inclusivo, en igualdad de oportunidades, competitivo y
sostenible en todo el territorio nacional, que ha permitido erradicar la pobreza extrema y
asegurar el fortalecimiento de la familia”.

Valores

Honestidad

, actitud para desarrollar las funciones con transparencia, rectitud, responsabilidad y
profesionalismo en respuesta a la confianza depositada en funcionario, directivo o servidor
publico.

Responsabilidad
, actitud para desarrollar las funciones a cabalidad y en forma integral asumiendo pleno
respeto de la funcion publica.

Solidaridad
, actitud de prestar interés y apertura hacia la comunidad y compafieros de trabajo, asi
como hacia el servicio a los demas para el logro de los objetivos institucionales.

Transparencia

, actitud de brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna en relacién a los
actos, los mismos que tienen caracter publico y que deben ser accesibles a toda persona
natural y juridica en el marco de la normativa vigente.

Justicia
, actitud de actuar con equidad en las relaciones institucionales, con el administrado, con
los superiores, subordinaos y la ciudadania en general.

Orden
, actitud de organizar, estructurar y coordinar nuestras actividades, a efectos de que
nuestras actuaciones sigan el camino trazado hasta lograr los objetivos.

Disciplina
, actitud de puntualidad, seguir las normas, ser proactivo, proponerse alcanzar objetivos y

ser exigente.

Organigrama
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ORGANIGRAMA DE LA SUCAMEC
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2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su
mision institucional durante el periodo a reportar.
UACGD:
Potencializado
Se fortalecio las capacidades para la uniformizacion de criterios respecto a la atencion al
ciudadano, ingreso de expedientes, archivo y mensajeria, Se gestioné la designacién de los
responsables titulares y alternos internos de los diferentes érganos y unidades organicas, para
la atencion de procedimientos como solicitudes de acceso a la informacién publica, gestién de
visitas y libro de reclamaciones dentro del plazo legal. Se implement6 nueva actualizacion en
la Mesa de Partes Digital efectuado en los meses de marzo y abril, el cual permite realizar
tramites TUPA como NO TUPA vy estd integrada a la Plataforma SUCAMEC en Linea - SEL.
Se gestiond la contratacion de personal, a fin de continuar brindando una atencién correcta,
adecuada y oportuna a los ciudadanos.
Obstaculizado
Los 6rganos y unidades organicas de la entidad no cuentan con planes de trabajo archivisticos
para sus archivos de gestién, lo cual promueve la desorganizacion y el congestionamiento de
documentos.
UCIMIN:
Potencializado
Se cuenta con un equipo de 6 servidores que permitié cumplir las metas.
Obstaculizado
No se cuenta con una empresa de monitoreo de noticias, no se dispone de una camara
fotografica adicional para realizar la produccidon audiovisual, micréfonos inalambricos, y
programas de software con capacidad para la ediciéon audiovisual.
JZ CALLAO:
Potencializado
Fortalecimiento de la presencia de la SUCAMEC en la Region Callao, a través de actividades
realizadas con el Comité Regional de Seguridad Ciudadana del Callao y con las
municipalidades distritales de la regidon Callao, mediante charlas de capacitacion a personal
policial, juntas vecinales, serenos, instituciones educativas y las gerencias de seguridad
ciudadana de los distritos. Participacion activa como miembro del Comité Regional de
Seguridad Ciudadana del Callao, para el establecimiento de metas y actividades en el Plan
Integral de Seguridad Ciudadana, impulsada por el CORESEC Callao. Realizacién de charlas
a efectivos de las divisiones especializadas de la Policia de la Region Callao, puntualizando
aspectos de la Ley N° 30299, para combatir la criminalidad y reforzar las intervenciones
policiales con el objetivo de incautar armas de fuego por infracciones a la ley. Atencion y
orientacién de ciudadanos para la realizacion de tramites en la SUCAMEC, en la sede de la
SUCAMEC, en el Gobierno Regional del Callao. Coordinacion activa con el Comité Regional
de Seguridad Ciudadana del Callao,con participacion en asambleas y mesas de trabajo para el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana en el Callao. Realizacién de charlas a instituciones
educativas de la Regién Callao, a fin de prevenir el riesgo y dafio social causado por el uso de
armas de fuego, en nifios y adolescentes, en el marco de la campafia SUCAMEC VA A TU
COLE.
Obstaculizado
Insuficiente personal administrativo y operativo. El insuficiente presupuesto ha obstaculizado la
adquisicién de equipos y materiales necesarios para el desarrollo de actividades de esta
Jefatura Zonal, tales como la imparticion de charlas en el Callao. La falta de movilidad
asignada a esta Jefatura Zonal, dificultd la realizacion las charlas a instituciones educativas y
las capacitaciones a personal de serenazgo y seguridad ciudadana de los distritos mas
alejados del Callao. La falta de infraestructura para ampliar el alcance de los servicios que
brinda la SUCAMEC, en favor de la ciudadania del Callao
JZ ANCASH:
Potencializado
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Se optimizd el uso de los recursos asignados (viaticos y fondos de caja chica) para el
cumplimiento de las metas establecidas.

Obstaculizado

Insuficiente personal

JZ LA LIBERTAD:

Potencializado

Personal altamente calificado y cohesionado. Las excelentes relaciones de cooperacion
interinstitucional que mantenemos con la Policia Nacional del Peru, Ministerio Publico,
Municipalidad Provincial de Trujillo, entre otras instituciones, permitiendo realizar operativos y
otras actividades con excelentes resultados para el logro de objetivos y metas trazadas en
nuestra institucion. Fluidez en el tramite de documentos por la digitalizacion de diversos
procesos realizados a través de la plataforma de atencién al ciudadano.

Obstaculizado

Insuficiente presupuesto, lo cual no permite fortalecer la cobertura de nuestros servicios con
mayor personal, descentralizar los mismos (tomando como referencia la extension de nuestra
region), realizar actividades con mayor énfasis en inspecciones en el interior de la regiéon La
Libertad, asi como realizar acciones de mayor difusiéon sobre los servicios que brindamos,
entre otras actividades que pudiésemos programar para posicionar a la Jefatura Zonal La
Libertad.

JZ JUNIN:

Potencializado

El compromiso laboral. Buenas relaciones interinstitucionales con la Policia Nacional del Peru,
Ministerio Publico, Prefectura Provincial y Distrital y Municipalidades. Pertenecer al
COPROSEC y CODISEC de la Provincia y Distrito de Huancayo nos ha permitido
relacionarnos efectivamente con otras instituciones a fin de dar a conocer la problematica
existente y nuestro campo de accidén en servicio de seguridad privada, armas, municiones,
explosivos y productos pirotécnicos las cuales se ha trabajado y esta trabajando para el logro
de los objetivos institucionales.

Obstaculizado

El insuficiente presupuesto no permite contratar mayores inspectores y asignar viaticos para
realizar inspecciones a las actividades de servicio de seguridad, armas municiones, explosivos
y productos pirotécnicos en la jurisdiccion de la Jefatura Zonal Junin. No contar con un
vehiculo Institucional afecta de manera considerable en el cumplimiento de las metas
institucionales, tales como las labores de control y fiscalizacion.

JZ AREQUIPA

Potencializado

Compromiso del personal permitiendo. Buenas relaciones interinstitucionales con la Policia
Nacional del Peru ha permitido realizar acciones de control. Apoyo del Ejército Peruano en el
uso del poligono de tiro. Celeridad en la atencion de los expedientes, por la digitalizacidon de
los procesos en mesa de partes.

Obstaculizado

Insuficiente personal

JZ TACNA

Potencializado

Capacidad de gestion administrativa e interinstitucional del personal de esta Jefatura ha
permitido proyectar buena imagen a la ciudadania en general de las regiones de Tacna y
Moquegua, con la realizacidon de operativos conjuntamente con la Policia Nacional, Ministerio
Publico, ADUANAS, SUTRAN, OSINERMIN y MIGRACIONES. Se continua con la campafa
sobre el uso de armas de fuego en menores de edad, actividad que fue denominada
"SUCAMEC VA A TU COLE".

Obstaculizado

No se cuenta con local propio, habiéndose adecuado para el cumplimiento de las metas, sin
embargo, la armeria no es un ambiente adecuado para el almacenamiento de armas de fuego,

10
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debido al incremento de armas que son internadas por diferentes motivos, provenientes de
personas naturales y juridicas publicas o privadas. No se cuenta con un poligono de tiro propio
para el desarrollo de los examenes practicos de tiro, gestionandose la cesion en uso de un
terreno para que funcione el poligono de tiro de esta JZ TACNA. Desperfecto de los equipos
de computo e impresoras. Desgaste de los chalecos institucionales afectando la imagen de la
entidad.

JZ LAMBAYEQUE

Potencializado

Progresivo acercamiento con los administrados, personas juridicas y ciudadania en general,
de las localidades de Amazonas, San Martin, Cajamarca (Jaén y San Ignacio) y Loreto (Alto
Amazonas-Yurimaguas). Atencién y entrega en tiempo real, de informacioén basica solicitado
por la PNP, MP y PJ, en materia de armas y municiones y en materia de explosivos y
productos pirotécnicos de uso civil. Participacion en reuniones de sesiones ordinarias y
extraordinarias con el Consejo Regional de Seguridad Ciudadana, asi como de las reuniones
con el Comando Regional de Lucha Contra los Delitos Aduaneros y la Pirateria. Operativos
conjuntos con el apoyo de la Policia Nacional del Perd, SUTRAN y ADUANAS. Se ha llevado a
cabo charlas de capacitacion sobre Los Peligros del Uso Indebido de Productos Pirotécnicos
en el marco de la campafia "SUCAMEC VA A TU COLE" logrando capacitar a 10 Instituciones
Educativas de la Regién Lambayeque, con un total de 995 estudiantes y 08 Instituciones del
Estado logrando capacitar a 265 personas.

Obstaculizado

Falta de recursos humanos para el cargo de Analista Operativo de la Jefatura Zona
Lambayeque, puesto que se encuentra vacante desde el 30/0OCT/2019.

JZICA

Potencializado

El recurso humano fue el principal gestor para el logro de las metas y objetivos institucionales.
La implementacién de los sistemas informaticos y la tramitacion de las solicitudes por medio
de la plataforma digital de la entidad han permitido brindar una atencién adecuada , a ello se
suma la progresiva implementacion e incremento de procedimientos con accesos informaticos
para que los administrados puedan realizar sus tramites de forma virtual.

Obstaculizado

Limitacion presupuestal y de personal constituye una limitante para ejecutar una mayor
cantidad de acciones de control y fiscalizacion en el ambito de la Jefatura Zonal de Ica lo cual
incide en el cumplimiento de los plazos establecidos conforme al TUPA, dicha carencia
también se refleja en la cantidad de acciones operativas desarrolladas con fin de cumplir las
metas planteada en el POl 2025 principalmente en lo que corresponde a las acciones de
inspeccion.

JZ LORETO

Potencializado

Acercamiento con los administrados y personas juridicas residentes en las ciudades de Nauta,
Requena, Contamana. Fortalecimiento de los canales de coordinacion a través de correos
electrénicos para la atencion y entrega de informacion basica, solicitado por la Policia Nacional
del Peru, Ministerio Publico y Poder Judicial. Organizacién y ejecucion de charlas, talleres y
capacitaciones virtuales dirigido al personal de colaboradores de la Jefatura Zonal de Loreto,
organizado por la Oficina General de Recursos Humanos, en temas relacionados a nuestras
funciones y otros, que ha permitido la preparacion de cada uno de los trabajadores
contratados. Cumplimiento de los plazos administrativos comprendidos en el TUPA
SUCAMEC, flexibilizando e impulsando la demanda de atenciéon de la ciudadania en general y
personas juridicas en el caso de materias delegadas o asignadas a este drgano
desconcentrado. Impulso y disposicion en la busqueda de promover el cumplimiento de la
legislacion vigente. Atencion y tramite de expedientes administrativos presentados por los
administrados. Compromiso del personal.

Obstaculizado

11
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La reduccion presupuestal mensual del Fondo Fijo para Caja Chica, no permitié la atencion de
gastos menores presentados al interior de la Jefatura Zonal de Loreto, no pudiéndose atender
servicios en cuanto a compra y reparacion de los vehiculos institucionales y otros; sin embargo
se realizaron las gestiones para disponer de mas presupuesto, y al no contar con el
presupuesto solicitado el personal de la zonal ha colaborado para cubrir los gastos que
ocasiona la adquisicion o mantenimiento de las unidades vehiculares (camioneta y/o
motocicleta). Falta de atencién oportuna de los requerimientos en materia de las unidades
vehiculares. No se cuenta con poligono de tiro propio. Almacenamiento inadecuado de
productos pirotécnicos.

JZ CAJAMARCA:

Potencializado

Cumplimiento de los procedimientos administrativos.

Obstaculizado

Insuficiente personal

JZ PIURA:

Potencializado

Con fecha 02 de julio de 2015 se inauguré la Jefatura Zonal de Piura, responsable dentro del
ambito geografico de ejecutar acciones delegadas y encargadas respecto a procedimientos
administrativos, y realizar las acciones de control y fiscalizacidon tanto los programados en el
Plan Operativo como los inopinados, cumpliendo con los plazos sefalados; iniciando trabajos
en la region Piura y por cercania en la region Tumbes.

Obstaculizado

Insuficiente personal. Restricciones de infraestructura y tecnologias. No se cuenta con
poligono de tiro propio.

JZ PUNO:

Potencializado

Se potencializé el desarrollo de actividades de los colaboradores con las diferentes charlas y
capacitaciones que se desarrollaron en periodo. La estrecha colaboracién entre la policia
Nacional del Pert y la SUCAMEC PUNO, para la realizacién de diferentes operativos y apoyo
ante cualquier eventualidad que podria suceder sigue siendo una importante herramienta para
el logro de los objetivos.

Obstaculizaron

Insuficiente personal. No se cuenta con un lugar de almacenamiento de material de explosivos
y productos pirotécnicos, ocasionando tener que solicitar a la Empresa Cal & Cemento Sur un
espacio entre sus polvorines, para la custodia de estos, limitandonos el tiempo de
permanencia de estos. Se requiere que se dote de equipos adecuados al personal de Control
y Fiscalizacion como son zapatos de seguridad con punta de acero, mameluco para el ingreso
a los polvorines, equipo GPS modernos, ponchos contra la lluvia, etc. Se requiere sustituciéon
del vehiculo institucional NISSAN NAVARA, afio 2015, Placa EGG- 819 el cual por la
antigliedad y uso no brinda mucha seguridad en los viajes por las distancias y geografia de la
zona.

JZ CUSCO:

Potencializado

El desarrollo de actividades de capacitacion.

JZ UCAYALI:

Potencializado

Personal altamente calificado y cohesionado para el cumplimiento de las actividades y
funciones asignadas. Excelentes relaciones de cooperacion interinstitucional que mantenemos
con la Policia Nacional del Perd, Ministerio Publico, SUNAT, SUTRAN, entre otras
instituciones; lo cual ha permitido realizar operativos y otras actividades con excelentes
resultados para el logro de objetivos y metas trazadas en nuestra institucion. Fluidez en el
tramite de documentos.

Obstaculizado

12
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Debido a la reciente creacion, se viene fortaleciendo la capacidad operativa, a través de
convocatorias cas, lo que aun no permite fortalecer la cobertura de los servicios con mayor
personal, descentralizar los mismos (tomando como referencia la extension de nuestra region),
realizar actividades con mayor énfasis en inspecciones en el interior de la region UCAYALI, asi
como realizar acciones de mayor difusién sobre los servicios que brindamos, entre otras
actividades que pudiésemos programar para posicionar a la Jefatura Zonal Ucayali.

OPP:

Potencializado

Firma de convenio de cooperacion interinstitucional con la Sociedad Nacional de Industrias -
SIN. Este acuerdo establece mecanismos de colaboracion para el analisis Normativo, la
capacitacion de especialistas y el desarrollo de tecnologias que contribuyan a la Trazabilidad,
almacenamiento y comercializacion segura de explosivos. Se ha realizado capacitaciones a fin
de prevenir incidentes relacionados con el uso indebido de bienes controlados por la
SUCAMEC, promoviendo una cultura de legalidad, responsabilidad y seguridad entre los
actores involucrados.

Obstaculizado

No se cuenta con sistemas integrados de recopilacién, procesamiento y analisis de
informacion que permitan generar datos estadisticos precisos y confiables. No se ha aprobado
la actualizacién de regulaciones complementarias por no contar con profesionales que posean
un conocimiento técnico especializado sobre las competencias y funciones especificas de la
SUCAMEC, asi como en la metodologia del AIR, esto a fin de que evaluen la necesidad de
cada regulacion conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Gestién Publica
de la PCM. La falta de asignacion presupuestal ha dificultado la consecucién de los objetivos y
metas institucionales, asi como de la adecuada ejecucién de las funciones de la Entidad
especialmente en las acciones de control y fiscalizacidon a nivel nacional, la misma que
requiere de insumos para la movilizacién a los lugares y establecimientos bajo control de la
SUCAMEC.

OAD:

Potencializado

Se realizaron acciones en el marco de sus competencias.

Obstaculizado

El sistema de tramite documentario debe ser mas amigable con el usuario. En relacién al
control de los bienes muebles patrimoniales, las areas usuarias desconocen los
procedimientos en relacion a la movilizacién y traslado de bienes.

OAJ:

Potencializado

Se ha potenciado la misién institucional con los profesionales que vienen laborando en la
oficina, manteniendo una coordinacion directa con las unidades organicas involucradas en los
expedientes materia de evaluacién. Se cumplié cumplir con los plazos legales para la
atencion de los Recursos de Apelacion, Quejas por defecto de tramitacion y demas
expedientes con plazos de atencion, pese a que éstos eran remitidos con plazos por vencerse
0, en algunos casos, eran remitidos con documentacién incompleta y/o errada, que requeria
ser subsanada previamente.

Obstaculizado

Falta de presupuesto que no permite contratar mas personal.

OTICE:

Se reforzd la seguridad de la informacién institucional. Se automatizé la Mesa de Partes
Digital. Se cuenta con el ROF, asi como el MAPRO de la OTICE en el marco del proceso de
certificacion de la ISO 9001:2015.

DAMMR:

Dificultad en los almacenes de SUCAMEC para almacenar armas de fuego. No se cuenta con
espacio que nos permita El almacenaje de la documentacion de forma adecuada y que pueda
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salvaguardar la integridad de los expedientes. Insuficiente personal para la atencién y la
operatividad de los procedimientos y servicios a cargo de las sub direcciones.

DEPP:

Potencializado

Adaptacion a la nueva estructura del ROF

Obstaculizado

Insuficiente personal

DSSP:

Potencializado

Capacitaciones internas y externas a los administrados

Obstaculizado

Incremento de las solicitudes de autorizaciones

DPNC:

Potencializado

Ordenamiento de las actividades de capacitacion en materia de prevencion. Fortalecimiento de
de vinculos interinstitucionales a partir de la firma de convenios.

Obstaculizado

Insuficiente personal.

DCF:

Insuficiente marco normativo que permita efectuar acciones de control mas eficientes.
Limitada capacidad operativa por no contar con mayores recursos logisticos. Limitada
capacidad del personal operativa y administrativa.

DSAN:

Potencializado

Contratacion de personal calificado. Consolidacion del Médulo de Sanciones en el Sistema
Integrado. Creacion de la Unidad Funcional de Registro de Sanciones dependiente de la
Subdireccién de Instruccion de Sanciones. Consolidacion de expedientes.

Obstaculizado

Insuficiente personal. Falta de de lineamientos o directivas que regulen de forma clara lo
referido a los procedimientos administrativos sancionadores.Alta demanda de requerimientos
del registro de sanciones. Concretar accesos de sistemas PIDE, SUNARP, antecedentes
penales, judiciales, policiales u otros.

ORH:

Ausencia de un Sistema de Recursos Humanos actualizado y de de convocatorias.
Insuficiente presupuesto.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion.
UACGD:
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Se actualizdé la Mesa de Partes Digital de la entidad. Continuidad de la digitalizacion de
documentos en el Archivo Periférico. Se cumplié al 99% de la atenciéon de solicitudes de
acceso a la informacién publica dentro del plazo. Se cumplio al 100% de la atencion de
reclamos dentro del plazo establecido.

UCIMIN:

Se ha difundido 16 publicaciones. Se realizaron 289 publicaciones institucionales. Se
realizaron 87 producciones de piezas graficas y materiales audiovisuales. Se realizaron 2
eventos protocolares y la cobertura audiovisual especializada de 8 actividades institucionales.
Se enviaron 116 mailing via correo institucional.

JZ CALLAO:

Participacion activa y permanentemente de la SUCAMEC en 2 sesiones ordinarias y una
sesion extraordinaria del Comité Regional de Seguridad Ciudadana del Callao. Orientacion de
63 usuarios en la sede de la SUCAMEC en el Callao. Charlas a 300 nifios y adolescentes de
instituciones educativas de Lima y Callao.

JZ ANCASH:

36 carnés emitidos para personal de seguridad privada, 05 autorizaciones de manipulacion de
explosivos y materiales relacionados, 01 autorizacion de traslado de explosivos, 332
evaluaciones de examen de tiro, 07 devoluciones de armas de fuego, 06 armas decomisadas,
01 arma incautada, 116 verificaciones de armas para renovacion de licencias, 64 oficios de
informacion basica, 11 memorandos, 06 informes, 231 acciones de control y fiscalizacion.

JZ LA LIBERTAD:

En materia de armas: Se internaron 168 armas, se devolvieron 22 armas de fuego, se
verificaron 282 armas de fuego, se realizaron 470 evaluaciones de practica de tiro. Se
realizaron 40 inspecciones, se realizaron 5 visitas domiciliarias, se realizaron 37 verificaciones.
Se atendieron 2852 requerimientos de los administrados. En materia de control y fiscalizacion:
Se realizaron 478 inspecciones a agentes de servicios de seguridad privada y 395
verificaciones a diferentes Polvorines.

JZ JUNIN:

Se han emitido 206 carnés para personal de seguridad, se realizaron 37 cese de personal de
seguridad, se realizaron 462 evaluaciones de examen de tiro, 462 realizaron examenes, 07
devoluciones de armas de fuego, 54 armas internadas. Se realizaron 12 verificaciones a
polvorines, 08 verificaciones de saldos de explosivos, 04 inspecciones a polvorin, 01
inspeccion de saldo de explosivos, 01 recepcion de productos pirotécnicos, 01 verificacion a
deposito 04 inspecciones a deposito pirotecnico, 01 inspeccion a taller de pirotécnicos, 01
inspeccion a saldos de pirotécnicos, 02 verificaciones a taller pirotécnico, 20 inspecciones a
espectaculo pirotécnico, 10 verificaciones de local de empresas de seguridad privada, 01
verificacion de local-proteccion personal, 01 inspeccién SISPE, 06 inspecciones de local de
empresas de seguridad privada, 01 inspeccion a evento deportivo, 04 inspecciones a personal
de seguridad en eventos, 62 inspecciones a agentes de seguridad privada, 24 visitas
domiciliarias por licencia vencida, 05 incautaciones de armas de fuego, 05 internamiento de
arma de fuego, 03 inspecciones de arma de fuego, 398 atenciones de expedientes de mesa
de partes virtual, 347 recepcion de documentos por mesa de partes vitual, 193 atenciones por
plataforma SEL.

JZ AREQUIPA:

En materia de Seguridad Privada: Se ha realizado 96 tramites. En materia de armas,
municiones y materiales relacionados: Se realizaron 128 verificaciones de armas, 55 armas
internadas, 23 armas devueltas, se realizaron 319 evaluaciones de tiro, se atendieron 35
requerimientos de informacién basica. En materia de control y fiscalizaciéon: Se realizaron 77
inspecciones y 193 verificaciones. En materia de tramite documentario: Se atendieron 402
expedientes virtuales, 548 verificaciones de requisitos virtuales, 144 atenciones de registros y
actualizacion de datos para acceder a la plataforma virtual

JZ TACNA:
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Se ha implementado un poligono provisional. Se ha realizado un promedio de 14
verificaciones y 132 inspecciones. Se destruyé 14.17 kg de pirotécnicos. Se atendieron 07
tramites. Se atendieron 14 expedientes de diferentes entidades. Se realizaron 184 tramites
diversos, entre verificaciones, incautaciones, devoluciones de armas de fuego. Se atendieron
240 requerimientos de los administrados.

JZ LAMBAYEQUE:

En materia de control y fiscalizacion: Se realizaron 348 acciones de control y fiscalizacion y 09
operativos. En materia de armas: Se atendieron 17 expedientes administrativos. En materia de
seguridad privada: Se atendieron 40 expedientes administrativos. En materia de explosivos y
productos pirotécnicos: se han destruido 1912.2 kg de productos pirotécnicos. Se realizaron
158 de armas internamientos por instituciones. En materia de tramitacion de requerimientos de
administrados: Se atendieron 1216 expedientes.

JZ ICA:

Se realizaron 145 acciones de control. Se realizaron 450 evaluaciones tedrico practico para la
obtencién de licencias de arma de fuego. Se realizaron 103 verificaciones. Se incautaron 05
armas. Se internaron 12 armas. Se decomisaron 02 armas. 02 armas por amnistia. Atencién u
entrega de 07 pedidos de informacion basica a la Policia Nacional de Peru y Poder Judicial en
materia de Explosivos y Productos Pirotécnicos de uso civil. Se incautaron 50 armas. se
internaron 328 armas, se decomisaron 12 armas. Se coordiné para el desarrollo de Operativo
conjunto PNP, Ministerio Publico y SUCAMEC, para erradicar la venta de pirotécnicos en
lugares sin autorizacion.

JZ LORETO:

Se realizaron 97 inspecciones y 04 destrucciones de PP. Se realizaron 06 verificaciones, se
incautaron 20 armas, 134 manejo de armas, 400 tramites realizados. En funciones delegadas:
Armas: 04 solicitudes de informacién basica. Seguridad privada: 15 atenciones.

JZ CAJAMARCA:

Se realizaron: 50 examenes tedérico practico, 8 armas internadas, 7 devoluciones de armas,
46 verificaciones de armas. 130 inspecciones y verificaciones.

JZ PIURA:

En materia de seguridad privada: Se emitieron 33 carnés, se cesaron 7 carnés. En materia de
explosivos y productos pirotécnicos: Se atendié 01 requerimiento de informacion basica. En
materia de armas, municiones y materiales relacionados: Se atendieron 35 requerimientos de
informacion basica, 6 documentos diversos, 427 examenes de conocimiento teorico , practico
y tiro de arma de fuego de uso civil, 65 armas internadas, 13 armas devueltas , 88
verificaciones por diveros tramites. En materia de control y fiscalizacién: Se realizaron 118
acciones de control.

JZ PUNO:

Se realizaron 50 verificaciones de armas, se realizaron 31 visitas domiciliarias, se internaron
63 armas, se internaron 396 armas, se devolvieron 24 armas, se realizaron 173 evaluaciones
de poligono de tiro. Se realizaron 03 verificaciones de locales de seguridad, se inspeccionaron
06 locales de ESSP, se realizé 01 verificacion CEFOESP, se 33 inspecciones. Se destruyeron
523.70 kg de EMR y PPMR, se inspeccioné 01 almacén pirotécnico, Se verificaron 41
polvorines, se inspeccionaron 05 polvorines, se realizaron 05 operativos conjuntos, se
realizaron 06 inspecciones de saldos de explosivo. Se emitieron 17 carnés para agentes de
seguridad privada. Se otorgd 01 autorizacion de manipulacion de explosivos y materiales
relacionados. Se atendieron 495 requerimientos en materias de armas, municiones ,
explosivos, productos pirotécnicos, y servicios de de seguridad privada-gerencia y érganos de
linea. Se atendieron 50 requerimientos de administrados en materia de tema administrativos-
6rganos de apoyo y asesoramiento.

JZ CUSCO:

En materia de armas: Se internaron 48 armas y se devolvieron 33 armas, se verificaron 108
armas y 149 evaluaciones de armas. En materia de seguridad privada: 53 carnés emitidos, 20
ceses. En materia de control y fiscalizacidn: Se realizaron 400 acciones de control, de las
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cuales 302 corresponden a la DSSP, 20 a la DAMMR, 72 corresponden a la DEPP y 09
operativos conjuntos con los agentes fiscalizados en el ambito de la SUCAMEC. En materia de
tramite documentario: 101 atenciones. Se atendieron 20 requerimientos de informacién basica.
JZ UCAYALI:

En materia de seguridad privada: Se realizaron 07 verificaciones y 20 inspecciones. En
materia de explosivos y productos pirotécnicos: Se recepcionaron 687.80 kg de productos
pirotécnicos. En materia de armas: Se internaron 18 armas y se ha verificado 52 armas. En
materia de control y fiscalizacion: Se realizaron 20 inspecciones a agentes de servicios de
seguridad privada y 07 verificaciones de local de empresas de servicios de seguridad privada.
OPP:

Publicacién del Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional - PEI
correspondiente al afio 2024. Publicacién del Reporte de Seguimiento del Plan Operativo
Institucional - POI correspondiente al afio 2024. Publicacién del Informe de Evaluacion de
Planes Institucionales (PEI-POI) correspondiente al afio 2024. Aprobacion del Decreto
Supremo N° 006-2025-EF, el cual dispone la intervencién coordinada del estado en el distrito
de Pataz de la provincia de Pataz del departamento La Libertad para el control y fiscalizacién
de insumos quimicos, explosivos y materiales relacionados, equipos, maquinarias y productos
mineros, y otras medidas excepcionales; el cual autoriza la transferencia de partidas, en el
Presupuesto Publico para el Afo Fiscal 2025, hasta por la suma de S/ 2,050,000.00 (Dos
millones cincuenta mil y 00/100 soles), por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, a
favor del Pliego 092: SUCAMEC. Ejecucion presupuestal de 29.8% al 13.05.2025. Se realizé
la actualizacion de la Matriz de Riesgos del Sistema de Gestidn de la Calidad correspondiente
al periodo 2025, aplicable a los procesos comprendidos dentro del alcance del sistema. Se
actualizé la Matriz de Indicadores Mensuales del Sistema de Gestion de la Calidad, con la
finalidad de mantener un control efectivo del desempeio de los procesos. Se realiz6é el
seguimiento a las Solicitudes de Acciones Correctivas (SAC) y Solicitudes de Accién de
Mejora (SAM) que se encontraban pendientes de cierre, asegurando su atencion oportuna. Se
desarrollaron capacitaciones internas en el marco del cumplimiento del Programa de
Capacitacion del Sistema de Gestion de la Calidad, con el objetivo de fortalecer las
competencias del personal involucrado. Se remitié a la OPMI del MININTER la propuesta de
cartera de inversiones PMI 2026-2028 del pliego 072: SUCAMEC. Se llevé a cabo el proceso
de seleccion de la elaboracion de Expediente Técnico y Supervision de elaboracion de
Expediente Técnico del proyecto de inversién denominado "Creacion de los Servicios de
Control de Armas, Municiones y Explosivos (Por La Poblacién Civi) en SUCAMEC Sede
Moquegua Distrito de llo de la Provincia de llo del Departamento de Moquegua de CUI N°
2593929. Se llevd a cabo el proceso de seleccion de equipos tecnoldgicos del proyecto de
inversion "Mejoramiento del Servicio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la
SUCAMEC.

OAD:

Se realizaron 477 acciones de gestion documental. Se emitieron 78 d&rdenes de servicios.
OAJ:

Se dio atencién a los recursos de apelacion y quejas por defecto de tramitacion dentro de los
plazos establecidos en la ley. Se ha emitido opinién legal a diversas consultas efectuadas por
la Alta Direcciéon y demas 6rganos de linea de la SUCAMEC. Se ha logrado mantener una
comunicacién y coordinacion efectiva con las distintas unidades organicas, afin de que las
consultas legales con caracter de urgentes sean resueltas lo mas pronto posible. Se ha
logrado mantener a la fecha una coordinacién efectiva y eficaz con la Procuraduria Publica a
cargo del Sector Interior se mantiene una coordinacién efectiva con el Sector Interior, en
cuanto a aprobaciéon y modificaciones normativas que se requieran. Se atendieron 5 quejas.
Proyecto de "Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 30299.

OTICE:

Implementaciones tecnoldgicas.

DAMMR:
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Se han emitido 3836 licencias de uso de armas de fuego en sus distintas modalidades. Se han
emitido 2689 tarjetas de propiedad en sus distintas modalidades. Se han inhabilitado 202
personas por distintos motivos. Se han cancelado 190 licencias de uso de armas de fuego. Se
han emitido 8 solicitudes de informacion a las entidades competentes. Se han atendido 1312
solicitudes de informacion del Ministerio Publico, Poder Judiciales y Policia Nacional del
Peru. Se han reportado 473 armas de fuego. Se han internado 1998 armas de fuego. Se han
devuelto  un promedio de 331 armas de fuego a los administrados cumpliendo con la
normativa vigente de la materia. Se han emitido un total de 1491 autorizaciones vinculadas a
la actividad de comercializacion de armas de fuego y/o distintas a las de fuego. Se registraron
3 centros médicos y se renovaron 4registros de centros médicos para la emision de certificado
de salud psicosomatico.

DEPP:

Se han otorgado 588 autorizaciones. Culminacion de actualizacion de catalogos de EMR y
PPMR 2025. Sobre el Proyecto de DS que regula la codificacion, marcacion, y trazabilidad de
explosivos y materiales relacionados: Se recepciond con  fecha 08 de abril la opinién
favorable de las Direccién de Control y Fiscalizaciéon y con fecha 24 de marzo y 11 de abril
las observaciones de la Direccion Politicas, Normatividad y Capacitacién y de la Oficina de
Tecnologias de la Informaciéon, Comunicaciones y Estadistica, respectivamente y via
memorando; por su parte, la Direccion de Sanciones y la Oficina de Asesoria Juridica via
correo electronico remitieron sus aportes y comentarios, motivo por el cual se esta trabajando
en una tercera version y se dispuso la realizaciéon de visitas a los fabricantes para conocer
coémo se viene desarrollando la marcacién y trazabilidad de los explosivos en las fabricas.
Sobre el Proyecto de DS que modifica el reglamento de la Ley n°.30299 aprobado por DS
n°010.-2017-IN:

Con fecha 02 de abril de 2025 se concluyé con las mesas de trabajo, obteniendo la propuesta
de modificatorias al reglamento de la Ley N° 30299. En ese sentido, mediante memorando
multiple N° 00247-2025-SUCAMEC-DEPP de fecha 23  de abril de 2025 se formalizd
requerimiento de validacion de la propuesta normativa, asi como, se solicitdé el sustento
técnico de cada propuesta aprobada durante las mesas de trabajo, ello a fin de ser recopilados
en la exposicién de motivos. Se realizé un analisis situacional del estado de las Unidades
Organicas (SDAEPP y SDREPP) habiéndose mejorado la dinamica para la atencion de las
diversas solicitudes ingresadas por los administrados.

DSSP:

Los meses de marzo, abril y mayo hasta el cierre, la Direccién de Servicios de Seguridad
Privada ha cumplido con las metas trazadas en el Plan Operativo Institucional (POI) y Plan
Estratégico Institucional (PEI).

DPNC:

Se destruyeron 19 toneladas e explosivos incautados en Cajamarca, los cuales estaban
destinados a la mineria ilegal. La destruccion del material, compuesto principalmente por
dinamita de alta peligrosidad, se llevé a cabo en Piura en coordinacion con el Ejército del
Peru y la ONG MAG Internacional. Se suscribié el convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional con la Sociedad Nacional de Industrias. Se suscribi6 la adenda al Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional con el Gobierno Regional del Callao. Se concilié en la
necesidad de contar con un unico proyecto denominado "Programa de Prevencion dirigido a
grupos de interés 2025". Se ha capacitado a 1194 personas.

DCF:

Se realizaron 3308 fiscalizaciones. Se decomisaron 34 acciones armas. Se incautaron 192
armas.

DSAN:

Se contratd personal. Se realizaron las  coordinaciones y diligencias con OTICE para la
mejora del Registro de Sanciones, haciéndolo un sistema integrado de PAS, buscando la
mejora y rapida atencién en los pedidos de informacion sobre el Registro de Sanciones. La
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consolidacion del Moédulo de Sanciones en el Sistema Integrado para el registro de sanciones
(fase instructora y fase sancionadora), el mismo que esta orientado a desarrollar y presentar
un sistema de informacién como herramienta de trabajo automatizado. La creacion de la
Unidad Funcional de Registro de Sanciones dependiente de la Subdireccion de Instruccién de
Sanciones. Se realizaron las coordinaciones y diligencias con OTICE para la mejora del
Registro de Sanciones. La consolidacion de expedientes derivados para atencion, contando
con una informacion clasificada e identificada, con alertas periddicas advirtiendo los
expedientes proximos a caducar y prescribir, entre otros. Se emitieron 48 Resolucién
Directoral de Sanciones. Se elaboraron 49 Resoluciones directorales de Ampliacion. Se
elaboraron 11 Resoluciones Directorales de Caducidad. Se han expedido 27 Resoluciones de
inicio de procedimiento administrativo sancionador y 83 tres informes finales de instruccion.
ORH:

Se remite la propuesta de actualizacion de Cuadros de Puestos de la Entidad, con la finalidad
de optimizar la politica de planificacidon de recursos humanos de la SUCAMEC.

2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional
UACGD:

Priorizar la adecuacion del local y equipos informaticos del Archivo Central, para el correcto
tratamiento archivistico, promoviendo la custodia y conservacion de la documentacién de la
entidad. Implementacion de  un software de gestién documental para la exportacion de
metadatos e imagenes de la documentacién digitalizada de valor permanente que se viene
desarrollando tanto en el Archivo Central y  Periférico, con la finalidad de implementar
medidas para la conservacién de los documentos digitalizados.

UCIMIN:

Realizar 9 campafas de comunicaciones para el 2025.

JZ CALLAO:

Asignacion de presupuesto para el desarrollo de las actividades de capacitacion a instituciones
educativas y entidades de la Regién Callao. Implementacién de la Jefatura Zonal Lima -
Callao, con equipos informaticos Impresora multifuncional, televisor y proyector multimedia) y
otros equipos y materiales para el desarrollo de actividades. Asignacion de un vehiculo para el
desarrollo de las actividades de la Jefatura Zonal Lima - Callao. Difusion de los servicios que
brinda la Jefatura Zonal Lima - Callao, en beneficio de la ciudadania del Callao.

JZ LA LIBERTAD:

Resulta necesario fortalecer nuestra capacidad operativa, en las areas de fiscalizacion, lo
cual permitira atender y coberturar la demanda de servicios en toda nuestra region, y por ende
cumplir y superar las metas institucionales programadas para esta Jefatura Zonal. A Jefatura
Zonal La Libertad, cuenta con un local institucional en condicién de arrendamiento, siendo
que el mismo posee ambientes debidamente acondicionados para el cumplimiento de las
actuaciones funcionales asignadas. Asimismo, se requiere la renovacion de los scanner e
impresoras, asi como anexos telefénicos que se encuentran deteriorados por los afios de uso.
Se requiere con urgencia el mantenimiento preventivo y correctivo de la camioneta asignada
a esta jefatura zonal.

JZ JUNIN:

Si bien se cuenta con un poligono propio donde se atiende a los administrados todos los dias,
el mismo requiere con urgencia el mantenimiento de sus instalaciones, sobre todo porque no
funciona el extractor de aire, lo que origina la acumulacién de poélvora que inhala el personal
de nuestra jefatura y administrados. Otra prioridad es la atenciéon de firma de convenios o
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cesiones de uso con empresa juridicas o naturales de explosivos o productos pirotécnicos, la
cual nos dificulta realizar los internamientos de manera inmediata por disposicion de la fiscalia
y la PNP. Se requiere con suma urgencia el sistema de video vigilancia y sistema de alarma
debido a que en la Jefatura Zonal Junin cuenta con una buena cantidad de armas en la
armeria. Se requiere con urgencia un vehiculo para realizar acciones de control y
fiscalizacion, asi como otras actividades, a la fecha la aseguradora manifesto la pérdida total
del vehiculo por lo que se solicita su reposicion. Se requiere a la brevedad la desconcentracién
de funciones en servicio de seguridad privada, armas, municiones, explosivos, y productos
pirotécnicos para el cumplimiento de las metas institucionales establecidas en el POI.

JZ AREQUIPA:

Se requiere personal. Se requiere un mantenimiento general de toda la infraestructura de la
Jefatura Zonal.

JZ TACNA:

La construccion de un local propio, que cuente con los espacios adecuados para cada area,
incluyendo una armeria, esto en beneficio de SUCAMEC Tacna. Se requiere, que dentro del
proyecto de inversion para la construccion del local propio para SUCAMEC Moquegua, se
considere un poligono de tiro y almacén para material de explosivos y pirotécnicos. Se
requiere la asignacion de una unidad vehicular nueva. Se requiere de insumos para el
mantenimiento de las armas de fuego. Se requiere de la  asignacion de 05 equipos de
computo, tres 03 impresoras multifuncionales. Asignacion de chalecos institucionales.
Adquisicion de anaqueles para las armas de fuego.

JZ LAMBAYEQUE:

Insuficiente personal. Se requiere adquisicidn, renovaciéon y mantenimiento de equipos de
computo, Contar con un depodsito para el almacenamiento de productos pirotécnicos vy
materiales relacionados.

JZ ICA:

La adquisicion de Acumulador de energia - UPS, por la seguridad de los equipos informaticos
ya que el asignado se encuentra inoperativo. Realizar el mantenimiento de los sistemas de
seguridad (cerco eléctrico, puerta de la armeria). La adquisiciéon de equipos de bioseguridad
y Equipos de proteccion personal para el desarrollo de acciones de control y fiscalizacion. La
adquisicion de un nuevo vehiculo institucional (camioneta Pick Up) dado que la asignada a la
Jefatura Zonal Ica a la Fecha cuenta con 182,333 KM de recorrido.

JZ LORETO:

Pendiente de destruccion de aproximadamente un total de 144.88 Kg. de productos
pirotécnicos incautados y/o decomisados, bajo custodia de la SUCAMEC, a cargo de la JZ
LORETO. Requerimiento de personal. Incrementar el presupuesto mensual del Fondo de
Administracién de Caja Chica, de s/. 2,000.00 a s/. 3,000.00 soles. Mantenimiento de los
vehiculos institucionales. Realizar el saneamiento legal del predio donde se encuentra
funcionando la Jefatura Zonal de Loreto, debido a que dicha propiedad inmueble cuenta con
duplicidad de partidas, y para ello la Jefatura Zonal de Loreto, ha comunicado a la Oficina
General de Administraciéon, sobre la duplicidad de partidas, y a su vez ha realizado
coordinaciones constantes con el area de patrimonio, a fin de dar soluciéon al problema
suscitado en el referido inmueble.

JZ CAJAMARCA:

Incrementar el  presupuesto mensual del fondo de Administracién de Caja chica de S/
2000.00 a S/ 2500.00, para cubrir los gastos que genera el cuidado el vehiculo institucional,
sobre todo para ocasiones urgentes. Se requiere un mantenimiento en la fachada del la JZ
Cajamarca, debido a las fuertes lluvias que presenta la region, la pintura de las paredes se
encuentran deterioradas.

JZ PIURA:

Incrementar el presupuesto mensual del fondo de caja chica de S/2000 a S/ 3000, debido a
que constantemente la camioneta esta paralizada por falta de mantenimiento, para de esta
forma poder cubrir de forma inmediata las actividades urgentes. Se requiere a atencién
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urgente del requerimiento de mantenimiento del vehiculo institucional, el cual fue solicitado
desde el 31 de enero de 2025 mediante el expediente N°202500044154, y a la fecha no es
atendido parte de la OAD, lo que nos obstaculiza realizar acciones inmediatas. Contar con
mas personal. Evaluar el cambio de local.

JZ PUNO:

Se requiere incrementar la asignacion de presupuesto para fortalecer las actividades
institucionales de control y fiscalizacion, para asegurar el cumplimiento de la ley y disminuir la
informalidad. Es necesario contar con una camioneta nueva para las inspecciones y
verificaciones, en vista que los polvorines se encuentran alejados de la ciudad. Se requiere
contar con una infraestructura propia, en la ciudad de Puno. Se requiere la convocatoria
urgente de personal para el area de Explosivos y Pirotécnico para poder aminorizar la carga
de trabajo al tener que cubrir las actividades dejadas de realizar por el personal saliente.

JZ UCAYALI:

Fortalecer la cobertura de nuestros servicios con mayor personal, descentralizar los mismos
(tomando como referencia la extensién de nuestra regién), realizar actividades de mayor
difusion de los servicios que brindamos, entre otras actividades que pudiésemos programar
para posicionar a la Jefatura Zonal Ucayali. La falta de un analista Operativo, un Fiscalizador y
un Chofer (Conductor) son factores limitativos para el desempefio y posicionamiento de esta
Jefatura Zonal, por lo que se requiere urgentemente dicho personal, a fin de continuar con los
objetivos trazados.

OPP:

Realizar el registro del seguimiento del POl 2025 dentro de los plazos establecidos por el Ente
Rector CEPLAN. Aprobar el POl  Multianual 2026 - 2028 y gestionar su publicacién en el
Portal de Transparencia Estandar de la Entidad. Aprobar el POl anual 2025 actualizado,
version 01. Agilizar la solicitud de transferencia de partidas para el "Fortalecimiento de la
potestad fiscalizadora y de control de desvio de armas y explosivos que afectan la seguridad
nacional" por parte de la SUCAMEC. Culminar el proceso de seleccidon respecto a la
elaboracion de Expediente Técnico y Supervision de elaboracion de Expediente Técnico del
proyecto de inversion denominado "Creacion de los Servicios de Control de Armas,
Municiones y Explosivos (Por La Poblacion Civil) en SUCAMEC Sede Moquegua Distrito de llo
de la Provincia de llo del Departamento de Moquegua" de CUI N° 2593929. Culminar la
ejecucion del proyecto de inversion denominado "Mejoramiento del Servicio de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones de la SUCAMEC. Culminar la liquidacion y cierre de la
IOARR denominada "Remodelacién de almacén; adquisicion de Equipo de Marcacion de
Armas. Aprobar la actualizacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
de acuerdo al marco del nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad.
Actualizar el Mapa de Procesos de la SUCAMEC de acuerdo al ROF vigente de la
SUCAMEC. Desarrollar la auditoria interna conforme al alcance establecido, con el fin de
verificar la eficacia del Sistema de Gestidn de la Calidad y promover oportunidades de mejora.
Coordinar y llevar a cabo la auditoria externa dentro del alcance definido, como parte del
proceso de evaluacion continua del cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidon de
la Calidad. Aplicar la encuesta de satisfaccion al ciudadano/cliente, con el propédsito de
recolectar informacion util que permita evaluar el nivel de satisfaccion y generar acciones de
mejora en los servicios brindados.

OAJ:

Se requiere que los expedientes administrativos con plazos perentorios (Recursos de
Apelacion y Quejas por defecto de tramitacion de ser el caso) se remitan con la debida
anticipacion, puesto que en algunas ocasiones éstos son remitidos a la OAJ fuera del plazo
para resolver. Es necesario que al personal se le brinde capacitacion en distintos temas
normativos y juridicos. Programacién de capacitaciones especializadas para el personal de la
Oficina, en temas propios de la Administracién Publica.

DAMMR:
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Impulsar la aprobacion de los proyectos de directiva que se encuentran en revision, y en vias
de formulacién que aun se encuentran pendientes de elaboracion. Impulsar la contratacion de
personas bajo el régimen que corresponda a fin de atender todos los  procedimientos
administrativos inherentes a las Unidades Organicas de esta Direccion. El desarrollo en
coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacién comunicacién, Informatica
OTICE, de una actualizacion que permita la cancelacion de licencias de uso, por perdida de
vigencia, de manera automatizada.

DEPP:

Mayor presupuesto. La DEPP continuara desarrollando mecanismos de mutua colaboracién
con distintas instituciones y sectores, para posteriormente concretar determinadas acciones
orientadas a la reduccion y control de la desviacion de explosivos y materiales relacionados.
Continuar con la actualizacion y posterior aprobacién de las Directivas que fueron aprobadas
en los afos 2017 y 2018. Continuar con los procesos de Destino Final de explosivos,
productos pirotécnicos y sus respectivos materiales relacionados de uso civil con énfasis los
que se encuentran bajo custodia de la SUCAMEC en lima y callao. Continuar con las
gestiones referentes a la incautacion y decomiso de los instrumentos y mercancia prohibida
utilizados para fines ilicitos, a fin de reducir el trafico de explosivos, la mineria ilegal y la
manipulacion de estos que podrian generar un impacto negativo en la sociedad, siendo es una
amenaza para la seguridad de la ciudadania. Identificar los procesos estratégicos, misionales
y de apoyo que corresponden a la Direccion, con la finalidad de realizar el mapa de procesos.
Elaborar una directiva que norme los procedimientos para el acceso, clasificacion,
reclasificacion, desclasificacion, archivo y conservacién de la informacién de la SUCAMEC.
DSSP:

Realizar seguimiento a los proyectos de directivas propuestas, en materia de servicios de
seguridad privada, hasta su aprobacién. Evaluar la posibilidad de delegacion de funciones en
materia de servicios de seguridad privada, en los Organos Desconcentrados de la SUCAMEC.
DPNC:

Disefar implementar un sistema de monitoreo con indicadores cualitativos y cuantitativos que,
en el marco de las funciones de la DPNC se pueda realizar a través de los mismos un
adecuado seguimiento de las actividades programadas.

ORH:

Se requiere contar con un sistema de convocatorias de los procesos CAS. Requiere contar
con un sistema integrado de Recursos Humanos. Presupuesto para la atencién del pago de
vacaciones truncas. Presupuesto para la contratacion de los Examenes Médico Ocupacionales
(EMO) para todos los servidores de la entidad (sélo se ha podido adquirir para el personal de
la DCF con riesgo operativo alto). Se requiere contar con personal CAS para la atencion de
funciones en el area de Legajos, Compensaciones, Control de Asistencia y STPAD.

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccion V: Transferencia de Gestion, comprende informacion relevante para una optima
transferencia de gestién a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
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actividades y de la prestacion de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicion de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atenciéon de los sistemas administrativos
Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestidn de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerdo a la prioridad® evaluada.

"Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dias
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

NO

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

Responsable del S.A.: OMAR PERCY CAMPOS LOPEZ REYNA
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO

SUPERINTENDENCIA NAC DE CONTROL DE SERV. DE SEG.ARMAS,MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

PLAN OPERATIVO Registro del seguimiento Continuar con la gestién de la URGENTE (30
INSTITUCIONAL del POI 2025 dentro de los | informacion y registro del avance del DIAS)
1 plazos establecidos por el | seguimiento de las actividades
Ente Rector CEPLAN. operativas e inversiones del POl 2025
dentro de los plazos establecidos por
el Ente Rector CEPLAN.
PLAN ESTRATEGICO Elaboracion y publicacion Continuar con la gestién de la INDISPENSABLE
INSTITUCIONAL / PLAN del reporte de seguimiento | informacion para la elaboracion y (03 MESES)
9 OPERATIVO del PEl'y POI publicacion del reporte de seguimiento
INSTITUCIONAL correspondiente al primer | del PEl'y POI correspondiente al
semestre del afio 2025 en | primer semestre del afio 2025.
el Portal de Transparencia.
PLAN OPERATIVO Aprobacion del POl Anual | Realizar las coordinaciones URGENTE (30
3 INSTITUCIONAL 2025 Actualizado Version necesarias para la aprobacion del POl | DIAS)
1. Anual 2025 Actualizado Version 1.
PLAN ESTRATEGICO Elaboracion y publicacion Realizar las coordinaciones necesarias | INDISPENSABLE
INSTITUCIONAL / PLAN del Informe de Evaluacién | para la elaboracién y publicacion del (03 MESES)
4 OPERATIVO de Planes Institucionales Informe de Evaluacion de Planes
INSTITUCIONAL (PEI - POI) Institucionales (PEI - POI)
correspondiente al primer | correspondiente al primer semestre del
semestre del afio 2025. afio 2025.
PLAN OPERATIVO Aprobacion del POl Anual | Realizar las coordinaciones NECESARIO (06
5 INSTITUCIONAL 2026 Consistente con el necesarias, para la aprobacién del POl | MESES)
PIA 2026. Anual 2026 Consistente con el PIA
2026.
PLAN OPERATIVO Aprobacion y publicacion Gestionar la aprobacion y publicacion URGENTE (30
6 INSTITUCIONAL del POl Multianual 2026- del POI Multianual 2026-2028. DIAS)
MULTIANUAL 2028.
ELABORACION DE Elaboracién de la Memoria | Realizar las coordinaciones necesarias | URGENTE (30
7 DOCUMENTOS DE Anual 2024. para la aprobacion de la Memoria DIAS)
GESTION Anual 2024.

*Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
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Plan Estratégico Institucional — PEI, Plan Operativo Institucional — POI, Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado —

PDRC / PDLC, entre otros.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico

N° Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

Responsable del S.A.: OMAR PERCY CAMPOS LOPEZ REYNA
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO

SUPERINTENDENCIA NAC DE CONTROL DE SERYV. DE SEG.ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

EVALUACION DEL Elaboracién de la Realizar las coordinaciones URGENTE (30
PRESUPUESTO Programacién Multianual necesarias, conforme a los DIAS)
1 Presupuestaria y lineamientos vigentes.
Formulacion
Presupuestaria 2026-2028.
EVALUACION DEL Aprobacion del Realizar las coordinaciones NECESARIO (06
2 PRESUPUESTO Presupuesto Institucional necesarias, conforme a los MESES)
de Apertura 2026. lineamientos vigentes.
DEMANDA ADICIONAL Gestionar la aprobacion de | Continuar con las coordinaciones URGENTE (30
3 DE PRESUPUESTO demandas adicionales necesarias para la aprobacion de las DIAS)
para el afio 2025. demandas adicionales para el afio
2025.
EVALUACION DEL Ejecucién adecuada del Continuar con las acciones necesarias | URGENTE (30
4 PRESUPUESTO presupuesto en el afio para la ejecucion presupuestal en el DIAS)
2025. presente afio 2025.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de

Autorizacion del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada afo fiscal a la DGPP,
Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico y en el nivel institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacién Presupuestal, Modificacién presupuestales, Certificaciones de crédito presupuestal y prevision
presupuestaria; entre otros.

3. Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestidon de Inversiones

Medidas y acciones de atencion

) IGTE inmediata

Asuntos relevantes Prioridad

SUPERINTENDENCIA NAC DE CONTROL DE SERV. DE SEG.ARMAS,MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL
Responsable del S.A.: OMAR PERCY CAMPOS LOPEZ REYNA
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO

EJECUCION DE Limitados recursos Gestionar la asignacion de recursos INDISPENSABLE
PROYECTOS DE presupuestales y f presupuestales para la elaboracion y/o | (03 MESES)
INVERSION PUBLICA - formulacion de nuevas inversiones,
PIP alta de personal que permitan mejorar, crear y/o

1 multidisciplinario ampliar adecuadamente la prestacion

de los servicios que brinda la
SUCAMEC a nivel nacional, asi como
la continuidad de ejecucién de
inversiones.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Inversiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Actualizar F12B, Comité de seguimiento; entre otros.

24



SUPERINTENDENCIA NAC DE CONTROL DE SERV. DE SEG.ARMAS,MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

4. Sistema Nacional de Contabilidad

N° Tema Asuntos relevantes AR §CC|on.es CHEHE T Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre otros.
5. Sistema Nacional de Tesoreria
Medi ion ncion L
N° Tema Asuntos relevantes Bl 7 ECERED C BB Prioridad

inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio
vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titulares y suplentes, Cartas Fianzas,
PDT Plame; entre otros.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

Medidas y acciones de atencion

inmediata hiiemisd

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones de endeudamiento interno y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
que mantiene en entidades financieras (incluidos depdsitos y colocaciones) con informacién de saldos en moneda nacional
y moneda extranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

Medidas y acciones de atencion

S GTiE] inmediata

Asuntos relevantes Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Plan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
contratacion (en tramite y en ejecucion), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacion Patrimonio-Contable; entre
otros.

8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Medidas y acciones de atencion

g e inmediata

Asuntos relevantes Prioridad

SUPERINTENDENCIA NAC DE CONTROL DE SERYV. DE SEG.ARMAS , MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL
Responsable del S.A.: PATRICIA ESTHER VALENZUELA ALEJO
Cargo: JEFA DE LA OFICINA DE RECURSOS H

ACTUALIZACION DE LOS | ACTUALIZACION DEL COORDINACION Y ASISTENCIA INDISPENSABLE
1 DOCUMENTOS CUADRO DE PUESTOS TECNICA CON SERVIR PARA LA (03 MESES)

NORMATIVOS DE LA ENTIDAD ACTUALIZACION Y VALORIZACION

INTERNOS DE LA PROPUESTA DE CPE

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Planilla unica de pago, Legajo de cada servidor publico de la entidad, Programacién de vacaciones, Elaboracion del PDP,
Situacion de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccion, Registro de control de asistencia, Manual Clasificador
de Cargos; entre otros.
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9. Sistema Nacional de Control

Medidas y acciones de atencion

N° Tema Asuntos relevantes X . Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacional de Control, Acciones de Auditoria, entre otros.
10. Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestiéon Publica
Medidas y acciones de atencion .
N° Tema Asuntos relevantes y Prioridad

inmediata

Responsable del S.A.: OMAR PERCY CAMPOS LOPEZ REYNA
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO

SUPERINTENDENCIA NAC DE CONTROL DE SERYV. DE SEG.ARMAS , MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

ANTISOBORNO E ISO
9001 SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD

Sistema de Gestion de la Calidad y
promover oportunidades de mejora.

ELABORACION DEL Actualizar el TUPA en Realizar las coordinaciones URGENTE (30
TEXTO UNICO DE base al ROF vigente. necesarias, conforme a los DIAS)
1 PROCEDIMIENTOS lineamientos vigentes.
ADMINISTRATIVOS Y
SERVICIOS EN
EXCLUSIVIDAD - TUPA
GESTION POR Actualizar el Mapa de Realizar las coordinaciones INDISPENSABLE
2 PROCESOS Procesos necesarias, conforme a los (03 MESES)
lineamientos vigentes.
MANTENIMIENTO DE LA | Capacitaciones internas Ejecutar capacitaciones internas URGENTE (30
ISO 37001 SISTEMA DE orientadas al fortalecimiento de DIAS)
3 GESTION DE competencias del personal, en el
ANTISOBORNO E ISO marco del Sistema de Gestion de la
9001 SISTEMA DE Calidad.
GESTION DE CALIDAD
GESTION POR Actualizar los MAPROS de | Proseguir con las acciones pertinentes | NECESARIO (06
4 PROCESOS la entidad de acuerdoala | para la actualizacién de los MAPROS MESES)
normativa vigente. correspondientes a los procesos
misionales.
MANTENIMIENTO DE LA | Auditoria externa. Coordinar y llevar a cabo la auditoria NECESARIO (06
ISO 37001 SISTEMA DE externa dentro del alcance definido, MESES)
5 GESTION DE como parte del proceso de evaluacion
ANTISOBORNO E ISO continua del cumplimiento de los
9001 SISTEMA DE requisitos del Sistema de Gestion de la
GESTION DE CALIDAD Calidad.
MANTENIMIENTO DE LA | Encuesta de satisfaccion Aplicar la encuesta de satisfaccion al NECESARIO (06
ISO 37001 SISTEMA DE al ciudadano/cliente. ciudadano/cliente, con el propésito de MESES)
6 GESTION DE recolectar informacion util que permita
ANTISOBORNO E ISO evaluar el nivel de satisfaccion y
9001 SISTEMA DE generar acciones de mejora en los
GESTION DE CALIDAD servicios brindados.
MANTENIMIENTO DE LA | Auditoria interna. Desarrollar la auditoria interna INDISPENSABLE
ISO 37001 SISTEMA DE conforme al alcance establecido, con (03 MESES)
7 GESTION DE el fin de verificar la eficacia del
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* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Manual de operacién de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) — MAPROs o documentos sobre gestion por
procesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Relacion de
programas/proyectos/empresas adscritas al gobierno regional/local, Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadano en las sedes de

la entidad; entre otros.

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

N° Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacional) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o tercero civiimente responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dias de la gestién entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.2.1 Continuidad de los servicios basicos
# de recibos # de
o . . Cantidad de | # de recibos Pendientes .
L ellfziee servicios Pagados dentro del el
g Vencidos
Plazo
1 | AGUA 14 12 2 0
2 | ENERGIA ELECTRICA 12 12 0 0
3 | INTERNET 3 0 3 0
4 | LIMPIEZA PUBLICA 1 1 0 0
5 | SEGURIDAD 13 11 2 0
6 | TELEFONO 1 1 0 0
Ver Anexo N° 1.1
3.2.2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros
N° Servicio Canticlia_d de Cantid_ad de Entidat_:le.s que
servicios brindan el servicio
1 OTROS 1 1

Ver Anexo N° 1.2

3.3 Negociacion colectiva

Nombre de la

NO
organizacion sindical

Sedes o Region

vinculada

Situacién de la negociacion
colectiva que compromete uso
presupuestal

Responsable

SUPERINTENDENCIA NAC DE CONTROL DE SERV. DE SEG.ARM

AS,MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

1 SITRASUC

SEDE CENTRAL

Respecto a la negociacién colectiva
del periodo 2025-2026, con fecha 30
de enero de 2025, el Sindicato
SITRASUC presento el pliego de
reclamos para el proceso de
negociacion colectiva; asimismo, con
fecha 20 de febrero de 2025, se llevo a
cabo la reunion de instalacion para el
inicio del trato directo. Asimismo,
luego de aproximadamente siete
reuniones durante los meses de marzo

PATRICIA ESTHER
VALENZUELA
ALEJO
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y abril, se concluyo la etapa de trato
directo sin acuerdo, lo cual consta en
el Acta de fecha 3 de abril de 2025. En
ese sentido, nos encontramos a la
espera de la citacion de la etapa
conciliatoria por parte de la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion

N° Instrumento Meta y/o Finalidad Estado Documento de sustento
SUPERINTENDENCIA NAC DE CONTROL DE SERV. DE SEG.ARMAS,MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL
MAPA DE PROCESOS Contar con una Mapa de EN ELABORACION | Memorando Mdltiple
Procesos de la SUCAMEC N°00008-2025-
1 alineado al ROF SUCAMEC- OPP
(202500033594)
POI MULTIANUAL 2026- Contar con un Plan POR APROBAR Informe Técnico N° 00054-
2028 Operativo Institucional 2025-SUCAMEC/OPP
9 Multianual que permita (Expediente
implementar las 202500181088)
estrategias establecidas
en el PEI 2025-2030
MANUAL DE IDENTIDAD | Este documento servira EN ELABORACION | Se encuentra en proceso
VISUAL como guia para el uso de elaboracién.
adecuado de los
3 elementos visuales,
fortaleciendo asi la
identidad y el
posicionamiento
institucional.
DIRECTIVA Se elabord el Plan de EN ELABORACION | INFORME N° 00300-2025-
DISPOSICIONES SOBRE | Trabajo (seguimiento SUCAMEC-DEPP-
EL PROCEDIMIENTO DE | actividades realizadas) SDREPP
EXPEDICION,
CONTENIDO DE LAS
A GUIAS DE TRANSITO Y
CUSTODIA PARA EL
TRASLADO DE
EXPLOSIVOS Y
MATERIALES
RELACIONADOS DE USO
CIVIL
5 PROYECTO DE Regular el procedimiento EN ELABORACION | MEMORANDO N° 00773-
LINEAMIENTO SOBRE EL | de destino final de 2025-SUCAMEC-DEPP
DESTINO FINAL DE destruccion y donacion de
DESTRUCCION Y los explosivos, productos
DONACION DE pirotécnicos y sus
EXPLOSIVOS, materiales relacionados,
PRODUCTOS con ellos proporcionar y/o
PIROTECNICOS Y SUS dividir las actividades que
MATERIALES les corresponderia a cada
RELACIONADOS érgano de linea, 6rgano
de apoyo y 6rganos
desconcentrados, con la
finalidad de optimar las
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condiciones y mecanismos
para llevar a cabo del
proceso de destruccion y
donacion de los EMR y
PPMR.

RELACIONADOS; Y,
CARNE DIGITAL DE
MANIPULADOR DE
PRODUCTOS PI

TUPA Contar con TUPA de la EN REVISION Memorando Multiple
entidad actualizado al ROF N°00023-2025-
6 vigente SUCAMEC-OPP
(202500035827)
MEMORIA ANUAL 2025 Contar con una Memoria EN ELABORACION | Memorando Multiple N°
Anual 2025 que 00011-2025-SUCAMEC/O
7 proporcione una vision PP (Expediente
detallada de las 202500037987)
actividades y resultados de
la Entidad en el afio 2024
PROGRAMACION, Se elabor6 Plan de EN REVISION INFORME N° 00300-2025-
DESARROLLOY Trabajo (seguimiento SUCAMEC-DEPP-
CONTENIDO DEL actividades a realizar). SDREPP
CURSO DE
CAPACITACION EN
8 MEDIDAS DE
SEGURIDAD PARA LA
MANIPULACION DE
PRODUCTOS
PIROTECNICOS Y
MATERIALES
RELACIONADOS.
DIRECTIVA QUE Se elabord el Plan de EN REVISION INFORME N° 00300-2025-
ESTABLECE Trabajo/ seguimiento. SUCAMEC-DEPP-
LINEAMIENTOS PARA SDREPP
GESTIONAR EL
REGISTRO Y EMISION
DE CARNE DIGITAL DE
9 MANIPULADOR DE
EXPLOSIVOS Y
MATERIALES

'Instrumentos de gestion no vigentes en proceso de elaboracion o actualizacién como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos internos, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra

ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.

3.5 Conflictos sociales

Oficina/Area de Preven’cién y Gestion de Conflictos Sociales si/ NO
N° ¢ Cuenta con una Oficina/Area de Prevencion y Gestion de Conflictos
Sociales?
1 SUPERINTENDENCIA NAC DE CONTROL DE SERV. DE SEG.ARMAS,MUNICIONES NO
Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL
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NO

Conflicto social
identificado

Ubicacion

Acciones
realizadas para
solucion del
conflicto

Acciones
pendientes

Responsable

Cargo del
responsable

SUPERINTENDENCIA NAC DE CONTROL DE SERV. DE SEG.ARMAS,MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA PATRICIA ESTHER | JEFADE LA
1 VALENZUELA OFICINA DE
ALEJO RECURSOS
HUMANOS
3.6 Gestion Documental
3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad
N° Tipo de Sistema de Tramite de la entidad Si/NO Desde_mes Hast_a mf S
y afo y afo (¥)
(*) Cuando corresponda
Sistema de Tramite de la entidad )
Ne ¢,Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de SI/NO
Gestion Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital
N°001-2017-PCM/SEGDI?
3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de la entidad
Ne Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de
normativos vigentes' Aprobacion? proceso® su visualizacion aprobacion
SUPERINTENDENCIA NAC DE CONTROL DE SERV. DE SEG.ARMAS,MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL
SUCAMEC RESOLUCION DE SISTEMA DE https://www.gob.pe/ | 10/06/2021
SUPERINTENDENCIAN GESTION institucion/

1 491-2021-SUCAMEC DOCUMENTAL sucamec/normas-
legales/1965456-
491-2021-sucamec

SUCAMEC RESOLUCION DE SISTEMA DE https://lwww.gob.pe/ | 30/03/2021
SUPERINTENDENCIAN TRAMITE institucion/

2 367-2021-SUCAMEC DOCUMENTARIO | sucamec/normas-
legales/1782648-
367-2021-sucamec

SUCAMEC RESOLUCION DE SISTEMA DE https:/lwww.gob.pe/ | 07/02/2024
GERENCIA GENERAL N ARCHIVOS institucion/
3 007-2024-SUCAMEC-GG sucamec/normas-
legales/5172411-
00007-2024-
sucamec-gg
SUCAMEC RESOLUCION DE SISTEMA DE https://www.gob.pe/ | 30/11/2022
SUPERINTENDENCIAN GESTION institucion/

4 1628-2022-SUCAMEC DOCUMENTAL sucamec/normas-
legales/3695355-
1628-2022-sucamec

5 | SUCAMEC RESOLUCION DE SISTEMA DE https://lwww.gob.pe/ | 28/02/2023
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SUPERINTENDENCIAN GESTION institucion/

385-2023-SUCAMEC DOCUMENTAL sucamec/normas-
legales/3973426-
385-2023-sucamec-
sn

3.

'Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, del
archivo y otros. (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Guia Manual, Instructivo u otros.

*Tipo de dispositivo: niimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucion N°xx

*Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestion Documental
(emision, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucién, mensajeria

Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacién, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacion, conservacion y
servicio archivistico.

Sistema de Gestion Documental comprende los procesos de emision, recepcion, despacho y archivo en un entorno digital.

6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de
Archivos

Adjuntar Anexo N°2.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°2.2
(Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestiéon, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacion debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacion, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracion de
Archivos en la Entidad publica".

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos

VL

de la entidad

Adjuntar Anexo N°3.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2 (solo
para Gobiernos Regionales).
ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente

4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
ANEXOS OTROS

Anexo 1: Servicios Basicos (Anexo 1.1y Anexo 1.2)

Anexo 2: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 2.1 o Anexo 2.2)

Anexo 3: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo 3.1 o Anexo 3.2)
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